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CHILELO
HACEMOS
TODOS

celebraron “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién” de cooperacion mutua
el dia 29 de diciembre de 2017.

5. Que, mediante memordndum interno N° 202/2018 emanado de la Directora Regional
(s) del Servicio, se solicita realizar las gestiones tendientes a materializar la modificacion
del presente convenio, por incremento presupuestario. Al efecto, se sostiene que fras la
propuesta de incremento de recursos formulados al nivel central, medianfe
memordndum N° 068 de fecha 26 de octubre de parte de la Jefa del Dpto. de
Ejecucion de Politicas y Gestion de Programas, da cuenta que fue aprobada la
solicitud escalada desde la Direccion Regional, incrementdndose los recursos por un
monto de $ 1.066.667 .-, cuyo destino es el item 40 (gastos operacionales).

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 15 de noviembre
de 2018 entre el SERNAMEG vy la Municipalidad de Coquimbo para desarrollar el
“Programa Mujeres Jefas de Hogar” durante el bienio 2018-2019.

Fl texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena, a 15 de noviembre de 2018, entre el servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a tfravés de su
Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional (§) dofna Nidia Aspe
Jambra, cédula de identidad N° S ambos con domicilio en calle Brasil N° 371,
comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG", por una parte; y por la ofra, la Municipalidad
de Coquimbo, en adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.040.300-5,
representada por su Alcalde don Marcelo Pereira Peralta, cédula nacional de identidad N°
@By cmbos con domicilio en Calle Alessandri N° 271, comuna de Coquimbo, se celebra

la siguiente modificacion de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de La Mujer vy la Equidad de Género ha celebrado un convenio de
transferencia y ejecucién con la Municipalidad de Coguimbo, en su calidad de organismo
ejecutor, para operar el programa de “Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” y hacer realidad la
implementacion de sus politicas pUblicas en la Region de Coguimbo, mediante convenio de
fecha 29 de Diciembre de 2017, aprobado por Resolucidn Exenta N° 75/IV Regién, del
SERNAMEG, de fecha 06 de febrero de 2018.

Que, mediante memordndum interno N° 202/2018 emanado de la Directora Regional (s) del
Servicio, se solicita realizar las gestiones tendientes a materiglizar la modificaciéon del presente
convenio, por incremento presupuestario. Al efecto, se sostiene que tras la propuesta de
incremento de recursos formulados al nivel central, mediante memordndum N° 068 de fecha 26
de octubre de parte de la Jefa del Dpto. de Ejecucion de Politicas y Gestion de Programas, da
cuenta que fue aprobada la solicitud escalada desde la Direccién Regional, incrementandose
los recursos por un monto de $ 1.066.667 .-, cuyo destino es el item 40 (gastos operacionales).

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Por este acto, se modifica el convenio suscrito, en virtud de los siguientes aspectos:

1) Se modifica la  cldusula séptima N° 1, apartado B) letra b.1), denominada
. com romisos financieros:

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
B) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecio._endosteme
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CLAUSULA TERCERA: CONSTANCIA:

Las partes dejan constancia, que en todo aquello no modificado por este instrumento rige
plenamente y sin alteraciones el convenio original, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 y
la Resolucion Exenta Aprobatoria N° 75 de fecha 06 de febrero de 2018.

CLAUSULA CUARTA: ACCIONES

El Organismo ejecutor, en virtud del presente convenio, deberd modificar el proyecto
presentado al SERNAMEG vy del plan de cuentas que son parte integrante de este convenio,
adecuando los items modificados, segun las instrucciones acordadas con SERNAMEG  y dentro
de los plazo de 5 dias hdbiles de aprobada la presente modificaciéon de convenio.

CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando uno de
ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA SEXTA: PERSONERIAS

La calidad de la Directora Regional (S) de la Regién de Coquimbo del Servicio Nacional de la
Muijer, dofia Nidia Aspe Zambra, consta en Resolucion Exenta N° 719 de fecha 11 de mayo de
2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 19 de
fecha 30 octubre de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Marcelo Pereira Peralta para representar a la Municipalidad de
Coguimbo, consta en Decreto Alcaldicio N° 4347 de fecha 06 de diciembre de 2016.//NIDIA ASPE
ZAMBRA DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO//MARCELO PEREIRA PERALTA ALCALDE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO".

ARTICULO 2% En lo no modificado, se mantiene integramente vigente el Convenio
celebrado con la Municipalidad de Coguimbo con fecha 29 de diciembre de 2017.
Asimismo, la Resolucion Exenta N° 75/IV de fecha 06 de febrero de 2018 que aprueba la
celebracion del convenio.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, la presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-

JADILLE NARA BARRAZA
DIRECTORA REGIONAL DE COQUIMBO (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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Distribucion:

Direccién.

Fiscalia IV Regidn.

Departamento de Administracion y Finanzas.



