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RESOLUCION EXENTA N° 1 8 9 0

Santiago, 27 NOV 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley N°
19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, afio 2000; en la Ley N° 19.023, que crea
el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado;
Resolucion N° 1.600, de 2008, que fija normas de exencidn del trdmite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentran las de celebrar convenios con organismos
publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, para el cumplimiento de las
funciones y atribuciones del Servicio.

3. Que, con fecha 14 de noviembre de 2018 el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género celebré un Acuerdo Operativo de Colaboracidn con la empresa Minera Freeport-
McMoran South America Limitada, con el objeto de realizar un trabajo conjunto para el
programa Dreambuilder Piloto, el cual se impartird a 30 mujeres emprendedoras, de la
Region de Valparaiso (15 mujeres) y de la Regidén de O'Higgins (15 mujeres), donde se
ejecuta el programa Mujer Jefas de Hogar, a través de herramientas de capacitacion para
generar y hacer crecer negocios exitosos.

RESUELVO:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Acuerdo Operativo de Colaboracién 2018, suscrito entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la empresa Minera Freeport-McMoran South
America Limitada, de fecha 14 de noviembre de 2018, respecto al Programa Dreambuilder del
siguiente tenor:

// ACUERDO OPERATIVO DE COLABORACION 2018 / ENTRE / Minera Freeport-
McMoran South America Limitada / y / Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género — SernamEG / Respecto al programa Dreambuilder




En la ciudad de Santiago, a 14 de noviembre 2018, comparecen por una parte Minera
Freeport-McMoRan South America Limitada, , RUT N2 78.273.180-7, representada por
don Mario Emilio Larenas Gonzalez, Chileno, Cédula de Identidad N° 10.618.331-7,
ambos con domicilio para estos efectos en calle Rosario Norte 100, piso 17, Las Condes,
ciudad de Santiago en adelante indistintamente "la empresa" y por otra, el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género, RUT N°60.107.000-6, representada por dofia
VIVIANA PAREDES MENDOZA, Directora Nacional, Cédul:

ambos domiciliados en " una y ciudad de Santiago, en
adelante indistintamente “SernamEG”; los comparecientes mayores de edad, han
celebrado el siguiente acuerdo operativo de colaboracion:

ANTECEDENTES:

Minera Freeport-McMoRan South America Limitada: Es una compafiia internacional,
con casa matriz en los Estados Unidos, que se dedica a la extraccién de recursos
naturales que impulsan el crecimiento global. En Chile opera desde el afio 1996 la filial E/
Abra, y ha establecido como uno de sus ejes estratégicos, la implementacién de un plan
de compromiso social y comunitario que tiene dentro de sus objetivos principales;
estrechar los vinculos, fomentar el didlogo, la confianza y la generacién de iniciativas
conjuntas, entre la empresa, sus grupos de interés y la autoridad publica. Su propdsito
es, colaborar en el desarrollo de la calidad de vida de las comunidades presentes en su
area de influencia y a nivel nacional, promoviendo la participacion comunitaria en la
solucién de problemdticas y el trabajo asociativo en el desarrollo de iniciativas
tendientes a fortalecer la salud, educacién, medioambiente, patrimonio y desarrollo
productivo de las comunidades.

Programa DreamBuilder: Es un programa de entrenamiento y certificacion patrocinado
por la empresa y creado en alianza con la escuela internacional de negocios,
Thunderbird Escuela de Gerencia Global de Arizona, Estados Unidos. El programa ensefia
a las mujeres participantes cémo administrar un negocio, permitiendo de esta forma se
les ayuda a construir sus suefios a través de la capacitacidn y habilidades para generar y
hacer crecer negocios exitosos.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objetivo, ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y derechos de las
mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién
cultural del pais.

Entre sus principales funciones, se encuentran las siguientes:

Implementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a la
equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacidn arbitraria contra las mujeres, incluido el Plan Nacional de Igualdad entre
hombres y mujeres.

Ejecutar modelos programéticos que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la
equidad de género en los distintos ambitos de la vida nacional.

Ejecutar modelos programaticos que velen por la plena participaciéon de las mujeres en
la vida laboral, social, econdmica y cultural del pais, y en cargos de eleccién popular y
funciones publicas, como asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia
de las mujeres.

Celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales como
internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.



En el marco del “Programa Mujeres Jefas de Hogar” el SernamEG promueve y fortalece
la insercién, permanencia y desarrollo laboral de mujeres trabajadoras con
responsabilidades familiares, y que tienen un rol protagénico en el sustento econémico
de su hogar, fomentando su autonomia econémica y promoviendo la superacién de las
barreras que pueden enfrentar al momento de encontrar trabajo.

El programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH) entrega:

e Talleres de formacidn para el trabajo para mujeres dependientes e independientes: En
estas instancias formativas, las participantes pueden adquirir herramientas para su
desarrollo personal y laboral, conocimiento sobre derechos laborales y reciben apoyos
para mejorar su empleabilidad.

e Para las mujeres que son trabajadoras independientes: Apoyos précticos para elaborar
planes de negocio, conocimiento sobre la red de apoyo a emprendimientos, postulacién
a fondos concursables, acceso a canales de comercializacidn, entre otros.

e Acceso a red de apoyos para la empleabilidad: Cada mujer elabora un proyecto laboral,
con el que, dependiendo de su perfil y de la disponibilidad de cupos en la comuna, podra
optar a algunos de los siguientes beneficios: Capacitacién en oficios. Nivelacion de
estudios bdsicos y medios. Cuidado infantil. Alfabetizacién digital. Atencién
odontoldgica.

e Trabajo intersectorial con apoyos para mejorar condiciones de empleabilidad: Vinculos
con oficinas de empleos municipales, con SENCE, FOSIS, DIBAM, JUNIJI, INTEGRA, entre
otros.

LAS PARTES ACUERDAN:
PRIMERO: Objetivo.

Mediante el presente instrumento las partes manifiestan su interés de realizar un
trabajo conjunto y por ello vienen en suscribir un acuerdo operativo de colaboracién
para un programa Dreambuilder Piloto, el cual se impartird a 30 mujeres
emprendedoras, de la Regién de Valparaiso (15 mujeres) y de la Regién de O'Higgins (15
mujeres), donde se ejecuta el programa Mujer Jefas de Hogar, a través de herramientas
de capacitacidn para generar y hacer crecer negocios exitosos. Las mujeres deben ser
seleccionadas en base a una propuesta presentada por la empresa y el SernamEG y en
base a un perfil entregado por DreamBuilder.

SEGUNDO: Caracteristicas Programa Dreambuilder
Para los efectos de dar cumplimiento al acuerdo operativo sefialado en la clausula

anterior, la empresa pone a disposicion de las mujeres emprendedoras del PMJH de
Sernam€EG, el Programa DreamBuilder segun éste se describe a continuacion:

1 El programa DreamBuilder constituye un programa innovador en linea de forma
gratuita, disefiado especificamente para la mujer, que ensefia a desarrollar y
administrar un negocio y la creacidn de un plan de negocios.

2 Ofrece apoyo y guia presencial en la primera clase y de manera virtual en todas las
clases a los municipios que se acuerden en el plan de trabajo.
3 Por medio de una profesional de Thunderbird, mantener comunicacién con

Thunderbird Escuela de Gerencia Global. La comunicacién para efectos del trabajo
técnico de la plataforma del programa de capacitacién serd directamente con Emily
Amann Marin, Directora Nacional de DreamBuilder Chile, quien mantendra
comunicacién directa con la contraparte del SernamEG, con el fin de entregar apoyo en
el proceso de capacitacién de los municipios antes seleccionados.

4 Ofrecer acceso a los informes generados por el programa DreamBuilder.

5 Ofrecer el programa de DreamBuilder sin costo a las mujeres emprendedoras que
asesora el SernamEG - PMJH. Estas mujeres seran seleccionadas en conjunto entre
DreamBuilder (a través de su Directora Nacional) y la Contraparte del SernamEG, en
base a un perfil entregado por el programa DreamBuilder.




6 Realizar capacitacion a una contraparte del SernamEG, con la finalidad de entregar las
herramientas para que pueda difundir, realizar y asesorar sobre el programa
DreamBuilder, asi como revisar el estado de avance de las participantes inscritas en la

plataforma.

7 Proveer el disefio de los certificados que se les entregard a las mujeres cuando
concluyan los 12 cursos, en el cual se incluira el logo del SernamEG en los certificados.

8 Velar por la seguridad de la informacion de las mujeres participantes del programa y no
entregar su informacion a terceros.

9 Sistematizar la encuesta que se realizara a las participantes antes y después de la

capacitacion.

TERCERO: Compromisos de SernamEG.

Del mismo modo el SernamEG se compromete a:

1 Realizar difusién entre las mujeres participantes de su programa PMIJH y detectar a
mujeres interesadas en participar en el Programa DreamBuilder.
2 Seleccionar participantes que tengan el perfil adecuado (alfabetizacién digital). Para el

proceso de seleccién DreamBuilder entregara un perfil base que deben tener las posibles
participantes y luego se participara en el proceso final de seleccién que realizara el
SernamEG.

A las mujeres seleccionadas se les hard una encuesta previa a la capacitaciéon y una
encuesta post capacitacion, con el objetivo de afinar el perfil de las futuras participantes.

3 Realizar etapa previa con mujeres potenciales de participar en decidir qué tipo de
emprendimiento pueden ejecutar.

4 Aplicar Encuesta de Satisfaccidn entregada por DreamBuilder.

5 Con respecto a los comunicados de prensa, el SernamEG se compromete a enviar con

anticipacion las notas de prensa para ser revisadas y validadas por la empresa. Estas
seran publicadas para el proceso de lanzamiento (inicio de clases) y finalizacion de las
clases (graduacion).

6 El SernamEG elaborard un informe final sobre el alcance de la implementacién del
acuerdo operativo, el cual incluird como minimo: actividades realizadas y resultados
alcanzados del programa. Este sera entregado a la empresa y a la Directora Nacional de
DreamBuilder el 31 de diciembre 2018, durante la vigencia del Convenio.

CUARTO: Imagenes comunicacionales.

Las partes se comprometen mutuamente a utilizar los logotipos, imagenes y contenidos
del programa DReamBuilder, de la empresa y de SernamEG.

QUINTO: Proteccidon de Informacion sobre Datos Personales.

Toda informacién personal de las participantes, del curso, y del plan de negocios, no
seran compartidos ni usados para propdsitos fuera del programa mencionado sin el
consentimiento escrito de la participante. Las partes, dejan expresa constancia que se
someten a la Ley N° 19.628 Sobre Proteccidn a la Vida Privada.

SEXTO: Contraparte Técnica.

Para los efectos de coordinacion y toma de decisiones, que se requieran en el desarrollo
de este convenio, cada una de las partes nombra en este acto una contraparte técnica,
segln se sefiala a continuacién:

Por la empresa: la Directora Nacional de DreamBuilder Chile o a quien ésta designe en
su reemplazo.
Por SernamEG: La Jefa del Area Mujer y Trabajo o a quien ésta designe en su reemplazo.




Ambas personas tendran como rol y funcién el trabajo de monitora del convenio,
coordinacion de aspectos técnicos de la capacitacién, envio de notas de prensa para ser
visadas por la empresa, asi como coordinar las fechas de lanzamiento y graduacion,
comunicacién directa con las emprendedoras capacitadas. El rol corresponde a aspectos
técnicos y velar con el cumplimiento de las condiciones sin que ellas tengan la facultad
de poner fin al convenio.

La evaluacidn y suscripcidén de un nuevo acuerdo operativo o convenio de colaboracién
serd evaluada por los representantes de ambas partes (SernamEG y la empresa)
mediante un informe técnico emanado por las contrapartes técnicas.

SEPTIMO: Financiamiento.

Las partes dejan expresa constancia que la suscripcion del presente convenio no
involucra recursos financieros, para ninguna de ellas, asumiendo ambas el costo del
compromiso de cada una.

OCTAVO: Vigencia y Término Anticipado.

El presente Convenio, entrard en vigencia a contar de la fecha en que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe. Sin perjuicio de ello, por
razones de buen servicio, se entiende que las actividades podrdn comenzar desde la
suscripcién del presente documento. Asimismo, su vigencia durara hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que por este acto se pactan, no pudiendo extenderse a
mas alla del 31 de marzo de 2019.

Con todo, cualquiera de las partes podra solicitar el término anticipado del mismo, en
cualguier momento, notificando a la contraparte con 30 dias de anticipacion.

Ambos socios pueden terminar este acuerdo de forma inmediata si hay incumplimiento
de contrato de parte de cualquier organizacion.

NOVENO: Ejemplares.

El presente convenio se suscribe en dos ejemplares del mismo valor, tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO: Personerias.

La personeria de don Mario Emilio Larenas Gonzdlez, para representar a Minera
Freeport-McMoran South America Limitada, consta de escritura publica de fecha 29 de
diciembre de 2015, otorgada en la Notaria de Santiago de don Eduardo Avello Concha.

La personeria de dofia Viviana Paredes Mendoza, Directora Nacional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, para actuar en representacion del
SERNAMEG, consta en Decreto N° 058, de fecha 11 de julio, del 2018, del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género.

En comprobante y previa lectura firman:
MARIO EMILIO LARENAS GONZALEZ / Representante Legal / Minera Freeport-

McMoRan South America Limitada / VIVIANA PAREDES MENDOZA / Directora
Nacional / Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género //




ARTICULO 22 Se deja constancia que la suscripcion de este convenio de colaboracién no involucra recursos financieros
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ARTICULO 3°.- Publiquese la presente resolucidn en la pagina web de transparencia del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, y archivese en los registros que corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucidn:
- Direccién
- Fiscalia
Departamento de Eje de Politicas y Gestion de Programas
Mujer y Trabajo

Unidad de Transparencia

Oficina de Partes

Minera Freeport-McMoran South America Limitada
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ACUERDO OPERATIVO DE COLABORACION 2018
ENTRE
Minera Freeport-McMoran South America Limitada

y
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género — SernamEG

Respecto al programa Dreambuilder

En la ciudad de Santiago, a 14 de noviembre 2018, comparecen por una parte Minera Freeport-
McMoRan South America Limitada, , RUT N° 78.273.180-7, representada por don Mario Emilio
Larenas Gonzalez, Chileno, Cédula de Identidad N° 10.618.331-7, ambos con domicilio para estos
efectos en calle Rosario Norte 100, piso 17, Las Condes, ciudad de Santiago en adelante
indistintamente "la empresa" y por otra, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, RUT
N°60.107.000-6, representada por dofia VIVIANA PAREDES MENDOZA, Directora Nacional, Cédula
( , ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 1219, comuna y ciudad de
Santago, en adelante indistintamente “SernamEG”; los comparecientes mayores de edad, han
celebrado el siguiente acuerdo operativo de colaboracion:

ANTECEDENTES:

Minera Freeport-McMoRan South America Limitada: Es una compaiiia internacional, con casa
matriz en los Estados Unidos, que se dedica a la extraccion de recursos naturales que impulsan el
crecimiento global. En Chile opera desde el afio 1996 la filial E/ Abra, y ha establecido como uno de
sus ejes estratégicos, la implementacién de un plan de compromiso social y comunitario que tiene
dentro de sus objetivos principales; estrechar los vinculos, fomentar el didlogo, la confianza y la
generacion de iniciativas conjuntas, entre la empresa, sus grupos de interés y la autoridad publica. Su
propésito es, colaborar en el desarrollo de la calidad de vida de las comunidades presentes en su
area de influencia y a nivel nacional, promoviendo la participacidén comunitaria en la solucién de
problematicas y el trabajo asociativo en el desarrollo de iniciativas tendientes a fortalecer la salud,
educacion, medioambiente, patrimonio y desarrollo productivo de las comunidades.

Programa DreamBuilder: Es un programa de entrenamiento y certificacion patrocinado por la
empresa y creado en alianza con la escuela internacional de negocios, Thunderbird Escuela de
Gerencia Global de Arizona, Estados Unidos. El programa ensefia a las mujeres participantes como
administrar un negocio, permitiendo de esta forma se les ayuda a construir sus suefios a través de la
capacitacion y habilidades para generar y hacer crecer negocios exitosos.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el/la
Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y
tiene por objetivo, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.
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Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de politicas, planes y programas de
igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién cultural del pais.

Entre sus principales funciones, se encuentran las siguientes:

1. Implementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a la equidad de
género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de discriminacion arbitraria
contra las mujeres, incluido el Plan Nacional de Igualdad entre hombres y mujeres.

2. Ejecutar modelos programaticos que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la
equidad de género en los distintos ambitos de la vida nacional.

3. Ejecutar modelos programaticos que velen por la plena participaciéon de las mujeres en la vida
laboral, social, econémica y cultural del pais, y en cargos de eleccion popular y funciones
publicas, como asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres.

4. Celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales como
internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

En el marco del “Programa Mujeres Jefas de Hogar” el SernamEG promueve y fortalece la insercion,
permanencia y desarrollo laboral de mujeres trabajadoras con responsabilidades familiares, y que
tienen un rol protagénico en el sustento econdmico de su hogar, fomentando su autonomia
econémica y promoviendo la superacion de las barreras que pueden enfrentar al momento de
encontrar trabajo.

El programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH) entrega:

e Talleres de formacién para el trabajo para mujeres dependientes e independientes: En estas
instancias formativas, las participantes pueden adquirir herramientas para su desarrollo
personal y laboral, conocimiento sobre derechos laborales y reciben apoyos para mejorar su
empleabilidad.

e Para las mujeres que son trabajadoras independientes: Apoyos practicos para elaborar
planes de negocio, conocimiento sobre la red de apoyo a emprendimientos, postulacién a
fondos concursables, acceso a canales de comercializacion, entre otros.

e Acceso a red de apoyos para la empleabilidad: Cada mujer elabora un proyecto laboral, con
el que, dependiendo de su perfil y de la disponibilidad de cupos en la comuna, podra optar a
algunos de los siguientes beneficios: Capacitacion en oficios. Nivelacion de estudios basicos
y medios. Cuidado infantil. Alfabetizacion digital. Atencion odontolégica.

e Trabajo intersectorial con apoyos para mejorar condiciones de empleabilidad: Vinculos con
oficinas de empleos municipales, con SENCE, FOSIS, DIBAM, JUNJI, INTEGRA, entre otros.

LAS PARTES ACUERDAN:
PRIMERO: Objetivo.
Mediante el presente instrumento las partes manifiestan su interés de realizar un trabajo conjunto y

por ello vienen en suscribir un acuerdo operativo de colaboraciéon para un programa Dreambuilder
Piloto, el cual se impartira a 30 mujeres emprendedoras, de la Region de Valparaiso (15 mujeres) y
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de la Regién de O'Higgins (15 mujeres), donde se ejecuta el programa Mujer Jefas de Hogar, a
través de herramientas de capacitacion para generar y hacer crecer negocios exitosos. Las mujeres
deben ser seleccionadas en base a una propuesta presentada por la empresa y el SernamEG y en
base a un perfil entregado por DreamBuilder.

SEGUNDO: Caracteristicas Programa Dreambuilder

Para los efectos de dar cumplimiento al acuerdo operativo sefialado en la clausula anterior, la
empresa pone a disposicion de las mujeres emprendedoras del PMJH de SernamEG, el Programa
DreamBuilder segun éste se describe a continuacion:

| 1 CEl programa DreamBuilder constltuye un programa innovador en linea de forma gratunta

' disefiado especificamente para la mujer, que ensefia a desarrollar y administrar un |

| negocio y la creacion de un plan de negocios. |

' 2 | Ofrece apoyo y guia presenC|aI en la primera clase y de manera virtual en todas las clases |

' Por medio de una profesnonal de Thunderbird, mantener comunicacién con Thunderbird |
Escuela de Gerencia Global. La comunicacion para efectos del trabajo técnico de la
plataforma del programa de capacitacion sera directamente con Emily Amann Marin, |
' Directora Nacional de DreamBuilder Chile, quien mantendra comunicacién directa con la

' contraparte del SernamEG, con el fin de entregar apoyo en el proceso de capacitacion de |
_ los municipios antes seleccionados.
' Ofrecer acceso a Ios mformes generados por el programa DreamBuilder.
5 Ofrecer el programa de DreamBuilder sin costo a las mujeres emprendedoras que asesora
el SernamEG - PMJH. Estas mujeres seran seleccionadas en conjunto entre DreamBuilder |
(a través de su Directora Nacional) y la Contraparte del SernamEG, en base a un perfil

w

N

6 Realizar capacitacion a una contraparte del SernamEG, con la finalidad de entregar las
‘ herramientas para que pueda difundir, realizar y asesorar sobre el programa
DreamBuilder, asi como revisar el estado de avance de las participantes inscritas en la
___ plataforma.
Fs Proveer el disefio de los certlflcados que se les entregara a las mu;eres ‘cuando concluyan

8 | Velar por la segurldad ‘de la informacion de las mu1eres parﬂcnpantes del programa y no
| entregar su informacién a terceros. |
9 Sistematizar la encuesta que se realizara a las parhcnpantes antes y despues de la

__capacitacion.

TERCERO: Compromisos de SernamEG.

Del mismo modo el SernamEG se compromete a:

"1 | Realizar difusién entre las mujeres participantes de su programa PMJH y detectar a
| mujeres interesadas en participar en el Programa DreamBuilder.
2 Seleccionar participantes que tengan el perfil adecuado (alfabetlzacmn dlgltal) Para el

proceso de seleccion DreamBunder entregara un perfll base que deben tener las posnbles

Y,
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| SernamEG.
‘ A las mujeres seleccionadas se Ies haré una encuesta previa ala capacitacién y una |

3 Reallzar etapa prewa con mu1eres potenmales de part|C|par ‘en decidir que tlpo de
| emprend|m|ento pueden ejecutar. ~
|14 Apllcar Encuesta de Satisfaccion entregada por Drggmblder
) Con respecto a los comunicados de prensa, el SernamEG se compromete a enviar con |
| " anticipacion las notas de prensa para ser revisadas y validadas por la empresa. Estas
' seran publicadas para el proceso de lanzamiento (inicio de clases) y finalizacion de las |
| clases (graduacion).
'6 | El SernamEG elaborara un informe final sobre el alcance de la implementacion del acuerdo |
operativo, el cual incluirda como minimo: actividades realizadas y resultados alcanzados del |
' programa. Este sera entregado a la empresa y a la Directora Nacional de DreamBuilder el |
| 31 de diciembre 2018, durante la vigencia del Convenio.

CUARTO: Imagenes comunicacionales.

Las partes se comprometen mutuamente a utilizar los logotipos, imagenes y contenidos del programa
DReamBuilder, de la empresa y de SernamEG.

QUINTO: Proteccion de Informacion sobre Datos Personales.

Toda informacion personal de las participantes, del curso, y del plan de negocios, no seran
compartidos ni usados para propésitos fuera del programa mencionado sin el consentimiento escrito
de la participante. Las partes, dejan expresa constancia que se someten a la Ley N° 19.628 Sobre
Proteccion a la Vida Privada.

SEXTO: Contraparte Técnica.

Para los efectos de coordinacion y toma de decisiones, que se requieran en el desarrollo de este
convenio, cada una de las partes nombra en este acto una contraparte técnica, segun se sefala a
continuacion:

e Por la empresa: la Directora Nacional de DreamBuilder Chile o a quien ésta designe en su
reemplazo.
e Por SernamEG: La Jefa del Area Mujer y Trabajo o a quien ésta designe en su reemplazo.

Ambas personas tendran como rol y funcién el trabajo de monitora del convenio, coordinacion de
aspectos técnicos de la capacitaciéon, envio de notas de prensa para ser visadas por la empresa, asi
como coordinar las fechas de lanzamiento y graduacion, comunicacion directa con las
emprendedoras capacitadas. El rol corresponde a aspectos técnicos y velar con el cumplimiento de
las condiciones sin que ellas tengan la facultad de poner fin al convenio.
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La evaluacion y suscripcion de un nuevo acuerdo operativo o convenio de colaboracién sera evaluada
por los representantes de ambas partes (SernamEG y la empresa) mediante un informe técnico
emanado por las contrapartes técnicas.

SEPTIMO: Financiamiento.

Las partes dejan expresa constancia que la suscripcion del presente convenio no involucra recursos
financieros, para ninguna de ellas, asumiendo ambas el costo del compromiso de cada una.

OCTAVO: Vigencia y Término Anticipado.

El presente Convenio, entrard en vigencia a contar de la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe. Sin perjuicio de ello, por razones de buen servicio, se
entiende que las actividades podran comenzar desde la suscripcion del presente documento.
Asimismo, su vigencia durara hasta el total cumplimiento de las obligaciones que por este acto se
pactan, no pudiendo extenderse a mas alla del 31 de marzo de 2019.

Con todo, cualquiera de las partes podra solicitar el término anticipado del mismo, en cualquier
momento, notificando a la contraparte con 30 dias de anticipacion.

Ambos socios pueden terminar este acuerdo de forma inmediata si hay incumplimiento de contrato de
parte de cualquier organizacion.

NOVENO: Ejemplares.

El presente convenio se suscribe en dos ejemplares del mismo valor, tenor y fecha, quedando uno en
poder de cada parte.

DECIMO: Personerias.

La personeria de don Mario Emilio Larenas Gonzalez, para representar a Minera Freeport-
McMoran South America Limitada, consta de escritura publica de fecha 29 de diciembre de 2015,
otorgada en la Notaria de Santiago de don Eduardo Avello Concha.

La personeria de dofa Viviana Paredes Mendoza, Directora Nacional del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, para actuar en representacion del SERNAMEG, consfa en Decreto
N° 058, de fecha 11 de julio, del 2018, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Géner

En comprobante y previa lectura firman:

//74 | .

MARIO EMI}AO"/IZ/ R ?‘IZALEZ VIVIANA PAREDES MENDOZA
Representante Legal Directora Naciona

Minera Free(port-McMoRan/South America Servicio'Nacional de la Mujer y la Equidad de
Limitada Género
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