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Nacional dela
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de Genero

Gobierno de Chile

APRUEBA ANEXO CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE FONDOS
SERNAMEG DIRECCION REGIONAL DE LOS
LAGOS - I. MUNICIPALIDAD DE RiO
NEGRO, PROGRAMA “4 A 7".

RESOLUCION EXENTA N° 092/ X REG.
PUERTO MONTT, 15 DE NOVIEMBRE DE 2018
VISTOS:

Ley 19.653 de 2001,del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley
N° 19.023 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N°
20.820 crea el Ministerio de la Mujer y La Equidad de Género, Ley N° 21.053 del
27 de Diciembre del 2017 aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio
2018; Ley N© 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; Ley N° 19.886
sobre Bases de los Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios; y su Reglamento contenido en Decreto Supremo N© 250/2004,
Resolucién Exenta N°10 del afio 2017 de Contraloria General de la Republica,
Resolucion Exenta N© 19/del 30 de Octubre del 2017 que Delega facultades en
las Directoras Regionales, Resolucion 1090-del 17 de Julio del 2018 Establece
nuevo orden de subrogancia del cargo de Directora Regional de Los Lagos de
Sernameg y Resolucidn Exenta N° 3878 de 29 de diciembre de 2017 que
aprueba distribuciéon de presupuesto para Direcciones Regionales, todas ellas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es
fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a través de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacién cultural del pais.

2. Que, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito
fisico, econdmico y politico.

3. Que, dentro del dmbito de sus funciones también le corresponde a SERNAMEG
Ejecutar medidas y acciones que promuevan la dignificacion del trabajo
doméstico, en el marco de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres;
coordinando con servicios y organismos publicos y privados los programas,
acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

4. Que, en Chile la incorporacién de la mujer al trabajo remunerado, constituye un
factor determinante para la superacion de los estados de vulnerabilidad. La
experiencia acumulada indica que, los hogares vulnerables en Chile requieren
de dos salarios para poder superar su condicién. En este sentido, el acceso de la
mujer al empleo en condiciones y oportunidades igualitarias se transforma en
un imperativo socioeconémico de primer orden.
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5. Que, El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género a partir del afio
2011, a través del area Mujer y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, que se
orienta al cuidado, formacidn y proteccion de nifios y nifias de 6 a 13 afios y
que se implementa después de la jornada escolar en establecimientos
municipalizados.

6. Que, el Programa de 4 a 7 se enmarca en la importancia y la necesidad de
asumir las funciones de cuidado infantil, como responsabilidad social en materia
de politica publica y no sélo como responsabilidad exclusivas de las mujeres y
sus familias.

7. Que, por su parte, las Municipalidades, en el ambito de su territorio, pueden
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado,
funciones relacionadas, entre otras, a la promocién de la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres.

8. Que, en este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
y la Ilustre Municipalidad de Rio Negro, suscribieron con fecha 29 de Diciembre
del 2017 un convenio aprobado por Resolucion Exenta de SERNAMEG N° 0033
de fecha 02 de enero de 2018, para la continuidad y ejecucién del Programa “4
A 7" en la comuna, de un afio de duracién, y en el que, el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, tiene la calidad de convocante y financiador y
la I. Municipalidad de Rio Negro, la de entidad ejecutora.

9. Que, dada la necesidad de incrementar los recursos estipulados originalmente,
de manera que sea posible adquirir material didactico que permitird una mejor
implementacion del programa, como también la realizacion de una actividad
recreativa de finalizacion de afio destinada a las participantes del programa junto
a sus hijos/as, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la
Ilustre Municipalidad de Rio Negro, suscribieron un anexo de convenio que da
cuenta del citado aumento de recursos, los que fueron autorizados de manera
expresa por Resolucion Exenta N° 1748/2018, del Nivel Central del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de fecha 14 de Noviembre de 2018.

RESUELVO:

1. Apruébese el Anexo de convenio celebrado con fecha 07 de Noviembre de 2018,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de Los
Lagos vy la Ilustre Municipalidad de Rio Negro, en el que se establece la intencidon
de incrementar el presupuesto asignado originalmente y cuyo tenor es el
siguiente:

ANEXO MODIFICATORIO/ CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO /
DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS/ E/ “ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RiO
NEGRO”/ PROGRAMA "4 A 7"

En Puerto Montt, a 07 de Noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, Servicio Publico funcionalmente
descentralizado, representado por su Directora Regional (S) de Los Lagos, dofa
Johanna Ramos Quintrileo, cédula de identidad N© 13.115.193-4, ambos
domiciliados en Puerto Montt, calle Alcalde N° 510 esquina Guillermo Gallardo, en
adelante "SERNAMEG” por una parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de Rio
Negro, en adelante, “el Municipio” o "“la entidad ejecutora”, R.U.T. N°
69.210.300-9, representada por su Alcalde don Carlos Javier Schawalm Urzua,
cédula nacional de identidad N©13.735.047-5, ambos con domicilio en calle Vicufia
Mackenna N° 277, comuna de Rio Negro, se celebra el siguiente anexo de convenio de
ejecucion:
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PRIMERA: Objeto

El SERNAMEG vy la Entidad Ejecutora celebraron un convenio de colaboracién para la
implementacion y ejecucion del PROGRAMA “4 A 7”, con fecha 29 de Diciembre de
2017, y aprobado por el SERNAMEG mediante Resolucion Exenta N° 0033/X REG. de 02
de Enero de 2018, el cual es preciso modificar a fin de incorporar incremento de recursos
que permitan la adquisicion material ladico, lo que facilitara la innovacidén de actividades
como también la realizacion de una actividad recreativa de finalizaciéon de afo destinada a
las participantes del programa junto a sus hijos/as, lo que redundard en una mejor
implementacion del programa en la comuna.

SEGUNDA: Disposicion que se modifica:

Las partes acuerdan modificar el convenio principal sefialado en la cldusula SEPTIMA,
letra b) de los Compromisos Financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la equidad
de Género, b.1, proyecto y correspondiente plan de cuentas, en lo siguiente:

1. En el item 40 correspondiente a Gastos Operacionales, Sub item 43
correspondiente a Materiales de uso y consumo, Increméntese la cantidad de
$139.700 (ciento treinta y nueve mil setecientos pesos).

2. En el item 40 correspondiente a Gastos Operacionales, Sub item 49

correspondiente a Otros Gastos Operacionales, Increméntese la cantidad de
$1.300.000 (un millén trescientos mil pesos).

3. Enel item 60 correspondiente a Gastos de Inversion, Sub item 62 correspondiente
a Maquinas y Equipos, Increméntese la cantidad de $239.900 (doscientos treinta
Yy nueve mil novecientos pesos).

TERCERA: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente Anexo, asi como del
convenio principal al cual accede, es hasta el dia 31 de Diciembre del afio 2018.

CUARTA: Constancia

Las partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original, asi
como las modificaciones que precedan a esta.

QUINTA: Domicilio

Las partes, para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este instrumento,
fijan domicilio en la comuna de Puerto Montt y se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

SEXTA: Entrada en Vigencia

El presente Anexo entrara en vigencia a partir de la suscripcion de este instrumento,
siempre que la resolucién que lo aprueba se encuentre totalmente tramitada.

SEPTIMA: Personerias

Las facultades de dofia Johanna Isabel Ramos Quintrileo, como Directora Regional (S)

de SERNAMEG Los Lagos, consta en la Resoluciéon N°1090 del 17 el 2018, y
su facultad para suscribir el presente instrumento, de la Resolucion Exenta/N® 19, del
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30 de Octubre del 2017 que Delega facultades en las Directoras Regionales, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género.

En tanto, la personeria de don Carlos Schwalm Urzua para representar a la Ilustre
Municipalidad de Rio Negro como Alcalde, consta en el acta N° 1 de fecha 06 de
Diciembre del ano 2016.

OCTAVA: Suscripcion y Firmas

El presente instrumento se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder de SERNAMEG y uno en poder de la Ilustre
Municipalidad de Rio Negro.

JOHANNA RAMOS QUINTRILEO/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DE LOS LAGOS/
CARLOS SCHWALM URZUA / ALCALDE/ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE/ RIO
NEGRO

2. Imputese el gasto que demande la suscripcion del presente anexo de convenio al
Programa 02, Subtitulo 24, Item 01, Asignacién 005 del Presupuesto aprobado
para el afio 2018 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

{BRA-REGIONAL (S)
XCIONAL DE LA MUJER Y LA

REGION DE LOS LAGOS

JRQ/N Pz%f
Distribucidn
gistriouciont

Fiscalia.
Adm. y Finanzas Regional.
Of. Partes.
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ANEXO MODIFICATORIO
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS

E
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RIO NEGRO”

PROGRAMA "4 A 7"

En Puerto Montt, a 07 de Noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, Servicio Publico funcionalmente
descentralizado, representado por su Directora Regional (S) de Los Lagos, dofia
Johanna Ramos Quintrileo, cédula de identidad N© 13.115.193-4, ambos
domiciliados en Puerto Montt, calle Alcalde N° 510 esquina Guillermo Gallardo, en
adelante "SERNAMEG” por una parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de Rio
Negro, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. NO©
69.210.300-9, representada por su Alcalde don Carlos Javier Schawalm Urzua,
cédula nacional de identidad N°13.735.047-5, ambos con domicilio en calle Vicufa
Mackenna NO 277, comuna de Rio Negro, se celebra el siguiente anexo de convenio de
ejecucion:

PRIMERA: Objeto

El SERNAMEG y la Entidad Ejecutora celebraron un convenio de colaboraciéon para la
implementaciéon y ejecucion del PROGRAMA “'4 A 7”, con fecha 29 de Diciembre de
2017, y aprobado por el SERNAMEG mediante Resolucion Exenta N° 0033/X REG. de 02
de Enero de 2018, el cual es preciso modificar a fin de incorporar incremento de recursos
que permitan la adquisicion material lidico, lo que facilitara la innovacion de actividades
como también la realizacién de una actividad recreativa de finalizacién de afio destinada a
las participantes del programa junto a sus hijos/as, lo que redundard en una mejor
implementacién del programa en la comuna.

SEGUNDA: Disposicion que se modifica:

Las partes acuerdan modificar el convenio principal sefialado en la cldusula SEPTIMA,
letra b) de los Compromisos Financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la equidad
de Género, b.1, proyecto y correspondiente plan de cuentas, en lo siguiente:

1. En el item 40 correspondiente a Gastos Operacionales, Sub item 43
correspondiente a Materiales de uso y consumo, Increméntese la cantidad de
$139.700 (ciento treinta y nueve mil setecientos pesos).

2. En el item 40 correspondiente a Gastos Operacionales, Sub item 49
correspondiente a Otros Gastos Operacionales, Increméntese la cantidad de
$1.300.000 (un millén trescientos mil pesos).

3. En el item 60 correspondiente a Gastos de Inversion, Sub item 62 correspondiente
a Maquinas y Equipos, Increméntese la cantidad de $239.900 (doscientos treinta
Yy nueve mil novecientos pesos).

TERCERA: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente Anexo, como del
convenio principal al cual accede, es hasta el dia 31 de Diciembre del afio
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CUARTA: Constancia

Las partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original, asi
como las modificaciones que precedan a esta.

QUINTA: Domicilio

Las partes, para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este instrumento,
fijan domicilio en la comuna de Puerto Montt y se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

SEXTA: Entrada en Vigencia

El presente Anexo entrard en vigencia a partir de la suscripcién de este instrumento,
siempre que la resolucién que lo aprueba se encuentre totalmente tramitada.

SEPTIMA: Personerias

Las facultades de dofia Johanna Isabel Ramos Quintrileo, como Directora Regional (S)
de SERNAMEG Los Lagos, consta en la Resolucién N°1090 del 17 de Julio del 2018, y
su facultad para suscribir el presente instrumento, de la Resoluciéon Exenta N° 19, del
30 de Octubre del 2017 que Delega facultades en las Directoras Regionales, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género.

En tanto, la personeria de don Carlos Schwalm Urzua para representar a la Ilustre

Municipalidad de Rio Negro como Alcalde, consta en el acta N° 1 de fecha 06 de
Diciembre del afio 2016.

OCTAVA: Suscripcion y Firmas

El presente instrumento se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder de SERNAMEG y uno en poder de la Ilustre
Municipalidad de Rio Negro.

QUINTRILEO CARLOS SCHWA;.M/URZUA
L (S)
NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LOS LAGOS




