DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA N° 4

CHILELO DE 19 ENERO 2018 DE LA DIRECEION

HACEMOS REGIONAL  SERNAMEG  BIOBIO, .

TODOS APRUEBA CONVENIO DE CONTINUID.
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR INTERMEDIO
DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN
PEDRO DE LA PAZ, PROGRAMA MUJER,
CIUDADANIA Y PARTICIPACION (MCP),
ANOS 2018-2019.

RESOLUCION EXENTA N° 163 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 19 de noviembre de 2018.-

VISTOS: - EBEIDFLN° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, que fija el texio refundido, coordinado vy sistematizado de la
Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado.

- LaLey N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

- Laley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

- La Resolucidn N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencidén del trdmite de Toma de
Razén.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Confraloria General
de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicidon de
cuentas.

- La Resolucién TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la
delegacién de facultiades de la Directora Nacional en las Directoras
Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

- Lo Resolucion Exenta N° 192 de 20 de enero de 2017, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que fija orden de
subrogancia en la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

- La Resolucién Exenta N° 49 de 19 de enero de 2018, de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de continuidad,
transferencia y ejecucién suscrito con la 1. Municipalidad de San Pedro
de la Paz para el Programa Mujer, Ciudadania y Participacion, anos
2018-2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género, es un servicio pUblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica vy de patrimonio
propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la RepuUblica por intermedio
del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las
politicas, planes y programas gue le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, con fecha 29 de diciembre del ano 2017 se celebré un Convenio de
continuidad, transferencia y ejecucion por el Servicio Nacional de la Mujer y la
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Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional Biobio, cy
Municipalidad de San Pedro de la Paz, con el objetivo de que esta Ultini
comprometa a implementar y ejecutar en el dmbito de su territorio el modelo dek i
programa del Mujer, Ciudadania y Participacidén, durante los anos 2018-2019.

3. Que, el Convenio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 49 de fecha 19 de
enero de 2018 de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

4. Que, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio 2019
y atendiendo la necesidad de iniciar una etapa que concrete la real y efectiva
parficipacion de la mujer en cargos relevantes en al dmbito politico y social,
SERNAMEG ejecutard a partir del aio 2019 un nuevo Programa Social denominado
“Mujer y Parficipacidén Polifica”, asigndndosele recursos para elio mediante glosa
presupuestaria distinta af actual Programa “Mujer, Ciudadania y Participaciéon”,
destacandose dentro de los cambios definidos, lo siguiente:

a. Potenciar y profundizar el componente de fortalecimiento del liderazgo de
las mujeres, especificamente en el dmbito politico, a fravés de la
implementacion de Escuelas de Liderazgo con formacion integral en todos
los aspectos que definen una eficiente y eficaz formacién y entrenamiento
de habilidades que potencien las opciones de las mujeres para acceder a
cargos de representacion.

b. Para captar nuevos talentos y mujeres lideres en todas las regiones del pais,
se ha definido un nuevo componente llamado “Sensibilizacion de Mujeres
Lideres”.

5. Que, para ello serd fundamental dar a conocer de forma diddctica, por entidades
ejecutoras con experiencia -que serdn convocadas por licitacidn o mediante
convenios de colaboracion- trayectorias y experiencias de mujeres que ya
destacan en el acceso y ejercicio del poder, en los @mbitos pUblico y privado.

6. Que, en este nuevo contexto y de conformidad al articulo 61 de la ley 19.880, las
Orientaciones Técnicas 2018-2019 del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion,
componente Talleres de Formacion en Ejercicio de Derechos del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género aprobadas mediante la Resolucidn Exenta N°
3887 del 2017, modificada por la Resolucién Exenta N° 867 del 2018, dejardn de
tener efecto a partir del 1 de enero de 2019, dando origen a nuevas Orientaciones
Técnicas que se encuentren en armonia con los propdsitos definidos para el ano
2019.

/. Que, mediante Oficio N° 764/2018 de fecha 14 de noviembre de 2018 se informa ala l.
Municipalidad de San Pedro de la Paz el término anticipado del Convenio del
Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

8. Que, en razdn de lo anterior, corresponde dejar sin efecto la Resolucién Exenta N©
49 de fecha 19 de enero de 2018 de esta Direccién Regional SERNAMEG Biobio, que
aprobd el Convenio de conftinuidad, transferencia y ejecucién suscrito con fecha
29 de diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, por intermedio de su Direccién Regional Biobio, y la I. Municipalidad de San
Pedro de la Paz, para la implementacién del Programa Mujer, Ciudadania vy
Participacién durante los anos 2018-2019, haciéndose necesario la dictacién del
acto administrativo correspondiente.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: DEJESE SIN EFECTO, a partir del 1 de enero de 2019, la Resolucidn Exenta N°
49 de fecha 19 de enero de 2018 de esta Direccién Regional SERNAMEG Biobio, que
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aprobd el Convenio de continvidad, transferencia y ejecucién suscrito con fecho / X
diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Gener
infermedio de su Direccion Regional Biobio, y la I. Municipalidad de San Pedro de la Paz,
para la implementacién del Programa Mujer, Ciudadania y Parlicipacién durante los éﬁ'OS::,,.
2018-2019.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta en www.minmujeryeq.gob.cl para
los efectos de lo previsto en el Titulo lll de la Ley N° 20.285, y adjUntese una copia del
presente acto administrativo a la Resolucidn Exenta N° 49 de fecha 19 de enero de 2018,
de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, en los archivos correspondientes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

I DIRE<

1 § SER@@L@;&ACIONAL DE LA MUJER
L SERNA b& EQUIDAD DE GENERO

mmcméN "EGREGION DEL BIOBIiO

TORA REGIONAL (3)

Q e
MEBI/RRF/ISC/GSB/rrt
Distribucion:

- Direccién Nacional

- Fiscalia Nivel Central

- MCP Nivel Central y Regionall

- Dpto. de Ejecucién de Politicas y Gestidn de Programas
- Oficina de Partes Nivel Ceniral y Regional

- I. Municipalidad de San Pedro de la Paz
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Servida ' OFICIO ORD.:%\/ / 2018.-

EYCSthel CHILE LO

e HACEMOS ANT.. Convenio de confinvidad,

TODOS fransferencia y ejecucién suscrito el 29
de diciembre de 2017 por la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio y la |
Municipadlidad de San Pedro de la Paz,
para la implementacién del Programa
Mujer, Ciudadania y Participacion, anos
2018-2019.

Gobiemo de Chite,

REF.. Informa témino  anticipado
Convenio para ejecucion del Programa
Mujer, Ciudadania vy Participacién
(MCP).

ADJ.: No hay.

Concepcidn, 14 de noviembre de 2018.-

DE : MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL BIOBIO

A : AUDITO RETAMAL LAZO
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ.

De mi consideracion:

Junto con saludar cordialmente, por medio del presente informo a usted
que en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afo 2019 y
atendiendo a la necesidad de iniciar una efapa que concrete la real y efectiva
participacion de la mujer en cargos relevantes en el ambito politico y social, este Servicio
ejecutard a partir del afo 2019 un nuevo Programa Social denominado “Mujer y
Participacién Polifica”, asigndndosele recursos para ello mediante glosa presupuestaria
distinta al actual-Programa “Mujer, Ciudadania y Parficipacion” ejecutado por su llustre
Municipdalidad en la actualidad.

Dentro de los cambios definidos, se destaca lo siguiente:

1. Potenciar y profundizar el componente de fortalecimiento del liderazgo
de las mujeres, especificamente en el dmbito politico, a través de la
implementacion de Escuelas de Liderazgo con formacién integral en
todos los aspectos que definen una eficiente y eficaz formacién y
entrenamiento de habilidades que potencien las opciones de las
mujeres para acceder a cargos de representacion.

2. Para captar nuevos talentos y mujeres lideres en todas las regiones del
pais, se ha definido un nuevo componente llamado “Sensibilizacién de
Mujeres Lideres”.

Para ello, serd fundamental dar a conocer de forma didactica, por
entidades ejecutoras con experiencia -que serén convocadas por licitacién o mediante
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convenios de colaboracién- frayectorias y experiencias de mujeres que ya destacan en
el acceso y ejercicio del poder, en los dmbitos pUblico y privado.

En este nuevo contexio, y de conformidad al articulo é1 de la ley 19.880, las
Crientaciones Técnicas que se encuentran vigentes se dejardn sin efecto, dando origen a
nuevas Orientfaciones que se encuentren en armonia con los propdsitos definidos para el
ano 2019.

Es por lo anterior, que dando cumplimiento al articulo 5° de la ley 18.575,
que mandata a las autoridades y funcionarios a velar por la eficiente e idénea
administracion de los medios pUblicos y por el debido cumplimiento de la funcién publica
Y, qQue, por su parie, el arficulo 8° de la misma norma ordena a los érganos de la
adminisiracidon del Estado a actuar por propia iniciativa en el cumplimiento de sus
funciones, procurando la simplificacidn y rapidez de los rdmites, de conformidad a lo
establecido en el CLAUSULA OCTAVA, N° IX, del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 por la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio y la I. Municipalidad de San Pedro de Ia Paz, para la implementacion
del Programa Mujer, Ciudadania y Participacién durante los afios 2018-2019, aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 49 de 19 de enero de 2018 de la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio, vengo en informar a Ud. el férmino anficipado del mismo. No obstante,
con la findlidad de dar cumplimiento a la Ley de Presupuesios del afio 2018 y a las
actividades ya iniciadas, el Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del
presentfe aRo.

Sin perjuicio de lo anterior, hago presente a Ud. que vuestro Municipio
deberd restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos
al momenfo def témino anticipado del Convenio, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas y a las obligaciones técnicas establecidas en el
mismo. Asimismo, deberd observar y dar cuenta de la baja y disposicién de bienes segin
lo establecido en la CLAUSULA OCTAVA, N° V, lefras b y ¢ del Convenio en comento.

Aprovecho de agradecer y de destacar el valor fundamental del trabajo y
esfuerzo redlizado en esta primera etapa. Sin duda, su institucidn es estratégica para
continuar trabajando por la dignidad y los derechos de las mujeres en nuestro pais, por lo
gue seguiremos frabajando en conjunio, en otros Programas implementados en este
Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género.

Sin ofro particular, le saluda atentamente,

| RVIGI0 NACIO
it @ A A
SE R N oW LAEQUIDAD DE GENERO
519812 1 ZREGION DEL BIOBIO

MEBIV/BRF/MSMR/mrf/msmr
Disfribucion:
- Llaindicada
Oficina de Partes SemamEG Nacional y Regional
Fiscalia Nacional SernamEG
Direccién Nacional SernameG
Departamento de Hecucién de Polificas y Gestidn de Programas
- Programa Mujer, Cludadania y Parficipacion Nacional y Regional
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