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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE_GENERO E
" ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE PARA
EL PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA

DE HOGAR
RESOLUCION EXENTA N° 1182 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 15 DE NOVIEMBRE DE 2018
VISTOS:

La Ley N© 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido,.coordinado y sistematizado de la tey N°© 18.575,
Organica Constitucional de Bases de"f&"Administracién del Estado; Ley N° 19.862 que
establece el registro de las personaS*t]undlcas receptoras de fondos publicos; Ley N©
19.880 sobre Bases de los procedimiéntos administrativos del estado; Ley N© 21.053
que aprueba presupuesto afio 2018 para el sector publico; Ley N© 20.820 que crea el
Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N® 19.023 Organica del Servicio
Nacional de Mujer v la Equidad de Género; Resolucién Exenta NO 3878 de fecha 29 de
diciembre de 2017, que aprueba distribucion de presupuestos para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta
NG 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del cargo de
Directora Regional de O’Higgins; Resolucion Exenta N°© 019 de fecha 30 de octubre del
afilo 2017, que deroga Resolucidn Exenta N¢ 629 de 2012 y delega facultades que
indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer: y Resolucion N0 1600
de 2008, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

19, Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es
fortalecer las autonomias y .derechos de las mujeres, reconociendo sus
dlverS|dades a traves de la |mpiémentaC|on de politicas, pIanes y programas de

.....

29, Que, en este contexto el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
la Ilustre Municipalidad de Dofithue, suscribieron un Convenio de ejecucién del
"PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, con fecha 29 de
diciembre de 2017, aprobado por Resolucidon Exenta N° 21 de 10 de enero de
2018.

39. Que, mediante Resolucion Exenta N° 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, delegé en la persona que se encuentre
ejerciendo el cargo de Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Regidn, la
facultad de acordar y firmar convenios y contratos con otros 6rganos de la
administracion del Estado o con entidades privadas que involucren el
compromiso de estos drganos y entidades de aportar recursos humanos,
financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccidon Regional.
Esta delegaciéon incluye la facultad de dictar la resolucidén aprobatoria
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correspondiente, asi como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo
resuelto.

490, Que, mediante ordinario N® 662 de 29 de octubre de 2018, del Municipio de
Doinihue, su alcalde, don Boris Acufia Gonzalez, solicitd modificacidn
presupuestaria de los recursos asignados al programa en cuestion, lo cual fue
aprobado por la jefatura regional del SernamEG mediante Memorandum Interno
No 180 de 06 de noviembre de 2018.

50, Que, atendido lo anterior, con fecha 09 de noviembre de 2018, las partes
suscribieron Medificacion de Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion
del Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar.

69, Que, es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, la Modificacion de
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién del Programa Mujer
Trabajadora Jefa de Hogar suscrito por las partes con fecha 09 de noviembre de
2018 vy cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacién del Convenio con la Ilustre
Municipalidad de Doiiihue, para el programa “PROGRAMA MUJER TRABAJAODRA
JEFA DE HOGAR" y cuyo texto es del siguiente tenor:
/! .
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

En RANCAGUA, a 09 de noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, R.U.T. N°® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional del Libertador General Bernardo
O'Higgins, representada por su Directora Regjonal (S) dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, céduia de identidad ﬂambas con domicilio en calle
Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelarte el "SERNAMEG”, por una parte; y
por ia otra la Entidad Ejecutora, la Ilustre Municipalidad de Donlhue, en adelante,
“el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.080.600-2, representada por su
Alcalde don RICARDO BORIS ACUNA GONZALEZ, cédula nacional de identidad N©

ambos con domicilio en calle Estacidn N° 344, comuna de Doiiihue, se

celebra la siguiente modificacion de convenio de continuidad, transferencia y
ejecucidn:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un convenio de
ejecucién del “Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad de Dofiihue,
aprobandose dicho acto por Resolucién Exenta N° 21 del 10 de enero de 2018.

SEGUNDO: Que, en la clausula séptima, nimero 1 “Compromisos técnicos vy
financieros del SernamEG” letra B.1 del convenio antedicho dispone:

/1

B.- Compromisos Financieros del SernamEG

b.2. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de
ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma
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bruta, Gnica y total anual de $12.9

......

cinco mil pesas) la que se desglosa de ia siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos  en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal

20 Qperacional $10.032.000.-
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $2.933.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $12.965.000.-

1/

- TERCERO: Que, mediante Oficio Ordinario N® 662 de 29 de octubre de 2018 de la
- Tlustre Municipalidad de Dofiihue, su. alcalde, don Boris Acufia Gonzalez, solicita una
- modificacion del presupuesto municipgl*asignado al programa, de manera de asegurar

el uso Sptimo de los mismos. s

- CUARTO: Que en el Oficio Ordinario referido se solicita la siguiente modificacion
presupuestaria donde sefiala que los recursos destinados en los items a continuacién
especificados, han sufrido modificaciones, haciéndose necesaria una redistribucién de
los recursos seqlin lo siguiente:

Modificacion de un monto de $278.667.- pesos (doscientos setenta y ocho mil
seiscientos sesenta y siete), que se distribuirdn de la siguiente forma:

ftem 20 (Gastos personal operacional), Sub item 21 (Personal a honorario),
disminuye en $278.667.- pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), Sub item 45 (Gastos de traslado), aumenta en
$278.667.- pesos.

Lo anterior, dado que hubo un cambio de una integrante del equipo comunal a quien
no se le pag6 la totalidad de remuneracién., Luego, por el periodo en que durd el
proceso para contratar nueva profesional, la comuna contd con solo una profesional,
ahorréandose recursos. :

......

QUINTO: Que conforme a lo ant&Mbrmente expuesto, las partes por este acto
modifican la clausula séptima, namero 1 “Compromisos técnicos y financieros del
SernamEG” letra B.2 del instrumento €n  cuestién la que sera del siguiente tenor:

/7

B.- Compromisos Financieros del SernamEG

b.2. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de
ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma
bruta, (nica y total anual de $12.965.000.- (doce millones novecientos sesenta y
cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $9.753.333.-
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Gastos en
30 Administracién $0.-

40 Gastos Operacionales $3.211.667.-
Transferencias y
50 Beneficiarios/as | $0.-

[$0.-

60 Gastos de Inversion
Totales ' $12.965.000.-

' 1/
SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello

gque no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, procederd a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de
Modificaciéon de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la
Ley N© 20.285.

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares
de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en
poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Regidn del Libertador
General Bernardo O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, dofia Loreto Calderéon Fernandez consta de la Resolucién Exenta N°© 236 de
fecha 26 de enero de 2017 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucion Exenta N° 019 de octubre de 2017 ambas del Servicio Nacional de la
Mujer v la Eqwdad de Género.

La personeria del Alcalde don Boris Acuiia Gﬁnzalez para representar a la Iustre
Municipalidad de Doiiihue, consta en DecrethlcaIdlcm Ne 2781 de 06 diciembre de
2016

LORETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR
GRAL. BERNARDO O'HIGGINS / BORIS ACUNA GONZLAEZ / ALCALDE / I.
MUNICIPALIDAD DONIHUE //

//

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la modificacién de convenio que por
este acto se aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género para el afio 2018.

ARTICULO TERCERO: La modificacién de convenio que se aprueba mediante el

presente acto administrativo, entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitada la presente resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracion y Fiianzas
- Oficina de Partes D.R.
- Programa MJIH Regional

=~ L. Municipalidad Doifiihue
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

PROGRAMA MUIJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

En RANCAGUA, a 09 de noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora Regional (S)
dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula de identidad (i 2mbas con domicilio en calle
Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por |a otra la Entidad
Ejecutora, la llustre Municipalidad de Dofiihue, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N2 69.080.600-2, representada por su Alcalde don RICARDO BORIS ACUNA GONZALEZ, cédula
nacional de identidadHambos con domicilio en calle Estaciéon N2 344, comuna de
Dofithue, se celebra la siguiente modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

PRIMERQ: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribid un convenio de ejecucion del “Programa
Mujer Trabajadora lefa de Hogar” entre el Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad de Género y la
llustre Municipalidad de Dofiihue, aprobidndese dicho acto por Resolucién Exenta N° 21 del 10 de enero

de 2018.

SEGUNDO: Que, en la cldusula séptima, nUmero 1 “Compromisos técnicos y financieros del SernamEG”
letra B.1 del convenio antedicho dispone:

/f

B.- Compromisas Financieros del SernamEG

b.2. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de Ia gestion,
administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley
de Presupuesto para €l afic 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $12.965.000.-
(doce millones novecientos sesenta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |litem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo {50.-
Gastos en Personal
20 Operacional $10.032.000.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $2.933.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $12.965.000.-

I
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TERCERO: Que, mediante Oficio Ordinario N° 662 de 29 de octubre de 2018 de la llustre Municipalidad
de Do#fihue, su alcalde, don Boris Acufia Gonzdlez, solicita una modificacion del presupuesto municipal
asignado al programa, de manera de asegurar el uso éptimo de los mismos.

CUARTO: Que en el Oficio Ordinario referido se solicita la siguiente modificacion presupuestaria donde
sefiala que los recursos destinados en los items a continuacién especificados, han sufrido modificaciones,
haciéndose necesaria una redistribucién de los recursos segun lo siguiente:

Modificacion de un monto de $278.667.- pesos (doscientos setenta y ocho mil seiscientos sesenta y
siete), que se distribuiran de la siguiente forma:

item 20 (Gastos personal operacional}, Sub item 21 (Personal a honorario), disminuye en
$278.667 .- pesos.

ftern 40 (Gastos operacionales), Sub item 45 (Gastos de traslado), aumenta en $278.667.- pesos.

Lo anterior, dado que hubo un cambio de una integrante del equipo comunal a quien no se le pago la
totalidad de remuneracién. Luego, por el periodo en que durd el proceso para contratar nueva
profesional, la comuna contd con solo una profesional, ahorrandose recursos.

QUINTO: Que conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la clausula
séptima, nimero 1 “Compromisos técnicos y financieros del SernamEG” letra B.2 del instrumento en
cuestion la que sera del siguiente tenor:

/1

B.- Compromisos Financieros del SernamEG

b.2. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley
de Presupuesto para el afic 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $12.965.000.-
(doce millones novecientos sesenta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |ltem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo _ $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional - $9,753.333.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $3.211.667.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion S0.-
Totales $12.965.000.-

1

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha sido
modificado por el presente instrumento.
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SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de Ila Mujer y la Equidad de Género,
procederd a emitir la presente Resolucion Aprobatoria de Modificacion de Convenio y su posterior
publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: El nombramiento de la Directora Regional {S) de la Regidon del Libertador General Bernardo
O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dofia Loreto Calderén Fernandez
consta de la Resolucién Exenta N2 236 de fecha 26 de enero de 2017 y su facultad para suscribir el
.presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 019 de octubre de 2017, ambas del Servicio
:Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

. La personerfa del Alcalde don Boris Acufia Gonzalez para representar a la llustre Municipalidad de
Doiiihue, consta en Decreto Alcaldicio N2 2781 de 06 diciembre de 2016

E DBORIS ACUNA GONZ
) " “DIRECTORA REGIONAL (S) Acape [
ERVICIO'NACIONAL DE LA MUJER Y LA - ILUSTRE MUNICIPALIDAD
EQUIDAD DE GENERO DE DONIHUE
REGIGN DEL LIBERTADOR GENERAL

% BERNARDO O’HIGGINS

LEZ




MEMORANDUM INTERNO N° | 4,0

DE

FECHA:

LORETO CALDERON FERNANDEZ. DIRECTORA REGIONAL (S}
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

PABLO SEGUEL RODRIGUEZ, ABOGADO
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’'HIGGINS

Rancagua, Noviembre 06 de 2018

Junto con saludar, tengo a bien remitir Memordndum N°041 del
Programa MJH en la cual se adjunta antecedentes para la
modificacion presupuestaria de la comuna de Dofihue.

Por lo anterior, se autoriza dicha modificacion presupuestaria, por

tanto, se solicita proceder a redlizar los convenios de modificacion vy
ia resolucion exenta que la autoriza.

Agradeciendo su atencién, cordialmente,

Ent Cl=e -

.. O\ALDERGN FERNANDEZ
Drmczowm REGTORA REGIONAL (S)

Incl.: Lo indic. :
LCF/ppm
DISTRIBUCION

¢ Archivo oficina de partes

Totales | $12.965.000.-

1

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha sido

modificado por el presente instrumento.
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MEMORANDUM N° 41 /2018

DE : MARCELA RIVEROS PISMANTE
ENCARGADA PMJH
REGION DE O'HIGGINS

A : SRA. LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG
REGION DE O’'HIGGINS

FECHA: Rancagua, 06 de noviembre de 2018

Junio con saludar, tengo a bien enviar a usted solicifud de
modificacion presupuestaria realizada por la Municipalidad de

Donihue. Esta solicitud fue revisada y autorizada por la unidad
técnica. -

Sin ofro particular, saluda

: ",,

MARC RIVERODS| PISMANTE
ENERkEDIA PMJIH

SERVICIO NACIONAL\DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’'HIGGINS




296, o2

o 130 YNND

Departamento Organizaciones Comunitarias

OFICION=: b2
ANT: PMJH Donihue.-
MAT: Modificacién Presupuestaria

DONIHUE, 29 de Octubre 2018.-

DE: SR. BORIS ACUNA GONZALEZ.
ALCALDE 1. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE.

A: LORETO CALDERON FERNANDEZ.
DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO.
REGION LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS.

Junto con saludar cordialmente a usted, mediante el presente solicito
modificacion presupuestaria del “Programa Mujer Jefas de Hogar” periodo 2018
de la [lustre Municipalidad de Dofiihue, correspondiente a los recursos
entregados por aporte SernamEG.

Sin otro particular, se despide atentamente.

BAG/JJAT/dtu

Distribucién

1.- Citado.

2.- Arch. Organizaciones Comunitarias.
3.- Arch. Of. De Partes

I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE, AVENIDA ESTACION N¢ 344, FONO 959208
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Presupuesto Programa Mujer Jefas de Hogar

APORTE MUNICIPAL
CURSOS EN| RECURESOS
c1 ITEM . ¢z DETALLE QEP:NR:I\EII RE [;:NERCS) VALORIZADOS TOTAL
11 |Personal a Honorario No v 50
12 |Personal Codigo del Trabajo $0
13 |Personal de Planta $0
Gastos en Personal 14 |Personal a Contrata $0
10 Administrativo 15 |Gastos en Bienestar { 50
16 |Gastos en Seguridad Laboral 50
17 |Viaticos
10 |TOTAL $0 $0 $0
21 |Personal a Honararios $ 10.032.000 5 20.064.000
22 |Personal Codige del Trabajo S0
23 |Personal de Planta $0
Gastos en Personal 24 |Personal a Contrata 50
20 Operacional 25 |Gastos en Bienestar i S0
26 [Gastos en Seguridad Laboral 50
27 |Vvidticos
20{TOTAL $10.032.000 $10.032.000 50 $ 20.064.000
31 |Arriendos 50
32 [Alimentacion y Bebidas 50
33 |Materiales de Uso y Consumo 5 200.000 $ 450.000 ¢ 650.000
34 |Servicios Basicos ' 50
. .. | 35 |Mantenimiento y Reparaciones sol
30| Gastos en Administracion 35 [Gasios de Traslados 50
37 | Servicios de Seguros 50
38 {Servicios Técnicos y Profesionales 3 Apliea $0
39 [Otros Gastos en Administracion S0
30 |TOTAL $0 $ 200.000 $ 450.000 $ 650.000
41 |Arriendos 50
42 |Alimentacion y Bebidas $ 650.000 $ 650.000
43 [Materiales de Uso y Consumo S0
44 |Servicios Basicos ' $0
., 45 |Gastos de Traslados 400.000
40| Gastos Operacionales |- A o o Biusion $ 300.000 i 200.000
47 |Servicios Generales 4 Aplics 40
48 [Servicios Técnicos y Profesionales § 1.400.000 $ 1.800.000 $ 3.200.000
49 |Otros Gastos Operacionales $ 183.000 $ 634.000 5 817.000
40 |TOTAL $ 2.933.000 $ 2.434.000 $0 $ 5.367.000
51 [Mobiliarios hea | 50
52 [Maquinas y Equipos 50
53 |Equipos Informatices $0
50 Transferencias 54 |Programas Informaticos 0
Beneficiarios/as 55 |Gastos de Traslados 50
56 | Aporte Monetarios _ 50
57 {Materiales e Insumos S0o
50 [TOTAL ) $0 $0 $0 $0
61 |Temenos Noianlics 50
62 |Edificios : ofnlica S0
63 [Vehiculos B No ApHED 50
. 64 [Mobiliarios $0
60 Gastos de Inversion 85 | Maguinas y Equipos <0
66 |Equipos Informaticos 50
67 |Programas Informaticos ) 50
60 [TOTAL $0 $0 $0 50
TOTAL PRESUPUESTO $ 12.965.000 $ 12.666.000 $ 450.000 $ 26.081.000




Presupuesto Programa Mujer Jefas de Hogar Modificado

APORTE MUNICIPAL

E | RECURSOSEN RECURSOS
C1 ITEM c2 DETALLE nglgls;\rM DINERO VALORIZADOS TOTAL
11 |Personal a Honorario s0
12 {Persona! Codigo del Trabajo S0
13 |Personal de Pianta S0
Gastos en 14 |Personal a Contrata S0
10 Personal -
Administrativo | 13 |Gastos en Bienestar $0
16 [Gastos en Seguridad Laboral 0
17 jViaticos
10 [TOTAL $0 $0 $0 $0
21 |Personal a Honorarios $9.753.333 $10.032.000 $19.785.333
22 {Personal Codigo del Trabajo S0
23 |Personal de Planta A0 50
Gastos en 24 |Personal a Contrata $o
20 Personal - =
Operacional 25 |Gastos en Bienestar & Ap S0
26 |Gastos en Seguridad Laboral ]
27 |Viaticos
20 |TOTAL $ 9.753.333 $ 10.032.000 h $0 $ 19.785.333
31 |Arriendos $0
32 jAlimentacion y Bebidas $0
33 |Materiales de Uso y Consumo $ 200.000 $ 450.000 $ 650.000
34 |Servicios Basicos S0
Gastos en 35 |Mantenimiento y Reparaciones $0
30 administracién 36 |Gastos de Traslados $0
37 |Servicios de Seguros 50
- |-38 |Servicios Técnicos y Profesionales $0
39 |Otros Gastos en Administracién sl
30 |TOTAL $0 $ 200.000 $ 450.000 $ 650.000
41 |Ariendos S0
42 lAlimentacién y Bebidas $ 650.000 $ 650.000
43 |Materiales de Uso y Consumo 50
44 |Servicios Basicos 50
Gastos 45 |Gastos de Traslados $678.667 $ 678.667
40 Operacionales | 45 JPublicidad y Difusién $ 300.000 $ 300.000
47 |Servicios Generales INOtAplies ' 50
48 |Servicios Técnicos y Profesionales $ 1.400.000 $ 1.800.000 $ 3.200.000
49 [Otros Gastos Operacionales $ 183.000 4 634.000 $ 817.000
40 |TOTAL $ 3.211.667 $ 2.434.000 $0 $ 5.645.667
51 [Mobiliarios o Aniies $0
52 {Maquinas y Equipos 50
53 |Equipos Informaticos $0
Transferencias | 54 |Programas Informaticos 50
50 Beneficiarios/as | 55 |Gastos de Traslados 30
56 |Aporte Monetarios 50
57 |Materiales e Insumos 50
50 [TOTAL 50 $0 50
61 |Terrenos $0
62 \Edificios $0
63 |Vehiculos $0
Gastos de 64 |Mobiliarios S0
60 Inversion 65 |Maquinas y Equipos $0
66 |Equipos Informéticos 50
67 |Programas Informaticos $0
60 |TOTAL $0 $0 $0 $0
TOTAL PRESUPUESTO $ 12.965.000 $ 12.666.000 $ 450.000 $ 26.081.000




