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APRUEBA MODIFICACIéN DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO
PARA EL PROGRAMA MUJER TRABAJADORA
JEFA DE HOGAR

RESOLUCION EXENTA N° 1156 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O’HIGGINS

"RANCAGUA, 13 DE NOVIEMBRE DE 2018

VISTOS:

La Ley N© 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de Ia
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administraciéon del Estado; Ley N° 19.862 que
establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley NO©
19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley N© 21.053
que aprueba presupuesto afio 2018 para el sector piblico; Ley N° 20.820 que crea el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.023 Organica del Servicio
Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta NO© 3878 de fecha 29 de
.diciembre de 2017, que aprueba distribucion de presupuestos para las Direcciones
: Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta
"No 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del cargo de
. Directora Regional de O'Higgins; Resolucién Exenta N° 019 de fecha 30 de octubre del
-afio 2017, que deroga Resolucion Exenta N° 629 de 2012 y delega facultades que
indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucion N° 1600
de 2008, de la Contraloria General de Reptblica.

CONSIDERANDO:

10,

20,

30,

Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es
fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades a través de |la implementacion de politicas, planes y programas de
igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién cultural del pais.

Que, en este contexto el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
la Tlustre Municipalidad de Coltauco, suscribieran un Convenio de ejecucion del
"PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, con fecha 29 de
diciembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N© 20 de 10 de enero de
2018.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, delegd en la persona que se encuentre
ejerciendo el cargo de Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Regién, la
facultad de acordar y firmar convenios y contratos con otros dérganos de la
administracion del Estado o con entidades privadas que involucren el
compromiso de estos oOrganos y entidades de aportar recursos humanos,
financieros o materiales y de ¢bmprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiehto de los fines propios de la Direccién Regional.
Esta delegacion incluye la - facultad de dictar la resoluciéon aprobatoria
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correspondiente, asi como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo
resuelto.

40, Que, mediante ordinario N° 678 de 11 de octubre de 2018, el Municipio de
Coltauco, mediante su administradora municipal, dofia Natalia Sénchez
Aceituno, solicitdé modificaciéon presupuestaria de los recursos asignados al
programa en cuestion, lo cual fue aprobado por la jefatura regional del
SernamEG mediante Memorandum Interno NO 175 de 25 de octubre de 2018.

50. Que, atendido lo anterior, con fecha 31 de octubre de 2018, las partes
suscribieron Modificacién de Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién
del Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar.

6°. Que, es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, la Modificacidn de
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion del Programa Mujer
Trabajadora Jefa de Hogar suscrito por las partes con fecha 31 de octubre de
2018 y cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacion del Convenio con la Ilustre
Municipalidad de Coltauco, para el programa “PROGRAMA MUJER TRABAJAODRA
JEFA DE HOGAR” y cuyo texto es del siguiente fenor:
/7 ]
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

En RANCAGUA, a 31 de octubre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funciocnalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional del Libertador General Bernardo
O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cédula de identidad* ambas con domicilio en calle
Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el "SERNAMEG"”, por una parte; y
por la otra la Entidad Ejecutora, la Ilustre Municipalidad de Coltauco, en adeiante,

“el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69..080.700-9 representada por su
Alcalde don RUBEN JORQUERA VIDAL, cédula nacional de identidad*
ambos con domicilio en Arturo Prat NO 66 comuna de Coltauce , se celebra la siguiente
modificacion de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un convenio de
ejecucion del “Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad de Coltauco,
aprobéndose dicho acto por Resolucién Exenta N° 20 del 10 de enero de 2018.

SEGUNDO: Que, en la cladusula séptima, nimero 1 “Compromisos técnicos y
financieros del SernamEG” letra B.1 del convenio antedicho dispone:

//
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.-SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la

gestién, administracién e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de
eflas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma
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40 Gastos Operacionales $810.313.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $12.965.000.-

/1

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello
que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, procederd a emitir la presente Resolucion Aprobatoria de
Modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en Ia
Ley N© 20.285.

OCTAVO: La modificacidn que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares
de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en
poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Region del Libertador
General Bernardo QO'Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, dofia Loreto Calderdon Fernandez consta de la Resolucion Exenta N© 236 de
fecha 26 de enero de 2017 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucion Exenta N° 019 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Rubén Jorquera Vidal para representar a la Ilustre
Municipalidad de Coltauco, consta en Acta de Proclamacién Rol 3.747 de 28
noviembre de 2016 dei Tribuna! Electoral Regional.

LORETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR
GRAL. BERNARDO O’HIGGINS / RUBEN JORQUERA VIDAL / ALCALDE / I.
MUNICIPALIDAD COLTAUCO //

/7

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la modificacién de convenio que por
este acto se aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género para el afio 2018.

ARTICULO TERCERO: La modificacién de convenio que se aprueba mediante el
presente acto administrativo, entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitada la presente resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

LDERON FERNANDEZ

RECTORA REGIONAL (S)

SERVICIO gsqmua ‘DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEELIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

" DISTRIBUCION

- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.

- Programa MJH Regional

- 1. Municipalidad Coltauco
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- bruta, Gnica y total anual de $12.965.000.- (doce millones novecientos sesenta y
cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $12.965.000.-
Gastos - en

30 Administracién $0.-

40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $12.965.000.-

//

TERCERO: Que, mediante Oficio Ordinario N° 678 de 11 de octubre de 2018 de la
Tlustre Municipalidad de Coltauco, la Administradora Municipal, dofia Natalia Sanchez
Aceituno, solicita una modificaciéon del presupuesto municipal asignado al programa,
de manera de asegurar el uso 6ptimo de los mismos.

CUARTO: Que en el Oficio Ordinario referido se solicita la siguiente modificacion
presupuestaria donde sefiala que los recursos destinados en los items a continuacion
- especificados, han sufrido modificaciones, haciéndose necesaria una redistribucidon de
los recursos segun lo siguiente:

Modificacion de un monto de $810.313.- pesos (ochocientos diez mil trescientos
trece), que se distribuiran de la siguiente forma:

_ ftem 20 {Gastos personal operacmnal), Sub item 21 (Personal a honorario),
dlsmlnuye en $810 313.~ pesos.

: ftem 40 (Gastos operacionales), Sub item 48 (Servicios técnicos Yy
~ profesionales), aumenta en $810.313.- pesos.

Lo anterior, dado que se produjo excedente en item 20 en atencion a que los
honorarios del mes de octubre de coordinadora que renuncid, no fueron pagados.

QUINTO: Que conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto
modifican la cldusula séptima, nimero 1 “Compromisos técnicos y financieros del
SernamEG” letra B.1 del instrumento en cuestion la que serd del siguiente tenor:

//

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.-SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de
ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $12.965.000.- (doce millones novecientos sesenta y
cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

, Aporte

Cta. |Item s SernamEG
Gastos en’ Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $12.154.687.-
Gastos en

30 Administracion $0.-
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLTAUCO

PROGRAMA MUIER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

En RANCAGUA, a 31 de octubre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

R.U.T. N* 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direcciﬁn

Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia

- . -LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula de identidad (G P 2mbas con domicilio en calle

PR - Alcdzar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Entidad

~ Ejecutora, la llustre Municipalidad de Coltauco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,

R.U.T. N2 69..080.700-9 representada por su Alcalde don RUBEN JORQUERA VIDAL, cédula nacional de

§identida ambos con domicilio en Arturo Prat N2 66 comuna de Coltauco , se celebra la
siguiente modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

' 'PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un convenio de ejecucién del “Programa
‘Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy la

* llustre Municipalidad de Coltauco, aprobdndose dicho acto por Resolucién Exenta N° 20 del 10 de enero
- de 2018. |

SEGUNDO: Que, en la clausula séptima, ndmero 1 “Compromisos técnicos y financieros del SernamEG”
letra B.1 del convenio antedicho dispone:

/
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.-SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley
de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a [a suma bruta, Unica y total anual de $12.965.000.-
(doce millones novecientos sesenta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.965.000.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias :
50 Beneficiarios/as 50.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $12.965.000.-

/!
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TERCERO: Que, mediante Oficio Ordinario N° 678 de 11 de octubre de 2018 de la llustre Municipalidad
de Coltauco, 1a Administradora Municipal, dofia Natalia Sanchez Aceituno, solicita una modificacion del
presupuesto municipal asignado al programa, de manera de asegurar el uso dptimo de los mismos.

CUARTO: Que en el Oficio Ordinario referido se solicita la siguiente modificacién presupuestaria donde
sefiala que los recursos destinados en los items a continuacion especificados, han sufrido modificaciones,
haciéndose hecesaria una redistribucién de los recursos segin lo siguiente:

Modificacion de un monto de $810.313.- pesos (ochocientos diez mil trescientos trece), que se
distribuiran de la siguiente forma:

ftem 20 (Gastos personal operacional}, Sub item 21 (Personal a honorario), disminuye en
$810.313.- pesos.

ftem 40 {Gastos operacionales), Sub ftem 48 (Servicios técnicos vy profesionales), aumenta en
$810.313.- pesos.

Lo anterior, dado que se produjo excedente en ftem 20 en atencion a que los honorarios del mes de
octubre de coordinadora que renuncid, no fueron pagados.

QUINTO: Que conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la cldusula
séptima, nimero 1 “Compromisos técnicos y financieros del SernamEG” letra B.1 del instrumento en
cuestion la que sera del siguiente tenor:

I/
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.-SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamienfo de la gestidn,
administracién e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley
de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $12.965.000.-
(doce mitlones novecientos sesenta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.154.687.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $810.313.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $12.965.000.-

1
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SEXTO: E! convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha sido
maodificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
procederd a emitir la presente Resolucion Aprobatoria de Modificacién de Convenio y su posterior
publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Regién del Libertador General Bernardo
O’Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dofia Loreto Calderdn Fernandez
consta de la Resolucién Exenta N2 236 de fecha 26 de enero de 2017 y su facuitad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 019 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personerfa del Alcalde don Rubén Jorquera Vidal para representar a la llustre Municipalidad de
Coltauco, consta en Acta de Proclamacién Rol 3.747 de 28 noviembre de 2016 del Tribunal Electoral
Regional.

.- ::;4;; ¢ il Ui ALCALDE
‘ ACIONAL DE LA MUJER Y LA — 2 ILUSTRE MUNICIPALIDAD

CRERC / BUIDAD DE GENERO e g,mﬁf"“ " DE COLTAUCO
~—REe(d EL LIBERTADOR GENERAL
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MEMORANDUM INTERNO N° /3£~

DE

FECHA:

I -
LORETO CALDERQN FERNANDEZ.DIRECTORA REGIONAL (S)
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

PABLO SEGUEL RODRIGUEZ. ABOGADO
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

Rancagua, octubre 25 de 2018

Junto con saludar, tengo a bien remitir Memordndum N°38 del
Programa MJH en la cual se adjunta antecedentes para la
modificacion presupuestaria de la comuna de Coltauco.

Por lo anterior, se autoriza dicha modificacion presupuesiaria, por
tanto, se solicita proceder a realizar los convenios de modificacion y
la resolucidn exenta que la autoriza.

Agradeciendo su atencidn, cordialmente,

R \ GTORA REGIONAL (S)
SSYICION C|0NAi. LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

‘3’*; ‘REGION. BEbEIB GRAL BERNARDO O’HIGGINS

LCF/ppm N

DISTRIBUCION

=  Archivo oficina de partes.
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MEMORANDUM N° 38 /2018

DE

FECHA:

MARCELA RIVEROS PISMANTE
ENCARGADA PMJH
REGION DE O’HIGGINS

SRA. LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG
REGION DE O’HIGGINS

Rancaguq, 25 de octubre de 2018

Junfo con saludar, tengo a bien enviar a usted solicitud de |
modificacién presupuestaria redlizada por la Municipalidad de
Coltauco. Esta solicitud fue revisada y autorizada por la unidad :
técnica. |

Sin ofro particular, saluda

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS







DE

Municipalidad de Coltauco
Avenida Arturo Prat N° 64
Coltauco — Sexta Regidn

Fono: 722283300
www.collauvco.cl

RIV/NSA/PHF/CQA/ECR/NAM/Css
Distribucidh:

p

Oficina de Partes

ORD.N° 675,
ANT.: Programa Mujeres Jefas de Hogar
MAT.: Solicita Modificacion Presupuestaria.

COLTAUCO, 14 0cT. 2018

NATALIA SANCHEZ ACEITUNO
ADMINISTRADORA MUNICIPAL

LORETO CALDERON FERNANDEZ

DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG ($)

REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
PRESENTE

Junic con saludar, de acuerdo a instrucciones impartidas y que dicen

relacion con lo indicado en el antecedente, remito a Ud., Solicitud de
Modificacién Presupuestaria en dineros aportados por SERNAMEG y por la .

Municipdlidad de Coltauco, al Programa "Mujeres Jefas de Hogar".

Saluda atentamente a Ud.,

Coltauco

"Agua de Renacudjos”







FORMULARIO SOLICITUD DE MODIFICACKIN PRESUPUESTARIA

Institucidn: 1. Municipalidad de Coltauco

Rut: 69.080.700-9

Proyecto: Programa Mujeres jefas de Hogar
Res. Convenio N°: 20

Tipo de Aporte: Aporte SernamEG

Solicitud N° 1

20 - Gastos en Personal
Operacional 21 - Personal 3 Honerario $ 12965000 |5 - $ 810313 | § 12.154.687

30 - Gastos en
Administracién 32 - Alimentacién y Bebidas s - s - 5 - $ -
30 - Gastos en
Administracion 35S - Otros Gastos en Administracion | $ - S - s -
|40 - Gastos

Operacionales/Programatic
os 42 - Alimentacion y Bebidas S - 5 - S - 3 -
40 - Gastos )
Operacionales/Programatic

0% 48 - Servicios Técnicos y Profesionales] § - s 81031315 - $ 810.313
40 - Gastos

Operacionales/Programatic
0s

49 - Otros Gastos Operacionales

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES
Por renuncia de una de las coordinadoras, queda disponible $810.313 correspondiente a los honorarios del mes de Octubre, por lo cual se
solicita modificacion presupuestaria para contratar servicios técnicos y profesionales para realizar talleres a las usuarias.

Recepcién Unidad Técnica (SERNAM)

V' B’ Fecha







APORTE MUNICIPAL

APORTE RECURSOS EN| RECURSOS

c1 ITEM c2 DETALLE SERNAM DINERO VALORIZADOS TOTAL
11 [Personal a Honorario 50
12 [Personal Cadigo del Trabajo 50
13 [Personal de Planta 50
Gastos en Personal | 14 |Personal a Contrata $0
10 Administrativo 15 | Gastos en Bienestar 50
16 | Gastos en Seguridad Laboraf S0

17 |Vigticos

10 [TOTAL $0 50 $0 $0
21 |Personal a Honorarios $12.154.687 S 6.482.500 $18.637.187
22 |Personal Cédigo del Trabajo 50
23 |Personal de Planta $0
Gastos en Personal | 24 |Personal a Contrata $0
20 Operacional 25 |Gastos en Bienestar S0
26 {Gastos en Seguridad Laboral $0
27 {Vidticos $ 400.000 $ 400,000
20 |[TOTAL $6.882.500 $0 $ 19.037.187
31 |Arriendos .
32 |Alimentacion y Bebidas $ 300.000 $ 300.000
33 |Materiales de Uso y Consumoe S 100.000 $ 500.000 $ 600.000
34 Senvicios Basicos 50
35 |Mantenimiento y Reparaciones SO
30 Gastos e e de Trasiados $1.100.000 $ 1.100.000
Administracién -100. -100.000
37 | Setvicios de Seguros S0
38 [Servicios Técnicos y Profesionales 50
39 |Otros Gastos en Administracion 50
30 |TOTAL S0 $ 1.500.000 $ 500.000 $ 2.000.000
41 |Arriendos 50
42 |Alimentacién y Bebidas $ 1.000.000 % 1.000.000
43 {Materiales de Uso y Consumo 4 300.000 $ 300.000
44 | Servicies Basicos S0
45 |Gastos de Traslados $ 300.000 $ 300.000
40 | Gastos Operacionales | 46 [Publieidad y Difusion 5 277.500 S 277.500
47 |Servicios Generales = Siadhnlica 50
48 | Servicios Técnicos y Profesionales $810313 $ 2.000.000 $2.810.313
49 |Otros Gastos Operacionales $ 240.000 S 240.000
40 |TOTAL $810.313 $4.117.500 $o0 $ 4.927.813
51 |Mobiliarios S0
52 |Maquinas y Equipos 50
53 |Equipos Informaticos 50
50 Transferencias 54 {Programas Informéticos S0
Beneficiarios/as 55 |Gastos de Traslados S0
56 |Aporte Monetarios $0
57 |Materiales e fnsumos S0
50 [TOTAL $0 $0 $0
61 [Terrenos 50
62 | Edificios S0
63 |Vehiculos 50
.. | 864 |Mobifiarlos S0
60| Gastos de Inversion 65 [VMiaquinas y Equipos S0
66 |Equipos informadticos 50
67 |Programas Informaticos 50
60 [TOTAL 50 $0 $0 $0
TOTAL PRESUPUESTO $ 12.965.000 $ 12.500.000 $ 500.000 $ 25.965.000
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APORTE MUNICIPAL

APORTE RECURSOS EN| RECURSOS
C1 ITEM c2 DETALLE SERNAM DINERO VALORIZADOS TOTAL
11 |Persenal a Honorario 6 50
12 [Personal Cadigo del Trabajo S0
13 [Personal de Planta S50
Gastos en Personal | 14 |Personal a Contrata 50
10 Administrativo 15 |Gastos en Bienestar 50
16 |Gastos en Seguridad Laboral 50
17 | Vidticos
10 |[TOTAL $0 $0 $0
21 |Personal a Honorarios $ 6.482.300 $19.447.500
22 [Personal Codigo del Trabajo 50
23 [Personal de Planta s0
| Gastos en Personal 24 |Personal a Conlrata $o
Operacional 25 |Gastos en Bienestar so
26 [Gastos en Seguridad Laboral S0
27 |Vidticos $ 400.000 $ 400.000
20 |TOTAL $ 6.882.500 $0 $ 19.847.500
31 |Arriendos
32 |Alimentacion y Bebidas S 300.000 $ 300.000
33 [Materiales de Uso y Consumo $100.000 5 500.000 $ 600.000
34 |Servicios Basicos 50
35 |Mantenimiento y Reparaciones S0
30 G‘?SFOS er_l’ 36 |Gastos de Traslados $ 1.100.000 $ 1.100.000
Administracion bkt
37 |Servicios de Seguros SO
38 | Servicios Técnicos y Profesionales S0
39 | Ctros Gastos en Administracion S0
30 |TOTAL $0 $ 1.500.000 $ 500.000 $ 2.000.000
41 |Arriendos S0
42 [Alimentacion y Bebidas $ 1.000.000 5 1.000.000
43 |Materiales de Uso y Consumo $ 300.000 $ 300.000
44 | Servicios Basicos S0
45 | Gastos de Traskados S 300.000 $ 300.000
40 | Gastos Operacionales | 46 | Publicidad y Difusi6n $277.500 $277.500
47 | Servicios Generales S0
48 | Servicios Técnicos y Profesionales $ 2.000.000 $ 2.000.000
49 |Otros Gastos Operacionales $ 240.000 $ 240.000
40 |TOTAL $ 4.117.500 $0 $ 4.117.500
51 |Mobiliarios 30
52 [Maquinas y Equipos SO
53 |Equipos Informaticos 50
Transferencias 54 | Programas Informdticos S0
S0 Beneficiarios/as 55 |Gastos de Traslados $0
56 [Aporte Monetarios S0
57 [Materiales e Insumos S0
50 |TOTAL $0 $0 $0
61 [Terrenos S0
62 [Edificios 50
63 [Vehiculos S0
.| 64 Mobiliarios 50
80| Gastlos de Inversion 65 [Maquinas y Equipos $o
66 |Equipos Informaticos S0
&7 |Programas Informaticos $0
606 | TOTAL 50 $0 $0 $0
TOTAL PRESUPUESTO $ 12.965.000 $ 12.500.000 § 500.000 $ 25.965.000







APORTE MUNICIPAL
o mn Jal  omue | e |eamess e | o
11 |Personal a Honorario 50
12 |Personal Codigo del Trabajo S0
13 |Personal de Planta SO
Gastos eh Personal | 14 |Personal a Conirata S0
101 " Administrative | 15 [Gastos en Bienestar 50
16 {Gastos en Seguridad Laboral 50
17 |Vidticos
10 ITOTAL $0 $0 $0 50
21 |Perscnat a Honorarios $12.154.687 S 6.482.500 $18.637.187
22 [Personal Cédigo del Trabajo S0
23 [Personal de Planta 50
Gastos en Personal | 24 |Personal a Contrata 50
<0 Operacional 25 |Gastos en Bienestar SO
26 |Gastos en Seguridad Laboral S0
27 |Vidticos 5 400.000 $ 400.000
20 [TOTAL $ 12.154.687 $ 6.882.500 $0 $ 19.037.187
31 |Arriendos S o Anica
32 |Alimentacién y Bebidas T $ 300.000 $ 300.000
33 iMateriales de Uso y Consumo $ 100.000 $ 500.000 S 600.000
34 [Servicios Basicos I obphca 50
35 |Mantenimiento y Reparaciones do Aplies = 50
30 Castosen I 3e Gastos de Trasiados ” $ 1,100,000 $ 1.100.000
Administracién iul e
37 |Servicios de Seguros $0
38 |Servicios Técnicos y Profesionales e 50
39 jOtros Gastos en Administracién 50
30 |TOTAL $0 % 1.500.000 $ 500.000 $ 2.000.000
41 |Arriendos S0
42 | Alimentacién y Bebidas $ 1.000.000 $ 1.000.000
43 |Materiales de Uso y Consumo S 300.000 S 300.000
44 | Servicios Bésicos S0
45 |Gastos de Traslados $ 300.000 $ 300.000
40 | Gastos Operacionales | 46 |Pubiicidad y Difusion $277.500 $ 277.500
47 | Servicios Generales $0
48 {Servicios Técnicos y Profesionales $810.313 S 2.000.000 $2.810.313
49 |Otros Gastos Operacionales $ 240.000 $ 240.000
40 |TOTAL $810.313 $ 4.117.500 $0 $ 4.927.813
51 [Mobiiiarios : 50
52 |Méquinas y Equipos 50
53 |Equipos Informaticos 50
50 Transferencias 54 |Programas Informéticos S0
Beneficiarios/as 55 |Gastos de Traslados $0
56 |Aporte Monetarios S0
57 |Materiales e Insumos 50
50 |TOTAL 50 $0 $0 $0
61 [Terrenos NG oohe 50
62 | Edificios e 50
63 [Vehiculos o hplica 50
60| Gastos de Inversicn o4 M(:.nblll_anos - 50
65 |Maquinas y Equipos s0
66 |Equipos Informétices 50
67 | Programas Informaticos 50
60 |TOTAL $0 $0 s0 $0
TOTAL PRESUPUESTO $ 12.965.000 $ 12.500.000 $ 500.000 $ 25.965.000







