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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE
PARA EL PROGRAMA MUJER TRABAJADORA
JEFA DE HOGAR

RESOLUCION EXENTA N° 1155 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 13 DE NOVIEMBRE DE 2018

VISTOS:

La Ley N© 19.653, del 2001, del Mini§tério Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundiqg'ﬁ;ﬁ;gordinado y sistematizado de la ley N© 18.575,
Organica Constitucional de Bases de.flal-.‘Administracién del Estado; Ley N© 19.862 que
~ establece el registro de las personad.uridicas receptoras de fondos publicos; Ley N©
* 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley NO 21.053
que aprueba presupuesto afio 2018 para el sector publico; Ley N° 20.820 que crea el
| Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.023 Organica del Servicio
i Nacional de Mujer vy la Equidad de Género; Resolucion Exenta N° 3878 de fecha 29 de
diciembre de 2017, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones
_Regionales del Servicio Nacional de [a Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta
. ’I:\I° 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del cargo de
‘Directora Regional de O’Higgins; Resoluciéon Exenta N® 019 de fecha 30 de octubre del
- afo 2017, que deroga Resolucion Exenta N° 629 de 2012 y delega facultades que

indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucién N° 1600
.fle 2008, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

19, Que el Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es
fortalecer las autonomias y jderechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades a través de la ifﬁrﬁ,%ie;mentacién de politicas, planes y programas de
igualdad y equidad de género,.aportando a la transformacién cultural del pais.

20. Que, en este contexto el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
la Tlustre Municipalidad de San Vicente, suscribieron un Convenio de ejecucion
del "PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, con fecha 29 de
diciembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta N© 32 de 10 de enero de
2018.

39. Que, mediante Resolucién Exenta N° 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, delegd en la persona que se encuentre
ejerciendo el cargo de Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Region, la
facultad de acordar y firmar convenios y contratos con otros drganos de la
administracién del Estado o con entidades privadas que involucren el
compromiso de estos Grganos y entidades de aportar recursos humanos,
financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccién Regional.
Esta delegacion incluye la facultad de dictar la resolucion aprobatoria
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correspondiente, asi como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo
resuelto. e
- Bl
40, Que, mediante ordinario N© 970 de 26 ‘dé"6ctubre de 2018, el Municipio de San
Vicente, mediante su alcalde, solicito™ modificaciéon presupuestaria de los
recursos asignados al programa en cuestion, lo cual fue aprobado por la
jefatura regional del SernamEG mediante Memorandum Interno N° 181 de 06

de noviembre de 2018.

50 Que, atendido lo anterior, con fecha 09 de noviembre de 2018, las partes
suscribieron Modificacion de Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién
del Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar.

69. Que, es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, la Modificacion de
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién del Programa Mujer
Trabajadora Jefa de Hogar suscrito por las partes con fecha 09 de noviembre de
2018 y cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacién del Convenio con la Ilustre
Municipalidad de San Vicente, para el - programa “PROGRAMA MUIJER
TRABAJAODRA JEFA DE HOGAR" y cuyo texte-es del siguiente tenor:

[T T R

/7 e
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

En RANCAGUA, a 09 de noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional de 1a Mujer y
la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional del Libertador General Bernardo
O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) doiia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cédula de identidad* ambas con domicilio en calle
Alcdzar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el "SERNAMEG", por una parte; y
por la otra la Entidad Ejecutora, la Ilustre;;!}{:lunicipalidad de San Vicente, en
adelante, “el Municipic” o “la entidad ejecutora’»R.U.T. N°© 69.081.000-k, representada
por su Alcalde don JAIME GONZALEZ RAM;EJEZ, cédula nacional de identidad N©
ambos con domicilio en calle Tggua Tagua NO 222, comuna de San
Vicente, se celebra la siguiente modificacidn de*convenio de continuidad, transferencia
y ejecucion:
PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un convenio de
ejecucién del “Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad de San Vicente,
aprobandose dicho acto por Resolucién Exenta N° 32 del 10 de enero de 2018.

SEGUNDO: Que, en la cldusula séptima, nimero 1 “Compromisos técnicos y
financieros del SernamEG” letra B.1 del convenio antedicho dispone:
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B.- Compromisos Financieros del SernamEG

b.2. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracidon e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de
ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $14.135.000.- (catorce millones ciento treinta y cinco
mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 QOperacional $12.630.000.~
Gastos en

30 Administracién $0.-

40 Gastos Operacionales $1.505.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.135.000.-

1/

TERCERO: Que, mediante Oficio Ordinario N° 970 de 26 de octubre de 2018 de la
Ilustre Municipalidad de San Vicente, su alcalde, don Jaime Gonzalez Ramirez, solicita
una modificacidn del presupuesto municipal asighado al programa, de manera de
asegurar el uso optimo de los mismos."

CUARTO: Que en el Oficio Ordinario referido se solicita la siguiente modificacidn
presupuestaria donde sefala que los técursos destinados en los items a continuacion
especificados, han sufrido modificaciones, haciéndose necesaria una redistribucion de
los recursos segun lo siguiente:

Medificacion de un monto de $626.080.- pesos (seiscientos veintiséis mil ochenta),
que se distribuiran de la siguiente forma:

ftem 20 (Gastos personal operacional), Sub item 21 (Personal a honorario},
disminuye en $595.000.- pesos.

ftem 20, sub item 27 (vidticos), disminuye en $31.080.- pesos

ftem 40 (Gastos operacionales), sub item 43 (materiales uso y consumo)
aumenta en $1.080.- pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), Sub item 45 (Gastos de traslado), aumenta en
$30.000.- pesos.

ftem 40, sub item 48 (Servicios técnicos y profesionales), aumenta en
$595.000.- pesos. ‘

edente en sub item 21 por concepto de pago de
impuestos de remuneraciones y adémas, por licencia médica presentada por una
coordinadora que produjo saldo a favor. Por otro lado, el monto de viaticos se proyecta
que no sera usado en el monto indicado, por lo que se pretende destinar a compra de
materiales y gastos de traslado para usuarias en encuentro regional en comuna de
Rancagua.

Lo anterior, debido a que existe ex
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QUINTO: Que conforme a lo anteriormente*expuesto, las partes por este acto
modifican la cldusula séptima, nimerco 1 “Compromisos técnicos y financieros del
SernamEG” letra B.2 del instrumento en cuestién fa que sera del siguiente tenor:

/7
B.- Compromisos Financieros del SernamEG

b.2. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de
ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $14.135.000.- (catorce millones ciento treinta y cinco
mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 QOperacional i $12.003.920.-
Gastos en

30 Administracion s | 50—

40 Gastos Operacionales . |$2.131,080.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.~

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $14.135.000.-

/1

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello
que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, procedera a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de

Modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la
Ley N© 20.285.

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares
de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en
poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Region del Libertador
General Bernardo O'Higgins del Servicio Nacignal de la Mujer y la Equidad de
Género, dofia Loreto Calderén Fernandez consta de la Resolucion Exenta N° 236 de
fecha 26 de enero de 2017 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucién Exenta N° 019 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Jaime Gonzalez Ramirez para representar a la Ilustre

Municipalidad de San Vicente, consta en Decreto N° 6288 de 06 de diciembre de
2016

LORETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR
GRAL. BERNARDO O’HIGGINS / JAIME GONZALEZ RAMIREZ / ALCALDE / I.
MUNICIPALIDAD SAN VICENTE //

1/

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la modificacion de convenio que por

este acto se aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de
fa Mujer y la Equidad de Género para el afio 2018,
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ARTICULO TERCERO: La modificacion de convenio que se aprueba mediante el
presente acto administrativo, entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitada la presente resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

GRE'!'O hCALDERON FERNANDEZ
QIREGTORA REGIONAL (S)

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- Programa MJH Regional

- L Municipalidad San Vicente
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MODIFICACION DE CONVENIQ;I.:‘)E;CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

- RN

SERVICIO NACIONALDE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE

PROGRAMA MUIJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

En RANCAGUA, a 09 de noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publicc funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora Regional (S)
dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula de identidad hambas con domicilio en calle
Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la llustre Municipalidad de San Vicente, en adelante, “el Municipio” ¢ “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N2 69.081.000-k, representada por su Alcalde don JAIME GONZALEZ RAMIREZ, cédula nacional de
identidad—mbos con domicilio en calle Tagua Tagua N2 222, comuna de San Vicente, se
celebra la siguiente modificacidn de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

Ly -

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembré*de 2017 se suscribio un convenio de ejecucion del “Programa
Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” entre'*"qj-‘ Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy la
llustre Municipalidad de San Vicente, aprobandose dicho acto por Resolucién Exenta N° 32 del 10 de
enero de 2018.

SEGUNDO: Que, en |a clausula séptima, nimero 1 “Compromisos técnicos y financieros del SernameG”
letra B.1 del convenio antedicho dispone:

/]

B.- Compromisos Financieros del SernamEG

b.2. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley
de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, dnica y total anual de $14.135.000.-
(catorce millones ciento treinta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |ftem = SernamEG
Gastos™™" “en Personal
10 Admin tivo 50.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $12.630.000.-
30 Gastos en Administracién 50.-
40 Gastos Operacionales $1.505.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.-
60 Gastos de Inversidon S0.-
Totales $14.135.000.-

1
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TERCERO: Que, mediante Oficio Ordinario N° 970 de 26 de octubre de 2018 de la Hustre Municipalidad
de San Vicente, su alcalde, don Jaime Gonzalez Ramirez, solicita una modificacidon del presupuesto
municipal asignado al programa, de manera de asegurar el uso Optimo de los mismos.

CUARTO: Que en el Oficio Ordinario referido se solicity la siguiente modificacion presupuestaria donde

sefiala que los recursos destinados en los ftems a contitiiacién especificados, han sufrido modificaciones,

haciéndose necesaria una redistribucion de los recursos segtn lo siguiente:

Modificacion de un monto de $626.080.- pesos (seiscientos veintiséis mil ochenta), que se distribuirdn
de la siguiente forma:

item 20 (Gastos personal operacional), Sub item 21 (Personal a honorario), disminuye en
$595.000.- pesos.

ftem 20, sub item 27 (viaticos), disminuye en $31.080.- pesos

ftem 40 (Gastos operacionales), sub item 43 (materiales uso y consumo) aumenta en $1.080.-
pesos.

ftem 40 (Gastos operacionales), Sub item 45 (Gastos de traslado), aumenta en $30.000.- pesos.

ftem 40, sub {tem 48 (Servicios técnicos y profesionales), aumenta en 5595.000.- pesos.

Lo anterior, debido a que existe excedente en sub item 21 por concepto de pago de impuestos de
remuneraciones y ademds, por licencia médica presentada por una coordinadora que produjo saldo a
favor. Por otro lado, el monto de viaticos se proyecta que no sera usado en el monto indicado, por lo que
se pretende destinar a compra de materiales y gastos de traslado para usuarias en encuentro regional en
comuna de Rancagua.

QUINTO: Que conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto madifican la clausula
séptima, nGmero 1 “Compromisos técnicos y financieros del SernamEG” letra B.2 del instrumento en
cuestion la que serd del siguiente tenor:

/]

B.- Compromisos Financieros del SernamEG

b.2. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley
de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $14.135.000.-
(catorce millones ciento treinta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

et

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.003.920.-
30 Gastos en Administracion | $0.-
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| 40 Gastos Operacionales $2.131.080.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $14.135.000.-

1

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha sido
medificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y ta Equidad de Género,
procederd a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de Modificacién de Convenio y su posterior
publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo tenor
.y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Regién del Libertador General Bernardo
O'Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dofia Loreto Calderén Fernandez
‘consta de la Resolucién Exenta N2 236 de fecha 26 de enero de 2017 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 019 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Jaime Gonzélez Ramirez para representar a la Illustre Municipalidad de
San Vicente, consta en Decreto N2 6288 de 06 de diciembre de 2016 '

g Gl

" LORETO CALDERON FERNANDEZ © JAIME GONZALEZ RAMIREZ

DIRECI'ORA REGIONAL (S) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
: EQUIDAD DE GENERO DE SAN VICENTE

REGION DEL LIBERTADOR GENERAL
- BERNARDO O’HIGGINS
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FECHA:

MEMORANDUM INTERNO N° \ @&{ .
e

LORETO CALDERON FERNANDEZ.DIRECTORA REGIONAL (S)
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

PABLO SEGUEL RODRIGUEZ. ABOGADO
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O'HIGGINS

Rancagua, Noviembre 06 de 2018

Junfo con saludar, tengo a bien remitir Memordndum N°042 del
Programa MIH en la cual se adjunta antecedentes para la
modificacion presupuestaria de la comuna de San Vicente de
Tagua Tagua.

Por lo anterior, se autoriza dicha modificacién presupuestaria, por
tanto, se solicita proceder a redlizar los convenios de modificacién y
la resolucidn exenta que la autoriza.

Agradeciendo su atencién, cordialmente,

SCTORA REGIONAL (S) ,
"DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
H. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

Incl.: Lo indRsade /
LCFippm  NUDE o ¥
DISTRIBUCION

o Archivo oficina de partes
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MEMORANDUM N° 42 /2018

DE MARCELA RIVEROS PISMANTE
ENCARGADA PMJH
REGION DE O’HIGGINS

A : SRA. LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG
REGION DE O'HIGGINS

FECHA: Rancagua, 06 de noviembre de 2018

Junto con saludar, tengo a bien enviar a usted solicitud de
modificacion presupuestaria realizada por la Municipalidad de
San Vicente de Tagua Tagua. Esta solicitud fue revisada y
autorizada por la unidad técnica.

Sin ofro particular, saluda

SERVICIO NACIONAL BE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Ord. N° 8,70/
Ant PMJH
Mat.: Remite modificacién presupuestaria

San Vicente De Tagua Tagua, 26 de octubre de 2018

DE : SR. JAIME GONZALEZ RAMIREZ
ALCALDE

A : LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

De mi consideracion:

En atencién al “Programa Mujeres Jefas de Hogar”, remito a usted la solicitud de
modificacién presupuestaria con lo siguiente:

- Formulario de solicitud de modificacién presupuestaria
- Presupuesto y flujo original
- Presupuesto y flujo de caja madificado

En dichos formularios la modificacion es la siguiente:

Aporte SemamEG:

Debido a que existe un excedente en el subitem 21 por concepto de pago de impuestos
de sueldos por $170.000, y ademas, por licencia médica presentada por una de las coordinadoras que dejo un
monto de $425.000, el valor total de $595.000 modificaran al subitem 48 con el objetivo de poder realizar un
curso de capacitacion a usuarias.

Ademds, en el subitem 27 correspondiente viaticos se proyecta gue no sera utilizado un monto de $31.080, el
cual se pretende destinar $1.080 al subitem 43 de materiales de uso y consumo y $30.000 al subitem 45 de
gastos de traslados para la participacion de las usuarias en el Encuentro Regional que se realizara en la comuna de
Rancagua.

Sin otro particular, le saluda atentamente a usted.

I MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE T.T.

JGRICMT%FCV@-‘II w&%’af*ﬂd
DISTRBLCION:

—Of De partes

-Archivo PM.JH.

TAGUATAGUA 222 - FONOS (56-72) 326800 - (56-72) 326858 - FAX (56-72) 571021 - MSANVICENTE.CL






FORMULARIO SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucién

I. Municipalidad de San Vicente de Tegua Tagua
Rut: 69.081.000-k
Proyecto: Programa Mujeres Jefas de Hogar
Res. Convenio N°: 69
Tipo de Aporte: SERNAMEG
Solicitisd N° 1
A PRESUPUESTOQ o e ee o 2 e it s L
20 - Gastos en Personal
Operacional 21 - Personal a Honorario S 12.400.000 S 595.000 [ §  11.805.000 |
20 - Gastos en Personal
Operacional 27 - Viaticos S 230.000 S 31.080 | S 198.5920
40 - Gastos
Operacionales/Programatic
0s 42 - Alimentacion y Bebidas $ 420,000 5 420.000
40 - Gastos
Operacionales/Programatic
05 43 - Materiales de Uso y Consumo S 130000 S 1.080 S 131.080
40 - Gastos
Operacionales/Programatic
os 45 - Gastos de Traslados s 200,000 | $ 30.000 $ 230.000
40 - Gastos
Operacionales/Programatic
03 48 - Servicios Técnicos y Profesionales | 5 600.000 | 5 595.000 S 1.195.000
40 - Gastos ‘
Operacionales/Programatic
05 49 - Otros Gastos Operacionales 5 155.000 s 155.0060
TOTALES - - .S . 14335000 ' )| 'S~ .7626080.1 5 - 14.135.000
JUSTIFICACIGN DE LAS MODIFICACIONES
Debido a que existe un excedente en el subitem 21 por concepto de pago de impuestos de sueldos por $170.000, y ademas, por licencia
medica presentada por una de las coordinadoras que dejo un monto de $425.000, el valor total de $595.000 modificarin al subitem 48 con
el objetivo de poder realizar un curso de capacitacion a usuarias.
Ademds, en €l subitem 27 correspondiente vidticos se proyecta que no sera utilizado un mento de $31.080, el cual se pretende destinar
$1.080 al subitem 43 de materiales de uso y cansumo y $30.000 al subitem 45 de gastos de traslados para la participacion de las usuarias en
et Encuentro Regional que se realizaré en la comuna de Rancagua.
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Presupuesto criginal

2018 APORTE MUNICIPAL 2018
APQORTE RECURSOS EN RECURSOS
[TEM c2 DETALLE SERNAM DINERO  |VALORIZADOS| 'O'AC
11 |Personal a Honorario 50 -
12 |Personal Cédigo del Trabajo S0
13 |Personal de Planta 50
Gastos en Personal 14 |Personal a Contrata 50
Administrativo 15 |Gastos en Bienestar 50
16 |Gastos en Seguridad L.aboral $0
17 {Vidticos :
10 {TOTAL $0 $01 $0 $0
21 {Personal a Honorarios $ 12.400.000 $ 8.000.000 $ 20.400.000
22 |Personal Cédigo del Trabajo S0
23 |Personal de Planta $0
Gastos en Personal 24 |Personal a Contrata S0
Operacional 25 |Gastos en Bienestar , By 50
26 |Gastos en Seguridad Laboral ' S0
27 |\viaticos $ 230.000 $ 400.000 $ 630.000
20 ITOTAL $ 12.630.000 $ 8.000.000 $ 400.000 $ 21.030.000
31 |Arriendos ; % 600.000 $ 600.000
32 | Alimentacion y Bebidas S0
33 |Materiaies de Uso y Consumao $ 500.000 $ 500.000
34 |Servicios Basicos [ S0
Gastos en Adminisiracion 35 |Mantenimiento y Reparaciones 50
36 |Gastos de Trastados $ 250,000 $ 800,000 $ 1.050.000
37 |Servicios de Seguros 50
38 |Servicios Técnicos y Profesionales S0
39 |Otros Gastos en Administracion S0
30 !TOTAL $0 $ 250.000 $ 1.900.000 $ 2.150.000|
41 |Artiendos 50|
42 | Alimentacion y Bebidas § 420.000 $ 150.000 4 570.000| !
43 |Materiales de Uso y Consumeo $ 130.000 5 130.000|
44 {Servicios Basicos $ 500.000 5 500.000 |
Gastos Operacionales 45| Gastos de Traslados $ 200.000 i 200.0‘09
46 |Publicidad y Difusion $ 200.000 $ 1.600.000 $ 1.800.000
47 |Servicios Generales $ 135.000 $ 135.000
48 | Servicios Técnicos y Profesionales $ 600.000 $ 600.000 5 1.200.000
49 [Otros Gastos Operacionales $ 1565.000 $ 400.000 $ 555.000
40 |TOTAL $ 1.506.000 $ 1.350.000 $ 2.235.000 $ 5.090.000
51 [Mobiliarios ! S0
52 [Maquinas y Equipos : S0
53 |Equipos Informéticos S0
Transferencias 54 {Programas Informaticos S0
Beneficiarios/as 55 |Gastos de Traslados $0
56 |Aporte Monetarios S0
57 |Materiales e lnsumos 50
50 |TOTAL $0 $0 $0
61{Termenos S0
62 |Edificios 50
83 {Vehiculos S0
. 54 {Mobiliarios S0
Gastos de Inversion 55 |Maquinas y Equipas . so
66 | Equipos Informaticos 50
87 |Programas Informaticos 50
60 {TOTAL $0 $0 $0 $0
TOTAL PRESUPUESTO $ 14.135.000 $ 9.600.000 $ 4.535.000 $ 28.270.000|
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Presupuesto modificado

2018 APORTE MUNICIPAL 2018
APORTE RECURSOS EN| RECURSOS
ITEM c2 DETALLE SERNAM DINERO | VALORIZADOS ToTAL
11 }Personal a Honorario 50
12 {Personal Cadigo del Trabajo - SO
13 {Personal de Pianta S0
Gastos en Personal 14 |Personal a Contrata s0
Administrative 15 {Gastos en Bienestar 50
16 | Gasios en Seguridad Laboral 50
17 |Viaticos
10 TOTAL $0 $0 $0] $0
21 [Persconal a Honorarios $ 11.805.000 $ 8.000.000 $ 19.805.000
22 |Personal Cédigo del Trabajo ' S0
23 |Personai de Planta sof
Gastos en Personal 24 |Personal a Contrata SO
Operacional 25 |Gastos en Bienestar 50
26 |Gastos en Seguridad Laboral 50
27 |Viaticos $ 198.920 $ 400,000 % 598.920
20 |TOTAL $12.003.920 $ 8.000.000 $ 400.000 $ 20.403.920
31 |Amiendos $ 600.000 " $ 600.000
32 jAlimentacion y Bebidas S0
33 [Materiales de Uso y Consumo S 500,000 $ 500.000
34 [Servicios Basicos 50
L .. | 35 |Mantenimiento y Reparaciones 50
Gastos en AdMiNIStraGon | ctos de Trastados $ 250.000 $ 800.000 $ 1.050.000
37 |Servicios de Seguros S0
38 {Servicios Técnicos y Profesionales S0
39 |Otros Gastos en Administracion $0
30 {TOTAL $ 01 $ 250.000§ $ 1.900.000 $ 2.150.000
41 |Amriendos S0
42 |Alimentacion y Bebidas $ 420.000 $ 150.000 $ 570.000
43 |Materiales de Uso y Consumo $131.080 $131.080
44 |Servicios Basicos : $ 500.000 S 500.000
Gastos Operacionales 45 [Gastos de Traslados $ 230.000
46 |Publicidad y Difusion S 200.000 $ 1.600.000 $ 1.800.000
47 |Servicios Generales $ 135,000 5 135.000
48 | Servicios Técnicos y Profesionales $ 1.195.000 S 600.000 $1.795.000
49 |Otros Gastos Operacionales $ 155.000 5 400.000 5 555.000
40 [TOTAL $2.131.080 $ 1.350.000 $ 2.235.000 $ 5.716.080
51 {Mobiliarios $0
52 |Maquinas y Equipos S0
53 {Equipos tnformaticos 50
Transferencias 54 |Programas Informaticos S0
Beneficiarios/as 55 |Gastos de Traslados $0
56 |Aporte Monetarios 50
&7 [Materiales e Insumos 50 .
50 ITOTAL $0 $0 $0
61 |Terrenos 4]
62 |Edificios 50
83 |Vehiculos 50
Gastos de Inversion b4 M?b“'_ams n 30
65 IMaquinas y Equipos .50
66 |Equipos Informaticos 50
67 |Programas Informaticos S0
60 |[TOTAL 30 $0 50 30
TOTAL PRESUPUESTO $ 14.135.000 $ 9.600.000 $ 4.535.000[ $ 28.270.000







Flujo Caja SERNAMEG

el DETALLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIG JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE zo<_m.a_mzm DICIEMBRE TOTAL VALIDACION

Gastos en Personal

0 Administrativo $0 Ok
Gastos en Personal

20 Operacional $ 86.720 $ 287,000 $ 1.563.000 $ 1.700.000 $1.700.000 $1.768.040 % 1.485.160 $ 1.700.000 $ 1.700.000 m._woomwmc Ok

30| Gastos en Administracion . 80 Ok

40| Gastos Operacionales $ 34.201 $ 112.500 $47.500 $411.772 $ 565.694 $959.513] $2.131.080| ..Ow..
Transferencias v — .

50 Bensficiarios/as $0 Ok

60} Gastos de Inversion - $0 Ok
TOTAL $0 $0 $ B6.720 $ 34.201 $297.000] $1.563.000| $1.700.000| $1.812.500] $1.815540| $1.000.932{ §2.265.504] $2.659.513] $14.135.000 Ok .







Flujo Caja Municipal

—n v

- DETALLE ENERO FEBRERC MARZO ABRIL - MAYO JUNIO Juuo AGOSTO |[SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL VALIDAGION

o Gastos en Personal 80
Administrative Ok
Gastos en Personat . s

o] Operacionst $ 1.530.000 $ 1.700.000 $ 1.700.000 $1.700.000 $1.233.000 $137.000 $ m,ooc.co.o. Ok
Gastos an e . B

1) Administracion $ 125.000 $125.000 ik Nmo..ooo ) ok
Gastos Operacionates $ 5.400 $ 58.359 $ 55.886 $ 25.000 $ 127.490 $ 589.000 $ 169.621 5 169.621 $ 169,623 $ A.wmo..ooo ' Ok
Transferencias )

0 Baneficiarios/as $40 ok
Gastos de Inversidn $0 Ok
TOTAL $1.535.400| $1.700.000 §1.758.358| - §1.755.888] $1.233.000{ $162.000| §$127.490) § §69.000 $0 $294.621 $204.621|  $169.623 §9.600.000

(
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RECURSOS
VALORIZADOS
1 DETALLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOQ JUNIO LC._-_O AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE .—.0.._.>_| VALIDAGION
Gastos en Personal
10 Administrativo R $0 Ok
2p{Gastos en Personal - e .aoo.oco“ .
Operacionai $ 40.000 $ 40.000 % 40.000 $ 40.000 $ 40.000 $ 40.000 $ 40.000 $ 40.000 $ 40.000 $40.000 s Ok
30|Gasios en Administracion $ 190,000 $ 190.000] $ 180.000 $ 190.000 $ 190.000 $ 190.000 $ 180.000 $190.000 $ 120.000 $ 190.000 & A.mco.ooa . Ok
40|Gastos Operacionales $ 186.250 $ 186,250 $ 186,250 $ 186.250 $ 186.250 $ 186.250 $ 186.250 $ 186.250 $186.250 $ 186.250 $ 186.250 s1seos0] 22360000 g
Transferancias . 3
50 iBeneficiarios/as . a.o ok
80{Gastos de Inversidn . ’ $0| . Ok
TOTAL. | - $1ee.2s0| . §186.260 $416.260| §416.:250 $ 416.250 $ 416.260) $416.250| ~  $416.350[  $418.260 $ 46:280 $a16.250|  $a16.250| 4536000 .
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