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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PUMANQUE,
PROGRAMA CAPACITACION PREVENCION DE
LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

RESOLUCION EXENTA N° 1135 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

- RANCAGUA, 08 DE NOVIEMBRE DE 2018

VISTOS:

La Ley NO 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
_..Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley NO 18,575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N° 19.862 que
establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos: Ley N°
19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley N© 21.053

. que aprueba presupuesto afio 2018 para el sector plblico; Ley N° 20,820 que crea el

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N© 19.023 Organica del Servicio

- Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta N® 3878 de fecha 29 de
diciembre de 2017, que aprueba distribucién de presupuestos para las Diracciones

- ‘Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de Género: Resolucién Exenta

N° 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del cargo de
- Directora Regional de O’Higgins; Resolucion Exenta N° 019 de fecha 30 de octubre del
- afio 2017, que deroga Resolucidn Exenta N° 629 de 2012 y delega facultades que
indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de Ia Mujer; y Resolucién N° 1600
de 2008, de la Contraloria General de Replblica.

CONSIDERANDO:

1¢. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es
fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades a través de la implementacion de paliticas, planes y programas de
'gualdad y equidad de género, aportande a la transformacion cultural del pais.

2°. Que, mediante acuerdo del Consejo Regional NO 5.336 de 232 de mayo de 2018,
se aprobd distribucién de recursos para el proyecto *Capacitacion Prevencidn de
las Violencias Contra Las Mujeres”, codigo BIP N© 40002826-0, al Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de O'Higgins.

3°. Que, el SernamEG O’Higgins y la Municipalidad de Pumangque firmaron convenio
de transferencia y ejecucién para el proyecto Capacitacion Prevencién de las
Viclencias contra las Mujeres con fecha 24 septiembre de 2018, aprobado por
Resolucion Exenta N°944 de 28 septiembre de 2018. Posteriormente, el Servicio
evidencié discrepancia tipografica en el convenio antedicho, por lo que, a fin de
corregir el error, las partes suscribieron modificacion de convenio con fecha 22
de octubre de 2018.

49, Que, mediante Resolucién Exenta N° 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de Ia
Mujer v la Equidad de Género, delegé en Ia persona que se encuentre
ejerciendo el cargo de Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Region, la
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facultad de acordar y firmar convenios y contratos con otros drganos de la
administracion del Estado o con entidades privadas que involucren el
compromiso de estos organos y entidades de aportar recursos humanos,
financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccién Regional.
Esta delegacion incluye la facultad de dictar la resolucion aprobatoria
correspondiente, asi como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo
resuelto.

50. Que, es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, la Modificacidn de
Convenio de Transferencia y Ejecuciéon del proyecto programa Capacitacion
Prevencién de las Violencias contra las Mujeres suscrito por las partes con fecha
22 de octubre de 2018 y cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacién del Convenio con la Municipalidad de
Pumanque, para el programa “CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES"” y cuyo texto es del siguiente tenor:

/1 )
MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUMANQUE

PROGRAMA: CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES

En RANCAGUA, a 22 de octubre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidon Regional del Libertador General Bernardo
O’'Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cédula de identidad * ambas con domicilio en calle
Alcdzar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y
por la otra la Entidad Ejecutora, la Ilustre Municipalidad de Pumanque, en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°© 69.090.800-k representada
por su Alc i ARIA LILIANA CORNEJO VERGARA, cédula nacional de
identidadWambos con domicilio en Luis Baraona N° 120, comuna de
Pumanque, se celebra la siguiente modificacién de convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 24 de septiembre de 2018 se suscribid un convenio de
gjecucion del “Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra Las Mujeres”
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad
de Pumanque, aprobandose dicho acto por Resolucidn Exenta N° 944 del 28 de
septiembre de 2018,

SEGUNDO: Que, en la clausula octava, nimero 1: “Compromisos Técnicos y
Financieros de las Partes”, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, acépite
B.1 del convenio precedentemente individualizado, dispone:

//

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracidén e implementacién del Programa Capacitacién Prevencién de las
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Violencias Contra las Mujeres, la suma bruta, Unica y total de $ 9.000.000.- (nueve
millones de pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 QOperacional $6.666.672.-
Gastos en
30 Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $2.133.328.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $ 200.000.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-

//

' TERCERO: Que, el Servicio ha evidenciado la existencia de una discrepancia

. tipografica entre el convenio antedicho y el proyecto elaborado por el ejecutor, lo que
genera una diferencia en el presupuesto de los recursos transferidos por SernamEG,
- asignandose erréneamente en el convenio al item 50 (transferencia beneficiarios/as)
un monto de $200.000.- pesos, los cuales debe corresponder al item 40 (Gastos
operacionales).

CUARTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto
modifican la cldusula Séptima, nimero 1: “*Compromisos Técnicos y Financieros de las
Partes”, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, acapite B.1 del convenio, la
que sera del siguiente tenor:

//

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del Programa Capacitacién Prevencién de las
Violencias Contra las Mujeres, la suma bruta, Unica y total de $ 9.000.000.- {nueve
millones de pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |Item SernamEG
Gastos en. Personal

i0 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $6.666.672.-
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $2.333.328.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $9.000.000.-

//

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 24 de septiembre de 2018, rige en todo aqueilo
que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, procederd a emitir la presente Resolucion Aprobatoria de
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Modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la
Ley N© 20.285.

OCTAVO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares
de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en
poder de la Entidad Ejecuiora.

NOVENO: lLa calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Region del
Libertador General Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la
Equidad de Género de dona Loreto Calderdon Fernandez, consta de Resolucion
Exenta NO© 728 de fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. '

La personeria del Alcalde (S) dofia Maria Liliana Cornejo Vergara para representar a
la Ilustre Municipalidad de Pumanque, consta en Decreto Alcaldicio N© 2027 de 22
septiembre de 2016.

LORETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS/ MARIA LILIANA CORNEJO
VERGARA / ALCALDE (S) / ILUSTRE MUNICIPALIDAD PUMANQUE //

//

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la modificacion de convenio que por
este acto se aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Genero para el afio 2018.

ARTICULO TERCERO: La modificacién de convenio que se aprueba mediante el

presente acto administrativo, entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitada la presente resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ooEl IREC'i'ORA REGIONAL (S)
SERVICIO-NAC, JE'LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION-DEL LIB 1'{/ DOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

R, e

DISTRIBUCION
-  Dpto. Administracién y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- Profesional Apoyo
- Municipalidad Pumanque
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUMANGUE

PROGRAMA: CAPACITACION PREVENCIGN DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

En RANCAGUA, a 22 de octubre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera,
R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio pdblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia
LORETO CALDERON FERMANDEZ, cédula de identidad— ambas con domicilio en calle
Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante e] “SERNAMEG”, por una parte; y por la otrz la
Entidad Ejecutora, la flustre Municipalidad de Pumangue, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N2 §9.090.800-k representada por su Alcaide (S) dofia MARIA LILIANA CORNEIC
VERGARA, cédula nacional de identidad —ambos con domicilio en Luis Baraona N2 120,
comuna de Pumanque, se celebra la siguiente modificacién de convenio de continuidad, transferencia y

ejecucion:

PRIMERC: Que con fecha 24 de septiembre de 2018 se suscribié un convenio de ejecucion def
“Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra Las Mujeres” entre el Servicio Nacional de la Mujer v
la Equidad de Género v la liustre Municipalidad de Pumanque, aprobéndose dicho acto por Resclucidn
Exenta N° 944 del 28 de septiembre de 2018.

SEGUNDO: Que, en la cldusula octava, ntimero 1: “Compromisos Técnicos y Financiaras de las Partes”,
letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, acdpite B.1 del convenio precedentemente
| individualizado, dispone:

/i

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gesticn, administracion e
implementacién del Programa Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra las Mujeres, la suma
bruta, Gnica y total de $ 9.000.000.- {nueve millones de pesos} la que se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
(Gastos en Persanal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $6.666.672.-
30 Gastos en Administraciéon | $0.-
4C Gastos Operacionales $2.133.328.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as | § 200.000.-
60 Gastos de Inversién $0.-
Totales $9.000.000.-

i
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TERCERQ: Que, el Servicio ha evidenciado la existencia de una discrepancia tipografica entre el convenio
antedicho y el proyecto elaborado por el ejecutor, lo que genera una diferencia en el presupuesto de los
recursos transferidos por SernamEG, asignéndose erréneamente en el convenio al item 50 {transferencia
beneficiarios/as) un monto de $200.000.- pesos, los cuales debe corresponder al ftem 40 {Gastos
operacionales).

CUARTQ: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican fa clausula
Séptima, ndmero 1: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, letra B: “Compromiscs
Financieros del Sernameg”, acapite B.2 del convenio, la que sera del siguiente tenor:

/f

B.- Compromisos Finanderos de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracidn e
implementacién del Programa Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra las PMujeres, la suma
bruta, Gnica y total de $ 9.000.000.- (nueve millones de pesos) la que se desglosa de ia siguiente forma:

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
GGastos en Personal
10 Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 Operacional $6.666.672.-
30 Gastos en Administracién | $Q.-
40 Gastos Cperacionales $2.333.328.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.-
60 Gastos de Inversién 50.-
Totales $9,000.000.-_

/

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 24 de septiembre de 2018, rige en todo aquelio que no ha sido
modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacionat de ia Mujer v la Equidad de Género,
procederd a emitir la presente Resolucidn Aprobatoria de Modificacién de Convenio ¥ su posterior
publicacién para efectos de lo dispuesto en Iz Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en tres ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de la Entidad Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regicnal (S) subrogante de Ja Regién dei Libertador General Bernargo
O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género de dofia Loreto Caldersn Ferndndez,
consta de Resolucidn Exenta N8 728 de fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente

instrumento consta de Resoiucion Exenta N° 0012 de 30 octubre de 2017 del Servicic Nacicnal de Is
Mujer v la Equidad de Génerc,
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La personeria del Alcalde (5) dofia Maria Liliana Cornejo Vergara para representar a la llustre
dMunicipalidad de Pumanque, consta en Decreto Alcaldicio N2 2027 de 22 septiembre de 2016

S

N

RETQ CALDERON FERNANDEZ
IRECTORA REGIONAL (S)

0 NACIONAL DE LA MUJER Y Lig
“EQUIDAD DE GENERO

DEL LIBERTADOR GENERAL

Paplly!

- BEKNARDO O'HIGGINS

§

ALCALDE {5)
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PUMANQUE




MEMORANDUM N°]lo( /2018

DE : SRA. LORETO CALDERON FERNANDEZ
PROFESIONAL DE APOYO
SERNAMEG- REGION DE O'HIGGINS

A SR. PABLO SEGUEL RODRIGUEZ
ABOGADO REGIONAL

SERNAMEG - REGION DE O HIGGINS

FECHA: Rancaguaq, 17 de octubre de 2018

Junto con saludarle, tengo a bien solicitar a usted gestionar
modificacion de convenio, por convenio con la |. Municipalidaod de
Pumanque correspondiente al proyecto F.N.D.R. de Prevencidén en
Violencia contra las Mujeres, aprobado mediante Res. Ex. 1030 del
12/10/2018.

Lo anterior, se hace segun lo solicitado en Memorandum 33 del

17.10.2018.
Sin ofro particular, le saluda atentamente,
@ Qaﬁﬂ(ﬁ—-—:
OR‘ETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (3)
&gl(gl NACIONAL DE LA MUJER
\VEGION,sB\E[;}‘rBERTADOR GRAL. BDO. OBIGGINS
JHM/jhm =
Distribucién:
Interesado

Archivo




MEMORANDUM N° 33 /2018

DE SRA. JULIA HIDALGO MIRANDA
PROFESIONAL DE APOYO
SERNAMEG- REGION DE O’HIGGINS

A SRA. LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (S)

SERNAMEG - REGION DE O HIGGINS

FECHA: Rancagua, 17 de octubre de 2018

Junto con saludarle, tengo a bien solicitar a usted autorizar la
generacion de una modificacién presupuestaria, para el convenio con la |
Municipalidad de Pumanque corespondienfe al proyecto F.IN.D.R. de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres, aprobado medianie Res. Ex.
1030 del 12/10/2018.

Lo anterior, se hace en razén a una diferencia presupuestaria
existente entre la Ultima versién del proyecto, y la utilizacion por parte de
esta Direccidn Regional de las versiones anteriores.

Cabe sefialar que esta solicitud se hace en relacién a los
recursos Sernameg.

Sin ofro particular, le saluda atentamente,

L DE APOYO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BDO. OHIGGINS

JHM/jhm
Distribucién;
Interesado
Archivo




Institucidn:
Rut:
Proyecto:

Res. Convenio N°:

Tipo de Aporte:
Solicitud N°

FORMULARIO SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

1. Muni¢ipalidad de Pumanque

69,090,800k

F.N.D.R. Prevencion de VCM

944 del 12,10,18

SernamEG

1

21 - Perscnal a Honorario

6.666.672

Personal S 6.665.672
Operacidn 41 - Arriendos s 333.328 333.328
Operacion 42 - Alimentacion y Alojamientos S 300.000 | $ 200.000 500.000
Operacion 43 - Materiales de Uso y Consumo S 600.000 600.000
Operacidn 45 - Gastos de Traslados S 600.000 600.000
Operacién 46 - Publicidad y Difusion S 300.000 300.000
tnversion 55 - Gastos de Traslados $ 200.000 $ 200.000 -

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES

L LU0 PO |40 140 [0 |4 T [0 [ |40 |40 [ | o0 [0 [ [in Ha [0 [ 40 |

Diferencia se produce en la (ltima version del proyecto enviada por la municipalidad, que efiming la imputacién al item 55, sin
embargo en fa Direccién Regional continuamos trabajando con la versién anterior del proyecto y convenio.

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE JEFE DE FINANZAS

leception Unidad Técnica (SERNAME

DA =)

4
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