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RESOLUCION EXENTA N

REF: APRUEBA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO CON I. MUNICIPALIDAD DE
LA CALERA SOBRE PROGRAMA 4 A 7.

VALPARAISO, 09 DE NOVIEMBRE 2018.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; Ley 20.820, que
crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género; El D.F.L. N° 1 de 1991
del Ministerio de Planificacion y Cooperacidon que determina la
organizacion interna del SERNAM vy fija funciones y atribuciones; Ley 21.053
de presupuesto del sector Publico para el ano 2018; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de Ia
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado;
Resolucion N° 10, de la Contraloria General de la Republica; Resolucion
Exenta N° 3878 de 29 Diciembre de 2017, que aprueba distribucion de
presupuesto para las Direcciones Regionales para el ano 2018, Resolucion
TRA N° 19 de 30 de octubre de 2017, que delega facultades en directoras
regionales; Resolucion Exenta N° 1046 de 29 de Junio 2018 que establece
subrogancia en esta direccion regional; todas del Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fonentar y proponer medidas tendientes a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y promover programas para
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y
a su grupo familiar; coordinando con servicios publicos y privados,
politicas, programas, acciones y ofras medidas conducentes a
cumplir los objetivos de este servicio.

2. Que, las partes celebraron convenio de continuidad de ejecuciéon y
transferencia con fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado



por resolucion de fecha 27 de febrero 2018, nimero 115 del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

Que, mediante oficio N° 60? de fecha 04 de Octubre de 2018, se
solicité modificacidn presupuestaria por parte del municipio de la
siguiente forma: Disminuir: $676.260 (seiscientos setenta y seis mil
doscientos sesenta pesos) del tem 20 gastos en  personal
operacional. Aumentar: $676.260 ({seiscientos setenta y seis mil
doscientos sesenta pesos) al item 40 gastos operacionales
programaticos.

. Que dicha modificacién presupuestaria fue aprobada por la unidad
técnica y administrativa, mediante memordndum interno N° 393-2018
de fecha 11 de Octubre del presente afio.

Que, en todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio
suscrifo con fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado por
resoluciéon exenta N° 115 de 27 de Febrero de 2018 de la Direccidn
Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género.

. Que, existe la necesidad de aprobar la modificacién del convenio
antes citado, dictandose para tal efecto el acto administrativo de
rgor.

RESUELVO:
. Apruébese modificacién de convenio de continuidad, ejecucion y
transferencia suscrito con fecha 29 de Octubre de 2018 entre el

Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género vy la L
Municipalidad de La Calera, cuyo texio es el siguiente:

MODIFICACION CONVENIOC DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG VALPARAISO

E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CALERA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG

PROGRAMA 4 A7, MUJER TRABAJA TRANQUILA



En Valparaiso, a 29 de Octubre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género, Rut 60.107.000-6, Servicio publico funcionalmente descentralizado a fravés de
su Direccidn Regional, representada por su Directora Regional {S) dofia Claudia Ibdfez
Guerra, cedula nacional de identidad N° R ocmbos con domicilic en Calle
Bellavista N° 168, piso 13, Edificio Centenaric Valparaiso, en adelante SERNAMEG, por und
parte; por la ofra la Enfidad Ejecutorq, ia |. Municipdlidad de La Calera en adelante, “el
Municipic” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 6%.060.300-4, representada por su alcaldesa
dofa Trinidad Rojo Augusto, cédula nacional de identidad Newjj RS cmMbos con
domicilio en Calle José Joaquin Pérez 65, se celebra la siguiente modificacion de
convenio de continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion:

PRIMERO: Con fecha 29 de Diciembre de 2017, las partes suscribieron un convenio de
fransterencia y ejecucidén del programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranguila. B Convenio fue
aprobado por resolucion exenta N° 115 de fecha 27 de Febrero de 2018 de la Direccidn
Regional de Valparaiso del Servicio Nacionai de la Mujer v Equidad de Género.

SEGUNDO: Que, el objeto de este Convenic es que las partes se otorguen mutua
colaboracién en la administracion e implementacion del Programa 4 a 7. Mujer Trabaja
Tranguila, el cual en e marco de sus competencias institucionales, SERNAMEG,
implementa desde el area Mujer y Trabgjo, con el objetivo de contribuir al acceso,
permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres entre 18 y 65
ahos de edad, preferentemente jefas de hogar, y que pertenecen a los quintiles de
ingreso auténomo |, 1| y lll, a fravés de la generacién de espacios de cuidado
corresponsable para ninas y ninos entre é y 13 afos a su cargo.

TERCERO: Que, mediante oficio N° 609 de fecha 04 de Ocfubre de 2018, se solicitd
modificacion presupuestaria por parte del ejecutor, en el aporie Sernameg de la siguiente
forma:

Disminuir:
$676.260 (seiscientos setenta y seis mil doscientos sesenta pesos) del fflem 20 gastos en
personal operacicnal.

Aurmentar:

$676.260 (seiscientos setenta y seis mil doscientos sesenia pesos) al ftem 40 gasios
operacicnales programdaticos.

CUARTO: Que, mediante memordndum inferno N° 393-2018 de 11 de Octubre de 2018, la
unidad técnica y administrativa de este servicio, autorizé la modificaciéon presupuestaria
antferiormente sefialada.

QUINTO: En todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio suscrito con fecha 29
de Diciembre de 2017, que fue aprobado por Resolucidn Exenta N° 115 de fecha 27 de
Febrero de 2018, de la Direccion Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer
y EqUidod de Género.,



SEXTO: El presente Convenio se suscribe en fres ejemplares de igual tenor y fecha,
qguedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de La Municipalidad.

SEPTIMO: La personeria de dona Claudia Ibainez Guerra para representar a la Direccidn
Regional de Valparaiso del SERNAMEG, consta de Resolucion Exenta N° 1046 de fecha 29
de Junio de 2018 y su facultad para suscribir este documento consta de Resoluciéon TRA N°
19 de Octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dona Trinidad Rojo Augusto para representar a la .
Municipalidad de La Calera consta en decreto alcaldicio N° 3145, de fecha 06 de
Diciembre de 2016.

2. Déjese Constancia que el presente acto administrativo no involucra
gastos adicionales del presupuesto de la Direccidn Regional de
Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

SERNAMES /N4 -‘l \E
REGICN - VALPARAI ISP £ L
%, CLAUBIA1BANEZ GUERRA

— )
CIONAL DE LA MUJER y EQUIDAD DE GENERO.
VALPARAISO

SERVICIO

CIG/X L/Gm

Distribucion
- Direccion Regional SERNAMEG Valparaiso.
- . Municipalidad de La Calera
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En Valparaiso, a 28 de Octubrs de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género, Rut 60.107.000-6, Servicic publico funcionalmente descentralizado a través de
su Direccién Regional, representada por su Directora Regional (S) dofia Claudia Ib4fiez

Guerra, cedula nacional de identidad N° Wl =2mbos con domicilio en Calle

Bellavista N® 168, piso 15, Edificio Centenario Valparaiso, en adelante SERNAMEG, por

2,

hE

una parte; por {a ofra la Enfidad Ejecutora, la L. Municipalidad de La Calera en adelante!
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“el Municipio® o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.060.300-4, representada pdr su
alcaldesa dofia Trinidad Rojo Augusto, cédula nacional de identidad N° WESNN
ambos con domicilio en Calle José Joaquin Pérez 65, se celebra la siguiente modificacion

de convenio de continuidad de Transferencia de Fondes y Ejecucion:

PRIMERO: Con fecha 29 de Diciembre de 2017, las partes suscribieron un convenio de

transfereneia y ejecueién del programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranguila: El Senvenig




aprobado por resolucion exenta N° 115 de fecha 27 de Febrero de 2018 de la Direccidén

Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

SEGUNDO: Que, el objeto de este Convenio es que las partes se otorguen mutua
colaboracion en la administracion e implementacién del Programa 4 a 7, Mujer Trabaja
Tranquila, el cual en el marco de sus competencias institucionales, SERNAMEG,
implementa desde el area Mujer y Trabajo, con el objetivo de contribuir al acceso,
permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres entre 18 y 65
anos de edad, preferentemente jefas de hogar, y que pertenecen a los quintiles de ingreso
auténomo |, Il y lll, a través de la generacion de espacios de cuidado corresponsable para

nifias y nifios entre 6 y 13 afios a su cargo.

TERCERO: Que, mediante oficio N° 609 de fecha 04 de Octubre de 2018, se solicitd
modificacion presupuestaria por parte del ejecutor, en el aporte Sernameg de la siguiente

forma:
Disminuir:

$676.260 (seiscientos setenta y seis mil doscientos sesenta pesos) del item 20 gastos en

personal operacional.
Aumentar:

$676.260 (seiscientos setenta y seis mil doscientos sesenta pesos) al item 40 gastos

operacionales programaticos.

CUARTO: Que, mediante memorandum interno N° 393-2018 de 11 de Octubre de 2018,
la unidad téenica y administrativa de este servicio, autorizé la modificacién presupuestaria

anteriormente sefialada.
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QUINTO: En todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio suscrito con fecha 29 0Rsccio, o)
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Febrero de 2018, de la Direccién Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer

y Equidad de Género.

SEXTO: El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha,

quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de La Municipalidad.

SEPTIMO: La personeria de dofia Claudia Ibafiez Guerra para representar a la Direccidn
Regional de Valparaiso del SERNAMEG, consta de Resolucién Exenta N° 1046 de fecha
29 de Junio de 2018 y su facultad para suscribir este documento consta de Resolucion
TRA N° 19 de Octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de

Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Trinidad Rojo Augusto para representar a Ia |.

Municipalidad de La Calera consta en decreto alcaldicio N° 3145, de fecha 06 de

Diciembre de 2016.

C%Ucwaﬁﬂéeem ~Z=ZRINIDAD ROJO AUGUSTO
DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDESA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y | MUNICIPALIDAD DE LA CALERA
LA EQUIDAD DE GENERO - REGION
DE VALPARAISO




