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CHILELO
HACEMOS
TODOS

el dia 29 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N° 67/IV Regidn, del
SERNAMEG, de fecha 02 de febrero de 2018, vigente hasta el 31 de Diciembre de 2019.

5. Que, mediante memorandum interno N° 187/2018 emanado de la Directora Regional
del Servicio, se solicita realizar las gestiones tendientes a materializar la redistribucion
presupuestaria del proyecto, en actual ejecucion en la comuna de La Serena, por un
valor de $ 157.044.- Al efecto, se transfiere desde la cuenta 20 (gastos personal
operacional) la suma indicada al item 60 (gastos de inversion), sub. item 64 (mobiliario).
Al efecto, la referida redistribucion queda de la siguiente forma.

RESUELVO:

ARTICULO 1% Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 08 de noviembre
de 2018, entre el SERNAMEG e llustre Municipalidad de La Serena, para desarrollar el
“Programa Muijer Trabajadora Jefa de Hogar" durante el bienio 2018-2019.

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena, a 08 de noviembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio puUblico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Direccién Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional (S) dofia Nidia Aspe
Zambra, cédula de idenfidad N° (=BE¥SNE8 ombos con domicilio en calle Brasil N° 371,
comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG", por una parte; y por la ofra, la llustre
Municipalidad de La Serena, en adelante, la Municipalidad o "la entidad ejecutora”, RUT N°
69.040.100-2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacional de identidad
N° pelSNEEERg ambos con domicilio en Calle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serena, se celebra
la siguiente modificacién de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de La Mujer vy la Equidad de Género ha celebrado un convenio de
tfransferencia y ejecucién con la llustre Municipalidad de La serena, en su calidad de organismo
ejecutor, para operar el programa de “Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” y hacer realidad la
implementaciéon de sus politicas publicas en la Regidén de Coquimbo, mediante convenio de
fecha 29 de Diciembre de 2017, aprobado por Resolucidn Exenta N° 67/IV Region, del
SERNAMEG, de fecha 02 de febrero de 2018.

Que, mediante memorandum interno N° 187/2018 emanado de la Directora Regional del
Servicio, se solicita realizar las gestiones tendientes a materializar la redistribucion presupuestaria
del proyecto, en actual ejecuciéon en la comuna de La Serena, por un valor de $ 157.044.- Al
efecto, se transfiere desde la cuenta 20 (gastos personal operacional) la suma indicada al item
60 (gastos de inversion), sub. item 64 (mobiliario). Al efecto, la referida redistribucion queda de la
siguiente forma.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Por este acto, se modifica el convenio suscrifo, en virtud de los siguientes aspectos:

1) Se modifica la  cldusula séptima N° 1, apartado B), letra b.1), denominada
) compromisos financieros:
CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
B) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a
la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y fotal anual de $
18.640.000.- (dieciocho millones seiscientos cuarenta mil pesos) la que se desglosa de la siguiente
forma:




{ 199871 T0NLINOD

)

0¥aN3D vaiNo3a v A
¥3rnw ¥1 3 QIO¥N OI13IAN3S e ———
NOID3H Al - 3Y NOIDOINIA

TYNOI93N O/vavYo0sY
*OIUSAUOD 8P UQIDDDNIpOW aiussald b| pppgoldp ap sa|Iapy spIp ¢ ap 0zo|d sO| 9P
oUuUsp A OHIWVYNYIS UOD SDPDPIODD SSUOCIDDNULSUL SD| UNBas ‘SOpDILIPOW SWSYl SO OpuUDNIapD
‘OlUSAUOD 259 ap suniBaiul aund uos anb sojuand sp up|d [P A 9IWVYNYIS [© oppjussaid
ojoeAoid |9 JODIIPoW DISCSPR ‘OIUSAUOD diussald |op pPNHIA us ‘Jopnosle owsiwupbi) |3
SINOIDDV VLIVND VINSNVY1O

‘Q10Z 2P 0IaIiga} ap g0 PYDISL 8P /9 (N PUoIngoIdy DiUSXg Uolion|osay D)

A /107 ep 2IquSIDIp 8P 47 DYDS) UOD OIUDSNS ‘|DUIBLO OIUBSAUOD |8 SBUCIDDISLD UIs A ajuswpus|d
abu ojuswNIsUl 9458 Jod OpDOIWIPOW OuU Ofenbp Opo} us anb ‘PIOUPISUCD ublep seupd soT
‘VIDNVISNOD ‘W¥3ID¥3L VINSNV1O

-'000°0¥9°81LS sa|Djo]
=pp0°LSLS UOISISAU| P SOS0D 09
-"0$ sD/souURIoyaUSg 0S
SDIDUSJSJSUDI|
-'890°2S4°LS so|puoppIadQ SO ov
="0S | UQIDDIISIUILIPY US SOISDS 0e
-'888°0€5°91S jpuolonIadO 0c
[oUOSI®d  UD  SOISDO
-"0S OARDISIUILPY ol
[pUoslad  US  SOISDD
Sjwbuiag way | o
apody

IDUWLIOY
ajusinBis O] ap PsO|BsaP 95 aNb | (sOsad |IW DIUSIOND SOLUSIDSISS SSUO||ILU OYD0ID3IP) -*000°0F9 8L
¢ 9P |ONUD [DJO} A DDIUN ‘DINIC PWINS D] O SpUOdsaLoD 8|0z oup @ piod osendnsald ap As1 D
D 0BIDD UOD ‘SD||S P DISWILA DT *SOSBUISI SOP US ‘010aA0id [ap ugioniuswa|dw] @ UQIDDYSIUILUPD
‘UolseB D] SP OJUBILUDIDUDULOD [@ DIOd SOSINDSI SO| JOURSSP D 9}8WOoIdWOoD 95 ‘OJWoUILS |'q

SO¥IIDONVNI4 SOSIWONJWOD (g
SIWVNYIS 30 SON¥IIDONVNIA A SODINDIL SOSIWONIWOD-"L

"S31¥Vd SV13d SO¥IIDONVNI4 A SODINDIL SOSIWOIdWOD ‘VLIVNOVWILIIS VINSNYIO

'S0191oUDUY SOSIWU0JJWI0S DPDUILUOUSP 'SjusWDARS9dsal (|'q D9
(§ OPPPDAD [ N 'DWHASS DINSND[D D] DASNU D] 99NPOIjUl 95 'OJIOsUDJ} OJX9] [9p ozb|dWwaal ugj

-'000°0¥9°81LS sa|pjo)
-"0S UQISIBAU| 8P SOS0S 09
=08 SD/soupIDlauSg 0S
SOIDU3I2)JSUDl]
-'890°264°LS so|puoionIadQ sOIsPD ov
-*0$ | UQIDDUSIUILIPY US SOISDD 0¢
-'ZE€4°L89°918 [ouocionIadO 0z
|[DUOSIad us SOLSDSY
-"0% OALDUSIUIIPY ol
|[DUOSIad us SOLSDS)
£JWDUISS way| PO
apody




Servicio
acional de

CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando uno de
ellos en poder del SERNAMEG vy otfro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA SEXTA: PERSONERIAS

La calidad de la Directora Regional (S) de la Regidn de Coguimbo del Servicio Nacional de la
Muijer, dofia Nidia Aspe Zambra, consta en Resolucién Exenta N° 719 de fecha 11 de mayo de
2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 19 de
fecha 30 octubre de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar a la I. Municipalidad de La
Serena, consta en sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral Regional Rol 2229 de fecha
06 de noviembre de 2016 y en Decreto Alcaldicio N° 4167 de fecha 06 de diciembre de 2016.
//NIDIA ASPE ZAMBRA DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO REGION DE COQUIMBO// ROBERTO JACOB JURE ALCALDE MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA".

ARTICULO 2° En lo no modificado, se mantiene integramente vigente el Convenio
celebrado con La ilustre Municipalidad de La Serena de fecha 29 de diciembre de 2017,
como asimismo, la Resolucion Exenta N° 67 del SERNAMEG, de fecha 02 de febrero de
2018.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, la presente resolucién para los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285.-

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

]
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DIRECTORA REGIONALDEFCOQUIMBO (S)
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Distribucion:

llustre Municipalidad de La Serena.
Oficina de Partes Sernameg Regional.
Fiscalia IV Region.




