ttas DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA N° 037

" Euidside ﬁR::LENIigS DE FECHA 29 DE MARZO DE 2018, QUE APROBO
TODOS CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA

DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE LA

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE Y LA

DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA DEL

SERNAMEG, PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA

Y PARTICIPACION.

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 074/1l REG
ANTOFAGASTA, 19 DE NOVIEMBRE DE 2018

VISTOS:

Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo
texto fue refundido, coordinado vy sistematizado por el Decreto con Fuerza de Ley N2 1 (Ley19.653),
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N2 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado;
la Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién N°
19 del afio 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucidn Exenta N°
037 de 29 de Marzo de 2018 de la Direccion Regional de Antofagasta del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N° 1016 de 25 de Junio de 2018, rectificada por la
N° 1204 de 09 de Agosto de 2018; todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio pubhlico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
gue se relacionara con el/la Presidente/za de la Republica por intermedio del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, con fecha 08 de Marzo del afio 2018 se celebré Convenio de Continuidad 2018-2019,
Transferencia de Fondos y Ejecucidon Entre la Direccion Regional de Antofagasta del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Universidad Catolica del Norte,
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 037 de fecha 29 de Marzo de 2018 de la
Direccién Regional del Servicio, con el objetivo que esta ultima se comprometa a
implementar y ejecutar en el ambito de su territorio el modelo del programa del Mujer,
Ciudadania y Participacion.

3. Que, el Servicio, en concordancia con los objetivos institucionales planteados para el afio
2019 y atendiendo la necesidad de iniciar una etapa que concrete la real y efectiva
participacién de la mujer en cargos relevantes en al ambito politico y social, ejecutara a
partir del afio 2019 un nuevo Programa Social denominado “Mujer y Participacion
Politica”, asignandosele recursos para ello mediante glosa presupuestaria distinta al actual
Programa “Mujer, Ciudadania y Participacion”. Dentro de los cambios definidos, se
destaca lo siguiente.

a. Potenciar y profundizar el componente de fortalecimiento del liderazgo de las
mujeres, especificamente en el ambito politico, a través de la implementacion de
Escuelas de Liderazgo con formacion integral en todos los aspectos que definen una
eficiente y eficaz formacion y entrenamiento de habilidades que potencien las
opciones de las mujeres para acceder a cargos de representacion.



b. Para captar nuevos talentos y mujeres lideres en todas las regiones del pais, se ha
definido un nuevo componente llamado “Sensibilizacion de Mujeres Lideres”.

Para ello, serd fundamental dar a conocer de forma didactica, por entidades ejecutoras

con experiencia -que seran convocadas por licitacion o mediante convenios de

colaboracién- trayectorias y experiencias de mujeres que ya destacan en el acceso y

ejercicio del poder, en los ambitos publico y privado.

4. Que, en este nuevo contexto, y de conformidad al articulo 61 de la ley 19.880, las
Orientaciones Técnicas 2018-2019 del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion,
componente Talleres de Formacidn en Ejercicio de Derechos del Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género aprobadas mediante la Resolucién Exenta N° 3887 del 2017
y modificada por la N° 867 del 2018, dejar de tener efecto a partir del 01 de enero de
2019, dando origen a nuevas Orientaciones que se encuentren en armonia con los
propésitos definidos para el afio 2019.

5. Que, mediante Carta N° 086 de fecha 16 de Noviembre de 2018 se informa, a la Universidad
Catélica del Norte, el término anticipado a los convenios del Programa Mujer, Ciudadania y
Participacion.

6. Que en razdn de lo anterior, corresponde dejar sin efecto la Resolucion Exenta N° 037, de
fecha 29 de Marzo de 2018, de la Direccidn Regional de Antofagasta del SernamEG, que
Aprobé Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn entre la
Universidad Catdlica del Norte la Direccién Regional de Antofagasta del SernamEG,
Programa Mujer, Ciudadania y Participacién dictadas por este Servicio y emitir el acto
administrativo que corresponde.

RESUELVO:

Articulo 1°: Déjese sin efecto, a partir del 01 de enero de 2019, la Resolucién Exenta N° 037, de
fecha 29 de Marzo de 2018, de la Direccion Regional de Antofagasta del SernamEG, que Aprobd
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn entre la Universidad Catolica del
Norte y la Direccién Regional de Antofagasta del SernamEG, Programa Mujer, Ciudadania y
Participacion.-

Articulo 22: Publiquese la presente Resolucién Exenta, y adjuntese una copia del presente acto
administrativo a la Resolucién Exenta N° 037/2018, en los archivos del SERNAMEG que

corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ARLOS RIVEROS MENA
DIRECTOR REGIONAL (S)
REGION DE ANTOFAGASTA
_~SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

M/AGC/VOC/IVR
/Distribucidn:
- Direccién Nacional
- Fiscalia Nivel Central
- MCP Nivel Central y Regional
- Dpto. de Ejecucion de Politicas y Gestién de Programas
- Oficina de Partes Nivel Central y Regional
-Universidad Catélica del Norte




