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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL  SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD
DE COLINA.

RESOLUCION EXENTA N° 200/DRM
REGION METROPOLITANA

SANTIAGO, 05 DE OCTUBRE DE 2018.

VISTOS:

La Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer; la Ley N° 20.820 que crea el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Adminisiracién del
Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/12.653, de 13 de diciembre de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion
del Estado; la Ley N° 19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras
de fondos publicos; la Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector PUblico para el afic 2018; la
Resolucion Exenta N° 19 de 2017, que Deroga Resolucion Exenta N° 629 de 2012 y Delega
Facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género; la Resolucion Exenta N° 3.878 de 29 de diciembre de 2017, que
aprueba Distribucion de Presupuesto del afio 2018 para las Direcciones Regionales del
SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03; la Resolucidn Exenta N° 1118 de
fecha 19 de julio de 2018 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Genero;
Resolucion Tra N° 121830/82/2018 del 25/09/2018 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y la Resolucidn N° 1.600, del afio 2008, de la Contraicria General de la
Republica v sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

ajQue, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género, SemamEG, desarrolla programas con el objetivo de
promover la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la
prevencién, atencion, proteccién y reparacion de toda forma de viclencia contra las
mujeres {(VCM], en coherencia con la Misidn institucional de “Implementar vy coordinar
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan las
autonomias y la no discriminacidon de las mujeres en toda su diversidad para la
transformacidn culfural del pais”.

b) Que, en este senfido las estrategias programdticas se encueniran disefadas en
estrecha vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las
Mujeres en el pafs, especialmente en sus territarios. Sustentando el desarrolio de acciones
directas en las comunidades donde viven las mujeres v la arficulacién de los dispositivos
VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.
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d) Que, en ese contexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Vielencia contra las
Mujeres tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar foda forma de
violencia contra las mujeres tanto en el édmbite publico como privado, y promover el
acceso a la justicia de manera pertinente y. oportuna. Su intervencién de desamolla a
partir de 2 programas:

e Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién Integral en Viclencia contra las
Mujeres.
e Programa de Prevencién Integral en Violencia contra las Mujeres.

e) Que, en el contexto anierior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccién Regional Metropolitana de Santicgo y la Municipalidad de Coling, suscribieron
una modificacién al Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa de
Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en Contra de las Mujeres.

f) Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucién Exenta, Convenio suscrito por las
parfes con fecha 22 de agosto de 2018, el que requiere de la dictacion del
correspondiente acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

1° Apruébese Convenio suscrifo con fecha 22 de agosto de 2018, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional Metropolitana vy la
Municipalidad de Colina, para la ejecucién de los Programa de Atencion, Proteccion y
Reparacion Integral en Violencia contra las Mujeres y Programa de Prevencion Integral en

Violencia conira las Mujeres, en virtud del cual las partes acuverdan formalizar las
obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

7
MODIFICACION CONVENIO

TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE COLINA
En Santiago, a 22 de agosto de 2018, entre el Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad

de Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su Director Regional (S}

——rdQn——FRANCBCO VIRA FERNANDEZ, cédula nacionai de identidad de identidad N°

ombos con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en

‘adelante el “SernamEG”, por una parte y por la otra la | MUNICIPALIDAD DE COLINA, en
adelante, “el Municipio” o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.071.500-7, represenigdq.-pop¢,

su Alcalde Don MARIC OLVARRIA RODRIGUEZ, cédula nacional de identidad

0, ambos con domicilio en Av. Colina N° 700, comuna de Coling, se celebraTa mgu:en’re B
Modificacion de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.
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PRIMERO: Antecedentes

a} El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de la
Mujer SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de Igs
mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion, proteccion y
reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM]), en coherencia con la
Misién institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad
y equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacidn de las mujeres
en foda su diversidad para la fransformacion cultural del pais”. Las esirategias
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo
de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios.
Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la articulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferfa programdtica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con otfros
sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencidn, atencién, proteccidn y reparacidn de la violencia.

b) En ese contexto, SemamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en enadicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oporfuna. Su intervencién se desarrolia a partir de 2 programas y
una linea de intervencion:

. Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
. Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres
. Linea de Violencia Exfrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de

Connoiacién PGblica

c) Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccion Regional Metropolitana y la Municipalidad de Colina, suscribieron un convenio
de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion, para el desarrollo del "Programa de
Prevencién de Violencia confra las Mujeres”, a fravés de los Ceniros de la Mujer para los
anos 2018-2019.

d} Que, mediante la Resoluciéon Exenta N° 1118 de fecha 19 de julio de 2018, el Servicio
Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, modificd la Resolucion Exenta N° 3878, de
29 de diciembre de 2017, incrementando recursos a las Direcciones Regionales, para el
Programa de Prevencidn Integral de Violencia Contra Las Mujeres.

e} Que el Oficio Ordinario N° 590/DRM de fecha 07 de agosto de 2018, de la Direccién
Regional Metropolitana del SERNAMEG, se comunicé el incremento presupuestario para
Digitadoras Linea de Atencion CDM,

SEGUNDO: Objeto

Et presente instrumento fiene por objeto alterar el convenio de continuidad, transferencia
de fondos y ejecucidn, suscrito entre las partes ya individualizadas vy sus moedificaciones

hasta la fecha, en particular, la modificacién de parte la cldusula Qctava, que versa*"‘:.

sobre aportes técnicos y financieros de las partes,

.
ATERCERO: Modificacién que se introduce



Servicio
Nacional

CHILELO
HACEMOS
TODOS

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en cldusula sobre compromisos
técnicos y financieros de las partes, como a continuacion se indica:

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de Ia
gesfién, administracién e implementacién del proyecto, en cuatfro remesas. Las dos
primeras remesas serdn con carge a la Ley de Presupuesio para el afo 2018,
corresponden a la suma bruta, Unica y total anual de $58.096.796.- (cincuenta y ocho
millones noventa y seis mil setecientos noventa y seis pesos) monto que se transferira en
dos remesas correspondientes al 50% cada una, y gue se desglosa de la siguiente forma:

Programa Atencién: La suma bruta, Unica y total anual de $52.170.596.-, (cincuenta y dos
millones ciento setenta mil quinientos noventa y seis pesos), monto que se transferird en
dos remesas con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018, la primera por la
cantidad de $26.085.298.- (veinfiséis millones ochenta y cinco mil doscientos noventa y
ocho pesos), y la segunda por la cantidad de $26.085.298 - (veintiséis millones ochenta y
cinco mil doscientos noventa y ocho pesos) y que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG

Cta. | item Programa Atencién
10 Gastos Personal Administrativo S.-
20 Gastos en Personal Operacional $ 48.009.094.-
30 Gastos en Administracién S.-
40 Gastos Operacionales $4.161.500
50 Transferencias Beneficiarios/as .-
&0 Gasfos de Inversidn $.-

Totales $52.170.596.-

Programa Prevencién: La suma bruta, Unica y total anual de $5.926.200.-, (cinco millones
novecientos veintiséis mil doscientos pesos), monto que se fransferird en dos remesas con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018, la primera por la cantidad de $2.963.100.-
{dos millones sesenta y tres mil cien pesos), y ia segunda por la canfidad de $2.963.100.-
(dos millones sesenta y tres mil cien pesos)y que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG
Cta. item Programa Prevencién
10 | Gasfos en Personal Administrafivo -
20 | Guastos en Personal Operacional $ 5.926.200
30 | Gastos en Administracion -
40 | Gastos Operacionales
50 | Transferencias Beneficiarios/as -
Gastos de Inversion .
Totales S 5.926.200
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TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SernamEG, se compromele a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacién del proyecto, en cuatro remesas, Las dos
primeras remesas serdn con carge a la Lley de Presupuesto para el afc 2018,
comesponden a la suma bruta, Onica vy fotal anual de $58.096.796.- (cincuenta y ocho
milones noventa y seis mit setecientos noventa y seis pesos) monto que se transferird en
dos remesas correspondientes al 30% cada una, y que se desglosa de Ia siguiente forma:

Programa Atencién: La suma bruta, Unica y total anual de $52.170.596.-, (cincuenta y dos
millones ciento setenta mil quinientos noventa y seis pesos), monto que se ransferird en
dos remesas con cargo a la Ley de Presupuesto para el afic 2018, Ig primera por la
cantidad de $26.085.298.- (veintiséis millones ochenta y cinco mil doscientos noventa y
ocho pesos), y la segunda por la cantidad de $26.085.298.- (veintiséis millones ochenta y
cinco mil doscientos noventa y ocho pesos) y que se desglosa de [a siguiente forma:

Aporte SERNAMEG

Cta. | item Programa Atencién
10 Gastos Personal Adminisirativo S.-
20 Gastos en Personal Operacional $ 48.009.095.-
30 Gastos en Adminisiracién $.-
40 Gastos Operacionales $4.161.500
50 Transferencias Beneficiarios/as S.-
60 Gastos de Inversion S

Totales $52.170.596.-

Programa Prevencioén: La suma bruta, Unica y fotal anual de $5.926.200.-, {cinco millones
novecientos veintiséis mil doscientos pesos), monto que se transferird en dos remesas con
cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2018, la primera por la cantidad de $2.963.100 .-
(dos millones sesenia y tres mil cien pesos), vy la segunda por la cantfidad de $2.963.100.-
(dos millones sesenta y tres mil cien pesos) y que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG
Cta. ftem Programa Prevencion
10 | Gastos en Personal Adminisfrative -
20 | Gasios en Personal Operacional S 5.926.200
30 | Gastos en Administracion -
40 | Gastos Operacionales
50 | Transferencias Beneficiarios/as -
60 | Gastos de Inversion -
Totales S 5.926.200

No obstante, de conformidad a ia Resolucion Exenta N°1118 de fecha 19 de julio de 2018
el Servicio Nacional de la Mujer, se ha dispuesto de incrementos para la ejecuciéon del
Programa de Prevencién infegral de Violencia Contra Las Mujeres, suma a lo anterior, o
informado en el Oficio N° 590/DRM, de fecha 07 de agosto de 2018, de esle origen;
quedando en definitiva, los aportes que redlizard el SERNAMEG por un total de $
62.623.129 (sesenta y dos millones seiscientos veintitres mil ciento velnhnueve pesos)
durante el afio 2018 de ia siguiente forma: R
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Programa Afencién: La suma bruia, Gnica y fotal anual de $ 52.463.929, (cincuenta y dos
millones cuatrocientos sesenta y tres mil novecientos veintinveve pesos), de conformidad
al siguiente detalle:

Aporte SERNAMEG

Cia. | item Programa Atencién
10 Gastos Personal Administrafivo S.-
20 Gastos en Personal Operacional $ 48.009.096.-
30 Gastos en Administracion $.-
40 Gastos Operacionales 54,454 833.-
50 Transferencias Beneficiarios/as S.-
60 Gastos de Inversion $.-

Totales $52.463.929.-

Programa Prevencién: La suma bruta, Onica y total anual de $ 10.159.200, (diez millones
cientos cincuenta y nueve mil doscientos pesos), de conformidad al siguiente detalle:

Aporte SERNAMEG

Cta. | ftem Programa Prevencién
10 Gastos Personal Administrativo S.-
20 Gastos en Personal Operacional : $10.159.200.-
30 Gastos en Administracion .-
40 Gastos Operacionales S.-
50 Transferencias Beneficiarios/as $.-
40 Gasios de Inversion $.-

Totales $10.159.200.-

De esta forma, ios incrementos ordenados mediante los actos adminisirativos antes
detallados, la entidad ejecutora los recibird en una sola remesa, que asciende a la suma
de $ 4.526.333 (cuairo millones quinientos veintiséis mil frescientos ireinta y tres pesos), la
que serd transferida totalmente, una vez que sea tramitado el acto administrativo que
sanciona la modificacién del convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion suscrito
entre el SERNAMEG v la entidad ejecutora.

El gasto de estos recursos se destinaré en forma exclusiva a las siguientes iniciativas:
a)Programa_Atencién: al pago de Servicios Técnicos y Profesionales (honorarios de
Digitadoras/es )por un valor de $293.333 {doscientos noventfa y tres mil frescientos treinta y
tres pesos).

b)}Programa Prevencién: al pago de honorarios por un valor de $4.233.000 {cuatro millones
doscientos treinta y tres mil pesos) para la contratacién de profesional de las Ciencias
Sociales.

CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente insfrumento, asi como
la modificacién que se intfroduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia

Los partes acuerdan, que en todo oquello no modificado exprescmen’re por este
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SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
Region Metropolitana de Santiago procederd a emifir Resclucion aprobatoria de la
presente modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo
dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcidn y firma.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SermamEG y uno en poder del
Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

Lo calidad de Director Regional (S] de la Regidén Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer y La Equidad de Género de don FRANCISCO VIRA FERNANDEZ, consta de
Resolucion Exenta RA N° 0093 de fecha 17 de enero de 2018, vy su facultad para suscribir el
presente instrumento consta en la Resolucidon Exenta N° 19 de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer v la Eguidad de Género.

// FRANCISCO VIRA FERNANDE,Z / DIRECTOR REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA / MARIO OLAVARRIA
RODRIGUEZ / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE COLINA//

1

2° IMPOTESE el gosto que involucra la ejecucién del Programa VCM, Atencién y
Prevencion, que involucra el Convenio de Continvidad, Transferencia de Fondos y
Recursos suscrito con la Municipalidad de Colina, correspondiente al Programa 03,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 007 y Programa 03, Subfitulo 24, item 01, Asignacién 008
respectivamente del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de
Género correspondiente presupuesto del afo 2018.

3% AUTORIZASE la fransferencia de fondos, de acuerdo a los téminos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por ias partes y que se aprueba por este acto

administrativo.

4° PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta para los efectos de lo previsto en el Titulo 1l
de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Q}\}

— 2
= DIRECTORA

2 REGIONAL
= WETROPOLTANA

ABOYARDI VILLALOBOS

DIKECTORA REé,gONAl
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

H
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. Gobjerno de Chile

DISTRIBUCION:

. Municipalidad de Colina

. Programa Violencia Contra las Mujeres
. Dpto. Administracién y Finanzas

. Oficina de Partes DRM




