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APRUEBA SEGUNDA MODIFICACION  DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA Y GOBERNACION PROVINCIAL DE
CAUTIN. PROGRAMA DE  ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES. DISPOSITIVO: CASA DE

ACOGIDA REFUGIO VILLARRICA.

RESOLUCION EXENTA N°181/IX REG.

TEMUCO, 12 DE OCTUBRE DE 2018
VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los drganos de la Administracion del Estado;

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7.- Ley N° 21.053, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018;

8.- Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

9.- Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de Sernameg;

10.- Resolucion Exenta N20727, de fecha 11 de mayo de 2018, que designé el orden de
subrogancia del cargo de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, Region de La Araucania;

11.- Resolucion Exenta N°3.878, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

12.- Resolucion Exenta N°0971, de fecha 18 de junio de 2018, que aprobé la modificacion
de la Resoluciéon Exenta sefialada en el punto anterior, y que incrementé el presupuesto
Regional para el afio 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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13.- Resoluciéon Exenta N219/IX Region, de fecha 29 de enero de 2018, del Sernameg
Region de La Araucania, que aprobo el Proyecto y Convenio de Transferencia y Ejecucion
del Programa de Atencion, Prateccion y Reparacion Integral en Violencia en contra de las
Mujeres, Modelo de Intervencion “Casa de Acogida Refugio Villarrica”, suscrito con fecha
18 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a
través de la Direccion Regional de La Araucania del SERNAMEG vy la Gobernaciéon Provincial
de Cautin.

14.- Resolucion Exenta N2120/IX Region, de fecha 4 de mayo de 2018, del Sernameg
Region de La Araucania, que aprobo rectificacion del Convenio sefialado en el punto
anterior.

15.- Resolucion Exenta N2159/IX Region, de fecha 13 de julio de 2018, del Sernameg
Region de La Araucania, que aprobé modificacion del Convenio sefialado en el punto
Ne13.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgéanica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenomeno histérico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre
hombres y mujeres, entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los ultimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto
de derechos humanos, frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones vy
acuerdos internacionales como también a través de la generacion de politicas publicas
y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencion vy
proteccion de las victimas, como a la prevencion del flagelo.

3. Que, en ese contexto, SERNAMEG, por medio de su Unidad de Prevencion de Violencia
contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral
en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por
medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencion Telefénica y Telematica en VCM

4. Que, desde el afio 2007, se incorpord a sus dispositivos de intervencion las Casas de
Acogida. El objeto de este dispositivo es brindar proteccién a mujeres mayores de 18
afnos con o sin hijos e hijas, que se encuentran en situacién de violencia y/o riesgo
ambos en su grado grave o vital producto de la violencia ejercida por parte de su
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pareja actual o anterior. Para ello, trabajan en conjunto con los Centros de la Mujer,
quienes evaluan el nivel de violencia y riesgo para derivar casos que cumplan con el
perfil de ingreso. Esto, junto a otras instituciones como Ministerio Publico y Tribunales
de Familia.

Que, en este contexto, el SERNAMEG y la Gobernacién Provincial de Cautin
suscribieron con fecha 18 de enero de 2018 un Convenio de Ejecucion y Transferencia
de recursos, para los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa de
Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en contra de las Mujeres,
Modelo de Intervencién “Casa de Acogida Refugio Villarrica”, el cual fue aprobado por
Resolucion Exenta N219/1X Regién, de fecha 29 de enero de 2018, vigente hasta el 31
de diciembre de 2019. El convenio antes referido fue rectificado por instrumento de
fecha 4 de abril de 2018, el que fue aprobado por Resolucién Exenta N2120/IX REG, de
fecha 4 de mayo de 2018, y modificado por instrumento de fecha 11 de junio de 2018,
el que fue aprobado por Resolucion Exenta N2159/IX REG, de fecha 13 de julio de
2018, todas del Sernameg.

Que, con fecha 18 de junio de 2018, se ha dictado la Resolucién Exenta N20971, de
Sernameg, por la cual se modifico la Resolucion Exenta N°3.878, de fecha 29 de
diciembre de 2017, incrementando el presupuesto regional, correspondiente al item
“Gastos en Personal Operacional”, por la suma de $2.071.742.- (dos millones setenta y
un mil setecientos cuarenta y dos pesos).

7. Que, el aumento presupuestario sefialados en el numero precedente ha sido

autorizado segln los antecedentes expuestos por la Encargada Regional del Programa
Violencia contra la Mujer, dofia Vilma Fuentes Salgado, contenidos en el Memorandum
N2084/2018 SERNAMEG, de fecha 10 de septiembre de 2018, y aprobado por
Memorandum N2335/2018 SERNAMEG, de la Directora Regional (S), dofia Leticia Lopez
Sandoval, de fecha 11 de septiembre de 2018.

Que, la modificacion sefalada ha sido suscrita con fecha 12 de septiembre de 2018,
por lo cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

Que, la Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

10. Que, la Resolucion Exenta N20727, de fecha 11 de mayo de 2018, de Sernameg, ha

establecido el orden de prelacion en la subrogancia del cargo de Directora Regional de
Sernameg Region de La Araucania, disponiendo en el primer orden a dofa Leticia
Eugenia Lopez Sandoval, Profesional Planta Grado 6 EUS.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la segunda modificacion del Convenio de Continuidad de

Transferencia y Ejecucion del Programa de Atencion, Proteccion y
Reparacién Integral en Violencia en contra de las Mujeres, Modelo de
Intervencion “Casa de Acogida Refugio Villarrica”, suscrita con fecha 12
de septiembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y La
Equidad de Género, a través de la Direccion Regional de La Araucania
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del SERNAMEG y la Gobernacion Provincial de Cautin, siendo del
siguiente tenor:

//SEGUNDA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA Y GOBERNACION PROVINCIAL DE CAUTIN. PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA REFUGIO VILLARRICA//

En Temuco, a 12 de septiembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional de la Novena Regién, representado por
su Directora Regional (S) dofia LETICIA EUGENIA LOPEZ SANDOVAL, cédula de identidad
N°. ., ambos domiciliados en call; - N® ', Temuco, en adelante el
“SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Gobernacién Provincial Cautin, RUT N°
60.511.092-4, representada por el Gobernador Provincial de Cautin don MAURICIO
ANTONIO OJEDA REBOLLEDO, cédula de identidad N© , ambos con domicilio
en calle N° » Temuco, en adelante “LA GOBERNACION” o “LA ENTIDAD
EJECUTORA”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio:

PRIMERO: Objeto

El presente instrumento tiene por finalidad modificar el Convenio suscrito por las partes
comparecientes el dia 18 de enero de 2018, aprobado por Resolucién Exenta N© 19/1%
Region, de fecha 29 de enero de 2018, para el funcionamiento del Centro de la Mujer de
Carahue, el cual fue rectificado por instrumento de fecha 4 de abril de 2018, y modificado
por instrumento de fecha 11 de junio de 2018, los que fueron aprobados por Resalucién
Exenta N2120/IX REG, de fecha 4 de mayo de 2018, y Resolucién exenta N2159/IX REG, de
fecha 13 de julio de 2018, respectivamente, todas del Servicio Nacional de |a Mujer y la
Equidad de Género, en el sentido de modificar |a Cldusula Octava, referida a los
Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes, N1 “Compromisos Técnicos y Financieros
de Sernameg”, Letra B, “Compromisos Financieros de SERNAMEG”, especificamente |a letra
b.1), referida al Aporte Sernameg, de conformidad a los términos que a continuacién se
expresan y a los objetivos especificos y lineas de trabajo pactadas,

SEGUNDO: Primera Modificacién Convenida,

Las partes acuerdan modificar la Cldusula Octava, referida a los Compromisos Técnicos y
Financieros de las Partes, N21 “Compromisos Técnicos y Financieros de Sernameg”, Letra B,
“Compromisos Financieros de SERNAMEG”, especificamente |a letra bl), del convenio
sefialado en la cldusula primera de este instrumento, en el sentido de efectuar un
incremento presupuestario, especificamente al item 20 “Gastos en Personal Operacional”,
por la suma de $2.071.742.-, o que ha sido autorizado por Resolucion Exenta N20571, de
fecha 18 de junio de 2018, de Sernameg, y segln los antecedentes expuestos por la
Profesional Encargada Regional de la Unidad de VCM de Sernameg, dofia Vilma Fuentes
Salgado, contenidos en el Memorandum N2°084/2018 SERNAMEG, de fecha 10 de
septiembre de 2018, y aprobado por Memordndum N2335/2018 SERNAMEG, de fecha 11
de septiembre de 2018, de I3 Directora Regional (S) dofia Leticia Lopez Sandoval. De esta
manera, el cuadro presupuestario quedara de la siguiente manera:
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Aporte

Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 |Operacional $61.194.834.-
Gastos en
30 |Administracién $0.-

40 |Gastos Operacionales | $28.597.057.-
Transferencias

50 |Beneficiarios/as S0.-
60 | Gastos de Inversion $800.000.-
Totales $90.591.891.-

TERCERO: Segunda Modificacion.

Las partes acuerdan modificar la Clausula Octava, referida a los Compromisos Tecnicos y
Financieros de las Partes, N21 “Compromisos Técnicos y Financieros de Sernameg”, Letra B,
“Compromisos Financieros de SERNAMEG”, especificamente la letra bl), en el sentido que
al numero de remesas indicadas en dicho instrumento, debera incorporarse una adicional
durante el presente afio 2018, con cargo al Presupuesto establecido por la Ley N° 21.053,
a efectos de transferir el incremento presupuestario que se ha detallado en la clausula
anterior, por la suma de $2.071.742.- (dos millones setenta y un mil setecientos cuarenta
y dos pesos), la que sera entregada al ejecutor durante el mes de septiembre de 2018, y
una vez que se dicte la correspondiente Resolucion Exenta que apruebe la modificacion
acordada.

Por lo anterior, el Convenio ya sefialado contemplara finalmente la entrega de cinco
remesas, correspondiendo a tres durante el presente afio, y dos para el afio 2019, estas
Gltimas bajo los presupuestos establecidos en el instrumento original.

CUARTO: Constancia

Las partes dejan constancia que en todo aquello no modificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del Convenio original, su
rectificacion y modificacién ya sefialados en la clausula primera de este instrumento.

QUINTO: Personerias

La calidad de Directora Regional (S) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de La Araucania, de dofia LETICIA EUGENIA LOPEZ SANDOVAL, consta de la
Resolucion Exenta N20727, de 11 de mayo de 2018, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N°019, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don MAURICIO ANTONIO OJEDA REBOLLEDO como Gobernador de la
Provincia de Cautin consta en el Decreto Supremo N°439, del 11 de marzo de afio 2018,
del Ministerio del Interior.
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SEXTO: Suscripcion y firmas

El presente instrumento se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

LETICIA EUGENIA LOPEZ SANDOVAL, DIRECTORA REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE
LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. - MAURICIO ANTONIO
OJEDA REBOLLEDO, GOBERNADOR PROVINCIAL DE CAUTIN//

Articulo 2°; El gasto comprometido por el Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucién Exenta, debera ser
imputado al Programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacion 007,
correspondiente a “Prevencién y Atencién de la Violencia contra las
Mujeres”, del Presupuesto correspondiente al afio 2018.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucion:

- Fiscalia IX Region

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes

- Programa VCM.
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SEGUNDA MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA
Y
GOBERNACION PROVINCIAL DE CAUTIN

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA REFUGIO VILLARRICA.

En Temuco, a 12 de septiembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de la Novena Region, representado por
- su Directora Regional (S) dofia LETICIA EUGENIA LOPEZ SANDOVAL, cédula de identidad

f ‘Eg N°® ambos domiciliados en calle N° !, Temuco, en adelante el
ezl “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Gobernacién Provincial Cautin, RUT N°
:j—: G 60.511.092-4, representada por el Gobernador Provincial de Cautin don MAURICIO
l % ANTONIO OJEDA REBOLLEDO, cédula de identidad N2 , ambos con domicilio
123’ en calle T , Temuco, en adelante “LA GOBERNACION” o “LA ENTIDAD
= ) EJECUTORA", se celebra la siguiente modificacion de Convenio:

% 3]
=5 PRIMERO: Objeto

“

El presente instrumento tiene por finalidad modificar el Convenio suscrito por las partes
comparecientes el dia 18 de enero de 2018, aprobado por Resolucion Exenta N2 19/1X
Regidn, de fecha 29 de enero de 2018, para el funcionamiento del Centro de la Mujer de
Carahue, el cual fue rectificado por instrumento de fecha 4 de abril de 2018, v modificado
por instrumento de fecha 11 de junic de 2018, los que fueron aprobados por Resolucién
Exenta N2120/IX REG, de fecha 4 de mayo de 2018, y Resolucion exenta N2159/IX REG, de
fecha 13 de julio de 2018, respectivamente, todas del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, en el sentido de meodificar la Cldusula Octava, referida a los
Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes, N21 “Compromisos Técnicos y Financieros
de Sernameg”, Letra B, "Compromisos Financieros de SERNAMEG”, especificamente la letra
b.1), referida al Aporte Sernameg, de conformidad a los términos que a continuacion se
expresan y a los objetivos especificos y lineas de trabajo pactadas.

SEGUNDO: Primera Modificacion Convenida.

Las partes acuerdan modificar la Clausula Octava, referida a los Compromisos Técnicos y
Financieros de las Partes, N21 “Compromisos Técnicos y Financieros de Sernameg”, Letra B,
“Compromisos Financieros de SERNAMEG”, especificamente la letra bl), del convenio
sefialado en la cldusula primera de este instrumento, en el sentido de efectuar un
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incremento presupuestario, especificamente al item 20 “Gastos en Personal Operacional”,
por la suma de $2.071.742.-, lo que ha sido autorizado por Resolucién Exenta N20971, de
fecha 18 de junio de 2018, de Sernameg, y segun los antecedentes expuestos por la
Profesional Encargada Regional de la Unidad de VCM de Sernameg, dofia Vilma Fuentes
Salgado, contenidos en el Memorandum N2084/2018 SERNAMEG, de fecha 10 de
septiembre de 2018, y aprobado por Memorandum N2335/2018 SERNAMEG, de fecha 11
de septiembre de 2018, de la Directora Regional (S) dofia Leticia Lopez Sandoval. De esta
manera, el cuadro presupuestario quedara de la siguiente manera:

Aporte
 Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 |Operacional $61.194.834.-
Gastos en

30 | Administracidn $0.-

40 | Gastos Operacionales | $28.597.057.-
Transferencias

50 |Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $800.000.-
Totales $90.591.891.-

TERCERO: Segunda Modificacion.

{ 7] )

% Las partes acuerdan modificar la Cldusula Octava, referida a los Compromisos Técnicos y
oy Financieros de las Partes, N1 “Compromisos Técnicos y Financieros de Sernameg”, Letra B,
s (i “Compromisos Financieros de SERNAMEG”, especificamente la letra b1), en el sentido que
;a } al numero de remesas indicadas en dicho instrumento, debera incorporarse una adicional
:Egi durante el presente afio 2018, con cargo al Presupuesto establecido por la Ley N° 21.053,
:Eﬁ: 0 a efectos de transferir el incremento presupuestario que se ha detallado en la cldusula

ez anterior, por la suma de $2.071.742.- (dos millones setenta y un mil setecientos cuarenta
[ v y dos pesos), la que serd entregada al ejecutor durante el mes de septiembre de 2018, y

una vez que se dicte la correspondiente Resolucién Exenta que apruebe la modificacion
acordada.

Por lo anterior, el Convenio ya sefialado contemplard finalmente la entrega de cinco
remesas, correspondiendo a tres durante el presente afio, v dos para el afio 2019, estas
ultimas bajo los presupuestos establecidos en el instrumento original.

CUARTO: Constancia
Las partes dejan constancia que en todo aquello no modificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del Convenio original, su

rectificacion y modificacion ya sefialados en la clusula primera de este instrumento.

QUINTO: Personerias

La calidad de Directora Regional (S) del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de
Género, Region de La Araucania, de dofia LETICIA EUGENIA LOPEZ SANDOVAL, consta de la
Resolucion Exenta N20727, de 11 de mayo de 2018, y su facultad para suscribir el presente
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instrumento consta de Resolucién N°019, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don MAURICIO ANTONIO OJEDA REBOLLEDO como Gobernador de la
Provincia de Cautin consta en el Decreto Supremo N°439, del 11 de marzo de afio 2018,
del Ministerio del Interior.

SEXTO: Suscripcion y firmas

El presente instrumento se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.
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