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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO BE="
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
PENCO, PARA EL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE

HOGAR (MJH) ANOS 2018-2019.

RESOLUCION EXENTA N° 147 /
REGION DEL BIOBIO.
Concepcidn, 30 de octubre de 2018.-

VISTOS: El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- Lo Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacionai de la Mujer y la Equidad de
Género. v

- Laley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- LaLley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los drganos de la Administracion del Estado.

- La Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la RepuUblica,
que fija normas sobre exencidn del tradmite de Toma de Razdn.

- Lo Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas.

- Lo Ley N°® 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

- Lo Ley 21.053, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2018.

- La Resolucion Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el aho
2018. .

- La Resolucidon TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucién Exenta N° 718 de 11 de mayo de 2018, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, que fija orden de subrogancia en la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

- La Resolucion Exenta N° 32 de 19 de enero de 2018, de la Direccidén Regional
SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrito con la I. Municipalidad de Penco para el Programa
Mujeres Jefas de Hogar {MJH), anos 2018-2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepUblica
por infermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
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objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomienigdels
mencionado Ministerio.

2. Que, atendiendo a su misién institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunto de
modelos programdticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el
dmbito fisico, mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en
el dmbito econdémico, a través de la promocidn de su incomporacion al mundo del
trabgjo remunerado, y en el ambito politico, mediante la implementacién de
planes y programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del
liderazgo y la participaciéon incidente en espacios de decision politica, social,
econdémica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarolla, entre ofros, los siguientes modelos
programaticos: Programa MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH); Programa 4 A 7;
Programa MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION (MCP); y Programa BUEN VIVIR DE
LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION (BVSR).

4. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la distribucién
del presupuesto afo 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucidon de los Programas indicados en los
considerandos precedentes.

5. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regién del
Biobio, suscribié con la 1. Municipalidad de Penco un Convenio de continuidad,
fransferencia y ejecucidn para prestarse  cooperacidn mutua en la
implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) en la comuna de
Penco, para los afos 2018-2019.

6. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 32 de 19 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

7. Que, finalmente el Convenio fue modificado con fecha 16 de octubre de 2018,
siendo necesario dictar la resolucidn que apruebe esta Ultima modificacion
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacién del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrito con fecha 16 de octubre de 2018 entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio,
y la I. Municipalidad de Penco, para la implementacion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar (MJH} durante el aflo 2018-2019, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIiO
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENCO

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH)

En la ciudad de Concepcidn, a 16 de octubre de 2018, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tibutario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direcciéon Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante, dofia Maria Elena Bickle
Ibanez, cédula nacional de identidad N° ambas con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente como el
“SERNAMEG" o “Direccién Regional SERNAMEG"”, por una parte; vy por la ofra, la L
MUNICIPALIDAD DE PENCO, corporaciéon auténoma de derecho puUblico, rol Unico
tributario N° 69.150.500-6, representada legalmente por su Alcalde, don Victor Hugo
Figueroa Rebolledo, cédula nacional de identfidad N° ambos con domicilio
en calle O'Higgins 500, comuna de Penco, en adelante simplemente como “el
Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de
Convenio de continuidad, fransferencia y ejecucioén:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucién, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracién e
implementacion del Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR"” (MJH) del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de Penco.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucidon Exenta N° 32, de fecha 19 de enero de
2018, de la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 725 de fecha 1 de octubre de 2018, la I. Municipalidad de
Penco solicita efectuar una modificacién del Convenio vigente a fin de redistribuir parte
de los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucion del Programa durante el aiio
2018 y que figuran destinados al ITEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL - Sub ftem
(21) Personal a Honorarios, que por tener el cardcter de remanente solicita se reasignen al
[TEM (40) GASTOS OPERACIONALES - Sub ftem (43) Materiales de Uso y Consumo, todo ello
con el objeto, en la forma y bajo las condiciones que se indican en el respectivo oficio.

Sin perjuicio de ello la Enfidad Ejecutora indica que la profesional con desempefio en la
finea de trabdjo dependiente del Programa MJH de la comuna, dofia Alondra Celeste
Delgado Pereira, cédula nacional de identidad N° © confratada para prestar
servicios a honorarios hasta el 31 de diciembre de 2018, luego de haber estado
embarazada dio a luz a su hijo el 23 de julio pasado segUn certificado de nacimiento que
se adjunta. Debido a este motivo se solicita modificar el Convenio vigente para hacer
posible el pago de honorarios de la profesional durante todo el periodo en que ha estado
y estard ausente de sus funciones debido al descanso maternal previo y posterior al parto,
incluyendo el permiso postnatal parental, que le comresponderia por el embarazo y
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municipales y en un 100% del monto que le corresponderia de no mediar su ausencia,
tfodo ello debido a que la profesional no cumpliria con tener a lo menos 12 meses de
afiliacién al sistema previsional y de salud anteriores al mes de inicio de la licencia médica
por descanso maternal previo al parto, y/o con tener a lo menos é meses de cotizaciones
en el sistema previsional y de salud dentro de aquellos 12 meses previos al mes de inicio de
la misma licencia médica, y/o con estar al dia en el pago de las cotizaciones al sistema
previsional y de salud al momento de inicio de la licencia médica que se le deberia haber
extendido atendiendo a su estado de embarazo y posterior parto, y que constituyen los
requisitos que la Ley exige para que ella tenga derecho a percibir el subsidio por
incapacidad laboral que deberian devengar sus licencias médicas por descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, que
reemplazaria el pago de sus honorarios durante todo el perfodo de ausencia.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacion de la Unidad Técnica Regional del Programa MJH contenida en el
Memordndum N° 15/2018 de fecha 10 de octubre de 2018, la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio autorizd e instruyd proceder a la modificacién del Convenio vigente de
acuerdo a lo solicitado y segin consta en el Memordandum N° 71/2018 de fecha 12 de
octubre de 2018, todo lo cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la
Resolucidn Exenta N° 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, de la Direcciéon Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que aprueba la distribucidn del
presupuesto ano 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los programas
presupuestarios 01, 02 y 03.

En particular respecto de la solicitud de modificacion de Convenio para el pago de
honorarios durante el periodo de ausencia por descanso maternal previo y posterior al
parto, incluyendo el permiso postnatal parental, se ha considerado que, segin lo previsto
en la Ley 20.255, a partir del 1 de enero de 2018 comenzd a regir la obligacién de cotizar
para fines previsionales, de salud y de seguridad laboral, sin posibilidad de eximirse, para
tfodos/as los/as frabajadores/as independientes que presten servicios sobre la base de
emision de boletas de honorarios, que es una realidad que no puede desconocerse el
hecho de que con anterioridad a esa fecha eran muy pocas las personas que siendo
frabajadores/as independientes hubiesen efectivamente cotizado para fines previsionales,
de salud y de seguridad laboral, y de que en esta situacion y adn cuando dichos/as
trabajadores/as independientes hubiesen dado cumplimiento a los requisitos que la Ley
exige a partir del 1 de enero de 2018, de todas formas no tendrian derecho a percibir el
subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar sus licencias médicas por no
cumplir con la cantidad minima de meses de dfiliaciéon y/o de cotizacidn para fines
previsionales y de salud previos al mes de inicio de su licencia médica, de forma
excepcional y sdlo para este afio 2018 se accederd a modificar el Convenio suscrito en
cuanto a las condiciones confractuales minimas para la prestacion del servicio de las
personas contratadas sobre la base de emision de boletas de honorarios para
desempenarse en el Programa MJH en la comuna, a fin de permitir el pago de sus
honorarios cuando estén obligadas a ausentarse de sus funciones por gozar de licencia
médica derivada del descanso maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso
postnatal parental, pero sélo cuando no cumplan con los requisitos que la ley establece
para obtener el subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar dichas licencias
médicas, como seria el caso de la profesional a cargo de la linea dependiente del
Programa MJH de la comuna de Penco, dofia Alondra Celeste Delgado Pereira.

CLAUSULA CUARTA:
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financieros de SERNAMEG de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA SEPTIMA, N° |, letra b.1, dice:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracion e implementacién del Programa en dos remesas anuales.
La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018, comresponde
a la suma bruta, Unica y total anual de $16.272.000.- (dieciséis millones doscienfos
setenta y dos mil pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporie
SERNAMEG
Cia. ftem Monfto
10 Gastos en Personal
Administrativo S0.-
20 Gastos en Personal
Operacional $10.113.800.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $158.200.-
50 Transferencias
Beneficiarios/as $6.000.000.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $16.272.000.-

Convenio con modificacién, CLAUSULA SEPTIMA, N° |, letra b.1, debe decir:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.
b.1. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento

de la gestion, administracién e implementacion del Programa en dos remesas anuales.
La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuestfo para el aiio 2018, coresponde
a la suma bruta, Gnica y fofal anual de $16.272.000.- (dieciséis millones doscientos
setenta y dos mil pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. item Monto
10 Gastos en Personal
Administrativo S0.-
20 CGastos en Personal
Operacional $9.913.800.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gasfos Operacionales 5$358.200.-
50 Transferencias
Beneficiarios/as $6.000.000.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $16.272.000.-

CLAUSULA QUINTA:
También conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan
modificar el Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, en la parte referente a las
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condiciones contractuales minimas de prestacién de servicios de las profesionoléga,
formen parte del equipo comunal del Programa MJH, sdlo cuando hubiesen
contratadas como prestadoras de servicios sobre la base de la emisidn de boletas de
honorarios, mediante la inclusién de un nuevo pdarrafo para los casos de ausencia por
licencia médica derivada de descanso maternal previo y posterior al parto, incluyendo el
permiso postnatal parental, de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° |l, letra a, apartado a.3., acdpite a.3.3., dice:

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Enfidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contempilar las siguientes cldusulas en sus contratos de
prestacién de servicios a honorarios:

{...)

a.3.3. Respefo a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los
objefivos y funciones del SERNAMEG se encuenfra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”,
el Ejecutor, denfro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respefar el descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo duranfe la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la enfidad de
salud comrespondiente segun lo indicado en la Ley N° 20.255, que
esfablece la obligatoriedad de cotizar a los/as tfrabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° i, letra g, apartado a.3., acdpite
a.3.3., debe decir:

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar Ias siguientes cldusulas en sus contratos de
prestacién de servicios a honorarios:

()

a.3.3. Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de g
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”,
el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya infervencién sea de cardcter presencial,
asegurando  su reemplazo durante la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la enfidad de
salud comespondiente segun lo indicado en la Ley N° 20.255, que
establece la obligatoriedad de cotizar a los/as trabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Sélo en el caso de las trabajadoras independientes que presten
servicios a honorarios, que por no reunir durante el afio 2018 los
requisitos de canfidad minima de meses de dfiliacién y/o cantidad
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derecho a percibir, durante el periodo de su descanso maternd *'*;_
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, e
el subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar las
licencias médicas que se les hubiesen extendido, se podrd proceder
al pago de sus honorarios, pero sélo en el periodo de ausencia de sus
funciones que se encuenire comprendido en el ano 2018. Para ello
serd siempre necesario que el Ejecutor solicite Ia autorizacion a la
Direccién Regional SERNAMEG mediante Oficio, al cual se deberdn
adjuntar fodos los anfecedentes que permitan establecer el periodo
de confratacién de la profesional, la existencia del embarazo con
indicacion de la fecha probable del parto, y los anfecedentes que
permitan concluir gue no cumple con los requisitos que la Ley exige
para obtener el pago del subsidio de incapacidad laboral, debiendo
siempre ser oforgada dicha autforizacién mediante Oficio.
Habiendose concedido la auforizacién, y a fin de incentivar la
dfiliacién y cotizacién individual de la persona que se encuentre en
dicho estado, el monto de honorarios que se le pagard durante el
periodo de ausencia, con cargo a recursos aportados por
SERNAMEG para la ejecucién del Programa, no podrd exceder el
70% de los honorarios brutos que percibiria dicha persona de no
haberse producido la ausencia de sus funciones por este motivo,
salvo que el Ejecutor disponga el pago del 100% de los honorarios de
la profesional con cargo a los recursos aportados por el propio
Municipio para la ejecucion del Programa. Sin perjuicio de que se
conceda esta auforizacién, en ningin caso se entenderd que
SERNAMEG asume ademds la obligacién de incrementar los recursos
asignados al Ejecutor, de manera que ante este tipo de situaciones -
el incremento de recursos para la confratacién de una persona de
reemplazo por el periodo de ausencia, dependerd de que
eventualmente SERNAMEG cuente con disponibilidad presupuestaria
para fransferir nuevos recursos al Ejecutor, o de que el Ejecutor
disponga de excedentes en el presupuesto ya asignado para estos
efectos, o de que el Ejecutor aporfe nuevos recursos para la
ejecucion del Programa para estos mismos efectos.

CLAUSULA SEXTA:
En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo
lo que no sean contrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEPTIMA:

Por razones de buen servicio y considerando que el descanso matermnal previo al parto de la
profesional a cargo de la linea dependiente del Programa MJH de la comuna de Penco,
dofia Alondra Celeste Delgado Pereira, habria comenzado de forma previa a la
suscripcion de este instrumento, la modificacion de Convenio contenida en la CLAUSULA
QUINTA precedente se entenderd vigente desde la fecha de inicio del descanso maternal
previo al parto de dicha profesional, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo
que la apruebe.

En lo demds, la presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha
de su suscripcion, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA OCTAVA:

La presente modificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA NOVENA:
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La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Biickle Ibar o7, [

actuar en representacion de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio constd dé

Resolucion Exenta N° 718 de 11 de mayo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y sus facultades para suscribir la presente modificacidon de Convenio
constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, sobre delegaciéon de facultades de la Directora Nacional
en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Victor Hugo Figueroa Rebolledo para representar a la L
MUNICIPALIDAD DE PENCO en su calidad de Alcalde, consta en Sentencia de
Proclamacion N° 19, de fecha 30 de noviembre de 2016, del Tribunal Electoral Regional
del Biobio, y en Decreto Alcaldicio N° 5706 de fecha é de diciembre 2016, de la L.
Municipalidad de Penco.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.
Firmado por dofa Maria Elena Bickle Ibdiiez en representacion de la Direccidén Regional

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region del Biobio, y por
don Victor Hugo Figueroa Rebolledo en representacion de la . Municipalidad de Penco.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta en www.minmujeryeg.gob.cl para
los efectos de lo previsto en el Titulo Ill de la Ley N° 20.285,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECCIGN REG!ONAi.
O BIO

REGION DEL BIOBIO

N
MEBI/RRF/IS /Vﬁ{//m‘
Distibycién:

- Dpto. de Administracion y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENCO

AREA MUJER Y TRABAJO ~ SERNAMEG
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR (MJH)

En la ciudad de Concepcidn, a 16 de octubre de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de la Region del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante, dofia Maria Elena Bickle
Ibdanez, cédula nacional de identidad N° ~ 7" "°7 3, ambas con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente como el
“"SERNAMEG"” o “Direccién Regional SERNAMEG”, por una parte; y por la ofra, la 1.
MUNICIPALIDAD DE PENCO, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico
fributario N° 69.150.500-6, representada legalmente por su Alcalde, don Vietor Hugo
Figueroa Rebolledo, cédula nacional de identidad N° . ambos con domicilio
en calle O"Higgins 500, comuna de Penco, en adelante simplemente como “el Municipio”,
“el Ejecutor” o “la Entfidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio
de continuidad, fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd enire las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion e
implementacién del Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR" (MJH) del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de Penco.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 32, de fecha 19 de enero de
2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 725 de fecha 1 de octubre de 2018, la |. Municipalidad de
Penco solicita efectuar una modificacion del Convenio vigente a fin de redistribuir parte
de los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucién del Programa durante el aio
2018 y que figuran destinados al [TEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL - Sub ftem
(21) Personal a Honorarios, que por tener el cardcter de remanente solicita se reasignen ail
[TEM (40) GASTOS OPERACIONALES - Sub item (43) Materiales de Uso y Consumo, todo ello
con el objeto, en la forma y bajo las condiciones que se indican en el respectivo oficio.
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linea de trabajo dependiente del Programa MJH de lIa comuna, doha Alondra te: ite,/~

Delgado Pereira, cédula nacional de identidad N° . contratada para presfor
servicios a honorarios hasta el 31 de diciembre de 2018, luego de haber estado
embarazada dio a luz a su hijo el 23 de julio pasado segUn certificado de nacimiento que
se adjunta. Debido a este motivo se solicita modificar el Convenio vigente para hacer
posible el pago de honorarios de la profesional durante todo el periodo en que ha estado
y estard ausente de sus funciones debido al descanso maternal previo y posterior al parto,
incluyendo el permiso postnatal parental, que le corresponderia por el embarazo y
posterior nacimiento de su hijo, honorarios que se pagarian con cargo A recursos
municipales y en un 100% del monto que le corresponderia de no mediar su ausenciaq,
fodo ello debido a que la profesional no cumpliria con tener a lo menos 12 meses de
afiliacién al sistema previsional y de salud anteriores al mes de inicio de la licencia médica
por descanso maternal previo al parto, y/o con tener a lo menos é meses de cotizaciones
en el sistema previsional y de salud dentro de aguellos 12 meses previos al mes de inicio de
la misma licencia médica, y/o con estar al dia en el pago de las cotizaciones al sistema
previsional y de salud al momento de inicio de la licencia médica que se le deberia haber
extendido atendiendo a su estado de embarazo y posterior parto, y que constituyen los
requisitos que la Ley exige para que ella tenga derecho a percibir el subsidio por
incapacidad laboral que deberian devengar sus licencias médicas por descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, que
reemplozaria el pago de sus honorarios durante todo el periodo de ausencia.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional del Programa MJH contenida en el
Memordandum N° 15/2018 de fecha 10 de octubre de 2018, la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio autorizd e instruyd proceder a la modificaciéon del Convenio vigente de
acuerdo a lo solicitado y segin consta en el Memordndum N° 71/2018 de fecha 12 de
octubre de 2018, todo lo cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la
Resolucién Exenta N° 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, de la Direccién Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que aprueba la distribucion del
presupuesto afo 2018 para las Direcciones Regionaies SERNAMEG en los programas
presupuestarios 01, 02 y 03.

En pariicular respecio de la solicitud de modificacién de Convenio para el pago de
honorarios durante el periodo de ausencia por descansc maternal previo y posterior al
parto, incluyendo el permiso postnatal parental, se ha considerado que, segun lo previsto
en la Ley 20.255, a partir del 1 de enero de 2018 comenzé a regir la obligacién de cotizar
para fines previsionales, de salud y de seguridad laboral, sin posibilidad de eximirse, para
todos/as los/as trabajadores/as independientes que presten servicios sobre la base de
emisién de boletas de honorarios, que es una readlidad que no puede desconocerse el
hecho de que con anterioridad a esa fecha eran muy pocas las personas que siendo
frabajadores/as independientes hubiesen efectivamente cotizado para fines previsionales,
de salud y de seguridad laboral, y de que en esta situacién y aun cuando dichos/as
frabajadores/as independientes hubiesen dado cumplimiento a los requisitos que la Ley
exige a partir del 1 de enero de 2018, de todas formas no tendrian derecho a percibir el
subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar sus licencias médicas por no
cumplir con la cantidad minima de meses de afiliacion y/o de cotizacién para fines
previsionales y de salud previos al mes de inicio de su licencia médica, de forma
excepcional y sélo para este afio 2018 se accederd a modificar el Convenio suscrito en
cuanto a las condiciones contractuales minimas para la prestacidon del servicio de las
personas contratadas sobre la base de emision de boletas de honorarios para
desempenfarse en el Programa MJH en la comuna, a fin de permitir el pago de sus
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honorarios cuando estén obligadas a ausentarse de sus funciones por gozar dé“‘licﬁggigwj;g/
médica derivada del descanso maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso
postnatal parental, pero sélo cuando no cumplan con los requisitos que la ley establece
para obtener el subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar dichas licencias
médicas, como seria el caso de la profesional a cargo de la linea dependiente del

Programa MJH de la comuna de Penco, dofia Alondra Celeste Delgado Pereira.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA SEPTIMA, en la parte referente a los compromisos
financieros de SERNAMEG de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA SEPTIMA, N° |, leira b.1, dice:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestidn, administracién e implementacion del Programa en dos remesas anuales.
La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesfo para el afio 2018, corresponde
a la suma bruta, Unica y fotal anual de $16.272.000.- (dieciséis millones doscientos
sefenta y dos mil pesos} que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monfo
10 Gastos en Personal
Administrativo $0.-
20 Gastos en Personal
Operacional $10.113.800.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastes Operacionales $158.200.-
50 Transferencias
Beneficiarios/as $6.000.000.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $16.272.000.-

Convenio con modificacién, CLAUSULA SEPTIMA, N° |, letra b.1, debe decir:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.
b.1. SERNAMEG se comprometfe a destinar los recursos para el cofinanciamiento

de la gestion, administracion e implementacién del Programa en dos remesas anuales.
La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el aiio 2018, corresponde
a la suma bruta, Onica y total anual de $16.272.000.- (dieciséis millones doscientos
setenta y dos mil pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. item Monto
10 Gastos en Personal
Administrativo $0.-
20 Gasfos en Personal
Operacional $9.913.800.-
30 | Gastos en Administraciéon $0.-
40 | Gastos Operacionales $358.200.-
50 | Transferencias $6.000.000.-
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También conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan
modificar el Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, en la parte referente a las
condiciones coniractuales minimas de prestacién de servicios de las profesionales que
formen parte del equipo comunal del Programa MJH, sdélo cuando hubiesen sido
contratadas como prestadoras de servicios sobre la base de la emisidn de boletas de
honorarios, mediante la inclusién de un nuevo pdrrafo para los casos de ausencia por
licencia médica derivada de descanso maternal previo y posterior al parto, incluyendo el
permiso postnatal parental, de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra a, apartado a.3., acdpite a.3.3., dice:

a3, Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes cldusulas en sus confratos de
prestacién de servicios a honorarios:

a.3.3.

()

Respefo a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parfo. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccidn”,
el Ejecutor, dentfro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso matemnal previo y posterior al parfo, incluido el
permiso post natfal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios  cuya infervencién sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo durante Ia vigencia del presente
Convenio. De esfa manera el financiamiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la entidad de
salud comespondiente segin lo indicado en la Ley N° 20.255, que
establece la obligatoriedad de cofizar a los/as trabgjadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Convenio con modificacion, CLAUSULA OCTAVA, N° i, letra a, apartado a.3., acdpite

a.3.3., debe decir:

a.d. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Enfidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes cidusulas en sus contratos de
prestacién de servicios a honorarios:

a.3.3.

{...)

Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que denfro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”,
el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencién sea de cardcter presencial,
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asegurando su reemplazo duranfe la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la entidad de
salud correspondiente segin lo indicado en la Ley N° 20.255, que
establece la obligatoriedad de cofizar a los/as frabajadores/as
independientes, a confar del 1 de enero de 2018.

S8lo en el caso de las trabajadoras independientes que presten
servicios a honorarios, que por no reunir durante el afio 2018 los
requisitos de cantidad minima de meses de dfiliacién y/o cantidad
minima de meses de cofizacién que la Ley exige, no tendrian
derecho a percibir, durante el periodo de su descanso maternal
previo y posterior al parfo, incluyendo el permiso postnatal parental,
el subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar las
licencias médicas que se les hubiesen extendido, se podrd proceder
al pago de sus honorarios, pero sélo en el periodo de ausencia de sus
funciones que se encuenire comprendido en el afio 2018. Para elio
serd siempre necesario que el Ejecutor solicite la autorizacion a la
Direccién Regional SERNAMEG mediante Oficio, al cual se deberdn
adjuntar fodos los anfecedentes que permitan establecer el periodo
de confratacién de la profesional, la existencia del embarazo con
indicacion de Ia fecha probable del parto, y los antecedentes que
permitan concluir que no cumple con los requisitos que ia Ley exige
para obtener el pago del subsidio de incapacidad laboral, debiendo
siempre ser otforgada dicha autorizacién mediante Oficio.
Habiendose concedido Ja autforizacién, y a fin de incentivar la
dfiliacién y cotizacién individual de ia persona que se encuentre en
dicho estado, el monto de honorarios que se le pagard durante el
periodo de ausencia, con cargo a recursos aportados por
SERNAMEG para la ejecucion del Programa, no podrd exceder el
70% de los honorarios brutos que percibiria dicha persona de no
haberse producido la ausencia de sus funciones por este motivo,
salvo que el Ejecutor disponga el pago del 100% de los honorarios de
la profesional con cargo a los recursos aportados por el propio
Municipio para la ejecucién del Programa. Sin perjuicio de que se
conceda esta autorizacién, en ningdn caso se entenderd que
SERNAMEG asume ademds la obligacidn de incrementar los recursos
asignados al Ejecutor, de manera que ante este tipo de situaciones
el incremento de recursos para la confratacién de una persona de
reemplazo por el periodo de ausencia, dependerd de que
eventualmente SERNAMEG cuente con disponibilidad presupuestaria
para tfransferir nuevos recursos al Ejecutor, o de que el Ejecutor
disponga de excedentes en el presupuesto ya asignado para estos
efectos, o de que el Ejecufor aporte nuevos recursos para la
ejecucién del Programa para estos mismos efectos.

CLAUSULA SEXTA:
En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo
lo que no sean conirarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEPTIMA:

Por razones de buen servicio y considerando que el descanso matemal previo al parto de la
profesional a cargo de la linea dependiente del Programa MJH de la comuna de Penco,
dofia Alondra Celeste Delgado Pereira, habriac comenzado de forma previa a la
suscripcidn de este instrumento, la modificacién de Convenio contenida en la CLAUSULA
QUINTA precedente se entenderd vigente desde la fecha de inicio del descanso maternal
previo at parto de dicha profesional, sin perjuicio de la tramitacidn del acto administrativo
que la apruebe.
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En lo demds, la presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde lé’-rfﬁg
de su suscripcion, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo que la apruebe. ===

CLAUSULA OCTAVA:

La presente modificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad
Fiecutora.

CLAUSULA NOVENA:

La calidad de Directora Regional subrogante de doiia Maria Elena Bickle Ibdiez, para
actuar en representacion de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio consta de
Resolucion Exenta N° 718 de 11 de mayo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y sus faculiades para suscribir la presente modificacion de Convenio
constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género, sobre delegacion de facultades de la Directora Nacional
en las Directoras Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeriac de don Victor Hugo Figueroa Rebolledo para representar a la |
MUNICIPALIDAD DE PENCO en su calidad de Alcalde, consta en Sentencia de
Proclamacion N° 19, de fecha 30 de noviembre de 2016, del Tribunal Electoral Regional
del Biobio, y en Decreto Alcaldicio N° 5.706 de fecha é de diciembre 2016, de la |I.

Municipalidad de Penco.

MEBI/R /lSC/%V/rrf
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MEMORANDUM N° -‘j{: ‘ /2018

DE : SRA. MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD

DE GENERO BIOBIO

A :  SR. RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG
REF. :  Solicitud modificacion Convenio Penco
12 ocT. 2018 "

CONCEPCION,

Junto con saludar informo a Ud. que ‘se aprueba la solicitud de modnﬁcacnon presentada por
las Municipalidades de Penco , por lo que autorizo e instruyo realizar las acciones legales
correspondientes, segun las aprobaciones técnicas presentadas y ordinario de los ejecutores que se

adjunta (Ord. N° 725/01 octubre 2018)

Sin otro particular, se despide de Ud.,

RRF/?é%NﬂV/yﬁ
C.C.
-Archivo
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MEMORANDUM N° 15_/2018

DE :  VALESKA JARA VEGA
PROFESIONAL DEL PMTJH SERNAMEG BIOBIO

A . MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LAMUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO BIOBIO

REF. : Solicitud modificacidn presupuesto Conve"r-jio PMJH Penco

CONCEPCION, 10 de Octubre de 2018

Junto con saludarle informo a Ud, que: la Mumcnpalldad de Penco, a traves del Convenio MJH solicita -

La distribucion al siguiente item:

1) $200.000 a item 40, Gastos Operacionales, sub |tem 43 Materlales de uso y consumo quedando en un total .
de $ 358.200 :

Ademas el Municipio solicita incorporar en convenio clausula que establezca el pago del pre y post natal incluido
post natal parental de la profesional Sra. Alondra Delgado Pereira, encargada linea dependiente, quien no cumple con
requisitos de cotizaciones previsionales para acceder a beneficio a través .de la institucion de salud correspondiente.

Cabe serfialar que dicho pago se realizara con cargo a presupuesto mumcupal y sera equ;valente al 100% de su
remuneracion.

Presupuesto SERNAMEG Actual

Cta. item ' Recursos
Gastos en Personal $0

10 Admlnlsttam QVQe-...
en Personal $10.113.800

20 Operaci

£ _ en $0
30 Administragion S

Gastos $158.200
40 Operacionales

Transferencias $6.000.00
50 Beneficiarios/as
60 Gastos de Inversion - $0

Totales $ 16.272.000 |




Désglose Actual Presupuesto Sernameg Item Gastos en Personal Operacionales, item 20

21 $10.113.800
22 ' '
23 | PersonaiisPhanta - o Ap

20 Gas(t)o:;gcli-;enr:;)nal 24 | Personal'dContrata
25 | Gastos en Bienestar 0Ap
26 | Gastos en Seguridad Laboral ,
20 | TOTAL | $10.113.800

Desglose Actual Presupuesto Sernameg Item Gasto_sA Operacionales, ftem 40

41 | Arriendos : .
42 | Alimentacién y Bebidas - $130.000

43 | Materiales de uso y consumo $28.200
44 | Servicios.Basicos ‘
45 Fraslado

40| Gastos Operacionales 46 y ifusion

47 | Servicits nerales
ServicioSTTechicos y

48 | Profesiofiglés
49 | Otros Gastos Operacionales
40 | TOTAL ) $158.200

Modificandose el orden del presupuesto de la siguiente form'a:

Presupuesto SERNAMEG Modificado

Cta. item Recursos
Gastos en Personal $0
10 Administrafivo ' : :
28 en Personal $9.913.800
20 - ' '
en $0
30 ;
N $358.200
40 Gastos Operacionales
Transferencias $6.000.00
50 Beneficiarios/as
60 Gastos de Inversion $0

Totales $ 16.272.000




Desglose Modificado Presupuesto Sernameg Item Gastos en Personal Operacionales, item 20

$9.913.800

Gastos en Personal

20 Operacional

25 Gastos"é:r'f-'i?;ienestar
26 | Gastos en Seguridad Laboral
20 | TOTAL , $9.913.800 |

Desglose Modificado Presupuesto Sernameg Iltem Gastos Operacionales, item 40

41 | Arriendos _ _
42 | Alimentaci6n y Bebidas $130.000
43 | Materiales de uso y consumo $228.200
44 | Servicios Basicos B

45 | Gastos deTraslado
40| Gastos Operacionales 46 ST

47

Al

48 B
49 | Otros Gastos Operacionales
40 | TOTAL o $358.200

Dado lqs antecedentes, como supervisora técnica de la comuna apruebo la rectificacion presupuestaria que
propone el municipio de Penco y solicito a usted realizar las gestiones pertinentes para proceder con dicha solicitud.

Sin otro particular, se despide de usted,

MBl_n%é;ﬁwvﬂ’
cC.

-Programa MJH
-Archivo
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ANT.: No hay

MAT.: Solicitud modificacién presupuesto
aportado por SERNAMEG para
ejecucion Programa. Mujer Jefa de.
Hogar de Penco.afio 2018 que implica.
cambio de convenio, |

Penco, 01 de Octubre de 2018

DE : ALCALDE DE LA COMUNA DE PENCO
SENOR VICTOR HUGO FIGUEROA REBOLLEDO

A ; DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
REGIONDEL BIOBIO i . -
SENORA MARIA ELENA BUCKLE IBAREZ.

Por el presente junto con saludarle, quisiera solicitar a usted Ia modificacion de recursos del
presupuesto apoertado por el SERNAMEG para.la'gjectcion del Programa Mujer Jefa de Hogar en la Comuna
de Penco afio 2018, recursos que no seran d0s como se planifico inicialmente, las 2 modificaciones

solicitadas son:

- ,$100._Q(_)0 del ftem 20 de “Gastos &A-PerSonal Operacional”, especificamente del subitem 21,
desfinaos para pagar visticos del equipt®omunal, sin embargo no serén utilizados debido & que no
se realiz6 ninguna actividad fuera de la zona, :

- $100.000 del item 20 de “Gastos en Personal Operacional”, especificamente del subitem 21,
destinados al pago de un seguro de accidentes personales para el equipo que tampoco ser utilizado
- paraese fin. '

- Los $200.000 anteriormente sefialados deben asignarse al item 40 “Gastos Operacionales”,
especificamente al subitem 43, Materiales de Uso y Consumo. '

> Remito actual y nuevo desglose de los recursos Sernameg:

1. Donde dice: 214} 2e0 opp
Cta. . flem Recurso dinero | - ¢
T Gastos en Personal Administrafivos $ 0 (L{ 3('1') oo - 000
20 Gastos en Personal Operacional ...~ © [$10.113800
30| Gastos on Admnistacen Sk 50
40 Gastos Operacionales — S $  158.200
50 Transferencias Beﬁeﬁciarioslas‘ 3 g 6.000.000
60 | Gastos de Inversion _ ' $ 0
Totales ’ - ] $16.272.000
2. Debedec
Cta. | T fem Recurso dinero 1
0 Gastos en Peréonal Administrativos ' 3 0 L
20 : }Gas,tdsAen"PeréonaI‘ Qperacibnal' $ 9.913.800 \/
30 | Gasios en Adminisracen 5 0
TR : Gastos Operacionales - ' ' 1§ 38200
5| Transféfencias Beneficiarios/as ' $ 6.000.000
60 | Gastos dé Inversion $ 0
“TTotales - §76.272.000




[V CupAD HIsTGRICA
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Cabe sefialar que debido a que la modificacion se realizara entre dos items distintos,
corresponderia realizar cambio de convenio. '

Por (ltimo, solicito incorporar dentro de este (ltimo convenio, el beneficio del pago de pre
natal, post natal y post natal parental a la profesional Alondra Delgado Pereira, ya que ella no cumple
requisitos de cotizaciones previsionales para acceder a este beneficio a través de la institucion de salud
correspondiente. Cabe sefialar que dicho pago se realizara con recursos Municipales y seré equivalente al
100% de su remuneracion. -

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

== ALCALDE

DISTRIBUCION

- LalIndicada 0]
- Departamento de Finanzas (1)
- Departamento de Administracion : Q)]
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500192839266
CIVIL E IDENTIFICACION
cédigo Verificacidn:
52c6f3fecalf
REPUBLICA DE CHILE 500192839266

CERTIFICADO DE NACIMIENTO

Uso exclusivo para ASIGNACION FAMILIAR
Circunscripcién : PRESIDENTE RIOS ‘
Nro. inscripcién : 1.922 Registro : afio : 2018
Nombre inscrito : TOMAS MATEO PARADA DELGADO

R.U.N. . .
Fecha nacimiento : 23 Julio 2018
Hora nacimiento : 07:41

Sexo : Masculino
Lugar de Origen : PENCO

Nombre del padre : HELMUTH MAX PARADA ERIZ

R.U.N. del padre : . v
Nombre de la madre: ALONDRA CELESTE DELGADO PEREIRA

R.U.N. de la madre: - =
* PARA SER PRESENTADO EN INSTITUCIONES PREVISIONALES *

FECHAEMISION:  30. Agosto. 2018, .15:32

Certificado Gratuito
OBS: La hora se incluye respecto de nacimientos inscritos con comprobante de parto desde
el afio 2000 a la fecha

Verifiqgue documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas

L = PV o,
%”%;?a;mwfﬂv@ ’ Jefe de Archive General {g)
Timbre electrénico SRCel i > o . L
Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl




Isibiles contados de la fecha d¥ nicle del resposo.

dor dentro de tos tres dias

ia médica a su empl

Delbsard presentar fa i

TRABAJADOR SECTCOR RUBLICO.

contados de la fecha de emisidn ¥ dentro del periodo de vigencia

13 licencia médica dentre de fos dos dias hdbiles

Deberd presentar

TRABAJADOR (NOEPENCIENTE:

daw dias hibles contadas de la facha de Jaicta del resoona

Adiea a <u amplearier dantra de 0%

Mahara nracentar ba heancia m,

TRABAIADOR DFPRNDIENTE:

— e ‘{
Licencia médica ﬂnlﬂjlllﬂ AL IMR
|2 COMPIN, b1 Unkiad do Licanclas médicas o ka ISAPRE, en su caso, podidn rechazar o sprobar las licencias médi 4 37lest1o7?
roducic o amptiar el periodo de tepeso solicitade o cambiario de total 3 pamist y viceversa. Atl. 18 DS. No 3/1884.
== QTGRGADA PARA COTIZANTE: FONASA
N° 3 FOLIO: 1837165-K

SECCION A: USO Y RESPONSASILIDAD EXCLUSIVA DEL PROFESIONAL Operadar : 4

A.1 IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

{DELGADO I PEREIRA ALONDRA CELESTE ! ]
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES "RUN EDAD SEXO
{2 -CELULAR i 1932252566
CANAL EMAIL DATO
FECHA EMISION LICENGIA H FECHA INICKO BE REPOSO N DEDIAS i N DE DIAS EN PALABRAS
84 OCHENTA Y CUATRO 2
A.2 IDENTIFICACION DEL HIJO Solo pars liencias por enfermedad grave hijo menor de unafio ¥ post natales, e
{Arts. 109y200 def C, el Trabalo) y juicio de adapsion plena {Ley 16.567). ] FECNATENAGHNERTO
{PARADA TDELGADO [ TOMAS MATEO o ‘
APEILLIDO PATERNO APELELIDO MATERNC NOMBRES RUN 1B WésT Ano
A3 TIPO DE LICENCIA A.4 CARACTERISTICAS DEL REPOSO
inEnfermedad o Acchlente Comun Py SOLO PARA

"t 1=Repose Laboral Totat REFOSO

i . 2=ProrogaMedicia Preventiva £ =Reposo Laboral Pardial SRRt

3=Licencia Matarna) Pre y Post Natal
4=Enformedad Grave Hijo Menor de 1ano
S=fccidente def Trabajo o det Trayecto

; 6=Enfermedad Profesional LUGARDE REPOSO >3 1=Su Domicilio

: 7=Patologia del Embarazo fned 2=Hospital

" e e oo e -

| RECUPERABILIDAD [{"} 1=81 miCio 3200 Domielle -
! LABORAL ...l 2=No TRAMITEDE ; JUSTIFICAR S ES OTRO (3}

o IALIDEZ

| FECHA Y HORA ! e

i ACCIDENTE DEL DIRECGION: CALLE:N:DEPTO:COMUNA

{ TRABAJO ODEL MEMBRILLAR 700 PENCO GHILE

i TRAYECTO °

TELEFONO (FERSONAL O DE CONTACTO) () - 932252566

FECHA DE LA CONCEPCION

i
H

A.5 IDENTIFICACION DEL PROFESIONAL

[ALTAMIRANO TCABRERA ILESUE 1161381500 :
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES RUN

| MATRONA A '
ESPECIALIDAD TIPC PROFESIONAL REGISTRO COLEGIO PROFESIONAL  CORREO ELECTRONICO - o
Q'XG; HORNO 777 LAS HIGUERAS # TALGAHUANO CHILE ;412687293 ; o

DIRECCION TELEFONO FAX

FIRMADO ELECTRONICAMENTE FOR EL TRABAJADOR FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR EL MEDICO

4

i




CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias A fﬁf?@gﬁ

Fecha Emisién:  13/06/2018

El FONDO NAC!ONAL‘DE SALUD dispone det siguiente registro de movimientos de cofizaciones de salud para el(la) afiliado(a)
Sr(a) ALONDRA CELESTE DELGADO PEREIRA, RUN sorrespondientes al periodo’de 06-2017 a 06-2018.

Perlodo de Tipo Declaracion fMonto Renta Monto Cotizacisn Dias Afiliado
Remuneraciones Régimen Imponible It eraci

No se encontrs informacién de cotizaciones

S¢ extiende el presenite certificado a peticion del interesado, para los fines relacionados al4rea de salid.

L/‘ L/

Marcelo Mosso Gémez
Director
Fondo Nacional de Sajud

Este certificade tiene una validez de 60 dias, después de su emisisn.

Coédigo 4030017681

Notas:

1. Verif@ue que los montos aqui‘sefialados sean iguales a-los descuentos POr concepto de cotizacion por salud FONASA efectuados por su
empleador en su liquidacicn de Temuneraciones o pensién. Cualquier consulta o reclamo-se debe hacer llegar a FONASAa través de Ia pégina

" web (http:fiwww fonasa:cl).

2. 'Esta cartola de: ooﬁzaciones no-es vélida para efectos de Io establecido en la Ley N°19.844, relativa aacreditacion de pago:de cotizaciones
previsionales por.parte del empleador,

3. CT: Cotizaciongs Temporales, seran validadas por FONASA en forma posterior,

4. PBS: Pension Basica Solidaria.

Pégina 1 de 1



Superintendencia de
Pensiones

CERTIFICADO DE AFILIACION N° 21085463518

Certifico que el sefior(a) ALONDRA CELESTE DELGADO PEREIRA, RUT N°
- se encuentra incorporado(a) a A.F.P. PLANVITAL, con fecha 25 de
Agosto de 2015.

Lo anterior, de acuerdo con la informacion proporcionada a esta Superintendencia
por las A.F.P., actualizada al ultimo dia habil del mes de Abril de 2018.

085463518

1

2

Santiago, 01 de Junio de 2018

Verifique validez de este documento en http:/ivww.spensiones.cl/apps/certificados/vCertificado.php
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