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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
ARAUCO, PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DISPOSITIVO
O MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE ARAUCO".

RESOLUCION EXENTA N° 137 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 18 de ociubre de 2018.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Adminisiraciéon del Estado.
La Ley N° 19,023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

La Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exenciéon del irdmite de Toma de Razdn.

La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

La Ley N° 19862, que estabiece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

Lo'Ley 21.053, que aprueba el presupuesto del sector puUblico para el ano
2018.

La Resolucion Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba la distribuciéon
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afio
2018.

La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegaciéon de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La Resolucidon Exenta N° 718 de 11 de mayo de 2018, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, que fija orden de subrogancia en la
Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

La Resolucién Exenta N° 52 de 25 de enero de 2018, de la Direccidén Regional
SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de continuidad, transferencia y
gjecucion suscrito con la | Municipalidad de Arauco, Programa de
Prevencion, Atencidn, Proteccidén y Reparacidn de Violencia Contra las
Muijeres, dispositivo “Centro de la Mujer de Arauco”.
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CONSIDERANDO: T
1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es URPr ™

servicio publico funcionalmente descentiralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por infermedio del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion,
atencién, proteccién y reparacién integral de toda forma de violencia contra los
mujeres, en coherencia con su mision institucional consistente en “Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en foda su
diversidad para la tfransformacién cultural del pais”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Conira las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacidén con la violencia contra las mujeres
ejercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una Llinea de Intervencién, a saber: el Programa de Atencidn,
Proteccidn y Reparacién en Violencia confra las Mujeres; el Programa de
Prevencién en Violencia confra las Mujeres; v la Linea de Violencia Extrema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién PUblica.

4. Que, uno de los modelos de intervencién o dispositivos del Programa de
Prevencidn, Atencidn, Proteccién y Reparaciéon en Violencia Contra las Mujeres,
son los “Centros de la Mujer”.

5. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la distribucién
del presupuesto ano 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucion de los Programas indicados en los
considerandos precedentes.

6. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por infermedio de su Direccidon Regional de la Regién del
Biobio, suscribié con la 1. Municipalidad de Arauco, un Convenio de continuidad,
fransferencia y ejecucion para prestarse mutua ayuda en la implementacién del
Programa de Prevencién, Atencién, Protecciéon y Reparacion en Violencia Contra
las Mujeres durante el afio 2018, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencidn
“Centro de la Mujer de Arauco”. ’

7. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 52 de 25 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, finadimente el Convenio fue modificado con fecha 13 de septiembre de 2018,
siendo necesario dictar la resolucion que apruebe esta Oltima modificacion
suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacién del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucidn suscrito con fecha 13 de sepliembre de 2018 enire el Servicio Nacional de la
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Biobio, vy la I. Mumapohdod de Arauco para la implementacién del Progrom& o_I §
Prevencion, Atencidn, Protecciéon y Reparacién en Violencia Conira las Mujeres durante el -
afo 2018, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencidn "Cenfro de la Mujer de Arauco”,
cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE ARAUCO”

En la ciudad de Concepcidn, a 13 de septiembre de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tibutario N° 60.107.000-6, servicio pUblico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccidén Regional de la Regidén del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante dofia Maria Elena Biickle
ibanez, cédula nacional de identidad N° ambas con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcidén, en adelante simplemente como el
“SERNAMEG” o "Direccion Regional SERNAMEG”, por una parte; y por la ofra, la |
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO, corporacion auténoma de derecho publico, rol Unico
tributario N° 69.160.100-5, representada legalmente por su Alcalde, don Mauricio Alarcén
Guzman, cédula nacional de identidad N° "~ ° . dambos con domicilio en calle
Esmeralda N° 411, comuna de Arauco, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el
Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de
continuidad, transferencia y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebré entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, fransferencia y ejecucion, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tiene por findlidad colaborar mutuamenie en la administracién e
implementacion del Programa de Prevencidn, Atencidn, Proteccion y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres, del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
mediante el modelo de intervencion o dispositive “Cenfro de la Mujer de Arauco”, para
los afios 2018 y 2019.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucidén Exenta N° 52 de fecha 25 de enero de
2018, de [a Direccidén Regional SERNAMEG Biobio.
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CLAUSULA SEGUNDA:
En virtud de Oficio Ord. N° 6860 de fecha 11 de septiembre de 2018, la I. Mummpolldod df K
Arauco solicita efectuar una modificacidn del Convenio vigente a fin de redistribuir poﬁe
de los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucion del Programa durante el aio
2018, en la linea de prevencién, y que figuran destinados al iTEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL - Sub ftem (21) Personal a Honorarios, que por tener el cardcter
de remanente solicita se reasignen tanto al TEM (40) GASTOS OPERACIONALES - Sub ftem
(43) Materiales de Uso y Consumo y Sub item (46) Publicidad y Difusion, como al [TEM (60)
GASTOS DE INVERSION — Sub ftem (62) Mobiliarios y Sub item (63) Maquinas y Equipos, todo
ello en la forma y condiciones que se indican en el Oficio ya citado.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacion de la Unidad Técnica Regional del Programa VCM contenida en el
Memordndum N° 10/2018 de fecha 12 de septiembre de 2018, la Direccidén Regional
SERNAMEG Biobio autorizd e instruyd proceder a la modificacion del Convenio vigente de
acverdo a lo solicitado y segun consta en el Memordndum N° 49/2018 de fecha 12 de
septiembre de 2018, todo lo cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la
Resolucién Exenta N° 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, de la Direccidn Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, que aprueba la distribucién del
presupuesto ano 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los programas
presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesio, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, en la parte referente a los compromisos
financieros del SERNAMEG, en la linea de prevencién durante el aio 2018, de la siguiente
manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b.1, dice:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1. En lo que se refiere a la ejecucién, tanfo del Programa de Atencién como del
Programa de Prevencién durante el afio 2018, SERNAMEG se compromete a destinar
recursos para el cofinanciamiento de ia gestién, administracién e implementacion del
dispositivo con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018, que serdn fransferidos
al Ejecutor en dos remesas semestrales iguales y/o equivalentes, lo cual corresponde a
la suma bruta, Gnica y tofal anual de $59.537.436.- (cincuenta y nueve millones
quinienfos freinta y siete mil cualro cientos treinfa y seis pesos), cuyo monto se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG
Programa de Programa de
Cta. ftem Atencién Prevencién
Gastos en Personal
101 Administrativo $0.- $0.-
g0 | CostosenPersonal | ¢y o1 512 | $10.425.924.-
Operacional
Gastos en
30 Administracién $0.- 50.-
Gastos
4.590.000.- . -
40 Operacionales $4.590.000 50
Transferencias
20 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastfos de Inversion S0.- S0.-
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Sub Tofales $49.111.512.- | $10.425.924.-
TOTAL $59.537.436..-

Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b.1, debe decir:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.
b.1. En lo que se refiere a la ejecucién, tanto del Programa de Afencién como del

Programa de Prevencién durante el afio 2018, SERNAMEG se compromete a destinar
recursos para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacién del
dispositivo con cargo a la Ley de Presupuesto para el aio 2018, que serdn fransferidos
al Ejecutor en dos remesas semesirales iguales y/o equivalentes, lo cual corresponde a
la suma bruta, Gnica y total anual de $59.537.436.- (cincuenta y nueve millones
quinientos treinta y siete mil cuairo cientos ftreinta y seis pesos), cuyo monto se

desglosa de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG
Programa de Programa de
Cta. ftem Afencién Prevencién
Gasfos en Personal
10 Administrativo 50.- $0.-
gp|CastesenPersondl | ¢y o1 512 | $6.458.556.-
Operacional
Gastos en
0.- -
30 Administracién $ 50
40| GO570s $4.590.000.- $2.900.000.-
Operacionales
Transferencias
0.- . -
20 Beneficiarios/as $ $0
60 | Gastos de Inversidn S0.- $1.067.366.-
Sub Totales $49.111.512.- $10.425.924.-
TOTAL $59.537.436.-

CLAUSULA QUINTA:
En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo
lo que no sean contrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de la framitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacién de Convenio se oforga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La cdlidad de Directora Regional subrogante de dofa Maria Elena Bickle Ibafiez, para
actuar en represenfacion de la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Regién del Biobio, consta en Resolucién Exenta N° 718 de 11 de
mayo de 2018, y sus facultades para suscribir la presente modificacion de Convenio
constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.
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La personeria de don Mauricio Alarcén Guzmdn para representar a la I. Municipalidag 3
Arauco en su calidad de Alcalde, consta en Sentencia de Proclamacion N° 38 del Tnbu 3
Electoral de la Regidn del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por doia Maria Elena Bickle Ibdiiez en representacion de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobfo, y por
don Mauricio Alarcén Guzmdn en representacion de la . Municipalidad de Arauco.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta en www.minmujeryeg.gob.cl para
los efectos de lo previsto en el Titulo il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ERWICTO'NACIONAL DE LA MUJER
._ N AYLAT @WAD DE GENERO
\Feecion ﬁEGIﬂREGlo& DEL BIOBIO

~ /’

MEBI /RRC/ 2 F/rrf
Disfribucién:

- Dpto. de Administracion y Finanzaos.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE ARAUCO”

En la ciudad de Concepcidn, a 13 de septiembre de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de la Region del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante dofia Maria Elena Bickle
Ibaiez, cédula nacional de identidad N° ambas con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcion, en adelante simplemente como el
“SERNAMEG” o “Direccién Regional SERNAMEG”, por una parte; y por la ofra, la L
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO, corporacion auténoma de derecho puUblico, rol Unico
fributario N° 69.160.100-5, representada legalmente por su Alcalde, don Mauricio Alarcén
Guzman, cédula nacional de identidad N° ambos con domicilio en calle
Esmeralda N° 411, comuna de Arauco, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el
Ejecutor” o “la Entidad Ejecufora”, se celebra la siguiente modificacion de Convenio de
continuidad, transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucién, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que fiene por finalidad colaborar mutuamente en la administraciéon e
implementacidén del Programa de Prevencién, Alencién, Proteccidn y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres, del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
mediante el modelo de intervencidn o dispositivo “Cenfro de la Mujer de Arauco”, para
los anos 2018 y 2019.
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El Convenio fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 52 de fecha 25 de en
2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 6860 de fecha 11 de septiembre de 2018, la . Municipalidad de
Arauco solicita efectuar una modificacién del Convenio vigente a fin de redistribuir parte
de los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucion del Programa durante el ano
2018, en la linea de prevencién, y que figuran destinados al iTEM (20) GASTOS EN
PERSONAL OPERACIONAL - Sub item (21) Personal a Honorarios, que por tener el cardcter
de remanente solicita se reasignen tanto al iTEM (40) GASTOS OPERACIONALES - Sub ftem
(43) Materiales de Uso y Consumo y Sub item (46) Publicidad y Difusién, como al TEM (40)
GASTOS DE INVERSION — Sub item (62) Mobiliarios y Sub ftem (63} Mdaquinas y Equipos, todo
ello en la forma y condiciones que se indican en el Oficio ya citado.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional del Programa VCM contenida en el
Memordndum N° 10/2018 de fecha 12 de septiembre de 2018, la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio autorizé e instruyd proceder a la modificaciéon del Convenio vigente de
acuerdo a lo solicitado y segin consta en el Memordndum N° 49/2018 de fecha 12 de
septiembre de 2018, todo lo cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la
Resolucion Exenta N° 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, de la Direccidén Nacional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que aprueba la distribucién del
presupuesto ano 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los programas
presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA OCTAVA, en la parte referente a los compromisos
financieros del SERNAMEG, en la linea de prevenciéon durante el afio 2018, de la siguiente
maneraq:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra b.1, dice:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1. En lo que se refiere a la ejecucién, tanto del Programa de Atencién como del
Programa de Prevencién durante el afio 2018, SERNAMEG se compromete a destinar
recursos para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacién del
dispositivo con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2018, que seran transferidos
al Ejecutor en dos remesas semestrales iguales y/o equivalentes, lo cual corresponde a
la suma bruta, Unica y tofal anual de $59.537.436.- (cincuenta y nueve millones
quinientos treinta y siete mil cuafro cientos treinta y seis pesos), cuyo monto se
desglosa de la siguientfe forma:

Aporte SERNAMEG
Programa de Programa de
Cta. ftem Atencién Prevencion
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.- $0.-
t P
20 | ©0sfos en Personal $44.521.512.- | $10.425.924.-
Operacional
Gastos en
30 Administracién $0.- 50.-
Gastos
4 4. . .- .-
0 Operacionales $4.590.000 $0
50 | Transferencias S0.- S0.-
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Beneficiarios/as \ R .
60 | Gastos de Inversién $0.- $0.- S
Sub Totales $49.111.512.- $10.425.924.-
TOTAL $59.537.436.-
Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N°|, letra b.1, debe decir:
b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.
b.1. En lo que se refiere a la ejecucién, tanto del Programa de Atencién como del

Programa de Prevencién durante el aino 2018, SERNAMEG se compromete a destinar
recursos para el cofinanciamiento de la gestién, adminisfracion e implementacién del
dispositivo con cargo a la Ley de Presupuesto para el aio 2018, que serdan transferidos
al Ejecutor en dos remesas semesirales iguales y/o equivalentes, lo cual corresponde a
la suma bruta, Unica y total anual de $59.537.436.- (cincuenta y nueve millones
quinientos treinta y siete mil cuatro cientos freinta y seis pesos), cuyo monfo se
desglosa de la siguiente forma:

Aporfe SERNAMEG
Programa de Programa de
Cta. ftem Atencién Prevencién
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.- 30.-
g | GostosenPersonal | ¢ py or1 512 | $6.458.558.
Operacional
Gastos en
30 Administracién $0.- 50.-
40| GOST0s $4.590.000.- |  $2.900.000.-
Operacionales
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversidon S0.- S1.067.366.-
Sub Totales $49.111.512.- $10.425.924.-
TOTAL $59.537.436.-

CLAUSULA QUINTA:
En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo
lo que no sean contrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacidn de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de la framitacion del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacion de Convenio se oforga en ires ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Bickle Ibéfiez, para
actuar en representacién de la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género de la Regidn del Biobio, consta en Resolucion Exenta N° 718 de 11 de
mayo de 2018, y sus facultades para suscribir la presente modificacion de Convenio
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de la Mujer vy la Equidad de Género.
La personeria de don Mauricio Alarcén Guzmdn para representar a la I. Municipalidad de
Arauco en su calidad de Alcalde, consta en Sentencia de Proclamacion N° 38 del Tribunal

Electoral de la Regién del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

AUR
.
“MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

|
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MEMORANDUMNW@I 2018

DE : MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA (S) REGIONAL SERNAMEG BIOBIO

A : RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG BIOBlO

ANT. : OF. N°88 de 11 de septiembre de la Municipalidad de Arauco ,
Memo. N°010 del 12 de septiembre - Encarg. Reglonal VCM -GBB-

REF. :  Modificacion Presp. _}Coi‘lvemo Centro de la Mu;er de Arauco o

i 2 SET. 201

CONCEPCION

Estimado Abogado Regional,

Remito a usted antecedentes para la modificacién - presupuestaria, segun of:c:o
Of: N°88 de 1% de septlembre de 2018 de la Municipalidad de Arauco.

Autorizo e msiruyo a emitir MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE -CONVENIO,
segun lo exige el Convenio y de acuerdo al Memo N°010 de 12 septiembre de 2018, que
“indica aprobacién y pertinencia técnica remitido por supervisora técnica, Gianella Barbieri
Beneventi, revision DAF Sernameg y oficio del ejecutor que se adjunta. Asi también, se
cumplan los aspectos legales y acuerdos del Convenio vigente.

- Cordialmente a usted,

D .
i R ¥
oot = G _jf SERNAMEG BIOBIO
2i0 BIO 4

MBVRRF/R ,(%bb
Distribucién:

Prog. VCM Sernameg
VISADO DAF Sernameg

- Archivo.
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MEMORANDUM N°010/ 2018

DE : GIANELLA BARBIERI BENEVENTI

PROF. PROG. ATENCION, PROTECCION Y REPARACION DE VCM
A : MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ

DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG BIO BIO
ANT : Convenio 2018
REF. : Modificacién Presp. Convenio Centro de la Mujer Arauco

OF. N°88 de 11 de septiembre 2018 de la Municipalidad de Arauco

CONCEPCION, 12 de septiembre de 2017.

Estimada Directora:

Junto con saludarle cordialmente, le informo que de acuerdo a lo expuesto en el Ord. N°88
con fecha de 11 de septiembre de la Municipalidad de Arauco, ejecutor del CDM Arauco y segtin
convenio vigente, se establece modificaciones presupuestarias en clausula novena, n°1, y por ello,
existen excedentes en itemes que a continuacion se sefialan:

En la Linea de Prevencién, se han generado excedentes totales en ITEM 20 sub item 20-
21 Gastos de Personal Operacional de $3.967.366, total que se redistribuiran en la misma linea,
traspasando la suma de $1.500.000 al ltem 40-43 (materiales de uso y consumo) y a su vez, la
suma de $1.400.000 al item 40-46 (publicidad y difusion). Por otra parte, del saldo restante de este
excedente, se distribuiran $50.000.- al item 60-64 (mobiliarios) y $1.017.366 al item 60-65
(maquinas y equipos).

Esta modificacion de items y sub item es pertinente técnicamente y corresponde a
necesidades diagnosticadas con el equipo CDM Arauco y con visto bueno del Encargado DAF.

Solicito pueda autorizar e instruir las gestiones administrativas y legales correspondientes
para dicha la modificacién de Convenio. Se Adjunta oficio referido. Atentamente,

: : BENEVENTI
PROG. ATENCION, PROTECCION Y REPARACION VCM
i SERNAMEG BIOBIO

MBI /G%.
Distribiiénz

-Prog. VCM
-Archivo.
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PLAN DE CUENTAS MODlFiCADO CENTRO DE LA MUJER ARAUCO

v * APORTES " APORTES ;
| SERNAMEG . SERNAMEG
| C 'DETALL ¢,  pETALLE | LINEA LINEA TOTAL
1 E . PREVENCION PREVENCION .
Lo I VIGENTE _:_MODIFICADG | .
o 1M Personal a Honor'—zrro ! 0 0 ) 0 !
P ' 0 0
: Gastos _12__P_ersonal Codlgo el Trabajo 0 0 ) o
ol 13 : Personal de Planta | G a 0 .
"1 personal - 14 ° Persanal aContrata o8 __0__ I A
! Adminstr 15 : Gastos en Bienestar ; 0 0 Q j
atvo 5 basxos en Segundad Laporai | O 0 O
. ﬁ"-7" Vidticos 0 T R
Lo 21 Personal s Honoraria | $10.425924 , $6.458.558  $6.458.558
| iGastos 22 , Personal Cedigo del Trabajo : 0 L o
ip i €N L2 Pelrsona! de Planta 3 L0 o o
g | Personal -, - Personal a Cor‘trata 0 0 |
) Operamo - = - - - - - :
nal 25 Gastos En Blenes*ar o o o :
: 26 ' Gastos en Segundad Laborai ! 0 L 0 5
! I 27 WYIQUCOS _____ 1.0 B
L . TJOTAL 20 |_..51°.,-.,‘.135:?%4 $6458.558 | $6.458.558
- 31 _Arrlerdos | 0 [ o
P 32 Alimentacion y Bebidas | 0 0 0 '
; e e . Y
P 2 “Materiales de Uso r 0 Q a
, P consumo L o L
[ 34 SEI’V«VIOS BaS|co< | 0 a G
' Gastos  ~—— = o i
I3 1 en 35 " Mantenimiento y I 0 0 a i
o, Administr 35 Reparaciones  _ P — . : ;
L | acion (36 Gastos de Tra:_:'ados .I G 0 -0 1
| 3 " Servicios de Seguros L0 o ¢ ,
b 38 " Servicios Tecnicos y i G 0 0 ;
oy __ [ Profesicnales d e
P 39 ' Otros Gastos en 1 0 o . '
‘r—~~‘!~--~- o TY O Adminstracion I 0 '
L S -V N B S o
D a1 Amcndos { 0 0 T T
L 42 Almentacion y Bebidas | 0 0 g
Lo . Materiales de Uso y _l ) : DU
: 4% Consumo | st 590‘909 51500000
|, | Gastos 44 ~ Servicios Basicos | o 0 o
o Operacio 45 _Gastos de Traslad_o: B N 0 0 o J
. nales 45" Publicidad y Difusion o $1.400.000  $1.400000
; 47 Servicios Generales D I
I . 48 " Servicios Técnicos y | 0 o o
) , .. Profesionales o o
SR _49 Otros Gq_s_tg§_9ﬁerac onales l~ o 0 Om )
] . TOTAL 40 0 _ ! $2900000  $2.500.000
ro 51 . Mobiliarios o 0 [5) 8 B
| i 52 - Maqumas y Equnpos ] o o 0 |
' . | Transfer 53 _ Equipos Informaticos | 0 0 a
: § | encias P - - - -
|0 . Beneficia msf Programas fnformatccs | s o 0 .
i riosias 55~ Gastos de Tras:adoc. | .0 oo .0
| ' 86 AportP Morﬂptano:. _ | 5] 0 I '
L 57 Materlaie:.elnbu_mg_s_ e o .o o :
| ___ [ TOTAL 50 [ o i $1067.366 _ $1.067.366 |
o 61 Temenos  __ L0 o 0
A - 62 Edificios I 0 o T T T g T
| | Gastos 63 Vehlcuxos 0 o Q
6! _64—M . _ S LY
! 0 | lri/er on - oo..|arnos o i 0 o $5Q.OOO $50.000 _
! i sian _85 Maqumas Ec,Lupm 4 o _S_l.QE'/.BGﬁ $1.017.366
i _ ) ; Equipos Inxormatlcos o 0 0 I T
o 67 Programas Infk nformaflc"s 0 0 0
[ TOTALG0 0 TsioevEes T s '
( TOTAL e j $1.067.366 j
| PRESUP i TOTAL APORTES 10.4 ! i
_ luesro . AR $10.425.924 i $10.425.924 $16.425.924 |




Sin oira patticiilar, se despide afentamente.

'MUNICIPALIDAD ARAUCO




