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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBiO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
SAN CARLOS, PARA EL PROGRAMA 4 A 7 - ANO
2018.

RESOLUCION EXENTA N° 134 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 11 de octubre de 2018.-

VISTOS: El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitfucional de Bases de la Administraciéon del Estado.

- La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

- Laley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

- La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencidn del fradmite de Toma de Razén.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendiciéon de cuentas.

- La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos. ‘

- La Ley 21.053, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
2018.

- La Resolucién Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo
2018.

- La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer vy Ia Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegaciéon de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucién Exenta N° 718 de 11 de mayo de 2018, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, que fija orden de subrogancia en la
Direccidén Regional SERNAMEG Biobio.

- La Resolucidn Exenta N° 90, de fecha 9 de febrero de 2018, de la Direccién
Regional SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de continuidad,
fransferencia y ejecucion suscrito con la |. Municipalidad de San Carlos para
el Programa 4 A 7, aio 2018.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepUblica
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mencionado Ministerio.

2. Que, atendiendo a su misidén insfitucional, SERNAMEG desarrclla un conjunto de
modelos programdticos fendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el
ambito fisico, mediante ia promocién de los derechos sexuales y reproductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en
el dmbito econémico, a través de la promocién de su incomporacidon al mundo del
trabajo remunerado, y en el dmbito politico, mediante la implementacién de
planes y programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del
liderazgo y la participacion incidente en espacios de decisidn politica, social,
econdmica y culiural del pais.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrolla, enfre ofros, los siguientes modelos
programdticos: Programa MUJERES JEFAS DE HOGAR [(MJH); Programa 4 A 7;
Programa MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION (MCP); y Programa BUEN VIVIR DE
LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION (BVSR).

4. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la distribucién
del presupuesto ano 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucion de los Programas indicados en los
considerandos precedentes.

5. Que, con fecha 31 de enero de 2018, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, por intermedio de su Direccién Regional Biobio, suscribié con la .
Municipalidad de San Carlos un Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucién para prestarse cooperaciéon mutua en la implementacién del Programa
4 A7 enla comuna de San Carlos, para el afio 2018.

6. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucidn Exenta N° 90 de 9 de
febrero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

7. Que, posteriormente, el Convenio fue modificado con fecha 24 de agosto de
2018, siendo necesario dictar la resolucidn que apruebe la modificacién suscrita.
RESUELVO:
ARTICULO 1° APRUEBASE la modificacién del Convenio de continuidad, fransferencia y
ejecucion suscrito con fecha 24 de agosto de 2018 entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, por intermedio de su Direccidn Regional de la Regién del Biobio, y

la I. Municipalidad de San Carlos, para la implementacién del Programa 4 A 7 durante el
ano 2018, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 A7

En la ciudad de Concepcidn, a 24 de agosto de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante, dofia Maria Elena Bickle
Ibafiez, cédula nacional de identidad N° , ambas con domicilio en cdadlle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcion, en adelante simplemente como el
"SERNAMEG” o “Direccién Regional SERNAMEG”, por una parte; y por la ofra, la L
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, corporaciéon auténoma de derecho publico, rol Unico
fributario N° 69.140.500-1, representada legalmente por su Alcalde subrogante don
Gonzalo Leiva Arriagada, cédula nacional de identidad N° . ambos con
domicilioc en calle Vicuna Mackenna N° 436, comuna de San Carlos, en adelante

simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Enfidad Ejecufora”, se celebra la
siguiente modificacion de Convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 31 de enero de 2018 se celebrd entre las partes comparecientes un Convenio
de continuidad, fransferencia y ejecucion, en adelante simplemente como “el Convenio”,
que tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion e implementacion del
Programa 4 A 7 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna
de San Carlos.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 90, de fecha 9 de febrero de
2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:
En virtud de Oficio Ord. N° 0588 de fecha 15 de junio de 2018, la I. Municipalidad de San
Carlos remite los antecedentes de la monitora con desempeno en el Programa 4 A 7 de la
comuna, dofia Alejandra Leficia Placencia Flores, cédula nacional de idenfidad N°
confratada a honorarios desde el 1 de marzo al 31 de diciembre de 2018,
quien, luego de haber estado embarazada, habria tenido el parto de su hijo/a en
modalidad cesdrea el 13 de julio pasado segin certificado de atencidn médica que se
adjunta al citado Oficio. Sin embargo, de los demds antecedentes adjuntos se desprende
que la monitora no cumpliria con tener a lo menos 12 meses de dfiliacién al sistema
previsional y de salud anteriores al mes de inicio de la licencia médica por descanso
maternal previo al parto, y/o con tener a o menos 6 meses de cotizaciones en el sistema
previsional y de salud dentro de aquellos 12 meses previos al mes de inicio de la misma
licencia médica, y/o con estar al dia en el pago de las cotizaciones al sistema previsional
y de salud al momento de inicio de la licencia médica que se le deberia haber extendido
atendiendo a su estado de embarazo y posterior parto, y que constituyen los requisitos
que la Ley exige para que ella tenga derecho a percibir el subsidio por incapacidad
laboral que deberian devengar sus licencias médicas por descanso maternal previo y
posterior al parfo, incluyendo el permiso postnatal parental, que reemplazaria el pago de
sus honorarios durante todo el periodo de ausencia.
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CLAUSULA TERCERA:
De acuerdo a lo que informa la Unidad Técnica Regional del Programa 4 A 7 en &l
Memordndum N° 10/2018 de 16 de agosto de 2018, en relacidn a lo expuesto por la |
Municipalidad de San Carlos en el Oficio Ord. N° 0588 de fecha 15 de junio de 2018, se
propone la modificacién del Convenio suscrito en cuanto a las condiciones contractuales
minimas para la prestacion del servicio de las profesionales contratadas sobre Ia base de
emisién de boletas de honorarios para desempefiarse en el Programa 4 A 7 en la comuna
de San Carlos, incluyendo también para estos efectos el caso de la monitora dofia
Alejandra Leticia Placencia Flores, para que en el caso de todo el periodo de ausencia
por descanso maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal
parenial, que se encuenire comprendido en el periodo de vigencia del Convenio que
expira el 31 de diciembre de 2018, se haga posible el pago de sus honorarios con cargo a
los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucion del Programa en la comuna, en
un monfo equivalente al 70% de lo que les corresponderia percibir en el caso de estar
efectivamente prestando sus servicios, cuestidn que indica ya estaria en conocimiento de
la Entidad Ejecutora, previo compromiso de contratar una persona de reemplazo o
proveer horas de monitoras al menos durante fres dias a la semana, con el objeto de
otorgar una atencién de calidad a los nifios y nifias beneficiarios/as del Programa y no
recargar al equipo de frabajo comunal.

CLAUSULA CUARTA:
Considerando que segun lo previsto en la Ley 20.255, a partir del 1 de enero de 2018

comenzo a regir la obligacion de cotizar para fines previsionales, de salud y de seguridad
laboral, sin posibilidad de eximirse, para todos/as los/as trabajadores/as independientes
que presten servicios sobre la base de emision de boletas de honorarios, a que es una
realidad que no puede desconocerse el hecho de que con anterioridad a esa fecha eran
muy pocas las personas que siendo trabajadores/as independientes hubiesen
efectivamente cotizado para fines previsionales, de salud y de seguridad laboral, y de que
en esta situacién y aln cuando dichos/as tfrabajadores/as independientes hubiesen dado
cumplimiento a los requisitos que la Ley exige a partir del 1 de enero de 2018, de todas
formas no tendrian derecho a percibir el subsidio por incapacidad laboral que deberian
devengar sus licencias médicas por no cumplir con la cantidad minima de meses de
ofiiacién y/o de cotizacidon para fines previsionales y de salud previos al mes de inicio de
su licencia médica, segun consta en Memordndum N° 40/2018 de 24 de agosto de 2018,
de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio, de forma excepcional y sélo por este afo
2018 se accederd a modificar el Convenio suscrito en cuanto a las condiciones
confractuales minimas para la prestacion del servicio de las personas contratadas sobre la
base de emisién de boletas de honorarios para desempefiarse en el Programa 4 A 7 en la
comuna, a fin de permitir el pago de los honorarios de las profesionales cuando estén
obligadas a ausentarse de sus funciones por gozar de licencia médica derivada del
descanso maternal previo y postertior al parto, incluyendo el permiso postnatal parentdal,
pero s6lo cuando no cumplan con los requisitos que la ley establece para obtener el
subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar dichas licencias médicas.

CLAUSULA QUINTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a las condiciones contractuales minimas de
prestacién de servicios de las personas que formen parte del equipo comunal del
Programa 4 A 7, s6lo cuando hubiesen sido contratadas como prestadoras de servicios
sobre la base de la emisién de boletas de honorarios, mediante la inclusidon de un nuevo
pdarrafo para los casos de ausencia por licencia médica derivada de descanso maternal
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, de la siguiente
manera:
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Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° |, letra a, gpartfado a.3., acdpiie 0.3.3., dice:

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entfidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes cldusulas en sus confratos de
prestacién de servicios a honorarios:

{...)

a.3.3. Respefo a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los
objefivos y funciones del SERNAMEG se encuenira el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva protecciéon”,
el Ejecutor, dentro del dmbito de sus afribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parenfal, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencién sea de cardcter presencidl,
asegurando su reemplazo durante la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamienfo de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la entidad de
salud correspondiente segin lo indicado en la Ley N° 20.255, que
establece la obligatoriedad de cotizar a los/as trabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Convenio con modificaciéon, CLAUSULA OCTAVA, N° Il, letra a, apartado a.3., acdpite
a.3.3., debe decir:

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes cidusulas en sus confratos de
prestacién de servicios a honorarios:

{...)

a.3.3. Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los
objefivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”,
el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya infervencién sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo duranfe la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la enfidad de
salud correspondiente segin lo indicado en la Ley N° 20.255, que
esfablece la obligatoriedad de cofizar a los/as trabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

S6lo en el caso de las trabajadoras independienies que presten
servicios a honorarios, que por no reunir durante el afio 2018 ios
requisitos de canfidad minima de meses de dfiliacién y/o canfidad
minima de meses de cofizacién que la Ley exige, no tendrian
derecho a percibir, durante el periodo de su descanso maternal
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental,
el subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar las
licencias médicas que se les hubiesen extendido, se podrd proceder
al pago de parte de sus honorarios, pero sélo en el periodo de
ausencia de sus funciones que se encuenire comprendido en el afio
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2018. Para ello serd siempre necesario que el Ejecutor solicite la
autorizacién a la Direccién Regional SERNAMEG mediante Oficio, al
cual se deberdn adjuntar todos los antecedentes que permitan
establecer la existencia del embarazo y cual serd la fecha probable
del parto, y los antecedentes que permitan concluir que no cumple
con los requisitfos que la Ley exige para obtener el pago del subsidio
de incapacidad laboral, debiendo siempre ser oforgada dicha
autorizacién  mediante  Oficio. Habiendose concedido Ia
autorizacién, v a fin de incentivar la afiliaciéon y cotizacién individual
de la persona que se encuenire en dicho estado, el monto de
honorarios que se le pagard durante el periodo de ausencia, con
cargo a recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucién del
Programa, no podrd exceder el 70% de los honorarios brutos que
percibiria dicha persona de no haberse producido la ausencia de sus
funciones por este motivo. Sin perjuicio de que se conceda esfa
autorizacidn, en ningin caso se entenderd que SERNAMEG asume
ademds la obligacién de incrementar los recursos asignados al
Ejecutor, de manera que ante este fipo de situaciones el incremento
de recursos para la contratacién de una persona de reempiazo por
el periodo de ausencia, dependerd de que eventfualmente
SERNAMEG cuente con disponibilidad presupuestaria para transferir
nuevos recursos al Ejecutor, o de que el Ejecutor disponga de
excedentes en el presupuesto ya asignado para estos efectos, o de
que el Ejecutor aporte nuevos recursos para la ejecucion del
Programa para estos mismos efectos.

CLAUSULA SEXTA:
En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo
lo gue no sean conirarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEPTIMA:

Por razones de buen servicio y considerando que el descanso matemal previo al parto de la
monitora, dona Alejandra Leficia Placencia Flores, habria comenzado de forma previa a
la suscripcion de este instrumento, la presente modificacion de Convenio se entenderd
vigente desde la fecha de inicio del descanso maternal previo al parto de la monitora, sin
perjuicio de la framitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA OCTAVA:

La presente modificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Enfidad
Ejecutora.

CLAUSULA NOVENA:

La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Buckle Ibdhez, para
actuar en representacion de la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Regidn del Biobio consta de Resolucidn Exenta N° 718 de 11 de
mayo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus faculiades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Administrador Municipal don Gonzalo Leiva Arriagada para representar
a la I. Municipalidad de San Carlos en su calidad de Alcalde subrogante, consta en
Decreto Alcaldicio Exento N° 354/5267 de fecha 10 de agosto de 2018, de la |
Municipalidad de San Carlos.
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Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofa Maria Elena Bickle Ibanez en representacion de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, y por
don Gonzalo Leiva Arriagada en representacion de la I. Municipalidad de San Carlos.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE Ia presente Resolucién Exenta en www.minmujerveg.gob.cl para
los efectos de lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

] . 'SERVICI(?E NACIONAL DE LA MUJER
simend Y LAJEQUIDAD DE GENERO
a\ e
2 S E;,? NAMEG EGION DEL BIOBIO

ECCiON REC!GNA’
BIO BIO
MEBI/

DISfI’IbUCIO
- Dpto. de Administracién y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 A7

En la ciudad de Concepcidn, a 24 de agosto de 2018, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tibutario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidon Regional de la Regidn del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante, dofia Maria Elena Bickle
Ibdinez, cédula nacional de identidad N° . ambas con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcidén, en adelante simplemente como el
“SERNAMEG” o “Direccién Regional SERNAMEG”, por una parte; y por la ofra, la I
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, corporaciéon auténoma de derecho puUblico, rol Unico
fributario N° 69.140.500-1, representada legalmente por su Alcalde subrogante don
Gonzalo Leiva Arriagada, cédula nacional de identidad N° ., ambos con
domicilio en calle VicuiAa Mackenna N° 436, comuna de San Carlos, en adelante
simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor" o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la
siguiente modificacion de Convenio de continuidad, fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 31 de enero de 2018 se celebrd entre las partes comparecientes un Convenio
de continuidad, transferencia y ejecucién, en adelante simplemente como “el Convenio”,
gue fiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion e implementacion del
Programa 4 A 7 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna
de San Carlos.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 90, de fecha 9 de febrero de
2018, de la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 0588 de fecha 15 de junio de 2018, la I. Municipalidad de San

Carlos remite los antecedentes de la monitora con desempeio en el Programa 4 A 7 de la

comuna, doha Alejandra Leficia Placencia Flores, cédula nacional de identidad N°
_. ~ontratada a honorarios desde el 1 de marzo al 31 de diciembre de 2018,

quien, luego de haber estado embarazada, habria tenido el parto de su hijo/a en
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modalidad cesdrea el 13 de julio pasado segun cerfificado de atencién médica q\t)\“ 5]
adjunta al citado Oficio. Sin embargo, de los demds antecedentes adjuntos se desprende
gue la monitora no cumpilirfia con fener a lo menos 12 meses de dfiliacién al sistema
previsional y de salud anteriores al mes de inicio de la licencia médica por descanso
maternal previo al parto, y/o con tener a lo menos 6 meses de cotizaciones en el sistema
previsional y de salud dentro de aguellos 12 meses previos al mes de inicio de la misma
licencia médica, y/o con estar al dia en el pago de las cotizaciones al sistema previsional
y de salud al momento de inicio de la licencia médica que se le deberia haber extendido
atendiendo a su estado de embarazo y posterior parfo, y que constituyen los requisitos
que la Ley exige para que ella tenga derecho a percibir el subsidio por incapacidad
laboral que deberian devengar sus licencias médicas por descanso matemal previo y
posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, que reemplazaria el pago de
sus honorarios durante todo el periodo de ausencia.

CLAUSULA TERCERA:

De acuerdo a lo que informa la Unidad Técnica Regional del Programa 4 A 7 en el
Memordndum N° 10/2018 de 16 de agosto de 2018, en relacidén a lo expuesto por la I.
Municipalidad de San Carlos en el Oficio Ord. N° 0588 de fecha 15 de junio de 2018, se
propone la modificaciéon del Convenio suscrito en cuanto a las condiciones contractuales
minimas para la prestacidon del servicio de las profesionales contratadas sobre la base de
emisidn de boletas de honorarios para desemperiarse en el Programa 4 A 7 en la comuna
de San Carlos, incluyendo también para estos efectos el caso de la monitora dofia
Alejandra Leticia Placencia Flores, para gue en el caso de fodo el periodo de ausencia
por descanso maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal
parental, que se encuenire comprendido en el periodo de vigencia del Convenio que
expira el 31 de diciembre de 2018, se haga posible el pago de sus honorarios con cargo a
fos recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucidon del Programa en la comuna, en
un monto equivalente al 70% de lo que les corresponderia percibir en el caso de estar
efectivamente prestando sus servicios, cuestion que indica ya estaria en conocimiento de
la Entidad Ejecutora, previo compromiso de confratar una persona de reemplazo o
proveer horas de monitoras al menos durante tres dias a la semana, con el objeto de
oforgar una atencién de calidad a los nifios y nifias beneficiarios/as del Programa y no
recargar al equipo de trabajo comunal.

CLAUSULA CUARTA:

Considerando que segun lo previsto en la Ley 20.255, a partir del 1 de enero de 2018
comenzé a regir la obligacién de cotizar para fines previsionales, de salud y de seguridad
laboral, sin posibilidad de eximirse, para todos/as los/as frabajadores/as independientes
que presten servicios sobre la base de emisidn de boletas de honorarios, a que es una
realidad que no puede desconocerse el hecho de que con anterioridad a esa fecha eran
muy pocas las personas que siendo irabajadores/as independientes hubiesen
efectivamente cotizado para fines previsionales, de salud y de seguridad laboral, y de que
en esta situacion y aln cuando dichos/as trabajadores/as independientes hubiesen dado
cumplimiento a los requisitos que la Ley exige a partir del 1 de enero de 2018, de todas
formas no tendrian derecho a percibir el subsidio por incapacidad laboral que deberian
devengar sus licencias médicas por no cumplir con la cantidad minima de meses de
afiliaciéon y/o de cotizacién para fines previsionales y de salud previos al mes de inicio de
su. licencia médica, segun consta en Memordndum N° 40/2018 de 24 de agosto de 2018,
de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, de forma excepcional y sélo por este afio
2018 se accederd a modificar el Convenio suscrito en cuanto a las condiciones
contractuales minimas para la prestacidn del servicio de las personas contratadas sobre la
base de emision de boletas de honorarios para desempefarse en el Programa 4 A 7 en la
comund, a fin de permitir el pago de los honorarios de las profesionales cuando estén

Pagina 2de 5

o &
ADO BEGIONA;
\ REGIDN a:fzﬁg’ B




| CHILELO
.| HACEMOS
| TODOS

* Gabieme e Chile’:

obligadas a ausentarse de sus funciones por gozar de licencia médica derivada 3
descanso maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental,
pero sélo cuando no cumplan con los requisitos que la ley establece para obtener el
subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar dichas licencias médicas.

CLAUSULA QUINTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a las condiciones contractuales minimas de
prestacidén de servicios de las personas que formen parte del equipo comunal del
Programa 4 A 7, sélo cuando hubiesen sido confratadas como prestadoras de servicios
sobre la base de la emisién de boletas de honorarios, mediante la inclusidn de un nuevo
pdrrafo para los casos de ausencia por licencia médica derivada de descanso maternal
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, de la siguiente
manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra g, apartado a.3., acdpite 0.3.3., dice:

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora
debera regirse por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo
para funcionarios/as Municipales y al menos deberd confempilar las siguientes
cldusulas en sus contratos de prestacion de servicios a honorarios:

(...)

a.3.3. Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del
descanso maternal previo y posterior al parto. Considerando
que denfro de los objefivos y funciones del SERNAMEG se
encuenira el "fomentar medidas concretas que destaquen el
valor fundamental de la matemidad para la sociedad,
velando por su efectiva profecciéon”, el Ejecutor, dentro del
dmbifo de sus afribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencidn sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo duranfe la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia
de la prestadora de servicios profesionales a honorarios
duranfe el periodo de descanso maternal provendrd
directamente de la enfidad de salud correspondiente segin
lo indicado en Ila Ley N° 20.255 que establece Ila
obligatoriedad de cofizar a los/as trabagjadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Convenio _con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra g, apartado a.3., acdpite
a.3.3., debe decir:

a.d. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora
deberd regirse por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo
para funcionarios/as Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes
clausulas en sus confratos de prestacion de servicios a honorarios:
{...)
a.3.3. Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del
descanso maternal previo y posterior al parto. Considerando
que denfro de los objetivos y funciones del SERNAMEG se
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encuenira el “fomentar medidas concrefas que destaquen el
valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentfro del
dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetfar el
descanso maternal previo y posterior al parfo, incluido el
permiso post natal parenfal, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencién sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo durante la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia
de la prestadora de servicios profesionales a honorarios
duranfe el periodo de descanso maternal provendrd
directamente de la entidad de salud correspondiente seguin
lo indicado en la Lley N° 20.255 que establece Ia
obligatoriedad de cotizar a los/as trabagjadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Solo en el caso de las trabajadoras independientes que
presten servicios a honorarios, que por no reunir durante el
ailo 2018 los requisitos de cantfidad minima de meses de
afiliacién y/o cantidad minima de meses de cotizacién que la
Ley exige, no tendrian derecho a percibir, durante el periodo
de su descanso maternal previo y posterior al parto,
incluyendo el permiso postnatal parental, el subsidio por
incapacidad laboral que deberian devengar las licencias
médicas que se les hubiesen extendido, se podrd proceder al
pago de parte de sus honorarios, pero solo en el periodo de
ausencia de sus funciones que se encuenire comprendido en
el ano 2018. Para ello serad siempre necesario que el Ejecutor
solicite la auforizacién a la Direccién Regional SERNAMEG
mediante Oficio, al cual se deberdn adjuntar todos los
anfecedentes que permitan establecer la existencia del
embarazo y cual serd la fecha probable del parto, y los
anfecedentes que permitan concluir que no cumple con los
requisitos que la Ley exige para obtener el pago del subsidio
de incapacidad laboral, debiendo siempre ser oforgada
dicha autorizacion mediante Oficio. Habiendose concedido
la autorizacién, y a fin de incentivar la dfiliacién y cotizacion
individual de la persona que se encuentre en dicho estado, el
monto de honorarios que se le pagard durante el periodo de
qusencia, con cargo a recursos aportados por SERNAMEG
para la ejecucion del Programa, no podrd exceder el 70% de
los honorarios brutos que percibiria dicha persona de no
haberse producido la ausencia de sus funciones por este
motivo. Sin perjuicio de que se conceda esta autorizacion, en
ningun caso se entenderd que SERNAMEG asume ademds la
obligacién de incrementar los recursos asignados al Ejecutor,
de manera que ante este tipo de situaciones el incremento
de recursos para la contfratacién de una persona de
reemplazo por el periodo de ausencia, dependerd de que
evenfualmenfe SERNAMEG cuente con disponibilidad
presupuestaria para fransferir nuevos recursos al Ejecutor, o de
que el Ejecufor disponga de excedentes en el presupuesto ya
asignado para esfos efectos, o de que el Ejecutor aporte
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nuevos recursos para la ejecucién del Programa para estos
mismos efectos.

CLAUSULA SEXTA:
En lo demds, las clausulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo
lo que no sean confrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEPTIMA:

Por razones de buen servicio y considerando que el descanso maternal previo al parto de la
monitora, dofa Alejandra Leticia Placencia Flores, habria comenzado de forma previa a
la suscripcidon de este instrumento, la presente modificacién de Convenio se entenderd
vigente desde la fecha de inicio del descanso maternal previo al parto de la monitora, sin
perjuicio de la framitacidon del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA OCTAVA:

La presente modificacidén de Convenio se otorga en ires ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otfro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA NOVENA:

La calidad de Directora Regional subrogante de dona Maria Elena Bickle Ibdiiez, para
actuar en representacion de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Regidn del Biobio consta de Resolucion Exenta N° 718 de 11 de
mayo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucidn TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Muijer vy la Equidad de Género, sobre
delegacidn de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Administrador Municipal don Gonzalo Leiva Ariagada para representar
a la L. Municipalidad de San Carlos en su calidad de Alcalde subrogante, consta en
Decreto Alcaldicio Exento N°© 354/5267 de fecha 10 de agosfo de 2018, de la |.
Municipdlidad de San Carlos.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.
-

+=DIRECTORA REGIONAL (5)
SERVICIGNACIONAL DE LA MUJER
; MMA EQUIDAD DE GENERO
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MEMORANDUM N°%// 2018

DE : MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL(S) SERNAMEG BIOBIO

A : RODRIGO ROJAS FONSECA ]
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG BIOBIO.

ANT: Memorandum N° 15 XIMENA RECABAL
CONCEPCION, 24 de agosto de 2018

, Ghaly “Memo N° 10 de la profesional XIMENA
RECABAL RODRIGUEZ asignada-akPrograma 4 a 7 ; en el cual en su calidad de
Encargada regional del Program&™4 a 7 ; solicita autorizacién para la
modificacion de Convenio para permitir el pago del 70 % de los honorarios a cargo
de SERNAMEG , a las siguientes monitoras que estan actualmente con postnatal

o SANDRA CONTRERAS ESPARZA.
o JANINA ALVEAL P
e ALEJANDRA PLACENCIA FLORES

Considerando que estas mujeres trabajadoras no cumplen requisitos para
acceder al subsidio por licencia maternal y que como SERNAMEG
debemos salvaguardar los derechos de proteccion de la maternidad;
autorizo que solo en los casos individualizados se proceda a cambio de
Convenio, para permitir pago de honorarios a partir de su licencia prenatal
hasta el 31 de diciembre 2018.

Hago presente que esta modificacion es instruida por nosotras en tanto
SERNAMEG vy no solicitada por egglecutor Adjunto memorandum con carpeta de
antecedentes previsionales de c

\i BUCKL
ECTORA REGIONAL (S)

ENAMEL:
S %&ccu‘m atemxm
BIC B

miamdeM;DlR
M SERNAMEG BIOBIO
MBI/XRR/ RFC/xrr
Distribucién:
Prog. De4a7.

DAF Sernameg
Archivo.
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MEMORANDUM N° 10/2018

DE :  XIMENA RECABAL RODRIGUEZ
PROFESIONAL PROGRAMA DE4A7.

A :  MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ. ]
DIRECTOR (S) SERNAMEG REGION DEL BIOBIO

REF. : Solicita modificacion de Convenio para otorgar derecho de pago de honorarios a
profesionales embarazadas del Programa 4 a 7.

Concepcion 16 de agosto 2018

Estimada Directora:

Junto con saludarle cordiaimente; a través del presente solicito autorizar y gestionar
cambio de Convenio, que permita otorgar el derecho a pre y post natal pagado con fondos
SERNAMEG a tres monitoras del programa 4 a 7; el monto a cancelar seria el 70% de su
honorarios a cargo SERNAMEG, lo que equivale aprox a $235.995; desde la fecha del
prenatal hasta el 31 de Diciembre 2018, fecha en que termina el convenio vigente.

Las tres monitoras del programa 4 a 7, actualmente estan con licencia maternal; y no
reinen los requisitos para tener derecho a licencias maternales dada su calidad de
trabajadoras independientes; ya que el contrato a honorarios de la Municipalidad es solo
por 10 meses; hago presente que |as respectivas contrapartes estan en conocimiento de
esta posibilidad y estan de acuerdo de modificar Convenio para tener derecho a descanso
maternal con pago de remuneraciones.

Los municipios si deberan contratar un reemplazo o en su defecto proveer horas
profesionales de monitoras al menos durante tres dias a la semana ; para poder brindar
una atencién de calidad a los nifios y nifias sin recargar al equipo de cada Escuela .

A continuacién se identifican las monitoras que serian beneficiadas:

1. SANDRA CONTRERAS ESPARZA, monitora de Educacién fisica de la comuna de
Mulchén, su hijo nacié el 8 de agosto pasado.

2. JANINA ALVEAL P , monitora de Educacién fisica de la comuna de San Pedro de
la paz ; su hijo nacié el 15 de agosto pasado.

3. ALEJANDRA PLACENCIA FLORES; monitora de artes de la comuna de san
Carlos; su hijo nacié el 13 de julio pasado.Hago presente que los ejecutores no
han cancelado honorarios a estas madres trabajadoras, ya que esperan la
resolucion de SERNAMEG ; por lo tanto solicito instruir al abogado regional , para
que en la brevedad posible pueda hacer el cambio de convenio y enviarselos a los
alcaldes para su firma .

Sin ofro particular y atenta a sus consultas
Le saluda atentamente

"
il S /,«/,}/’,»a
//"‘ J ) |
ENA RECABAL RODRIGUEZ

PROFESIONAL PROGRAMA DE 4 A 7.
SERNAMEG REGION BIOBIO

Distribucion:
-Programade 4 a7
-Archivo.




MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

SERNAM VIl REGIGN
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

DE:

mi Ty
ORD. N°* 5 8 =1
ANT.: Programa 4 a 7 Area Mujer y Trabajo.

A MAT.: Informa situacién monitora Programa 4 a 7.
San Carlos, junio 15 de 2018.-

ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN CARLOS
HUGO NAIM GEBRIE ASFURA

DIRECTORA (S) REGION DEL BIO BiO DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y

EQUIDAD DE GENERO 3
SRA. MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ

Junto con saludar, en relacién al personal del programa 4 a 7 “Area Mujer y Trabajo

informo a usted lo siguiente:

1. La monitora del talier “Expresion artistica y creativa de manualidades”, Srta. Alejandra

HNGA/mmf
Distribucion:

[
®
®
[

- Leticia PlacenciaFlores, Rut  snla actualidad se encuentra en la 35 semana

“de embarazo.-

La monitora antes individualizada no cumple con los requisitos para gozar de descanso pre
y post natal. Es por ello que solicitara 2 meses correspondientes a los meses de julic y
agosto, donde el primer mes haré uso completo de sus dias de permiso con goce de
remuneracion y compensacion horaria, y el segundo mes en su totalidad permiso sin goce
de remuneracion.

En cuanto al proceder por esta situacion se respetard lo que se menciona por convenio en
relacion a esta materia donde se sefiala que: ‘Respetfo a ausencia los licencia médicas
derivadas del descanso maternal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de
Jos objetivos, y funciones del SernamEG se encuentra el fomentar medidas concrefas que
destaquen en valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion, el Ejecutor, dentro del émbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso matemnal previo y posterior al parto, incluido el permiso post natal parental de Ja

' prestadora de servicios a honorarios Cuya intervencion sea de caricter presencial,

asegurando su reemplazo durante la vigencia del convenio. De esta manera ef
financiamiento de la ausencia de la prestadora de servicios profesionales a honorarios
durante el periodo de descanso maternal provendra directamente de la entidad de salud
correspondiente segin lo indicado en la Ley N°20. 255, que establece Ia obligatoriedad de
cotizar a los/as trabajadores/as independientes, a contar de 1 de enero de 2018’ -

P vie oo

Sin otro particular

SERNAMEG REGIONAL
Secretaria Municipal
Dideco

Oficina de Partes
Archivo Programa




DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN CARLOS

Porfamilias con mejor calidad de vida
1. MUNICIPALIDAD DE saN CARLOS

con un diagnéstico de -

Indicaciones 27}:?1/0/%/ '

Se extiende e presente certificado para los fines que estime

conveniente.

et B LI TRTE PR IR
CENTRO DE SAUD

Por familias con mejor calidad de vidg



AN CARLOS, Julio 09 del 2017

CERTIFICADO

La Profesional que suscribe, cettifica que
Srd. A;lejandra Leticia Placencza Flores,
RUT:. _____ ., cursd un embarazo de 38 + 2 Ssemands,
se programa Cesdrea el dia viernes 13 de Julio de 2018.

Se extiende el presente Certi icado, para ser
presentado a solicitud de la interesada, en su trabajo.
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3.

Apruéb

MUNICIPALIDAD DE SAN GARLOS
DIRECEL

o

N DE DESARROLLO COMUNITARIO

SAN CARLOS, 20 de marzo 2018 .-
La Alcaldia ha dictado hoy el siguiente:
DECRETON® -, .

El Decreto. Exento (SM) N° 541/8420, de fecha 29 de diciembre de 2017, gue: Aprucha el
Proyecto.de Prestipuesto dela Muhicipalidad de San Carlos.para el.afio 2018.

El Decreto Exento (DDCO) 359/8479 de. fecha .29 de Diciembre 2017, que pone-en ejeecucidn-el
Programade4a7 Area Mujer y Trabago, para el aﬁo 20 18 -

La negesidad de renovar los ontrat i‘del personal para el buen func;onamlento del Programa
cle 437 Area. Mujery Tral jO, para eI afio’ 2018 S

tl convenie de Con
debidamente firmado,

widad, Tr;a-ns”ferenc_ia_ Y EJec ioh del Programa 4 a 7 afie: 2018,

Constitucioral d

DECRETO

(que en copla se acempana y forma parte m’cegra ¢ che
Muhicipalidad de Saf Carlos y dofia: Madélzine Maréels Mui entes,=
$485,037:= (cuatrocientos: ochenta y cineco mil treinta y¥'s te | esos),

incluido, con una duracnon hasta €31 de drc: 'mbre de 2018 sF

n o.nto de t@.tal
nsiidles; impussto

Apruébese el contrato & ‘heonoraties. de prestacnon de senvicio de facha 01 de marzo de 2018,
{dque en copia se acompafia y forma parte integra del ‘e-Decreto), suserito. értre la
Municipalidad de San Carlos ¥ dona Alejandra Leticia Placencia Flores; por .un monto de total
$365.000.- (trescientos seserita y cinco mil pesos), mensuales, impuesto: incluido, con Lna

duracidn hasts-el31 de diciembre de 2018,

e-¢l contrato a:honoratios de prestacion de servicio defecha 01 de marzo de 2018, (que:
en :¢opie se. acompafia y forma parte: integra del presente DPecreto), suscrito entre la
Munlcupahdad de. San Carlos y don Héctor Javier Valenzuéla ‘Sterra, por un monto de total
5365 000~ (trescientos sesenta ymnco mil pesos), mensuales, impuesto in¢luido, con tna
duracién hasta-el 31 de dicierby )

Aprugbese el contrato a henorangeg
faue en topia se acompafia y R B _,e integra del presente Decrete), suscnte entre la-
Muhicipalided de San Carlos y dofias annette Del ‘Carmen-Ortiz Contieras; por un ) -dé
total $94 000.- {noventa v ¢uatrg r?ﬁFpesos), mensuales; iMpuesto incluido, con una du_raCIon-
hasta el 31 de diciembre de 2018.-




0608

5. lIplitesé el gasto-que-origine.el presente contrato a la cuenta complementaria SERNAMEG 114-05-~
25~004 del Programa de 4a 7 Area Mujery Trabajo.

In’rerescdo




!. MUNICIRALIDAD DE SAN CARLOS
DIRECCIGN. DESARROLLO. COMUNIFARIO

 fecharde nacimighto
xllado €

PRIMERQ::

3 lspues’ces por el SERNANIEG cumphendo con Ies plazos estab, 'cxdos.
: '.—Rea' ar estrateglas de intervencién definidas en las presentes Orientaciones: Técticas v
—_ 12. -Conocer el plan de emergencra/contmgencxa del estableclmlento nte posnbles accidentes

identes (acc:dentes personalées, teFremoto, incendio; Paros; ¢of: ’ngencra pafs, etc.)

elar por la mantencin y. orden de Igs: espacios proporeiciados pars gl Programa en el
= ablecr‘ ier

' ipar-en aetividades de capacitacién en el marco del programd.

15 ealizar de manera efectiva y eficienite, otras ‘funciones que sean requeridas por el
‘Departamerito, conforite las derhahdasde éste.

1

‘SEGUNPO:: El presente contrato empezara a reg:r & contar del une de marzo del dos: mrl

‘una antnctpamon mmxma de dlez dlas

"TERCERD: El Heonorario:a- cancelar & la. senorxta Aiejandra Leticia: ».Placencra Flores: sera: una

en: forma extraerdmana prev, autarxzacnon .de, Ia

direccidn. competen nora 'os mencxonados serdn: cance!adcs P

entrega de boleta: defh




Kl .;crarles con fendes provementes del fiem Gastos en: Personal-Operacmnal» del
Presupueste SernamEG: Vigetite afis:2018, cuents N> 114-0_5—25—.0@4; )

CUARTO:z - -Las lgboies asi
: .supervi‘sadas:»e

QUINTO:

SEXTO:

OCTAVO:

NOVENO:

‘DECIVIO:

DECIMO PRIMERO: Si ‘con -motivo del desempefio de 'sus funciones; el prestador de servicio:
tuviere que realizar labores fiuera de la comuns de San' Carlos, tendrd depeeho-al




para el cumplimiento de la gestidn' encomendada. Dichss reembolsos irén- con
cargo &l presupuesto municipal vigente..

DECIMO SEGUNDO: Garentizar que el equipe comunal tenga dedicacion: -exclusiva para -la
efecuciGndel Programa-dirante sus horariosde'préstacién de: servicios;

DECIMO TERCERO: Cualduier derecho no consagrado o estlpulado en el presente contrato, se

entiende de-mera hbe;agon deJ mumap[o Asmsmo, las partes pod an, de camun
acuerdo, realizay § i

cumplimiento ded

DECIMO CUARTO: Para todos lo
las pattes fijan su GOMNEM 00 en'la c1udad -de San Carlos y prorrogan compe
paraante sus ‘cnbuna;. Qrdinartos de Justicia.

"(.‘ i~
DECIMO QUINTO: E presente contrato de prestacién de servicios se firma en: seis eje

quedarida una en poder del trabajador y dos én pederde la llustre Muni¢ipalidad
de San: Carlos.

Previa.constancia léen y ratifican los comparedipnt

MONITORADE ARTES




CERTIFICADO

. El FONDO NACIONAL. DE SALUD certifica,que, de acuerdo a sus registres, Don(a) ALEJANDRA LETICIA
PLACENCIA FLORES, RUN fidissiagamo afiliado (o- beneficiario) del FOND®: NAGIGNAL DE SALUD,
encontrindose clasificado en ef Grupe fiere ‘el articulo 160 D:F.L N° 01 del 2005, ¢on certificacion

vigents..

Sevextiende el presenfe cartificado 4 peticién del interesado, para los firies relacionades al 4res de saliid,

Marcelo Mosso Gédmez
Director
Fondo Nacional de'Salud

st mas informado:
6600:360 3000

Este:certificado fiene validez de-60 dias; desptiés de su emision.

i6n; 06/07/2018

Fecha Emisioh; _
¥ Verifieacion: 2385571905




Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

dispene.del siguiente registre de meviniienios de ‘t‘i’z:a.q’csn s d
ENCIA FLORES, RUN __ arrespondien

Périodo de Tipo Declaracion. Morito Resita Monto Cotizacidh _ 'Dids . . Afiliado o .
Rut Empleadar- - 2 Remuneraciones . Regimen Imporible Trabafades . TipoRemuneracion, . CCAF _._V:Feg:haP_a 0

o DECLARSDAY  ANTIGUG 7 0 35 . -
04:2018, PAGADA REGIEN  S27S000 $19320 30 COTIZAGIONES

03-20%8: DECLANDINPMRNIGIO  oore000 515,340 30 COTIZACIONES 05042018

‘ALEIANDRA LETICIA: o ) P
PLACENCIAFLORES: 622018, $276,000 $13,320 0. COTIZACIONES

) et ‘
Seexiiende-el presente certificado a peticisn dél imteR88do, para los fines relacienades al drea.de salud.

Marcelo MossoGémez
Director
-Fondp Naciondl de Salud:

Este certificadd tiene iina validez.de 60 dias, despuéside su emision.
3549664887

aqui sefiglados-sean iguales a los descuentas por conéepio: de.cotizacion por salud FONAS
n-de remuneracicnies'c pension. Cualquier-consulta: oreclamo se debe:hacet llegar 2

Pégina 1 de 1




CERTIFICADO DE AFILIACION N° 21104255418

Certifico ‘que: el sefior(a) ALEJANDRA LETICIA PLACENCIA FLORES, RUT N>
encuentra mcor“" gado(a) a AF.P. CAPITAL, con fecha 45 de

" Juniode 2007,

1 proporcionada a esta Supenntendencsa
il del mes de Mayo de2018.

A

gazssats

i

Sanitiago, 09 de Julic de 2018

Verifiquevalidez dé éste documento-en http:?[ﬁmvm,spensfpnes;c//appslééfﬁﬁgadbsfvc_elﬁﬁqadq;pfm




N
Unz empresa SEIGS =

Certificado de Periodos No Cotizados
Folio de certificacion: CFEAA-ESSB9-DI7DE-SB23D:5 )

$Santiago, 10 dejidio de 2018
AFP: CAPITAL S.A... certifion ciie iz Si{a2) Alsinscis Leficia Plscancia. Flores, R.U: T
demicilio:-én Lat S S

orial -con fecha 15/06/2007 se encuenira. &filiado(a). ‘2 nuestra aﬂrmms‘t
ydeacuerdoa suhistoria previsiona} registrarlos sigliientes penodos rio: cotizados:

Periode consultado Desde: 06/2017 Hasta: 05/2018

MRL L

 Afio | Ene | Feb | Mar | Abr | #BR¥run | su | Ago | sep | Out | Nov | Dic

5 2017 ) 3 G, { No N_O No No No Mo 7
o ,, Bt | Cotizado | Cotizado | Cotizado.| Cofizado.| Golizade’| Cotizady |
1 8 .
P i
Conea | Ne ' No No. g -
2018 | Cotzao| Gatizad | cotizaito Cetizado | Cotizado 3
| Total | 12

NUMEROS PE PERIODOS NO-COTIZADOS: 12

ésente cerfificado a peticidh dei mteresado para los ﬁnes ‘que -eslime coivenieritss.
< de'30 dias; a contar de: yjfecha de . La )

Si-encuentra-inconsistencias, én ios meses: registrados ensu Certificado d¢ Per
comuniguess-con nosotros g traves de nuestro calf Center mar
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