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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
MUNICIPALIDAD DE PALMILLA, PROGRAMA:
CAPACITACION PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES.

RESOLUCION EXENTA N° 1005 /REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 10 DE OCTUBRE DE 2018

VISTOS:

La Ley N© 19.653, del 2001, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley 19.175, Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; Ley N° 19.880 sobre Bases de los
procedimientos administrativos del estado; Ley N°® 21.053 que aprueba presupuesto afio
2018 para el sector publico; Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
. Género; Ley N° 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Ley
. 19.862 que establece registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos;
. Resolucion N° 109 de 9 julio de 2018 de la Subsecretaria Desarrollo Regional; Resolucién
! Exenta N° 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del cargo de
. Directora Regional de O’Higgins; Resolucidn Exenta N° 19 de fecha 30 de octubre del afio
. 2017 que delega facultades en Directoras Regionales, todas del Servicio Nacional de la Mujer

"y la Equidad de Género; y Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de

Republica.
CONSIDERANDO:

10, Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer
las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de
la implementacion de politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género,
aportando a la transformacion cultural del pais.

29, Que, entre sus diversas competencias organicas, corresponde al SernamEG coordinar
con los distintos servicios y organismos publicos la ejecucién de las politicas, planes y
programas relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de
discriminaciéon arbitraria contra las mujeres, asi como celebrar convenios con
organismaos publicos y privados para el cumplimiento de sus funciones.

30. Que, mediante acuerdo del Consejo Regional N° 5.336 de 23 de mayo de 2018, se
aprobd distribucién de recursos para el proyecto “Capacitacion Prevencion de las
Violencias Contra Las Mujeres”, codigo BIP N° 40002826-0.

49, Que, El Gobierno Regional de QO'Higgins y el SernamEG suscribieron convenio de
transferencia de recursos con fecha 29 de junio de 2018, aprobado mediante
Resolucién Exenta N© 585 de fecha 16 agosto de 2018 del Gobierno Regional y por
Resolucion Exenta N° 866 de 03 septiembre de 2018 del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género.
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50. Que, la Municipalidad de Palmilla ha manifestado su interés y voluntad de ejecutar el
programa antes sefialado en la comuna durante el afio 2018 y 2019,

69. Que, con fecha 28 de septiembre de 2018, SernamEG y la Municipalidad de Palmilla
suscribieron Convenio de Transferencia de fondos y ejecucion para el programa
*Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra Las Mujeres”.

70. Que, es necesaric aprobar mediante la presente Resolucion Exenta, el Convenio
suscrito por las partes, con fecha 28 de septiembre de 2018.

RESUELVO:

ARTiCULO PRIMERO: APRUEBESE convenio de transferencia de recurso entre Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Municipalidad de Palmilla, cuyo texto es del
siguiente tenor:

//
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PALMILLA

“"PROGRAMA: CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES”

En Rancagua, a de 28 de Septiembre del 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, R.UT. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional del Libertador General Bernardo
O’'Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cédula nacional de identidad — ambas con domicilio en calle
Alcazar N°® 561 comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la
otra, la Ilustre Municipalidad de Palmilla en adelante, “el Municipio” ” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.091.000-4 representada por su Alcaldesa dofia Gloria Paredes
Valdés, cédula nacional de identidad_ambos con domicilio en Juan Guillermo
Day s/n comuna de Palmilla, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para avanzar
como sociedad en su erradicacién. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacién de diferentes convenciones y acuerdos
internacionales como también a través de la generacion de politicas publicas y leyes.

En el contexto anterior, el SernamEG de la region de O’Higgins presenté un proyecto al
Gobierno Regional de O’Higgins denominado “Capacitacién Prevencién de las Violencias
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Contra Las Mujeres” Cédigo BIP N° 40002826-0, el que fue aprobado por acuerdo CORE
N° 5.336, adoptado en Sesidén Ordinaria N° 592, de 23 de mayo de 2018.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién autdnoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4% establece: “Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podrén desarrollar, directamente o con otros dérganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente;
c) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrolfo, implementacién, evaluacién, promocién, capacitacion
y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la celebracién de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercion social y de asistencia a
victimas, asi como también la adopcién de medidas en el dmbito de la seguridad publica a
‘nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Para el afio 2018, la I. Municipalidad de Palmilla ejecutara el Programa de Capacitacién
‘Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres en la comuna de Palmilla.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

- La ejecucidn del programa se regira por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion.

- Resolucion aprobatoria del Convenio de Transferencia de Recursos del Gobierno
Regional al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género INICIATIVA
DE INVERSION “CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES”, CODIGO BIP 40002826-0

- El Proyecto de Ejecucién Comunal de Programa Capacitacion Prevenciéon de
las Violencias Contra las Mujeres.

- Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el Municipio para desarrollar en Palmilla, region de O’Higgins el programa
Capacitacidn Prevencién de las Violencias Contra las Mujeres afio 2018-2019.

- Resoluciéon N°30 de 2015, de Contraloria General de la Republica.

TERCERO: OBJETO
Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién en la
administracién e implementacién del Programa Capacitacién Prevencién de las
Violencias Contra las Mujeres.
CUARTO: OBJETIVOS

1. Objetivo General
Fortalecer el rol preventivo en materia de violencias contra las mujeres en agentes

estratégicos territoriales que promuevan el Derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, tanto en el ambito publico como en el privado.
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2. Objetivo especifico

1. Implementar estrategias de difusidbn comunitaria para la desnaturalizacion de la
Violencia Contra la Mujer (VCM) y el cuestionamiento de los  estereotipos
socioculturales de género.

2. Implementar acciones de sensibilizacion y capacitacion con actores/as clave de
instituciones publicas, privadas, de organizaciones comunitarias y redes locales en el

4mbito de la prevencidn, para la pesquisa, deteccién precoz, derivacién, atencién
oportuna de los casos de violencia.

3. Articular estrategias intersectoriales locales en los ambitos de educacién, salud,
justicia, policias, servicios sociales, etc., para la prevencion de la VCM.

* |QUINTO: POBLACION OBJETIVO

| ; Hombres y mujeres desde los 14 afios de edad, que viven y/o trabajan en la comuna,

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Programa de Capacitacién Prevencion de las Violencias Contra las
Mujeres estard dirigida a quienes residan, estudian o trabajen en la comuna de Palmilla, en
la cual se desarrollaran las acciones.

SEPTIMO: LINEAS DE ACCION

« Difusion: El publico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres,
nifio/as, jovenes y adulto/as mayores, sin distincion.

« Sensibilizacién: Ei plblico objetivo son las personas que el Programa defina como
prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacién, salud, justicia, policias, medios de
comunicacién locales y organizaciones territoriales, funcionales, privadas vy la
sociedad civil.

« Capacitacién: El publico objetivo son las personas que el Programa defina como
prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacién, salud, justicia, policias, medios de
comunicacién locales y organizaciones territoriales, funcionales, privadas y la
sociedad civil.

« Formacién de monitores/as: El pdblico objetivo son las personas que el Programa
defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM,
preferentemente vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, policias,
medios de comunicacidn locales y organizaciones territoriales, funcionales, privadas y
la sociedad civil.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos del Sernameg

Pagina 4 de 15



Seivitio
Nacianal de

st CHILE LO
genere HACEMQOS
TODOS

Gobierno de Chile

A.1. Realizar la induccidon y actualizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el los primeros dias de
gjecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por
la Direcciéon Regional de SernamEG. De la induccién y actualizacidn deberd dejarse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se archivara una copia en
el SernamEG Regional.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del programa, en
ambitos de la prevencion, intervencion en red, gestién de dispasitivo y equipo, registros de
informacién, entre otros, solicitando los planes de mejora que se requiera levantar en el
programa (municipalidad y equipo profesional) para la mejora de su intervencion. Para estos
efectos, se relacionard directamente la persona encargada que designe la Direccién
Regional de SernamEG con la del programa.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervisiéon de la ejecucién, es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

¢ Cumplimiento de los objetivos del programa.
.« Reconacimiento de fortalezas y buenas précticas en la intervencién.

e El monitoreo y seqguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

e Levantamiento de nudos criticos de la intervencién.

» Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta en materia
de VCM a la poblacién objetivo.

e Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de
la Prevencidon en materia de VCM.

A.3.- La persona profesional que la Direccién Regional designe recogera el cumplimiento de
“los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacién del dispositiva. Al presentarse condiciones o
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de intervencidn, levantara un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informara al ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
debera estar custodiado en cada direccién regional de SernamEG.

A.4.- Proveer del material técnico para apoyar la intervencion que el equipo comunal
desarrolle, asi como supervisar el contenido del material grafico que elabora el equipo.

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del programa
en VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning.

A.6.- Facilitar y apoyar la gestion y la difusion que realice el programa para una mejor
ejecucién del modelo de intervencidn.
A.7.- Promover la coordinacién del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el municipio
debera otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG
B.1.- SermnamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementaciéon del Programa Capacitacién Prevenciéon de las Violencias

Contra las Mujeres, la suma bruta, Unica y total de $9.000.000.- (nueve millones de pesaos)
la que se desglosa de la siguiente forma:
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Cta. |item SernamEG
Gastos en  Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $8.004.000.-
Gastos en

30 Administracion $300.000.-

40 Gastos Operacionales $696.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-

B.2.- SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas: la
. primera en el mes de octubre de 2018 por monto total de $2.700.000.- pesos (dos millones
| setecientos mil) y la segunda en primer trimestre del afio 2019, por monto total de
$6.300.000.- pesos (seis millones trescientos mil) previo cumplimiento de lo siguiente:

3

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017 (para la remesa del
afio 2018) ni 2018 (para remesa del afio 2019).

c) La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016 y 2017, respectivamente.

B.3.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto presentado por el municipio.

B.4.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Reptblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente,
las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi
como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la entidad municipal.
La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccion
Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direcciéon Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos del proyecto “"Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra Las

Mujeres” Codigo BIP N° 40002826-0.

A.2.- Velar porque el Programa de Capacitacién Prevencion de las Viotencias Contra las
Mujeres desarrolle su accién en cuatro lineas de accion: Difusion, Sensibilizacion,
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Capacitacion y Coordinacién Intersectorial. A continuacidon se describen los resultados
esperados:

A.

Difusion: Las acciones a desarrollar por el Encargada/o de Prevencion proyecto
FNDR deben incluir al menos:

Realizacion de 2 eventos comunitarios al afio en torno a fechas conmemorativas (8
de marzo, 25 de noviembre, ferias, stands u otros que a nivel local puedan resultar
significativos).

Distribucion del material grafico proporcionado por el SernamEG.

5 apariciones en medios de comunicacién (radios, twitter, Facebook, TV, periddicos,
etc.).

Otras acciones de difusién que se determine sobre la base de su diagnéstico local.

Las acciones de difusidon deben alcanzar un minimo de 2500 personas, sean mujeres,
hombres, nifios/as, personas mayores, adolescentes, organizaciones sociales vy
comunitarias en general.

Sensibilizacién: Las acciones de la Encargada/o de Prevencién proyecto FNDR
incluiran:

Realizacion de al menos 8 actividades anuales (en formato charla, taller, video foro,
actividad cultural, debates, didlogo vecinal, etc.), con participacion minima esperada
de 20 personas por actividad, con una participacion de 400 personas en total.

Las actividades antedichas deben considerar publico diverso y masivo (mujeres,
hombres, nifios/as, adolescentes, personas mayores, organizaciones comunitarias y
sociales).

Las actividades antedichas deben considerar a grupos priorizados seguln diagnostico
territorial {como funcionarios/as publicos sectores de justicia, salud, educacion;
dirigentes/as sociales; funcionarios/fas de programas municipales; comunidad
escolar; policias)

Capacitacion: Las acciones del Encargada/o de Prevencién proyecto FNDR incluiran:
Capacitar a 120 personas en total en el territorio, sean funcionarios/as publicos/as
de sectores estratégicos (Educacidn, Salud, Justicia, Policias) o de grupos priorizados
en los respectivos Diagnodsticos Locales.

Minimo de 10 personas participantes en cada capacitacion.

Las capacitaciones deben considerar diversidad de participantes: mujeres, hombres,
adolescentes desde los 14 afios, funcionarios/as publicos, dirigentes sociales, entre
otros.

Formacioén de Monitores/as: Las acciones del Encargada/o de Prevencion proyecto
FNDR incluiran:

Procesos de formacion para 60 personas en total en el territorio, sean funcionarios/as
publicos/as de sectores estratégicos (Educacion, Salud, Justicia, Policias) o de grupos
priorizados en los respectivos Diagndsticos Locales.

Apoyo en el proceso de transferencia comunitaria a terceros en el territorio, gue
deben hacer los/as participantes, como requisito previo a la certificacion final.

Este proceso de formacidon deben considerar diversidad de participantes: mujeres,
hombres, adolescentes desde los 14 afios, funcionarios/as publicos, dirigentes
saciales, publico priorizado, entre otros.

A-3.- La capacitacion debera entregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. En este sentido, debera contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencion individual y grupal.
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A.4.- Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, la persona Encargada Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

A.5.- Responder a las observaciones formuladas en el "“Acta de Seguimiento del
Convenio” por la persona Encargada Regional de SernamEG o profesional que designe la
Direccion Regional en los plazos acordados para su resolucion.

A.6.- Verificar que la persona Encargada de Prevencion FNDR mantenga actualizado los
registros y bases de datos, y realice los reportes mensuales en los formatos y/o plataformas
que indique SernamEG.

A.7.- Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo con
los lineamientos técnicos del respectivo proyecio.

A8- Participar a través del Encargado/a de Prevencion FNDR y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas par
§ernamEG.

!

1
r
i

SN A9- Resguardar los registros de las acciones de prevencion: listas de participantes
dlrectos, actas de reunién, u otros indicados por SernamEG y el ejecutor. Asimismo, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme a la ley.

"’"'A.10.- Sobre la forma y plazos de presentacion de informes: La entidad Ejecutora
estard obligada a presentar todos los documentos que exija el proyecto. Entre ellos se
encuentran los Informes mensuales de acciones de Prevencidn, que deberan ser enviados
via correo electrénico a la persona Encargada Regional designada por SernamEG durante los
5 dias habiles posteriores al fin de cada mes. El formato para la elaboracién del informe sera
proporcionado por SernamkG con la debida antelacion.

La Entidad Ejecutora estara obligada a presentar y mantener los siguientes documentos para
la correcta ejecucion del modelo:

e Informes mensuales de acciones de Prevencién e Informe Final de la ejecucidon que
incluya analisis cualitativo de la intervencién del programa

s Mantencién y utilizacién de sistemas de registros establecidos por SernamEg,
planillas digitaies y/o sistema informatico.

A.11.- Sistemas de informacién de la Gestion de Programas: Las partes acuerdan que
toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las personas beneficiarias del
programa es informacién de propiedad de SernamEG. Por tanto, el municipio estard obligado
a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas, de los/as
beneficiarios/as del programa. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna,
en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por
la Unidad Técnica de SernamEG Yy con la frecuencia establecida.

A.12.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por medios
digitales por la Direccidn Regional.

A.13.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SernamEG.
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A.14.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecto Comunal del ejecutor.

B.2.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracidn e
implementacion del Dispositivo, la suma bruta, dnica y total anual de $5.000.000.- (cinco
millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $1.998.396.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $1.301.612.~
Gastos en
30 Administracion $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $1.699.992.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $0.- $5.000.000.-

B.3.- La entidad ejecutora rendiré cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado por la
Direccion Regional.

B.4.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion y la
correcta implementacidn del programa segin requerimientos del SernamEG.

B.5.- La Entidad Ejecutora debera proveer al Encargada/o de Prevencion FNDR, cualquiera
sea su calidad contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento y evaluaciéon gque realice o convoque SernamEgG,
siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

B.6.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la correcta
implementacion del proyecto.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberéd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, seglin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.
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B.8.- Certificar la recepciéon de los recursos transferidos por SernamEG, a traves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad correspondiente, remitiéndolo a la
Direccion Regional.

B.9.- La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de
la Repdblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea contrario a ella.

B.10.- En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los
recursos comprometidos en la cldusula octava numero uno letra B y dos letra B del presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el
manual de Procedimiento.

%B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya
%utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
%2018 deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
%podrén ser reasighados en el periodo siguiente.

INOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes
y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional
de SernamEG.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en |a
Direcciéon Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademas revisidn y aprobacién de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccidon Regional.

¢) Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada/o Regional de la
Direccidén Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier madificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del
mismo afo calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 30 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.
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En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo
lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N© 20,123,

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o
‘mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes
‘en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad
la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién del empleo v el
fomento productivo; k) La promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendra ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision tecnica del proyecto en relacion a los equipos, estard
a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

3. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pablicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos

publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
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sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

4.- USO LIMITADO DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema

informético o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar
\ a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
[ demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
| consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizaciéon de los perjuicios que hubieren
1 ocasicnado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informético o plataforma web, la
‘persona que tenga acceso a este debera suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
~'prestacion de servicios, una carta compromiso que debera ser resguardada y custodiada por
la Direccion Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en
caso de transgresidn a lo sefalo.

5.- DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Gobierno Regional de O'Higgins y el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que sélo su ejecucidén o
implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los objetivos y alcances del Programa con el fin de que éste amplie su cobertura a
instituciones de ia Red y a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG y
Gobierno Regional de O'Higgins, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Gobierno
Regional de O’Higgins que se encuentren vigentes. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice las mencionadas
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imagenes corporativas, debera regirse por las resefiadas normativas graficas. No obstante,
en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva
Direccion Regional.

Por Oltimo, |a Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG y Gobierno Regional de QO’Higgins, con el objeto de reforzar la difusion del
programa.

6.- TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos. correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la
clausula segunda de Ia ejecuciéon del Programa, por causas imputables a él.

 Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
: convenio, se encuentran:

a) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no
adopte las medidas adecuadas para la resoluciéon de estas situaciones, las que, en
todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

b) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaido suficiente para subsanarlos.

c) No implementar a cabalidad los objetivos, las acciones y resultados esperados del
proyecto contemplados en el presente convenio.

d) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as a
elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

e) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del
abjetivo del presente convenio.

f) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del dispositivo.

g) No dar cumplimiento a los cbjetivos del convenio y/o al modelo dei dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causai de término anticipado o de incumplimiento

grave, sera calificado por la Direccidon Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente.
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La decisidn de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva

gque pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias

corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos

asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
-~ -obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
’ festablecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

éi la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del
termlno de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
{ : ediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha
- en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de ios fondos
- ésignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
: éumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
‘_instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con
las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos
de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
continuidad de la intervencién de las personas atendidas y participantes.

7.- CARTA COMPROMISO

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

'DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de octubre de 2018 y regira
hasta 31 de Octubre de 2019

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilioc en la comuna
de Rancagua y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS
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La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn del Libertador General Bernardo
O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto
Calderén Fernandez, consta de Resolucion Exenta N© 728 de 11 de mayo 2018 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N°® 19 de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Gloria Paredes Valdés para representar a la Ilustre
Municipalidad de Palmilla, consta en el Decreto Alcaldicic N°1804 del 06 de Diciembre del
2016,
f"'ELORETO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
'NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR
GRAL BERNARDO O'HIGGINS / GLORIA PAREDES VALDES / ALCALDESA /
fMUNICIPALIDAD PALMILLA //

| 1/
' ARTICULO SEGUNDO: Se deja expresa constancia que el convenio que por esta resolucién
' se aprueba, no implica inversion de recursos por parte del Servicio Nacional de la Mujer y la
! Equidad de Género.

ARTICULO TERCERO: el convenio que se aprueba mediante el presente acto administrativo
entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

|.“'6‘R°E-rc?i CALDERON FERNANDEZ
' DIRECTORA REGIONAL (S)

SERV{\CIQ NACIONALDE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGIQ@EE LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

‘\,, *am—_,;

DISTRIBUCION
-  Dpto. Administracién y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- Profesional Apoyo D.R.
- Municipalidad Palmilla
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CONVEN[O DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIOW
SERV!ClO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQU[DAD DE GENERO :

DIRECCION REGIONAL DEL SERViCIO NAC]ONAL DELAMUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
' DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

N S . : Sk , o

: lLUSTRE MUNICIPALIDAD PALMILLA

“PROGRAMA CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES" "

En Roncaguo a de 28 de Sep’nembre del 2018 enTre el Servnc:o Nccmnul de la MUjel'
‘fy ia “Equidad - de Género, RUT N°40. 107 000- 6, servicio pubhco funcionalmente
descentralizado, a través de su Dlreccmn Regionoi del Liberfcxdor General Bernardo
o H;ggtns representada por su Dlrecfora Regronol {S)} doha LORETO . CALDERON'

+"3  FERNANDEZ cédula nacional de |denhdad— ambas con domicilio en
i . calle” Alcdzar N° 561 comuna de Rancagua, en adeiante el “SernamEG’, por una

. par’re, y por la ofra, la llustre Municipalidad de Palmilla en qdelonie “ef MUHICIpiO" "o
L g entidad ejecuiora RU. T. N® 69.091.000-4 fepresentada por su Alcalde dona Gloria

~ Paredes Valdés, cédula nacional de identidad mbos con domicilio en

" Juan Guillermo Doy s/n comundg de Polm:lld se celebra el s:gu:en’re convenio de
i Trcnsferencuo de Fondos'y Ejecucion.

i _\PRIMERO: ANIECEDENT ES
El. reconoc;mlenfo de la v&olenc:q con’rrcx Ic:s mu;eres como-una wo\!ouon de derechos
hurmanos ha sﬁuczdo el problema en la agenda pubiica mundlai Elevarlo a un‘
problema publico permite preveniro; atenderlo, sancionarlo Y sacaro del émbito ‘
'prwcxdo para avanzar como sociedad en su emadicacion. Es asi que los Estados han - '
asumido responsobllldodes Y obligouones a través de la suscripcion y ratificacion de
diferentes- convenciones . y .acuerdos m’remocxonoles como también a ’rroves de Ic.
' generocnon de poil’rsccxs publlcos yleyes. . )

Enel com‘e)do cn’renor el SernamEG de la region de O' Hrggins presenfo un. proyecto ot"
Gobiemo Regloncz[ de O ngglns denominado “Capacitacién Prevencién de. las -

_ 'V‘o{encms Contra Las Muleres” Codlgo BIP N® 40002826-0, el que fue cnprobcxdo por
- .cherdo CORE N° 5.336. odop'rcxdo én Se5|on Ordlncmc Ne. 592 de 23 de mc:yo de 2018 '

Por su poﬁe en conformldcd Q Io Ley 18, 695 Orgonlccl Consh’ruc:ional der
Mumapohdades Ia Municipalidacd es una corporacion dufonomg de derecho publico '
- con personolldad jUIIdECO N po’mmonlo prop:o cuya finohdod es schsfclcer las

: .

N %\\;,uun de ya{

PR T
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necesndcdes de tc: co idad 'local y osegurqr sU parhmpcaon en el progreso ‘
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su arliculo 4°
establece: “Las. mun:c:pohdades en el ambifto de su territorio, podrdn desarrofiar,
directamente o: con ofros  4rganos de la Administracién’ del Estado, funciones

: re!dcronadas con: b) Lo sa!ud pubhca y la profeccron del medio ambiente; c}ta -

asistencia social y ;und:cc: k). la ‘promocién dela igualdad de .oportunidades enire
“hombres 'y . mu;eres ;) El - desamolio,” implementacion, evaluacion, pPromocion,

- capacitacion y apoyo ‘de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion

de convenios con ofras-entidades publicas para ia aphcccron de planhes de reinsercion *
social y de asistencia a vrcffmcs asi como también Iq adopc:on de med:das en el
ambito de la seguridad publica a nivel -comunal, sin per;u:cao de las- func:Jones dei ‘
Mmrsfeno del Infenor y Segundad iPoblica y de las Fuerzas de Orden y Segundod” )

Pc:ro ei afio 2018, la 1. MUﬂlCIpGIIdCId de Palmilla ejecu‘rqrcn el Progrc:mc: de ’
Copocﬁacmn Prevencnon de. k:ts VlolenCtos Contra las Mu;eres en la comuna de’
Palmifla. ,

sesunao : MARCO REGULATORIO T

Lcs e;ecuuon del programcl se regircn por: : :
- Resoiuaon cxprobc:’rono debpresen’re Convenio de Trqnsfefencm Y Ejecumon
- Resolucion . aprobatoria del Convenio . de Transterencia de “Recursos del
o - Gobiemo Reglonul al Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de. Género
- INICIATIVA DE INVERSION “CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENC!AS
' - CONTRA LAS MUJERES", CODIGO BIP 40002826-0
"-. El Proyecio de Ejecucién Comunal de Programa Cupucatomon Prevem:ion de -
- las Violencias Contra las Mujeres. S ‘
- ~ Para estos efectos se en’nende potr proyecto cado una de las: propuesfos que'
' ‘presente el Municipio para desaroliar en Pdlmilid regién de O'Higgins el
| programa chpcxcrrclc:ton PrevenC|on de las Vlolencms Com‘ro las Mujeres ano
. 20182019 - : :
- Resolucnon N°30 de 2015 de Controioncz Generol de la Repubhccx

TERCERO: OBJETO - .
"Por este acto, las' partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas diribuciones,
ob}ehvos y metas, mc:mfes’ron la intencién de otorgarse mutua colaboracion en' la

cudmnnns’trocnon e implementacion del Progrumcl Capacﬂoc:on Prevencnon de las
- V‘olencms Conira lus Mugeres

o &\3“”” de Vf;,-
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CUARTO: OBJETVOS Tt e o

L Objeﬁvo_Génerul
Fon‘oEecer el rol prevenhvo en mcfenc de wolencms con’rrct las -mujeres en crgentes
estratégicos temtoriales que promuevan e Perecho de los mujeres Q una. vida. Iibre de
vnolenc;os tanto'en el umbt’ro pubitco como en et pnvcdo A

- N

[

2 ~ Objetivo especiﬁcq i o - | SIS

1. 'Impiemen‘rur esa‘rd’reg[as de dIfUSIon comuni’rona para la desnaturohzauon de.lq K
A - Violencia .Contfra la Mujer (VCM) y el cues’rlonomlen’ro de los estereotipos .
' socnoculturcles de genero o o
IE ) ‘ >
2. Implementor acaones de sens:btllzccnon y copacﬁac;on con actores/as c:[uve :
'de instituciones publicas, .p nvodos ‘de organizaciones comunnanas y redes
iocoies en el dmbito de Id prevencgon para lo pesquisa, detecc:fon precoz.
. denvoaon atencién oportuno de los.casos de violencia.
Do J o =
3. Ar’riculcur_ es?rc;’regias_En?e_rsec’fori'oles locales en los dmbitos de educacién, salud,.
. justicia, policias, servicios sociales, efc., pard la prevencion de fa VCM.

QUINTO: POIBLACIC')N. oBjEVO

Hombres y mUJeres desde ios 14 afios de edad, que vwen y/o frqbo;cn en icx comuno

g SEXTO FOCALIZACION IERRITOR[AL

La mtervenc:on del Programa de Cupccn‘omqn Prevenmon de las Vtoiencaos Contra las,
Mujeres - estard dirigida @ quienes residan, estudian o Trobcjen en io comuno de ‘
Polmiilo en ia cudl se desarrolforcln las cxcc:ones

SEPTIMO:_I.INEAS DEACCION S

, . v . Sy
. leusion' El pubhco ObjefIVO es.la comunldod en generol mUjeres hombres

2 nmo/qs, jovenesy odulto/cs mayores, sin distincion, '
' Sens:bmzacmn Hl pubhco objetivo son las personas: que el Progrcmcl defina
- como pnorl‘fongs para - estar., sensibiizadas  en temdficas de VCM,.
preferentemente vinculadds o los seciorés de educacion, salud, Justicia,
policias, medios dé comunicacién !occﬂes Vi orgcmlzocnones ’rem‘rortcxies,',

fUﬂClonales prlvadas y la soc:edcud Ciwl

h\\;,uuil s y%

, o
gy 181 ua\.“\‘\svl
.
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e Capqcﬂacmn. H publico ObjeTIVO son 105 personos que el Progromo deflncx

“como.  prioritarias para es’ror sensibilizadas  en ’remchcos de VCM,

- preferentemente vmcUlcdas a los sectores de educqc:on salud, justicia,

'pohcu::s medios de’ comumceaon focales y * orgcmlzccsones 1em’ror:a!es

~ funcionales, privcdcstwo sociedad civil. - : :
o . -V'Formacwn de -monitores/as: Bl publlco objehvo son las: personas que el
S e ~ Programa defina como pnon’rcnos para estar’ sensibilizadas en- tematicas de
' VCM, preferen’remente vinculadas a los sectores de ‘educacion, salud, justicia,
) pohcms, medios de comunicacion’ Iocales Y orgonizacaones ’rerr:’foncles
o ",funmonales privadas y la socuedcd CIVII

. OCTAVO: COMPROMISOS TE'{CNICOS‘Y FINAINCIEROS DE LAS PARTES.

PR - . ~

1.- coMPROM_ISQS ‘I_'ECNlCOS Y FI..NA'NCIEROS .'D'EJSERNAMEG

A, Compromlsos l'ecmcos del Semameg : R B ;

: -Reallzar ICI mduccnon Y. oc’ruollzoaon correspondien’re, Q Ios mlembros de !os
~ dispositivos y represem‘cmte del organismo ejecutor, durante el los primeros dias
de ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabﬂldcud de las Encargadas -
designadas por - ‘la° Direccién Regional de SernamEG. . De la induccién vy -
actudlizacion debera dejarse constancia en. un -acta frrmc:do por todos los
) as¢s’temes de la que se orchworo una coplo en ei SernameG Regloncxl

A2 Asesorar tecmcamem‘e y  supervisar Io mpiementacwn de! progmma en ¢
ombl’ros de la prevencion, m’fervenc:lon en red, gestion de dlsposmvo y equipo,.
. regis’rros de informacién, entre otros, solicitando los planes de mejora que se
Lo ‘requiera levantar en el programa {municipalidad y equipo professonol_)'pcxro la -
-mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la -
persond enccrgoda que de5|gne la Dlrec:c10n Reglonal de SernamEG con la
del programa. ' o
'Para Ilevor a CCibO el groc:eso de osesonc ocompanomlen’ro Yy superws:on de Io

. gjecucion, es |mpon‘c1m‘e revisar cnl menos Eos sugusen’res aspec’rOS'

. - . " Cumpllmnen’fo dé los objehvos deal progrcmo y :
o Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la mfervencnon.

e -EL monitoreo y seguumlento de ios repor’res det dlsposmvo v, &l regis'tro'de Ios
 datos.

‘. Levcnfamlen’ro de nudos criticos de la m‘rervenc:ton

Coordindciones y articulacion. infersectorial para ennquec:er ic respuesio en
- materia de VCM ala poblocnon objetivo.

: e Gestidn. de copccu’romones locales: y/o. régionales que opor’ten ala mejora |
' conhnuc: dela Prevencnon en mm‘eno de VCM

\me o ' & - .

{ma\i‘““
|

5,

L /@%.»,,5
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A,3._-'_ La personc: profesichal. que icl Direccidn Regaonoi demgne recogerc: el
cumphmlen’fo de los compromisos -del presente convenio, en ias diferentes
" instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del rdlsposmvo Al
presén’rarse condiciones © irrégul'cridodes qUe pongan en riesgo el
cumplimiento de los ‘objetivos "del- convenio y el modelo de " intervencion,
levantard un “Acfa. de. Seguimiento del Convenio”, y/o los. msa‘rumenios
disefiados para- estos fines mediante el cuol informara al ‘ejecutor de los
hallazgos encontrados y ta solicitud de piozos para - su cumpllmtento Esteé
: ms’rrumen’ro debera estar cus’todlodo en cada dweccuon reglonol de Semc:mEG
o :

Ad4.- Proveer del matenul tecntco’ paro opoyor la miervencaon que el equipo comunczl ‘
' desqrrolie os; como superwscr el confemdo del mofenol grcxflco que efoboro el
equipo. _ L

¢
Promaver, gestionar y facilitar la capacitacién p'aru el equipo del programa en
VCM, destinando los recursos -necesarios para ello, pudlendo eniregctrse de
manerc presencmﬂ y/o via e—iec:mmg

Facalz’fcr y apoyar la geshon yla dlfUSlon gue recllce el progromo paro una mejor
. ejeCUCIon del modeio de intervencidn.

"Promover a coordnnocnon det progrcxmo con o’rros progromcs de SemomEG en el
temtorio, ges’nonondo instancias ‘de- encuentro: y COOTdII"!CICiOﬂ ‘para Io cual el
munrcu:)lo deberd oTorgc:r las facilidades del £a50.

_ 'B Compromlsos qunc:eros del SERNAMEG

B.1.- Sernc:mEG se compromete a destinar porq el cofinanciamiento de la geshon :
admiristracion e implementaciéon del Programa: Cc:pclcﬁcc:lon Prevenc:on de las
Violencias Conira las Mujeres, la suma bru’rcx, Unica y fotal de $9 000, 000 (nueve_
miilones de pesos) la que se desgiosc de la siguienie formc: ' *

L 1 Aporte

Cta. - Hem | SemnamEG
Gastos en Personal. -~ | . : .

| B 10 Administrafivo © 80| o SIS

S . i . |Gostoesen Personall 1 o s .

' .| 20|Operacional- . | $8.004.000.- | '
.- .1 30|Gastos en Administracion | - $300.000.-.
o S . 40 | Gastos Operocmncies |7 $696.000.- |
T L Transferencias ) '
' ' © 50 Beneficiarios/as ' $0.-
60| Gastos de Inversion .~ | . | $0.-
: Totales - . | $9.000.000.~

ma(iO“ de y%k

o
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B 2.- Sernc:mEG transferifa a suma mdlcodo ala enhdqd ejecu’roro, en dos remesos 10
‘primera en el mes de octubre de 2018 por. monto total de $2.700. OOO pesos (dos
millones setecientos mtl) yla segurida en primer frimestre del afio 2019, por monio
TO'fCII de $6:300.000.~ pesos (sels millones ?resaen’ros mll) previo cumphmen’ro de io' o

: 5:gunenie _ : : -
a) Reso!ucnon Aprobo‘ronc del presen’re Convenlo totdlmen’fe ’rrcml’rodc _
b) No mantener rendiciones. de cuentds exigibles pendienies de entrega -
' con el SernomEG por el proyecto ejecutado durante & aho 2017 (pcrc: '
Ic1 remesa del ano 2018) ni 2018 {para remesa del afio 2019).
’ c) La aprobacion de rendncnones de cuentas correspondientes a proyeca‘os
' ejecu’rcdos en el afo 2016y 2017, respecf’vcmente ’ -
B3 SemcmEG requenra el desglose deI presupuesfo en sub. i’rems en el Plan de
_ Cuen’ras del proyec’fo presen’rodo porel | munlc1p|o '

B.4i- SemclmEG ocorde a !cx Resoiumon 30 del afio 2015 de la Coniraionc: Generql de '
o Republica y o su ‘Mdnual de Rendiciones de Cuentas vigente, debercf revisar,
mensudimente, K5 rendlcmnes de cuenfos presen’rodos por la enfidad ejecuforq

" con la findiidad de superwsor Io COrrectcu ‘ejecucion. del gasto de los recursos
cxpon‘cdos por\Sernc:mEG asi c,omo el segwmrento alos aportes comprome’udos -
_en el proyecto por la enfidad munlc:lpcl La revisién indicada se llevara a ‘cabo
" por el/la Encargado/a de fa Direccién Regional y ta Unidad: de Adm:ms#rac;on y
Finanzas de la Direccién. Reglonal de SernamtG,; en conformidad a la Resolucaon
N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuenfas def mismo SerClO en todo
o que no sed confranoaella B T

'

-72 COMPROM!SOS TECN!COS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

1

A.'- COMPROMISOS TECNICOS DEI. EJECUTOR :
' ; : ' A.l1.- En wrtud del presen?e convenlo Ic: Enhdod Ejecutora se oblng cumphr con los

obje’nvos del proyecto _“Copucﬂacmn Prevencnon de las Vlolencic:s Contra Las
, V'Mujeres” Cod|go BiP N° 40002826—0 ' :

~-

o " 'A 2 Velor porque el Progromo de Ccpacﬁacnon Prevenc:on de lcis V;oiencms Contrc: |

- las Mujeres; desorroile SU accion en cuotro hneos de accién: Difusion, Sensxblhzocmn :

h chpocatacaon y Coordlncxcmn ln’rersec’ronc:! A conhnuacron se descnben los resul’rddos
esperc:dos '

A. Difusidn: Las occuones a desarroliar por ei Encargcdalo de Prevenaon proyec’ro o

FNDR deben ihcluir ol menos:

3

- Q\um.ﬂde;@( .'
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s Realizacién de - 2 -eventos comunltunos ol afio- en fomo a fechc:s
conmemorativas (8 - de marzo, 25 de noviembre, ferlos, stands u ofrros que a-
o " nivellocal puedan resultar S!gnlfiCOTIVOS) ‘ Co
. «. Distribucion del material gréfico proporaonodo por el SemcmEG
o 5 apariciones en medlos de- Comunlcocmn (radlos twﬁ’rer Fqcebook v,
, periddicos, efc.). : . : Lo :
e Ofras acciones de dlfUSloh que se de?ermsne sobre la base de su dlagnos'raco

. local. . oL
N .. “e las acciones de dlfUSlon deben c:lccnzc:r un mMinimo de 2500 personas sean -

. . mujeres, hombres ninos/as, personas mayores, odolescenies organizaciones
sociales y comunitarias en generci : ]

- 13

B,' Sensnbahzacnon Las: cnccnones de la Enccrgodca/o de Prevenaon proyec’ro FNDR

incluirdn: S : - :

‘s Redlizacién de al menos, 8 ac’nwdades anuales {en formofo charld fcﬂer vndeo

foro, ochvrdcd cultural, debates, dldlogo vecindl, etc.), con participacion
_ minima esperada de 20 personos por oc’nwdcd con una por’ncxpcaon de 400
- personas en total.

¢ ' Laos actividades “antedichas deben considerar - publico diverso y masivo

o _(mUJeres hombres, nifios/as, odolescem‘es, personas mayores, orgomzaaones_ :

comunitarias ¥ sociales).. :

e Las actividades cmfed;chczs deben consu:leror a grupos pnonzodos segun '
o dlagnos’rlco temitorial {como furicionarios/as pubhcos sectores de justicia, salud,
educamon dirigentes/as socmlfes func&ononos/os de progrc:mos rﬁunrapcﬂes

'comuntdcxd escolar poiicms) ST

C.. Capacﬂacmn' Las QCC|ones dei Encorgodo/o de Prevenmon proyec’ro FNDR

- incluiran: B . : S

K Cczpocdar a 120 personcs en io’fcnl en el fem’rono seon funcronanos/czs

" publicosfas desectores és’rro’fegicos {Educacién, Salud, Justicia, Policias) o de
_grupos priorizados en los respectivos Diagndsticos. Localés.

. Minimo de 10 personas parficipantes en cada capacitacion.

e Las ‘capacitaciones deben considerar diversidad de parizcxpan’res /mUJeres '
_hombres adolescentes desde los 14 afios, funaononos/as pubhoos, dirgentes
'soczoles, en’rre ofros,

~ ' .. Formacién de Momtores,/as' Los acciones “del Enccnrgcldo/o de Prevencron
‘ ' . proyecto FNDR incluirdn; : i

‘ » Procesos de formacion para. 60 personos en fo’roi en el fermono sean

T ‘ func:ionanos/ds . publlcms/cs ‘de sectores esfratégicos- (Educoaon Salud;
' ' B Jushcm Poilczas) o de grupos pricrizados - en Eos respechvos DingOSfICOS_

Loc:oles.

S

coalfdey,
@\al‘\_, g
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Pagina 15 de 15



-que, deben hacer Eos/as porhqpcxnies, como requisito’ previo a lo cer’nf;cac&on
. final. : :

e Este. proceso de formccnon deben cons;derclr dwersadad de porhapanies :

mUJeres hombres, adolescentes desde los 14° onos, func1onc1nos!as pubhcos
dlngentes socncﬂes pubhco pnonzc:do erﬁre oiros

L - s -

A-3.- Lc capacﬂcc;on deberq eni’regorse en un horcrlo que permﬁc: la pcrhmpomon :

de mujeres. frclbcuodoros En este sentido, deberd contar con. al menos un dia con

/-

horcmo vespemno pcrcz o} o’renmon mdw:duci ¥ grupal . S
A4.- Facm’fcr la asesono y: supemsnon que debe redlizar, la persona. Encqrgcdcx
- Reglonoi de SemamEG y cualquier otro segu:mten’ro de parte del Servuc10 Noc;onoi de
ia MUJeI’ ¥ la Equidad de Genero

'

AS Responder a Ics observac:ones formulodas en. el “Acfa de Segmmtento def
. Convenio” por_la persona. Encorgcdc: Regional de SemamEG o profeszonat que
‘ demgne 10Dweccnon Regionqt en los piozos ClCOI'deOS para su resoluc&on

Ab.- VerICCH' que la persona Encargoda de Prevenuon FNDR mc:niengo dc’fuahzcdo
fos registros 'y bdses de datos: .y realice . Ios repor’fes mensucles en los’ formcﬂos y/o
plcicformas que mdlque SernamEG ' &

ptoE o ,
AT Responder a los requerimaenfos de la Dlrec:c:on Reglonai de SemamEG de
acuerdo con los Ilneomlen?os tecnicos del respechvo proyec’ro

tes

t . s

AS Pcr’ncupc}r a fraves del Enccrgado/o de Prevenmon FNDR y/o a Traves de un
~ fepresentante del ejecutor en reuniones ’recnsccs y en actlividades convocodas por.
L SernamEG, . AR . - o W -

A-A 9.- Resguclrdor ios regzs’rros de: Ios acciones de prevencnon listas de part:upunfes

o d1rec¢os actds de reunién, U ofros indicados por SemamEG vy el gjecutor. A5|mismo
, -debe pro’reger ia confidenciatidad de dicha 1nformocaon conforme ala Iey

A0~ Sobre la forma Y plazos de preseniclcmn de informes: . Lc: entidad Ejecu’rorcr
‘estard Obllg(]d(] a presentar todos.los documentos que exija el proyecto. Entre ellios se -
encuenfran los” Informes mensuales de acciones de Prevencion, que deberdn ser

enviados via ‘correo- elec’rronlco a la persona Encargada. Regional desngnado por

Semc:mEG durante los 5 dias’ hébiles posteriores al fin de cada mes. El formato para Icu _

elcaborocaon del tnforme serct proporc:oncdo por. SernclmEG con ia debadcl on’retocnon
: ,_LG En’ﬂdod Ejecutoro es’fcro obrgcda a presen'for v man‘rener Ios 51gurentes
documen’ros pc:rc: |CI correc?a e]ecucnon del modelo: :

wmn ] ygr ' T
s, 9

. Apoyo en ei proceso de trcmsferencm comuni’rcmcx a ferceros eh el tenitorio, ,
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» - Informes mehsuales de acciones de Prevencién, -e !nforme FlnaE de !c
‘ejecucidn que incluya andlisis cualitativo dela lniervenc:on del programa

. .e - Mantencion y utilizacion de sistemas de reglsfros estcb|e<:|dos por SemomEG

. ) planillas d|g:’foles ylo sm‘emcr mformcz’rlco : - :

\:

A 12.- Slsiemcls de mformur:lon de Iu Gestion’ de ProgramQS' chs partes cherddn que.
todarla mformc:cw:)n regis’rrada por el ejecutor acerca de las. personos beneftcmnas del
progrcmc es mformcuc«on de propiedad de SermnamEG. Por fanto, e munzupto estard
obhgcldo a en?regar ia informacién de regnsir&de datos, de seguimientos, coberiuros
~ de los/ds benef;cmnos/cs del programa. Dicha mformc:aon debe. ser en’rregodc de
- manera oportund, en calidad- e ln’regﬂdod de. acuerdo a los formatos y/o sm‘emos
- definidos oportunclmente por la Unldod TG‘CHICO de SemomEG y con la frecuegc;o'
es’rcablecndo "~ :

. q’ A 13- Lc: entfidad ejecutora se. obhgcrq Cumplsr con lo dlspuesio en Ios manuoles de
1/\ ‘Redicién de Cuen’rcs De Active Fijo y de Norma Grdfica de SermnamEG que se'-'
\ encuentren vigentes durante ia..ejecucién del presenfe convenio, los que serdn

T en’rregados por medios digl’roles porla Dlrecuon Regional. . ' : -

A 14.~ El ejecutor se compromete arespetar la politica de Segundad de la Informacron
By ; del SemameG. e CoY : : ' ‘

“hy ' A 15~ En ’rodo oqueilo que dtgo relacién con Ea €gjecucion del progrcma, la enhdod o
‘ ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamerite. con la confraparte |
del SernamEG. De esta manerg, guedan: exclu;dos fas msTrucmones que pudlesen
1mpan‘|r ferceros qjenos al presente convenio

P

B.- . -C,OMPROMI_S'OS FINANCIEROS DEL E.IECUTOR

B.1.- La Enhdod Ejecutora, para el buen funcsoncmfento del programa, medtqnfe el
- presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dmero como
~en bienes y servicios avcluobles en dinero, de acuerde ol plkan de cuentas. de -
ejE‘CUCIOH conienido en el Proyec?o Comunéi del e;ecu?or

B.2.- E e}ecu’ror, se cor_npr_omefe a. desﬁndr pcxro la gesﬁén odminist‘r‘cciéh e
" . implementacion del. Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de -
$5.000.000.- {cinco mltlones de pesos) ia Qque se desgloscn de la mgu»enie forma

: _ ' _ - Aporte Mumcnpai/E;ecutor
. : T o " . 1 Recurso Rec.
' i Cta. | tem -« Dinero | Volor_izudq -
- - Gosios en Personol D S
‘ 10 Admsmstronvo , | $0.-] $1.998.396.-

Cinde
N

S
I""’f’)mua\ﬂ.““ X
.

4

Pagina 15 de 15



o | Gastos en Personal I
| 20|operacional ,  $0.-| ‘$1.301.612.- | .
1 30| Gastes en Administracion 80| - S0.-1
" 40| Gostos Operacionales ' S04 | $1.699.992.<
Transferencias- . , s T
- 50|Beneficiarios/as | . . $0.4) .. -$0-
~ | 60| Gastos de Inversion, 80| $0.-1
R Tofales * . - ~ $0.-| $5.000.000.-

B.3. La enhdod ejecutora rendiré cuen’ras Conforme al desgloge en sub ﬁems delr =
' “presupueasto confenldo en el Pian de Cuen’ros de! Proyec’ro del - Progrcumo !
S ou’forlzodo por fa Direccién Reglonal - ! :

AN

MR

B.4.-..' Proveer o :nfraesiruciure y equamlenio hecesario para o dtencién y ic:.
: Correcto lmplemenfoaon del progrcnmd segun requenmnen’ros defl SernomEG

“ L B.5.- Lo En’ndotd EjecuToro debero proveer al Encargctdcx/o de Prevencnon FNDR
S ' _ cuolqwerc sea su calidad com‘roc’fuoi con viaticos y posqes para oseguror sU -
e asistencia o 1as ac%mdodes de capacﬂacnon seguimiento y. evaluacion: que
. redlice o convoque, SernamEG siempre y cuando los recursos oportodos por
: SERNAMEG no cﬂcancen a cubnr el gasto. ‘

B.6.- 'Proveer Ia infraestructura 'y equ:pumlento necescmo mlmmo pora la correcto :
IR .mplemen?ocson del proyec’ro ' : - :

cd B7.. la-Entidad ejecutora, deberc: estc:r mscn’ra en el reglsiro de. Personus Junducas
o ' receptoras de Fondos Péblicos, segun lo eshpulo ia ley N°19.862 paralos efectos
- de recxblr la 1‘rcnsferencuc1 de presupuesto por pc:r’re\de SemamEG. |

'

' B.8.- _Cerhf'car Ia recepcmn de los recursos ’1‘r0nsfendos por SernomEG a ’rrc:ves del
. Comprobcmie de mgresos munlc;pqles o de Ia em‘ldod correspondleme ;
- remﬁlendolo ala Dlreccion Reglonal

- l

B,?;j La En’ﬂdcnd Ejecuiora deberc rendir cuen’rcxs por‘losarecursos 1rc1nsfeﬂdos dctndo

‘estricto cumplimiento a lo senaicudo en la Resolumon N° 30 de la Contraloria o

fo - General de la Repiblica del ahc 2015, que fija las normas de Procedimiento -

: sobre Rendicién de Cuentas de en’rldodes publlcas Y privadas, en o que sed
pemnen’re y al Manual de Rendlcmn de Cuenfcs vigente de SemcmEG en’

. "rodo lo que no:sea con‘frcmo a elia. A T

'B'.lq,- ‘En o'rencron a d!ChG normohvc, I Enhdad E]ecuiora estard obllquu a enviar a

: SemamEG mensualmente; denh'o de los quince pnmeros dias hdabiles del mes

.'-s:gmente junto con la rendicion de cuénia mensucﬂ un’ lnforme flnonC|ero"'- '
respecto a Ios recursos compromehdos éen Id clausulc: ociovci nurnero uno: Iei‘ro_

/ . ° . - .‘ 10.

b‘.‘\wtm de yq,
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By dos letra B del presen’re ms’rrumem‘o de ccuerdo o] Ios mlsmos formcn‘os de L
rendnc:on de cuentas expues’ros en el manual de Proced:mien’fo '

B.11.- Los recursos ircmsfendos por SernamEG que la enhdad e;ecu’roro no hayo 7

' utilizado en el proyecto o no hCIVCt compromehdo su gasto o inversion ol 31 de

_ dlCiembre de 2018 deberdn ser devueltos ol SermnamEG en conformldoc{ ala
normcrhvc pen‘lnente, ¥y No podron ser reqs:gnqdos enel. periddo 5|gu1<an’re

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES R
R -MODIFiCACIONES.;DE CONVENIO

_Una evenfuoi modt’r‘ ieacion ai presenie convenlo deberc: reahzclrse con acuerdo de
las. pcnr’res y. en conformldad al procedlrnlenfo SIQUien’re

a) _ Sohcn‘ud fundcxdcx de io maxima qu’rondcd del ejecu’ror dmg:dc: a la Dlrecfora' '
o -Reglonoi de SemamEG. - . :
. b) ‘Revision vy cnprobcacmn de la solicitud por parte de la Unidad Tecnlco ‘

responscble en la Direccion Regional de SemomEG En el caso que lo- B

maodificacion seq presupuesfancl requetira ademds revision ¥ ctprobouon de la.
personct encargc:do de Administracion y Finanzas de la Direccién Regiona.

¢} . Redaccién ‘de la modificacién de Convenlo por parte dei o la Abogodo/o
B Regional de la Direccién Reglonol ' :
- d)  Firmd delas portes . :
e} . Resoluc;orx c:probcrfoncq de lor Dtrec’rorc: Regloncl

Cuciqurer modiflcamon al presupuesto del .presente convenlo, no podra ofecicr
unellos recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion. de SermamEeG, ko cual deberd

. osert excepc;onc:l debidamente fundomen’rddo ¥ exciuswomenfe por razones de buen

servicio.' - Asimismo, lg even’rual modtﬁcocnon de recursos ya rendidos deberd -
producmse dentro del mismé cmo calendario. :

! . .
La enhdad ejecutora, con la flncalldod de resguardor ia ejecucson presupuesmnq y
guronhzcr el cumplimiento de los objetivos: del programa, solo podra solicitar
modificaciones’ presupuestarius hqstu 30 dlas antes dei iermlno g:!e vigencncl del;
presenie convemo :

_ 'En el caso de mcremenio 0. rebuja de presupuesto por pan‘e de. SemumEG no se\
‘requerrra la solicitud fundada por parte de la enﬂdad ejecuiora s:guiendo en todo lo
demas el procedlmlento indicado.

v

AN

Al no, encon?rorse' désgloscndos los sub items en el presenie Oonvemo una -’
modificacién presupues‘rona de un. sub n‘em a o’rro se formalizard solo medfcnfe o]
respecilvo solicitud de modiﬁc:crqon al Plan de Cuen’ros del respechvo Proyec’ro por .
: o . . 11
/ . P .

ey : | ‘

Pagina 15 de 15



.

i—iﬁ@%ﬁi’éﬁsf

-~ TODGS -
parte: de la En’ndctd Becutord via: ordmono OfIClO ] ccr’fo ala Direccion Reglonal de o
SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuenias, ¥ ‘la pos’renor CIUTOI’IZGCIOH medlan’re
o,F cio dela autoridad. regionol ‘ : :

2 CONDICIONES CONTRACTUAI.ES DEL EQUIPO DE TRABAJO

.

En ese. con’rex’ro ia- eniidod ejecu’rorcl en nlngun caso odopmrcl lo calidad de

f,- contratistd que preste un servicio o ejecute una obro empreso o foeno “c:;encs” en los": '

-~

Terminos estableodos en la Ley N® 20. 123

Tenlendo presen’re que SernameG: y las Munlapolldodes, conforme cz (s} normctlvo que
" los ngen (Ley 19.023 Arficuto 2 lefra i. y Ley 18.695- Articuio 4 letras d. ¥ k} para el
cumpllm:en’fo de sus funciones, pueden’ celebrar convenios con ofros Orgcxnos de la
Administracion  del Estado - para ejercer acciones y cumplir . 85U ob}ehvos en

-~
coordindcion y/o mutua coloboracnon con ofros entes, pubrcos o) prwodos las por’res

se encuen’rron contestes en que las acciones que rec:hzoron dentro del marco de este

convenio, tienen por finalidad la safisfaccion de una. necesidad c:olechvo,gncluxdas en
©sus respecilvos dmbitos de accién.

En eféc’fo 1a Munuc:lpoladad ejecu?oro un progrc:mo que se reicc10n0 i rec’tcamen’re '

. con los funciones que-establece su Ley Organica; “Arficulo 4:. Las municapchdades en

el'‘ambito de su territorio, podran desarroﬂar direcfamenfe o con otros organos de:la
Administracién del Estado, funciones relacronadcs con: d} La capacitacion, la

promocion del empleo y el fomenfo produc:ﬁvo k) La’ promoc:on de Ia fgua{dad de |
oporfumdcdes enfre hombres y mu;eres '

En virtud de Io expues’ro, el ejec:uior se encorgc:ro de dar cumpllmlen’ro 0 las_ -
‘obligaciones confractuales que por este. conven;o le correspondan por su cuenta y

riesgo y con presiodores de servicios de su dependencia. SemamiG no tendrd
hinguna. relacion confraciuol Taboral ni prewsaonal con. el personat que la enfidad -
ejecuforcx destine GI Cumplimlenfo de esté convenio, y-no osumm obhgqaon cﬂguna '
derivada de los con’rroﬂos que celebre con dacho ob]eto W

Sin perjuicio de lo anterior, en con'si'de'rocién'o Id'experiencid de SemamEG en ias
materias obieto de esfe Convenio, la supervusaon técnica del proyec:fo en rejacion a Ios '

'eqmpos, ‘esfard a cargo ‘de lc: Umdad Tecnlcc de Io Dwec:cron Regao‘nol de SerncmEG
- que correspondcr. - -

3'.'ssc;uniDAD Y PRdtr.cc:pN DE DATOS DE CARA\CTER' PERSONAL .

" la enhdod sjecuiora sero la responsqble de resguordcr los reglsfros correspondlentes q' ‘

la intervencion, como las fichas de las personas atendidas Y todos los documentios

-\'pubhcos concermentes at- progrcumc dando Cumpllmlen’ro 0 lo dlspuesfo en la Ley 7

[

. attndeg - . . - .
o ,.,"r\% L : ) .
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19. 628 sobre Proteccson ala Vldu Privada, en. ’rerrnmos ’ro|es que deberd cuidar de eilos
B con la debi /dc dlhgencm hc:cuendose responsable de Ios donos (Arhcuio 11}

- Las personas que ’rrabajon en el ’rrcﬂomlen’ro de datos persono!es ’mm‘o en orgonlsmos_
publtcos comao. prlvodos estan obligadas a guordor secrefo sobre los mismos, cuando
_provengan o hayan sudo recolectados de fuenfes no accesibles al publico, como:
asimismo sobre los demds datos y qn‘recede_ntes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (arliculo
-, Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido |
; recolecmdos salvo que provengcln o se hagyan recolec’fcxdo de fuentes occembles al
T pubhco (arhculo 9)

.

.'Co'nforme a- lo anterior, el ejecutor deberd incorporar Una, cldusula © de

- confidencialidad de los datos persénoles de las personas atendidas por el disposi’rivo
en los coniratos de frabajo o convenios de honororlos de los personos trc:bcuc:dorcs 6
pres’rodoras de serv:cros respechvos ' :

4, USO'LIMITADO DE'LA INFORMAGION o N
La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la. informd'c'ién'probbrcionadc: por el sfs’fema
* informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presenfe convenio,
mantenrendo la conﬁdencnchdad correspondlente !

" El Servicio, quedoré liberado de toda responsabiiiddd por el uso indebido qué se le
puedc dar a ja informacion, reservondose el derecho a ejercer fodas las acciones
Iegdles tendientes a demandar el reembolso de las sumas-a’las que eventuaimente

sed obllgcdo a pagar como, consecuenc:xcx de Io anterior, qdemos de Ic: indemmzacnon;
de los perjum:los gue hubteren oc:omoncldo

Con e,lAobje’ro.-défgo'ronﬁzor ol comecto u.é._o del sistema informatico o plataforma web,
Ja persona que tehga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el
Confrcﬂo de prestacion de servicios, una carta COMPFromiso que debero ser
resguara@ada y custodiada por la Direccion Reg:oncﬂ del SemomEG‘ '
Finalmente, el Servicio - queda facultado - poro dar Termlno inmedto’ro ol presen’re
convenio en caso de ‘rronsgremon alo senalo -

5. DIFUSION

Serc: obilgoaon de io En’ndod E;ecu’roro dlfundlr y promover. por todos SUS canales de
. comunicacion {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dlspOSI’flves objeio del ‘
presente Convenio y tos beneﬁaos que el mismo o’rorgo lndlcando que son

Ay LS
%ﬂ) p?lllﬁ!““ﬂ
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_'Coordmodos superwsc:dos y ftncncmdos entodo o pc:rte por-¢€l Goblemo Reglonc:i de
“O’Higgins y el Servicio Nacional de la MU}er y la. Equadcd de Genero ¥ que solo su
ejecuc1on 0 lmplememomon es realizada por el ejecm‘or

'Asimis'mo Seré obligdcién de I<':| Enﬁdad Ejecutorc: comunicar,” a las eventudles
-por’rlapclmes “los-gbjetives y alcances: del Progrqmo con el fin de que éste omplle SU
cober’ruro qa msh’rumones de iaRedya ’rodo la comumdod S

- H ejecu’ror ‘ademds,-en: cuc!qu:er oc’rawdad que realice en el Marco del Programo seq o

pubiica o privadd, asi como' en los lugares- ‘de trabgjo, y en fodos:los canales de

- clifusion ‘con que Cuen’fe, se encontrard obhgodo a ufilizar la imagen corpora’ﬂvu del

o SemomEG y Gobierno Regional de O'Higgins, cumpltendo con las especzlf icaciones:

contenidas en Manual de Normativa Grdfica det Servicio Nacional de la Mujer v la
Equsdcd de Ge_nero y Gobierno Regional de O'Higgins que se encuentren vigentes. De )

i a misma. forma, todo mcterial confeccionodo' o elaborado por el ejecutor que en

todo o parte utilice ias mencionadas imagenes corporoths deberd regirse por las
resenodas normditivas grdficas. No -obstante, en ambos casos, debera prewcxmenfe
mformor y contar con la oprobouon dela respec’hvo Direcuon Regzonal S T
‘Por ulhmo Io Enhdod E’ecu’rorc se- compromete a lns’ro!or en Ias czchwd.odes que* .
reciice a proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar vnsuble, alo
menos un elemento grafico {penddn, “pasa calle"u ofro de similar naturaleza). en que
- se mcorpore el logo de SerntngG ¥ Gob;emo Reglonol de O'Higgins, con el obje’ro de -
’ reforzar la dIfUS!On del’ progrcma ‘

b+ TERMINO ANT!CIPADO DEL CONVENIO R - g e
‘SemdeG 'solo bodré p’oner‘"rérmino c:t 'pre'sente convenio de forma 'Uhild’rerdi en caso _
que no se le cus&gnen los recursos correspondientes o guela E{;\’ndcd Ejecu’forc incurrQ

en 1ncumphmnento grave de los compromlsos asumidos en virtud de convenio o de - :

-a!guno de los antecedentes:- que conforman el Marco Regulatorio. esiablecrdo en la :
clcwsula segundu dela ejecucmn del Progruma por causas lmpuiables qa el

_.Enire los mcumphmlenios grcwes cqusales de iermmo cmhcnpado del presente,
convemo, se encuenh'an. C : :

a) Cuondo el ejecutor estondo en conoumlenfo de proctlcos de mol’rra’ro hc:cno
“las personas atendidas o,pclrhclpantes por parte del personal del equo o
~eualquier ofra que ‘tenga ugar en el funcionamiento cotidiano de cualqunerc-
de Ios dlspos;’ﬂvos no’ adopte las medidas qdecuadqs porcx |GI resoiuaon de ‘
‘estals sﬁuacrones, fas que, en todo caso, deberon ser rewsquS en conjum‘o con

. Ios con‘rrapc&r’res 1ecn|cc:s de SemamEG

e
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b} ‘Que, exmhendo reparos en |c| rendi(:ton de los fondos el ejecutor no en’rregue IG
, : mformccnon de respcldo suﬁcnem‘e poro subsanarlos.

<) No smplemen?or a cobqhdcd los objehvos, [os c:cczones Y resul’rcxdos espercdos :
dei proyec’fo contemplddos en ei presen’re convenio: -
d) Que se induzca u obligue cll persondl de1 equipo y/o personas atendidas o
participanies, -a actividades de propagondc y/o. de compafnas. . de E
condndofos/os a elecc;ones mumcnpcnies, poriamen’roncs y/o pres;dencscﬂes

e) Utilizar et recinto de Cualqwera de los dzsposmvos pcxrc: ofros fi ines distintos del .
. _ objehvo del presen’re convenio. ’
fy- No. resguordcr las Cond|<:|orfes de conﬁdencsaildad A segundod de la
fmee mformqmon de ios do’ros del dlsposmvo o

g) No dar cumpilmfenio a los objehvos del convenio y/o al modelo del dlSpOSlﬂVO '_
de ocuerdo a lo solicitud planteada en ¢l Acta de Segwmlen‘ro del Convenio U
otro lns’rrumento disenado para estos fmes\

B hechd de haberse incurrido en’ una cousdl de término onficipcndo o 'de
_incumplimiento grave, serd cdiificado. por la Dlreccnon Reg:onal del SemaomEG, prewo
informe ‘emitido por IO UnIdCld Técnica Correspondlenfe

- Ld decision de poner ’rermlno cm’ncupodo a! convenio debercx ser nohflcadu al e;ecu’ror
a través de OfICIO dela Dlrec‘roro Reg:oncl al menos.30 dIGS corridos antes de la fechcx
- enque se quiera poner ‘rermlno asu wgenc;o, ‘

La Entidad Ejecu’rorcz tendré.un plcnzo de 5 des hdbiles, contadads desde la notificacion
del Oficio que.informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicifc:r
fundadamente a la Direciora Régic')nol' que se reconsidere la medida, quien
responderd” dentro del plazo de 10 dlos hobiles contados desde Icn recepcion deI'
Oficio de descargos.: . -

~ Unag vez notificada por Oficio de la Directora Regional det SernamEG, la de'cis_ién-f
;' definitiva que pone término al convenio, ta Entidad Eecutora dispondrd de un plazo
‘de 30 dids corridos para efec:’fos de la respechvc: cerfificacion det gasta y restitucion
' Ide los fondos asignados que no han sido ufilizados ni comprome:hdos a la fecha, sin
perjuicio de su obligacidén de dar eportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas es’rablec:idos en el presente lns’rrumenio y a los obhgccmnes
-’recnlcos reSpec’nvcs, '

‘ e Si lc En’ridcnd Eje_cu’rOrc se desiste de continuar con la ejecucion del disposifivo antes del
“término de vigencia del presente insfrumento, deberd noftificar al Servicio por escrito, - -

15
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medlon’fe OfICIO dirigido o' la D;recforc Reglonal al mehos 120 dlCIS corrldos anfes de ia -

fecha-en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los o
© fondos GSIgnOdOS que no hon sido utilizados ni rendidos: al momenio del término,

. dando cumpllmtenio alos procedlmtemos dée rendicién de-cuentas estableados en el

- 'presen’re insfrurnento. Asi también, hocer em‘rega de toda la informacion y reg:s’rros B

‘ reiccuonados con las personas otendzdos y participantes y los documentos de geshon
‘ que el dlsposmvo haya elaborcdo -sin per;urc:;o de su obhgocson de dar opor’runo-”
cumpl:mtento a los procedmnen’ros de rend|c10n de cuen’ros establecndos en el
- presente mstrumento ‘ - T _ N

“En’todd caso de ’rérmino, onﬁcipqdofei ejecutor dé‘beré resguczrdar-'fos‘dereichoé vy

c:onﬁnuiddd defio in’rervencic’in de las personas atendidas y parficipantes.

;

7.- CARTACOMPROMISO e .

Con el objeto de resguordc:r et ﬁel cumpllmlenfo del presen?e convenlo la enhdad

: ejecu’rorc: suscribe en este acto uno con‘o Compromiso que se enhende formar pdr’re
. miegronie del presen’re instrumento.
- S

- DECIMO:— VIGENCIA DE'L CONVENIO

la wgencso del presente mstrumen’ros serd desde el 1 de octubre de 2018 Y reglm o
hasta 31 de Octubre de 201 A o ' o

--DECIMO PRIMERO Douucmo

= Porc: ’rodos fos efecios Iegaies del presem‘e convenlo las pqr’res fqan domlcalio en'la.
. .comuno de Rancagua y se somefen ala junsdscaon de sus Trlbunoles de Jushcucl

-‘DECIMO SEGUNDO |SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presen’re Convenio se fll’md en ’fres e]emplores de un mlsmo tenor y fecho
quedcmdo dos de ellos en poder del SERNAMEG Yy o’rro eh poder de’ Io Enhdod

o Ejecuforc

L

: DECIMO TERCERO PERSONERIAS

‘Lo cohdcd de D{rec?ora Reglonol (S} de !0 Reglon del L;ber‘iodor Generci Bemordo‘_ -
' O'Higgins, del Servicio Nacional de la- Muler Y la Equidad de Género de donc Loreto_

‘Calderén Fernandez, consta de Resoiuc:on Exenta N° 728 de 11 de mayo 20%8 Yy su

- facultad. para suscnblr el presen’re mstrumemo congta de Resolucion Exenta Ne 19 de
2017, ombas dei Servlc:io Ncmoncﬁ de ia Mu;ery IO Equidad de Genero

!
[
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La personena del AICG le onc Glouq Puredes Vuldes pora represenior a la llustre
.Mummpulldad de Palmilia, cons’rcx en el Decreto Alcaldic:to N°T1804 del 06 de chsembre -
dei 2016. . :

Ec:rogA REGIONAL (S} - , ALCALDESA _—
’ERV!CIO‘NACIONAL DELA MUJER - " MUNICIPALIDAD PALMILLA - . -

LA EQUIDAD DE GENERO _ - - '
R CiON DE O'HIGGINS

17
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CARTA COMPROMISO EJECULiéN I'JE PROGRAMA CAPACiTA CION :
PREVENCIéN DE LAS VIOLENCIAS CONIRA LAS MUJERES FNDR GOBEERNO
’ REGIONAI. O HIGG!NS Y SERNAMEG O’HIGG!NS | o

" En Ranccgua Region del leerTodor Generc:l Bernardo (0) ngglns o 02 de
'sephembre de 2018, dofa Gloria Paredes Voldes en su cahdad de
Alcaldesa de la Mummpalidad de Palmilla, por-medio dei presente ,
instrumento manifsesto sU voiun’rgd de ejecui‘or el programa “Capacttac:on
Prevencion de las leenc:as Confra las Mujeres” del Servicio Nacional de

* la Mujer y la Equrdod de Genero financiado con fondos del FNDR del B
Gobiemo ‘Regional -de O’Higgins, destinando de manera . exclusiva los
‘recursos transferidos por el SeNICIO poro la ejecucion del programa vy el
_cumphmlenfo de sus ob}etlvos acciones y metas, conforme al presupuesto

. detaliado en el proyecto respectivo y autorizado por SernamEeG.

Y

@) *?«mmnu“ S
~Gloria Paredes Valdés S ' '
ALCALDESA

‘WJN"’ !PA!.!DAD DE PAL’L‘!LLA
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