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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS,
PROGRAMA: CAPACITACION PREVENCION DE
LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES.

RESOLUCION EXENTA N° 984 /REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 08 DE OCTUBRE DE 2018

VISTOS:

La Ley N© 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,

Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley 19.175, Orgénica

Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; Ley N° 19.880 sobre Bases de los
~—-—-procedimientos administrativos del estado; Ley N° 21.053 que aprueba presupuesto afio
. 12018 para el sector publico; Ley N°© 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
. Género; Ley N° 19.023 Orgénica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Ley
9.862 que establece registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos;
‘Resolucion N° 109 de 9 julio de 2018 de la Subsecretaria Desarrollo Regional; Resolucion
‘Exenta N° 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacién del cargo de
irectora Regional de O'Higgins; Resoluciéon Exenta N© 19 de fecha 30 de octubre del afio
017 que delega facultades en Directoras Regionales, todas del Servicio Nacional de la Mujer
la Equidad de Género; y Resolucidon N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de
Repliblica.

"CONSIDERANDO:

19. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer
las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de
la implementacion de politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género,
aportando a la transformacion cultural del pais.

20, Que, entre sus diversas competencias organicas, corresponde al SernamEG coordinar
con los distintos servicios y organismos pUblicos la ejecucion de las politicas, planes y
programas relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres, asi como celebrar convenios con
organismos publicos y privados para el cumplimiento de sus funciones.

39. Que, mediante acuerdo del Consejo Regional N° 5.336 de 23 de mayo de 2018, se
aprobd distribucién de recursos para el proyecto “Capacitacién Prevencién de las
Violencias Contra Las Mujeres”, cédigo BIP N° 40002826-0.

4°.Que, El Gobierno Regional de O'Higgins y el SernamEG suscribieron convenio de
transferencia de recursos con fecha 29 de junio de 2018, aprobado mediante
Resolucién Exenta NO 585 de fecha 16 agosto de 2018 del Gobierno Regional y por
Resolucidén Exenta N° 866 de 03 septiembre de 2018 del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género.
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50, Que, la Municipalidad de Las Cabras ha manifestado su interés y voluntad de ejecutar
el programa antes seialado en la comuna durante el afio 2018 y 2019.

6%, Que, con fecha 28 de septiembre de 2018, SernamEG y la Municipalidad de Las
Cabras suscribieron Convenio de Transferencia de fondos y ejecucion para el
programa “Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra Las Mujeres”.

79, Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucién Exenta, el Convenio
suscrito por las partes, con fecha 28 de septiembre de 2018.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio de transferencia de recurso entre Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Municipalidad de Las Cabras, cuyo texto es
del siguiente tenor:

//
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD LAS CABRAS

“"PROGRAMA: CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES”

En Rancagua, a 28 de Septiembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional del Libertador General Bernardo
O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cédula nacional de identidad (] Bl 2bas con domicilic en calle
Alcazar N° 561 comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG"”, por una parte; y por la
otra, la Ilustre Municipalidad de Las Cabras en adelante, “el Municipio” " o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N969.080.800-5 representada por su Alcalde don Rigoberto
Leiva Parra, cédula nacional de identidad—ambos con domicilic en Carrera
355 comuna de Las Cabras, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos Yy
Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra Ilas mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para avanzar
como sociedad en su erradicacién. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacién de diferentes convenciones Yy acuerdos
internacionales como también a través de la generacién de politicas piblicas y leyes,

En el contexto anterior, el SernamEG de la regién de O’Higgins presentd un proyecto al
Gobierno Regional de O'Higgins denominado “Capacitacién Prevencién de ias Violencias
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Contra Las Mujeres” Codigo BIP N° 40002826-0, el que fue aprobado por acuerdo CORE
NO 5.336, adoptado en Sesion Ordinaria N° 592, de 23 de mayo de 2018.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion autéonoma de derecho pulblico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros Grganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente;
¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacién, promocion, capacitacion
y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a
victimas, asi como también la adopcion de medidas en el dmbito de la sequridad publica a
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
de fas Fuerzas de Orden y Seguridad”.

jPara el afio 2018, la I. Municipalidad de Las Cabras ejecutard el Programa de Capacitacién
| Prevencidn de las Violencias Contra las Mujeres en la comuna de Las Cabras.

| ESEGUNDO: MARCO REGULATORIO

1 La ejecucion del programa se regira por:

- - Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y E]ecucmn

- Resolucion aprobatoria del Convenio de Transferencia de Recursos del Gobierno
Regional al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género INICIATIVA
DE INVERSION “CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES”, CODIGO BIP 40002826-0

- El Proyecto de Ejecucion Comunal de Programa Capacitacion Prevencién de
las Violencias Contra las Mujeres.

- Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el Municipio para desarrollar en Las Cabras, regién de O’Higgins el
programa Capacitacion Prevencidn de las Violencias Contra las Mujeres afio 2018~
2019,

- Resolucién N°30 de 2015, de Contraloria General de ia Repiblica.

TERCERO: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién en la
administracion e implementacion del Programa Capacitacién Prevencién de las
Violencias Contra las Mujeres.

CUARTQ: OBJETIVOS

1. Objetivo General
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Fortalecer el rol preventivo en materia de violencias contra las mujeres en agentes
estratégicos territoriales que promuevan el Derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, tanto en el ambito plblico como en el privado.

2. Objetivo especifico

1.

4
]

Implementar estrategias de difusién comunitaria para la desnaturalizacién de la
Violencia Contra ta Mujer (VCM) y el cuestionamiento de los  estereotipos
socioculturales de género.

Implementar acciones de sensibilizacion y capacitacidn con actores/as clave de
instituciones publicas, privadas, de organizaciones comunitarias y redes locales en el
ambito de la prevencién, para la pesquisa, deteccién precoz, derivacién, atencion
oportuna de los casos de viclencia,

Articular estrategias intersectoriales locales en los ambitos de educacién, salud,
justicia, policias, servicics sociales, etc., para la prevencién de la VCM.

{QUINTO: POBLACION OBJETIVO
‘Hombres y mujeres desde los 14 afios de edad, que viven y/o trabajan en la comuna.

EXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

-

La intervencion del Programa de Capacitacion Prevencidén de las Violencias Contra las
L-Mujeres estara dirigida a quienes residan, estudian o trabajen en la comuna de Las Cabras,

en la cual se desarrollaran las acciones.

SEPTIMO: LINEAS DE ACCION

Difusién: El publico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres,
nifio/as, jovenes y adulto/as mayores, sin distincién.

Sensibilizacién: El publico objetivo son las personas que el Programa defina como
prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacién, salud, justicia, policias, medios de
comunicacién locales y organizaciones territoriales, funcionales, privadas y la
sociedad civil.

Capacitacién: El plblico objetivo son las personas que el Programa defina como
prioritarias para estar sensibilizadas en teméticas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacidn, salud, justicia, policias, medios de
comunicacién locales y organizaciones territoriales, funcionales, privadas y la
sociedad civil.

Formacion de monitores/as: El pablico objetivo son las personas que el Programa
defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VCM,
preferentemente vinculadas a los sectores de educacién, salud, justicia, policias,
medios de comunicacién locales y organizaciones territoriales, funcionales, privadas y
la sociedad civil.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
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A. Compromisos Técnhicos del Sernameg

A.1. Realizar la induccidén y actualizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el los primeros dias de
ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por
la Direccién Regional de SernamEG. De la induccién y actualizacién deberd dejarse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se archivara una copia en
el SernamEG Regional.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementaciéon del programa, en
ambitos de la prevencion, intervencidn en red, gestién de dispositivo y equipo, registros de
informacion, entre otros, solicitando los planes de mejora que se requiera levantar en el
programa (municipalidad y equipo profesional) para la mejora de su intervencidn. Para estos
efectos, se relacionara directamente la persona encargada que designe la Direccidn
Regional de SernamEG con la del programa.

.- “Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la ejecucién, es

?inf']portante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos de! programa.

e Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

» El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

s Levantamiento de nudos criticos de la intervencién.

« Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta en materia
c l de VCM a la poblacién objetivo.

=i e Gestidn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de
la Prevencién en materia de VCM.,

A.3.- La persona profesional que la Direccién Regional designe recogera el cumplimiento de
los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al presentarse condiciones o
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos de! convenio y el
modelo de intervencién, levantard un "Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informara al ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccién regional de SernamEG.

A.4.- Proveer del material técnico para apoyar la intervencién que el equipo comunal
desarrolie, asi como supervisar el contenido del material grafico que elabora el equipo.

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del programa
en VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera

presencial y/o via e-learning.

A.6.- Facilitar y apoyar la gestidn y la difusién que realice el programa para una mejor
ejecucién del modelo de intervencion.

A.7.- Promover la coordinacién del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el municipio

debera otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG
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B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementaciéon del Programa Capacitacidon Prevencion de las Violencias
Contra las Mujeres, la suma bruta, Unica y total de $9.000.000.- (nueve millones de pesos)

la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $5.545.000.-
Gastos en
30 Administracion $1.000.000.-
40 Gastos Operacionales $2.455.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-

B.2.- SernamEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas: la
primera en el mes de octubre de 2018 por monto total de $2.700.000.- pesos (dos millones
setecientos mil) y la segunda en primer trimestre del afio 2019, por monto total de
$6.300.000.- pesos (seis millones trescientos mil) previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017 (para la remesa del
afio 2018) ni 2018 (para remesa del afio 2019).

c) La aprobacidon de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016 y 2017, respectivamente.

B.3.- SernamEG requerird el desgiose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto presentado por el municipio.

B.4.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensuaimente,
las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad gjecutora,- con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi
como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la entidad municipal.
La revisiéon indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccion
Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a elia.

2.~ COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1.- En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los

objetivos del proyecto “Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra Las
Mujeres” Codigo BIP N° 40002826-0.
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A.2.- Velar porque el Programa de Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra las
Mujeres desarrolle su accion en cuatro lineas de accién: Difusion, Sensibilizacidn,
Capacitacién y Coordinacion Intersectorial. A continuacién se describen los resultados
esperados:

A.

Difusion: Las acciones a desarrollar por el Encargada/o de Prevencién proyecto
FNDR deben incluir al menos:

Realizacion de 2 eventos comunitarios al afio en torno a fechas conmemorativas (8
de marzo, 25 de noviembre, ferias, stands u otros que a nivel local puedan resultar
significativos).

Distribucién del material grafico proporcionado por el SernamEG.

5 apariciones en medios de comunicacion (radios, twitter, Facebook, TV, periddicos,
etc.).

Otras acciones de difusion que se determine sobre la base de su diagnéstico local.

Las acciones de difusién deben alcanzar un minimo de 2500 personas, sean mujeres,
hombres, nifios/as, personas mayores, adolescentes, organizaciones sociales y
comunitarias en general,

Sensibilizacién: Las acciones de la Encargada/o de Prevenciéon proyecto FNDR
incluiran:

Realizacion de al menos 8 actividades anuales (en formato charla, taller, video foro,
actividad cultural, debates, didlogo vecinal, etc.), con participacién minima esperada
de 20 personas por actividad, con una participacion de 400 personas en total.

Las actividades antedichas deben considerar publico diverse y masivo (mujeres,
hombres, nifios/as, adolescentes, personas mayores, organizaciones comunitarias y
sociales).

Las actividades antedichas deben considerar a grupos priorizados segtin diagnostico
territorial (como funcionarios/as publicos sectores de justicia, salud, educacion;
dirigentes/as sociales; funcionarios/as de programas municipales; comunidad
escolar; policias)

Capacitacién: Las acciones del Encargada/o de Prevencién proyecto FNDR incluiran:
Capacitar a 120 personas en total en el territorio, sean funcionarios/as publicos/as
de sectores estratégicos (Educacién, Salud, Justicia, Policias) o de grupos priorizados
en los respectivos Diagndsticos Locales.

Minimo de 10 personas participantes en cada capacitacién.

Las capacitaciones deben considerar diversidad de participantes: mujeres, hombres,
adolescentes desde los 14 afios, funcionarios/as publicos, dirigentes sociales, entre
otros.

Formacion de Monitores/as: Las acciones del Encargada/o de Prevencién proyecto
FNDR incluiran:

Procesos de formacién para 60 personas en total en el territorio, sean funcionarios/as
publicos/as de sectores estratégicos (Educacion, Salud, Justicia, Policias) o de grupos
priorizados en los respectivos Diagnédsticos Locales.

Apoyo en el proceso de transferencia comunitaria a terceros en el territorio, que
deben hacer los/as participantes, como requisito previo a la certificacion final.

Este proceso de formacién deben considerar diversidad de participantes: mujeres,
hombres, adolescentes desde los 14 afios, funcionarios/as publicos, dirigentes
sociales, pulblico priorizado, entre otros.
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A-3.- La capacitacién debera entregarse en un horaric que permita la participacién de

mujeres trabajadoras. En este sentido, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencidn individual y grupal.

A.4.- Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, la persona Encargada Regional de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

A.5.- Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” por la persona Encargada Regional de SernamEG o profesional que designe la
Direccion Regional en los plazos acordados para su resolucion.

A.6.- Verificar que la persona Encargada de Prevencién FNDR mantenga actualizado los
registros y bases de datos, y realice los reportes mensuales en los formatos y/o plataformas
gue indiqgue SernamEgG.

A.7.- Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo con
los lineamientos técnicos del respectivo proyecto.

A.8.- Participar a través del Encargado/a de Prevencién FNDR y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SernamEG.

i A.9.- Resguardar los registros de las acciones de prevencion: listas de participantes
i directos, actas de reunion, u otros indicados por SernamEG y el ejecutor. Asimismo, debe
- proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme a la ley.

A.10.- Sobre la forma y plazos de presentacién de informes: La entidad Ejecutora
estara obligada a presentar todos los documentos que exija el proyecto. Entre ellos se
encuentran los Informes mensuales de acciones de Prevencidn, que deberan ser enviados
via correo electrénico a la persona Encargada Regionali designada por SernamEG durante los
5 dias habiles posteriores al fin de cada mes. El formato para la elaboracién del informe serd
proporcionado por SernamEG con la debida antelacién.

La Entidad Ejecutora estara obligada a presentar y mantener los siguientes documentos para
la correcta ejecucion del modelo:

» Informes mensuales de acciones de Prevencién, e Informe Final de la ejecucion que
incluya andlisis cualitativo de la intervencién del programa

* Mantencién y utilizacién de sistemas de registros establecidos por SernamEG,
planillas digitales y/o sistema informatico.

A.12.- Sistemas de informacidn de la Gestion de Programas: Las partes acuerdan que
toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las personas beneficiarias del
programa es informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, el municipio estara obligado
a entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos, coberturas, de los/as
beneficiarios/as del programa. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna,
en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por
la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.13.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren
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vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por medios
digitales por la Direccidn Regional.

A.14.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SernamEG.

A.15.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse unica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

EB.I.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
i presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
' servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecuciéon contenido en el
Proyecto Comunal del ejecutor.

?B.Z.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $6.600.000.- (seis
: millones seiscientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $.-0
Gastos en Personal
Operacional (La
encargada de la oficina
de la mujer destinara 11
20 horas semanales) $0.- $2.000.000
Gastos en
30 Administracién $0.- $1.100.000.-
40 Gastos Operacionales $0.- $1.500.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $2.000.000.-
Totales $0.- $6.600.000.-

B.3.- La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado por la
Direccidén Regional.

B.4.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién y la
correcta implementacion del programa segun requerimientos del SernamEG.

B.5.- La Entidad Ejecutora deberd proveer al Encargada/o de Prevencién FNDR, cualquiera
sea su calidad contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
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actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacidn que realice o convoque SernamEG,
siempre y cuando los recursos apoitados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

B.6.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la correcta
implementacién del proyecto.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.8.- Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad correspondiente, remitiéndolo a la
Direccion Regional.

B.9.- La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de
la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea contrario a ella,

B.10.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los
recursos comprometidos en la clausula octava nlmero uno letra B y dos letra B del presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidon de cuentas expuestos en el
manual de Procedimiento

B.11.- Llos recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2018 deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podran ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes
Yy, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional
de SernamkEG.

b) Revisién y aprobacién de Ia solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccidén Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria,
requerira ademas revisién y aprobacién de la persona encargada de Administracién y
Finanzas de la Direccidn Regional.

¢) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada/o Regional de la
Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

€) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier maodificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquelios
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
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excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, debera producirse dentro del
mismo aifio calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resquardar la ejecucién presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 30 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo
lo demas, el procedimiento indicado.

]

| no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
resupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de
7! modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora

ia ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
ide Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

©

<

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los terminos establecidos
en la Ley N© 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o
mutua colaboracién con otros entes, piblicos o privados, las partes se encuentran contestes
en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad
la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos &mbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgénica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién del empleo y el
fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica del proyecto en relacién a los equipos, estaré

a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

3. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Protecciéon a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sblo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los
i datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
; convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informaciéon proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspandiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar
a la informacién, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de fa indemnizacién de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacién de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por
la Direccion Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facuitado para dar terming inmediato al presente convenio en
caso de transgresién a lo sefialo.

5.- DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Gobierno Regional de O'Higgins y el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o
implementacion es realizada por el ejecutor.
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Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los objetivos y alcances del Programa con el fin de que éste amplie su cobertura a
instituciones de la Red y a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con
que cuente, se encontrarad obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG vy
Gobierno Regional de O’Higgins, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Gobierno
Regional de O’Higgins gque se encuentren vigentes. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice las mencionadas
imdgenes corporativas, debera regirse por las resefiadas normativas graficas. No obstante,
en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva
Direccién Regional.

i Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
| proposito de la ejecuciéon del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
jgelemsento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
|logo de SernamEG y Gobierno Regional de O'Higgins, con el objeto de reforzar la difusién del
|programa.

/6.~ TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

]

“SernamEG solo podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que

no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la
clausula segunda de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositives, no
adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en
todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

b) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

c) No implementar a cabalidad los objetivos, las acciones y resultados esperados del
proyecto contemplados en el presente convenio.

d) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as a

elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

e) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositives para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio,
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f) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de
los datos del dispositivo.

g) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se quiera poner término a su vigencia.

lLa Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

1

"l Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
| que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias

i corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos

‘1 asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
gobiigacic’m de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas

1 establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

i

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion def dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de ia fecha
en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con
las personas atendidas y participantes y los documentos de gestidn que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos
de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y
continuidad de la intervencion de las personas atendidas y participantes.

7.- CARTA COMPROMISO

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento. :

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

lLa vigencia del presente instrumentos sera desde el 1 de octubre de 2018 y regira
hasta 31 de Octubre de 2019
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DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Region del Libertador General Bernardo
O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto
Calderén Fernandez, consta de Resolucién Exenta N° 728 de 11 de mayo 2018 y su
-—-—" facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 19 de 2017,
i ambas del Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género.
) 1§La personeria del Alcalde don Rigoberto Leiva Parra para representar a la Ilustre
" 'Municipalidad de Las Cabras, consta en Acta Proclamacién de Alcalde Rol N° 3750 del 28
\ de Noviembre de 2016.

LORETO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR
_GRAL. BERNARDO O'HIGGINS / RIGOBERTO LEIVA PARRA / ALCALDE /
MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS //

//

ARTICULO SEGUNDO: Se deja expresa constancia que el convenio que por esta resolucién
se aprueba, no implica inversion de recursos por parte def Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género,

ARTICULO TERCERO: el convenio que se aprueba mediante el presente acto administrativo
entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la presente resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Cobit -~

DISTRIBUCION

- Dpto. Administracién vy Finanzas
- Oficina de Partes D.R.

- Profesional Apoyo D.R.

- Municipalidad Las Cabras
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD LAS CABRAS

“PROGRAMA: CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES”

En Rancagua, a 28 de Septiembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mvujer v la
Equidad de Género, R.UT. N°60.107.000-6, servicio pUblico funcionaimente
descenfralizado, a tavés de su Direccidén Regional del Libertador General Bermardo
O'Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cédula nacional de idenﬂdodﬁ]mbas con domicilio en calle
Alcdzar N° 561 comuna de Rancagua, en adelante el “SermnamEG”, por una parte; y por
la ofra, la llusire Municipalidad de Las Cabras en adelante, “el Municipio” " o “la enfidad
ejecutora”, R.U.T. N°69.080.800-5 representada por su Alcalde don Rigoberto Leiva Parra,

céduta nacional de iden’ridcx-ombos con domicilio en Carrera 355 comuna
de Las Cabras, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién,

PRIMERC: ANTECEDENTES

El reconocimienio de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permi’re'prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado parg
avanzar como sociedad en su emadicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de ia suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos infernacionales como también o través de la generacion de
politicas publicas y leyes.

En el contexto anterior, el SernamEG de Ia regidon de O'Higgins presentd un proyecto al
Gobierno Regional de O'Higgins denominado “"Capacitacién Prevencién de las Viclencias
Conira Las Mujeres” Codigo BIP N° 400028240, el gue fue aprobado por acuerdo CORE Ne
5.336, adoptado en Sesidn Ordinaria N° 592, de 23 de mayo de 2018.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con persondlidad
juridica y patimonio propio, cuya finalidad es satisiacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en ef
ambifo de su teritorio, podrdn desarroliar, direciamente o con ofros drganos de g
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pUblica y ka proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de fa igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. j} El desarrolio, implementacién, evaluacién,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y sifuacional, la
celebracion de convenios con ofras entidades pUblicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también Ia adopcién de medidas
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en el ambifo de la seguridad pdblica a nivel comunal, sin perjuicio de fas funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Crden y Seguridad”,

Para el afio 2018, la I. Municipalidad de Laos Cabras ejecutard el Programa de
Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra las Mujeres en la comuna de Las
Cabras.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.
- Resolucion aprobatoria del Convenio de Transferencia de Recursos del Gobierno
Regional al Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género INICIATIVA DE
INVERSION “CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES”, CODIGO BIP 40002826-0 ‘
- El Proyecto de Ejecucién Comunal de Programa Capacitacién Prevenciéon de las
Violencias Conira las Mujeres. 7
S - Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
' ;o presente el Municipio para desarrollar  en Las Cabras, region de O'Higgins el
programa Capacitacion Prevencion de las Violencias Conira las Mujeres afio 2018-
2019.

- Resolucién N°30 de 2015, de Contraloria General de la Repiblica.

TERCERO: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objefivos y metas, manifiestan la infencidn de otorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implementacion del Programa Capacitacién Prevencion de las Viclencias
Contra las Mujeres.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Objetivo General

Forfalecer el rol preventivo en materia de violencias confra las mujeres en agentes
estratégicos teriforiales que promuevan el Derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, tanto en el dmbito pUblico como en el privado.

2. Objetivo especifico

1. Implementar estrategias de difusion comunitaria para la desnaturalizacidn de g
Violencia Contra la Mujer (VCM) y el cuestionamiento de los estereotipos
socioculturales de género.

2. Implementar acciones de sensibilizaciéon y capacitacion con actores/as clave de
instituciones publicas, privadas, de organizaciones comunitarias y redes locales en
el dmbito de la prevencion, para la pesquisa, deteccidén precoz, derivacion,
atencién oportuna de los casos de violencia.,

3. Aricular estrategias intersectoriales locales en los dmbitos de educacion, salud,
justicia, policias, servicios sociales, etc., para la prevencion de la VCM.
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QUINTO: POBLACION OBJETIVO
Hombres y mujeres desde los 14 anos de edad, que viven y/o trabajan en la comuna.
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Programio de Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra las
Mujeres estard dirigida a quienes residan, estudian o trabagjen en la comuna de Las
Cabras, en la cuadl se descrroillarén las acciones.

SEPTIMO: LINEAS DE ACCION

» Difusion: El puUblico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres,
nifio/as, jovenes y adulto/as mayores, sin distincion.

¢ Sensibilizacién: El piblico objetivo son las personas que el Programa defina como
prioritarias para estar sensibilizadas en temdtficas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacidn, salud, justicia, policios, medios de
comunicacion locales y corganizaciones tenitoriales, funcionales, privadas v la
sociedad civil.

+ Capacitacion: Bl piblico objetfivo son las personas que el Programa defina como
priofitarias para estar sensibilizadas en temdticas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, policias, medios de
comunicacion locales y organizaciones territoriales, funcionales, privadas vy la
sociedad civil.

» Formacién de monitores/as: El publico objetivo son las personas que el Programa
defina como prioritarias para  estar sensibilizadas en  temdticas de VCM,
preferentemente vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, policias,
medios de comunicacién locales y organizaciones territoriales, funcicnales,
privadas vy la sociedad civil.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos del Sernameg

A.l.  Redlizar la induccién y actudlizacion correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el los primeros dias de
ejecucidn del Convenio. Esta farea es de responsabilidad de las Encargadas
designadas por la Direccidén Regional de SemmamEG. De la induccion vy
actudlizacion deberd dejarse constancia en un acta firmada por Todos 1os
asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG Regional.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del programa, en dmbitos
de la prevencion, intervencién en red, gestién de dispositivo y equipo. registros de
informacién, entre otros, solicitando los planes de mejora que se requiera levantar
en el programa {municipalidad vy equipo profesional) para la mejora de su
intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la persona
encargada que designe la Direccién Regional de SemamEG con la del programa.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la
ejecucién, es importante revisar al menos los siguientes aspectos:
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Cumplimiento de los objetivos del programa.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion,

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo v el registro de los datos.
Levantamiento de nudos criticos de la intervencion.

Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta en
materia de VCM a la poblacion objetivo.

Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
confinua de la Prevencién en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o imregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cuadl informard al ejecutor de los hallazgos encontrados vy la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccion regional de SernamEG.

Proveer del material técnico para apoyar la intervencién gue el equipo comunal
desarrolle, asi como supervisar el contenido del material gréfico que elabora el
equipo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del programa en VCM.
destfinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera
presencial y/o via e-learning.

Facilitar y apoyar la gestion y la difusion que realice el programa para una mejor
ejecucion del modelo de infervencion.

Promover la coordinacién del programa con otros programas de SemamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
municipio deberd otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.-

SemamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,

administracion e implementaciéon del Programa Capacitacion  Prevencion de  las
Viclencias Contra las Mujeres, la suma bruta, Unica y fotal de $9.000.000.- (nueve millones
de pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.545.000.-

30 | Gastos en Administracidn | $1.000.000.-
40 | Gastos Operacionales $2.455.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $9.000.000.-
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B.2.- SemamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas: la
primera en el mes de octubre de 2018 por monto total de $2.700.000.- pesos (dos
millones setecientos mil} y la segunda en primer trimestre del afio 2019, por monto
total de $6.300.000.- pesos (seis millones trescientos mil) previo cumplimiento de o
siguiente:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SemamtG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017 {para la
remesd del afe 2018) ni 2018 (para remesa del afo 2019).

¢} La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afic 2014 y 2017, respectivamente.

B.3.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del proyecto presentado por el municipio.

B.4.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica vy a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados
por SemamkG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la entidad municipal. La revisién indicada se llevard a cabo por elfia
| Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad o Ia Resolucién N° 30 de 2015 yal
' Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo Jo que no sea
contrario a efla.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objefivos del proyecto “Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra Las Mujeres”
Caédigo BIP N° 40002824-0.

A.2.- Velar porgue el Programa de Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra las
Mujeres desarrolle su accidén en cuatro lineas de accidn; Difusidn, Sensibilizacién,
Capacitacién y Coordinacion Intersectorial. A confinuacién se describen los resultados
esperados:

A. Difusién: Las acciones a desarroliar por el Encargada/o de Prevencion proyecto
FNDR deben incluir al menos:

* Redlizacion de 2 eventos comunitarios al afio en torno a fechas conmemorativas
(8 de marzo, 25 de noviembre, ferias, stands u ofros que a nivel local puedan
resultar significativos).

» Distribucion del material gréfico proporcionado por el SernamEG.

*» O apariciones en medios de comunicacidon (radios, twitter, Facebook, TV,
perodicos, etc.).

+ Ofras acciones de difusidon que se determine sobre la base de su diagndstico locall.
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*» Las acciones de difusion deben alcanzar un minimo de 2500 personas, sean
mujeres, hombres, nifics/as, personas mayores, adolescentes, organizaciones
sociates y comunitarias en general.

B. Sensibilizacién: Las acciones de la Encargada/o de Prevencion proyecto FNDR
incluirdn:

» Redlizacion de al menos 8 actividades anuales {en formato charla, taller, video
foro, actividad cuitural, debates, didlogo vecinal, efc.), con participacion minima
esperada de 20 personas por actividad, con una participacion de 400 personas en
fotal.

» Las acfividades antedichas deben considerar publico diverso y masivo {mujeres,
hombres, nifios/as, adolescentes, personas mayores, organizaciones comunitarias y
sociales).

» Llas actividades antedichas deben considerar a grupos priofizados segin
diagnostico ferritorial (como funcionarios/as pUblicos sectores de justicia, salud,
educacion; dirigentes/as sociales; funcionarios/as de programas municipales;
comunidad escolar; policias)

C. Capacitacién: Las acciones del Encargada/o de Prevencidn proyecto FNDR

" incluiran:

» Capacitar a 120 personas en total en el territorio, sean funcionarios/as publicos/as
de sectores estratégicos (Educacidn, Salud, Justicia, Policias) o de grupos
pricrizados ¢n los respectivos Diagndsticos Locales,

s  Minimo de 10 personas parficipantes en cada capacitacion.

* Llos capacitaciones deben considerar diversidad de participantes:  mujeres,
hombres, adolescentes desde los 14 afios, funcionarios/as publicos, diigentes
sociales, entre otros.

D. Formacion de Monitores/as: Las acciones del Encargada/o de Prevencion
proyecto FNDR incluirdn:

*» Procesos de formacidn para 60 personas en total en el ferritorio, sean
funcionarios/as  publicos/as de sectores estratégicos (Educacién, Salud, Justicia,
Policias} o de grupos priorizados en los respectivos Diagnodsticos Locales.

s Apoyo en el proceso de transferencia comunitaria a terceros en el territorio, que
deben hacer los/as participantes, como requisito previo a la certificacion final.

= Este proceso de formacion deben considerar diversidad de participantes: rmujeres,
hombres, adolescentes desde los 14 afios, funcionarios/as publicos, dirigentes
sociales, publico priorizado, entre ofros;

A-3.- La capacitacion deberd entregarse en un horario que permita la partficipacién de
mujeres trabgjadoras. En esfe sentido, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencién individual y grupail.

A.4.- Faciiitar la asesoria vy supervision que debe redlizar, la persona Encargada Regional
de SernamEG y cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de g Muijer v la
Equidad de Género.

A.5.- Responder a los observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” por la persona Encargada Regional de SernamEG o profesional gue designe la
Direccion Regional en los plazos acordados para su resolucion.
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A.é.- Verificar que la persona Encargada de Prevencion FNDR mantenga actfualizado los
registros y bases de datos, y realice los reportes mensuales en los formatos y/o plataformas
que indique SernamEG.

A.7.- Responder a los requerimientos de la Direccion Regiondl de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo proyecto.

A.8.- Participar a través del Encargado/a de Prevencion FNDR y/o a través de un
representanfe del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SernameEG.

A9.- Resgudrdor los registros de las acciones de prevencién: listas de participantes
directos, actas de reunion, u ofros indicados por SermamEG vy el ejecutor. Asimismo, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme ala ley.

A.10.- Sobre ia forma y plazos de presentacion de informes: La entidad Ejecutora estard
obligada a presentar todos los documentos que exija el proyecto. Enfre ellos se
encuentran los  Informes mensuales de acciones de Prevencion, que deberdn ser
enviados via correo electrénico a la persona Encargada Regional designada por
SermnamEG durante los § dias hdbiles posteriores al fin de cada mes. El formato para la
elaboracion del informe serd proporcionado por SernamEG con la debida antelacion.

La Enfidad Eecutora estard obligada a presentar y mantener los siguientes documentos
para la corecta ejecuciédn del modelo:

+ Informes mensuales de acciones de Prevencién, e Informe Final de la ejecucion
que incluya andlisis cualitativo de la intervencion del programa

» Mantencion y ufilizacion de sistemas de registros establecidos por SernamEG,
planillas digitales y/o sistema informdético.

A.12.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas: Las partes acuerdan gue toda
la informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas beneficiarias del
programa es informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, el municipio estara
obligado a entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos, coberturas, de
los/as beneficiarios/as del programa. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG vy con la frecuencia establecida.

A.13.- La entidad ejecutorg se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG gue se encuentren
vigentes duranfe la ejecucidn del presente convenio, los que serdn entfregados por
medios digitales por la Direccidon Regionail.

A.14.- Fl ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de Ia Informacién del
SernamEG.

A.15.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
efecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparte del
SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen imparti
ferceros djenos al presente convenio,
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COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Hecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal del ejecutor.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, adminisiracion e
implementacion del Disposifivo, la suma bruta, Unica y total anual de $6.600.000 -
(seis millones seiscientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recursc Rec,
Cta. ftem Dinero Valorizado
‘ Guasstos en Personal
10 | Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
Operacional
(Lo Encargada de ta
oficina de la mujer Y
equidad de género
destinara 11 horas
semanales)
20 30.- $2.000.000
30 | Gastos en Administracion 50.-| $1.100.000.-
40 | Gastos Operacionales $0.-| $1.500.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-| $2.000.000.-
Totales $0.-| $6.600.000.-

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto confenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa,
autorizado por la Bireccidon Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion v la correcta
implementacion del programa seguin requerimientos del SernamEG.

La Enfidad Eecutora deberd proveer al Encargada/o de Prevencion FNDR,
cualquiera sea su cdlidad confractual, con vidgticos y pasgjes para asegurar su
asisfencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion que
redice o convoque SemamEG, siempre v cuando los recursos aportados por
SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo parda la correcta
Implementacién del proyecto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.
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B.8.- Cerificar la recepcién de los recursos fransferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

B.9.- La Entidad Hecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del aiio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de enfidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente v
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo gue no sea
contrario a ella.

B.10.- En atencion a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junfo con la rendicidn de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno letra By
dos letra B del presenfe instfrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicidbn de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento

B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2018 deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

; NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

. Una eventual modificacién dl presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamegG.
b) Revision y aprobacién de ia solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccion de la modificacidon de Convenio por parte del o la Abogada/o
Regional de |la Direccidén Regionail.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cudlquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermnamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria v
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 30 dias antes del férmino de vigencia del presente
convenio.
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En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutord, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

- Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificaciéon al Plan de Cuentas del respective Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese coniexto, la enfidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N® 20.123.

Teniendo presente que SeramEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (ley 19.023 Arficulo 2 lefra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracion con ofros entes, pdblicos o privadoes, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este convenio, fienen
por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de dccion.

En efecto, lo Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articufo 4: Las municipalidades, en el
ambifo de su terriforio, podran desarrollar, directamente o con ofros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: dJ La capacitacién, la promocién
del empleo y el fomenfo productivo; k] La promocién de la igualdad de oportunidades
enfre hormbres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el gjecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y fiesgo v con
prestadores de servicios de su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna relacion
confractual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora destfine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica del proyecto en relacion a los equipos,
estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SemamEG que
comesponda.

3. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecuiora serd la responsable de resguardar los registros comrespondientes d la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concermientes al programa, dando cumplimiento a [o dispuesto en la Ley 19.428 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

10
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Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de daios,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo [articulo 7).

Los datos perscnales deben ufilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a io anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabaojadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

4.- USO LIMITADO DE LA INFORMACION

Lo entfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

Bl Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas los acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
@ pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, Ia
persond que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccién Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presenfe convenio
en casc de transgresion a lo sefdlo.

5.- DIFUSION

Sera obligacion de la Enfidad Ejecufora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, elc.], los dispositivos objetc del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Gobiemo Regional de O'Higgins y el
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, y que sélo su ejecucidon o
implementacién es realizada por el ejecufor.

Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del Programa con el fin de que éste amplie su
cobertura a instifuciones de la Red v a toeda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de frabdjo, y en fodos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG Y
Gobierno Regional de O'Higgins, cumpliendo con las especificaciones contenidas en
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Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
Gobierno Regional de O'Higgins que se encuentren vigenfes, De la misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en fodo o parte utiice las
mencionadas imagenes corporativas, deberd regirse por las resefadas normativas
graficas. No obsiante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamFEG y Gobierno Regional de O'Higgins, con el objeto de reforzar la
difusidon del programa.

6.- TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO

SemamkG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
F= 77 gue no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
t";:le la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

i
Entre los incumplimienios graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran;

+ a}) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

: personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier
ofra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucidon de esfas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
confrapartes técnicas de SernamEG.

b) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el gjecutor ho entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

¢} No implementar a cabalidad los objetivos, las acciones y resultados esperados del
proyecto contemplados en el presente convenio,

d) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
partficipantes, a actividades de propaganda y/o de camparias de candidatos/as
a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

e) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

f)  No resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de Ia informacion
de los datos del dispositivo.

g) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de

acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.
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El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccidn Regional del SeramEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comrespondiente.

La decision de poner término anticipado af convenio deberd ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quierd poner término d su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivaos.

3i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a Ia Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de g
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento o los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la informacién y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacidon de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
continuidad de la infervencion de las personas atendidas y participantes.

7.- CARTA COMPROMISO
Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente insfrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de octubre de 2018 y regird hasta
31 de Octubre de 2019

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en ires ejemplares de un mismo fenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad Eecutera.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {S) de la Regidn del Libertador General Bernardo

O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Génerc de dofia Loreto

Calderén Ferndndez, consta de Resolucidn Exenta N° 728 de 11 de mayo 2018 y su
a facultad para suscribir el presente insirumento consta de Resolucidn Exenta N° 19 de 2017,
: fombos del Servicic Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.

I

:Lo personeria del Alcalde don Rigoberto Leiva Parra para represenTor a la lNustre
Mumcnpulldud de Las Cabras, consta en Acta Proclamacion de Alcalde Rol N° 3750 del 28
- ide Noviembre de 2016.

- LORETO CALDERON FERNANDEZ
*_ DIRECTORA REGIONAL (5)
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMA CAPACITACION
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES FNDR GOBIERNO
REGIONAL O'HIGGINS Y SERNAMEG O'HIGGINS

En Rancagua, Regidn del Libertador General Bernardo O'Higgins, a 01 de
Octubre de 2018, don Rigoberto Leiva Parra, en su calidad de Alcalde de
la Municipadlidad de Las Cabras, por medio del presente instrumento
manifiesta su voluntad de ejecutar el programa “Capacifacién Prevencién
de las Violencias Contra las Mujeres” del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, financiado con fondos del FNDR del Gobierno
Regional de O'Higgins, destinando de manera exclusiva los recursos
transferidos por el Servicio, para la ejecucién del programa y el
cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme al presupuesto
detallado en el proyecto respectivo y autorizado por SernamEG.
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comuna de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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