CHILE LO
HACEMOS

e o T0D0s RESOLUCION EXENTA N L{ 8‘\-1-

REF: APRUEBA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO CON I. MUNICIPALIDAD DE
CATEMU SOBRE PROGRAMA JEFAS DE
HOGAR

VALPARAISO, 25 DE OCTUBRE 2018
VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; Ley 20.820, que
crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género; El D.F.L. N° 1 de 1991
del Ministerio de Planificacion y Cooperacién que determina la
organizacion interna del SERNAM vy fija funciones y afribuciones; Ley 21.053
de presupuesto del sector Publico para el ano 2018; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado;
Resolucion N° 10, de la Contraloria General de la Republica; Resolucién
Exenta N° 3878 de 29 Diciembre de 2017, que aprueba disfribucidon de
presupuesto para las Direcciones Regionales para el ano 2018, Resolucion
Exenta N° 1046 de 29 de Junio de 2018 que establece subrogancia en esta
Direccidn Regional, todas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacicnal de la Mujer v Equidad de Género es el
organismo puUblico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes o la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y promover programas parda
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y
a su grupo familiar; coordinando con servicios publicos y privados,
politicas, programas, acciones y ofras medidas conducentes a
cumplir los objetivos de este servicio.



2. Que, las partes celebraron convenio de continvidad de ejecucion y
transferencia con fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado
por resolucion de fecha 05 de febrero 2018, nUmero 63 del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

3. Que el ejecutor, mediante ordinario N° 687 de fecha 12 de
Septiembre de 2018, solicitdé modificacion presupuestaria: Aporte
Sernameg, Disminuir: $1.499.998 (un millén cuaitrocientos noventa y
nueve mil novecientos noventa y ocho pesos) dei item 20(21]) gastos
en personal operacional. Aumentar:  $1.450.000 {(un millén
cuatrocientos cincuenta mil pesos) al item 60 gastos de inversion.
$49.998 (cuarenta y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos) al
item 40 (49) gastos operacionales programdticos. Aporte Municipal
Disminuir: $382.232 (trescientos ochenta y dos mil doscientos treinta y
dos pesos) del item 30 gastos en administracion. $240.000 {doscientos
cuarenta mil pesos) del item 40 gastos operacionales. Aumentar:
$622.232 (seiscientos veintidds mil doscientos treinta y dos pesos) al
item 60 gastos de inversion.

4. Que dicha solicitud fue aprobada por la unidad técnica vy

administrativa de este servicio, mediante memordndum interno N°
384-2018 de fecha 10 de Octubre de 2018.

5. Que, En todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio
suscrito con fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado por
resolucién exenta N° 63 del 05 de Febrero de 2018 de la Direccidn
Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género.

6. Que, existe la necesidad de aprobar la modificacidn del convenio
antes citado, dictdndose para tal efecto el acto administrativo de
rigor

RESUELVOQ:

1. Apruébese modificacién de convenio de continuidad, ejecucién y
transferencia suscrito con fecha 22 de Octubre de 2018 entre el
Servicio Nacional de la Mujer vy Equidad de Género y la |
Municipalidad de Catemu, cuyo fexto es el siguiente:

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG VALPARAISO

Im



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CATEMU

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaiso, a 22 de Octubre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, Rut 60.107.000-6, Servicio publico funcionalmente descentralizado a través de su
Direccidn Regional, representada por su Directora Regional (8) dofia Claudia |bafiez Guerra, Rut.
N° "R =mbos con domicilio en Calle Bellavista N° 168, piso 15, Edificio Centenario
Valparaiso, en adelante SERNAMEG, por una parte; por la ofra, la |. Municipalidad de Catemu en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora®, R.U.T. N° 69.050.900-8, representada por su
alcalde don Boris Luksic Nieto, cédula nacional de identidad N° (M. 2bos con domigcilio
en Borjas Gracia Huidobro N°025, se celebra la siguiente modificacion de convenio de continuidad

de transferencia de fondos y ejecucion.

PRIMERO: Con fecha 29 de Diciembre de 2017, las partes suscribieron un convenio de
transferencia y ejecucion del programa Mujeres Jefas de Hogar. El Convenio fue aprobado por
resolucion exenta N° 063 de fecha 05 de Febrero de 2018 de la Direccién Regional de Valparaiso

del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

SEGUNDO: Que, e! objeto de este Convenio es que las partes se otorguen mutua colaboracién en
la administracion e implementacién del Programa Mujeres jefas de Hogar, el cual en el marco de
sus competencias institucionales, SERNAMEG, implementa desde el area Mujer y Trabajo con el
objetivo de contribuir a [a insercién, desarrollo y permanencia en el mercado del frabajo de las

mujeres jefas de hogar para fortalecer su autonomia econémica.

TERCERO: Que, mediante Ordinario N° 887 de fecha 12 de Septiembre de 2018, el gjecutor

solicité modificacion presupuestaria, de la siguiente forma:

Aporte Sernameg

Disminuir:

$1.499.998 (un millén cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos) del

item 20(21) gastos en personal operacional.
Aumentar:
$1.450.000 (un milién cuatrocientos cincuenta mil pesos) al item 60 gastos de inversién.

$49.998 (cuarenta y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos) al item 40 (49) gastos

operacionales programaticos.



Aporte Municipal

Disminuir;

$382.232 (trescientos ochenta y dos mil doscientos treinta y dos pesos) del item 30 gastos en

administracion.

$240.000 (doscientos cuarenta mil pesos) del item 40 gastos operacionales.

Aumentar:

$622.232 (seiscientos veintidds mil doscientos treinta y dos pesos) al item 60 gastos de inversion.

CUARTO: Que dicha medificacidén, fue aprobada por la unidad técnica y administrativa de

Sernameg mediante memorandum interno N° 384-2018 de 10 de octubre del presente afio.

QUINTO: Que, las partes, por el presente instrumento, vienen en maodificar el convenio citado en la
clausula primera de este escrito, en el sentido antes indicado, esto es, modificar
presupuestariamente por recursos excedentes de aporte Sernameg, por un total de $1.499.998 (un
millén cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos) del item 20(21) gastos
en personal operacional; y en recursos municipales $622.232 (seiscientos veintidés mil doscientos

treinta y dos pesos), trasladandose a las cuentas anteriormente senaladas.

SEXTO: En tode lo no modificado se mantiene vigente el convenio suscrito con fecha 29 de
Diciembre de 2017, que fue aprobado por resolucién exenta N° 063 de fecha 05 de Febrero de
2018, de la Direccidn Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de

(Género.

SEPTIMO: El presente Convenio se suscribe en tres gjemplares de igual tenor y fecha, quedando

dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de La Municipalidad.

OCTAVO: La personeria de dofia Claudia |bafiez Guerra para representar a la Direccion Regional
de Valparaiso del SERNAMEG, consta de Resolucion Exenta N° 1048 de fecha 29 de Junio de
2018 y su facultad para suscribir este documento consta de resolucion TRA N? 19 de 30 de

Octubre 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Boris Luksic Nieto para representar a la |. Municipalidad de Catemu,
consta en decreto de nombramiento de Tribunal Electoral Regional Valparaiso N° 2467 de

Diciembre de 2016.



2. Déjese Constancia que el presente acto administrativo no involucra
gastos adicionales del presupuesto de la Direccion Regional de
Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

SERNAMEG
REGION - VALPARAI;

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y EQUIDAD DE GENERO.
VALPARAISO

Y5,

CIG/ANC/PE/pcp

Distribucion
- Direccién Regional SERNAMEG Valparaiso.
- I. Municipalidad de Catemu.
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MODIFICACION CONVENIC DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG VALPARAISO

E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CATEMU

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaiso, a 22 de Octubre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género, Rut 60.107.000-6, Servicio piblico funcionalmente descentralizado a través de
su Direccién Regional, representada por su Directora Regional (S) dofia Claudia Ibafiez
Guerra, Rut. N° UM =:nbos con domicilic en Calle Bellavista N° 168, piso 15,
Edificio Centenario Valparaiso, en adelante SERNAME®, por una parte; por la otra, fa I.
Municipalidad de Catemu en adelante, “el Municipio™ o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N°
69.050.900-8, representada por su alcalde don Boris Luksic Nieto, cédula nacional de
identidad N° WENJMNENEg ambos con domicilio en Borjas Gracia Huidobro N°025, se
celebra la siguiente modificacion de convenio de continuidad de transferencia de fondos ¥

ejecucion.

PRIMERO: Con fecha 29 de Diciembre de 2017, las partes suscribieron un convenio de
transferencia y ejecucién del programa Mujeres Jefas de Hogar. EI Convenio fue
aprobado por resolucién exenta N° 063 de fecha 05 de Febrero de 2018 de la Direccion

Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

SEGUNDO: Que, el objeto de este Convenio es gue las paries se otorguen mutua
colaboracién en la administracion e implementacion del Programa Mujeres jefas de Hogar,
el cual en el marco de sus competencias institucionales, SERNAMEG, implementa desde

el drea Mujer y Trabajo con el objetivo de contribuir a la insercién, desarrollo y
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permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de hogar para fortalecer su

autonomia econdmica.

TERCERO: Que, mediante Ordinario N° 687 de fecha 12 de Septiembre de 2018, el

ejecutor solicité modificacion presupuestaria, de la siguiente forma:
Aporte Sernameg
Disminuir:

$1.499.998 (un millén cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y ocho

pesos) del item 20(21) gastos en personal operacional.
Aumentar:
$1.450.000 (un millén cuatrocientos cincuenta mil pesos) al item 60 gastos de inversion.

$49.998 (cuarenta y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos) al item 40 (49) gastos

operacionales programaticos.

Aporte Municipal
Disminuir:

$382.232 (trescientos ochenta y dos mil doscientos treinta y dos pesos) del item 30

gastos en administracion.
$240.000 (doscientos cuarenta mil pesos) del item 40 gastos operacionales.
Aumentar:

$622.232 (seiscientos veintidés mil doscientos freinta y dos pesos) al item 60 gastos de

inversion.

CUARTO: Que dicha modificacién, fue aprobada por la unidad técnica y administrativa de
Sernameg mediante memorandum interno N° 384-2018 de 10 de octubre del presente

afno.

QUINTO: Que, las partes, por el presente instrumento, vienen en modificar el convenio
citado en la clausula primera de este escrito, en el sentido antes indicado, esto es,
modificar presupuestariamente por recursos excedentes de aporte Sernameg, por un total
de $1.499.998 (un milldén cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y ocho

pesos) del item 20(21) gastos en personal operacional; y en recursos municipales




$622.232 (seiscientos veintidos mil doscientos treinta y dos pesos), trasladandose a las

cuentas anteriormente sefaladas.

SEXTO: En todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio suscrito con fecha 29
de Diciembre de 2017, que fue aprobado por resolucién exenta N° 063 de fecha 05 de
Febrero de 2018, de la Direccidén Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer

y Equidad de Género.

SEPTIMO: El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha,

quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de La Municipalidad.

OCTAVO: La personeria de dona Claudia Ibanez Guerra para representar a la Direccidon
Regional de Valparaiso del SERNAMEG, consta de Resolucién Exenta N° 1046 de fecha
29 de Junio de 2018 y su facultad para suscribir este documento consta de resolucién
TRA N° 19 de 30 de Octubre 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de

Género.

La personeria del Alcalde don Boris Luksic Nieto para representar a la I. Municipalidad de

Catemu, consta en decreto de nombramiento de Tribunal Electoral Regional Valparaiso

N° 2467 de Diciembre de 2016.
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