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4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de
materializar la politica piblica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipio,
celebraron “Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion” de cooperacion mutua
el dia 29 de diciembre de 2017.

5. Que, mediante memordndum N° 143/2018 emanado de la Directora Regional del
Servicio (S), se solicita redlizar las gestiones tendientes a dar curso a la presente
modificacidon de convenio, en atencidén al incremento presupuestario del item 20
(honorarios), para cubrir el reemplazo por descanso maternal por un monto de
$636.387.- segun consta en la Resolucidn Exenta Nivel Central N° 1081 de 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 19 Apruébese la modificacién de convenio suscrito con fecha 02 de octubre
de 2018 entre el SERNAMEG y Municipalidad de Coquimbo, para desarrollar el “Programa
de Atencién, Proteccién y Reparaciéon en Violencia Contra las Mujeres” (Dispositivo
Centro de la Mujer) durante el bienio 2018-2019.

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena, a 02 de octubre de 2018, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional (S) dofia Nidia Aspe
Zambra, cédula de identidad N° GiESsEgmeg, cmbos con domicilio en calle Brasil N° 371, comuna
de La Serena, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otfra, la

Municipalidad de Coquimbo, en adelante, la Municipalidad o “la entidad ejecutora™, R.U.T. N°
69.040.300-5, representada por su Alcalde don Marcelo Pereira Peralta, cédula nacional de
identidad N° YSOSSEEEE?, cmbos con domiciio en Calle Alessandri N° 271, comuna de
Coguimbo, se celebra la siguiente modificacion de convenio de Transferencia de Fondos vy
Ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Bl Servicio Nacional de La Mujer vy la Equidad de Geénero ha celebrado un convenio de
fransferencia y ejecucidn con la  Municipalidad de Coquimbo, en su calidad de organismo
ejecutor, para operar el programa de “Violencia En Contra De Las Mujeres” y hacer realidad la
implementacion de sus politicas publicas en la Regién de Coguimbo, mediante convenio de
fecha 29 de Diciembre de 2017, aprobado por Resolucidn Exenta N° 59/IV Region, del
SERNAMEG, de fecha 01 de febrero de 2018.

Que, mediante memordndum interno N° 143/2018 emanado de la Directora Regional del Servicio
(S), se solicita realizar las gestiones tendientes a dar curso a la presente modificacidon de
convenio, en atencién al incremento presupuestario del item 20 (honorarios), para cubrir el
reemplazo por descanso matemal por un monto de $636.387.- segun consta en la Resolucion
Exenta Nivel Central N° 1081 de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Por este acto, se modifica el convenio suscrito, en virtud de los siguientes aspectos:

1) Se modifica la cldusula octava, letra B), apartado B.1), mencién letra a),

. correspondiente a la linea de atencién aio 2018, cuyo texto original es el siquiente:
CLAUSULA OCTAVA: OO@wnOZ:mOm TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

B) COMPROMISOS FINANCIEROS
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segunda cuota comprometida en el presente instrumento se podrd fransferir en el mes de julio de
2018 por un valor de $ 28.951.025.-

Sin perjuicio de lo expuesto, teniendo presente la Resolucién Exenta N° 1081 de 2018, emanada
del Nivel Cenftral, SernamEG Region de Coquimbo, se compromete a destinar los recursos
incrementados con cargo al item de honorarios, a fin de materializar el reemplazo por concepto
de descanso maternal, por un monto total de $ 636.387 .- (seiscientos freinta y seis mil trescientos
ochenta y siete pesos). El referido monto serd transferido una vez que se encuentire dictada la
correspondiente Resolucion Exenta que aprueba la presente modificacion por parte del servicio,
debiendo materializarse dicho proceso a mdas tardar dentro de los primeros 25 dias del mes de
octubre de 2018.

De este modo, el cuadro presupuestario incluyendo el incremento y/o inyeccion de recursos se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de

Atencién Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $53.818.407.-

30 Gastos en Administracion | $1.815.631.-

40 Gastos Operacionales $702.187.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-
460 Gastos de Inversion $2.202.212.-
Totales $58.538.437.-

CLAUSULA TERCERA: CONSTANCIA:

Las partes dejan constancia, que en todo aquello no modificado por este instrumento rige
plenamente y sin alteraciones el convenio criginal, como asimismo, la Resoluciéon Exenta N° 59 de
fecha 01 de febrero de 2018 gque lo aprueba.

CLAUSULA CUARTA: ACCIONES

El  Organismo ejecutor, en virtud del presente convenio, deberd modificar el proyecto
presentado al SERNAMEG vy del plan de cuentas que son parte integrante de este convenio,
adecuando los items modificados, segun las instrucciones acordadas con SERNAMEG y denfro
de los plazo de 5 dias hdbiles de aprobada la presente modificacion de convenio.

CLAUSULA QUINTA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno de
ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA SEXTA: PERSONERIAS

La calidad de la Directora Regional (S) de la Regidn de Coquimbo del Servicio Nacional de la
Mujer, dofia Nidia Aspe Zambra, consta en Resolucion Exenta N° 719 de fecha 11 de mayo de
2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 19 de
2017, correspondiente a las facultades delegadas, todas del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Marcelo Pereira Peralta para representar a la Municipalidad de
Coguimbo, consta en Decreto Alcaldicio N° 4347 de fecha 06 de diciembre de 2016.//NIDIA ASPE
ZAMBRA DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE COQUIMBO//MARCELO PEREIRA PERALTA ALCALDE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO".
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