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dofia Nidia Aspe Zambra, cédula de identidad N° HS=REZSIER  ambos con domicilio en calle Brasil N° 371,
comuna de La Serena, en adelante el “SernamEG” vy, por la otra, la UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE,
Corporacién de derecho privado, sin fines de lucro, Rol Unico Tributario ndmero 70.995.200-5,
representada por su Director Regional, don JAIME ENRIQUE ALONSO BARRIENTOS, cédula de identidad
numero SENSEEESEEES, ambos domiciliados en Avda. Aguirre N° 0405, comuna de La Serena, en adelante la
“Universidad” se ha convenido la suscripcidn el siguiente convenio:

PRIMERA: Declaraciones

1. El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con
el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. La Universidad es una institucién de educacidn superior auténoma y acreditada, que a través de sus
Facultades, Centros e Institutos especializados, ha implementado y desarrollado la atencién
profesional y asesorias técnicas, capacitacion e implementacion de estudios, formacion profesional
y especializacion de funcionarios y profesionales perteneciente a los dmbitos tanto publico como
privado del quehacer nacional e internacional.

3. En mérito de lo expuesto precedentemente, las partes han convenido la celebracién del presente
Convenio Marco de la colaboracién.

SEGUNDA: Objeto

Por el presente acto, las partes, a través de sus representantes acuerdan crear una Alianza Estratégica para
realizar gestiones de colaboracién conjunta, con la finalidad de favorecer el desarrollo académico de los
estudiantes de la Universidad y las diversas necesidades y requerimientos del SERNAMEG y sus
colaboradores.

ofertas laborales, PRACTICAS, PASANTIAS y actividades académicas.

El Servicio Nacional de la Mujer Regién y la Equidad de Género de Coquimbo, de acuerdo a sus necesidades
de personal, solicitard a La Universidad Central el concurso de alumnos y ex alumnos de su plantel
educacional, especificando el perfil requerido en algunas de las siguientes modalidades:

- Alumnos en Practica: (Induccion al mundo laboral y profesional)
Para alumnos regulares de los diferentes programas de estudio que se imparten en la Universidad Central.
- Trabajo Part Time

Para alumnos regulares de Universidad Central, trabajos por periodos de tiempo limitado por modalidad de
prestacion de servicios. En este punto, Universidad Mayor, proporcionara antecedentes de alumnos con
disposicién y capacidad de tomar estas ofertas eventuales de trabajo.

- Ofertas Laborales

Alumnos y/o ex alumnos de la Universidad Central, ofertas de trabajo a plazo fijo o indefinido, conforme a
procedimientos de seleccién y reclutamiento del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de género
Regién de Coquimbo.

Por parte de la Universidad Central, estos alumnos y/o ex alumnos seran seleccionados por Curriculum, de
acuerdo a criterios de buenas calificaciones.

DIFUSION DE LAS OFERTAS LABORALES

Universidad Central proporcionard un medio de publicacidn, donde se consideren las ofertas laborales,
trabajos part.-time y practicas laborales.

Asimismo estas ofertas seran enviadas directamente a los alumnos y ex alumnos via email, por el
encargado de la Oficina del Egresado de la Universidad Central.
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IV) Atencién e ingreso preferente de las estudiantes a los programas con los que cuenta Sernameg.

V) Se estableceran coordinaciones para la atencién psicologica de mujeres derivadas de SERNAMEG, como
de sus dispositivos, a través de la Clinica de Atencién Psicoldgica de la Universidad Central.

VI) Facilitar material bibliogréfico relacionado con la teméatica de mujer disponible en el Sernameg, a
estudiantes, en virtud de trabajos asociados a su formacién y obtencion de grados académicos.

VIl) La Universidad Central facilitara la infraestructura para realizacién de actividades enmarcadas en este
Convenio de Colaboracion.

En este sentido la factibilidad estara condicionada a la disponibilidad de ambas partes, en cuanto a cupos
laborales, espacios y a las actividades académicas en desarrollo. Ademads, los informes elaborados por cada
actividad, seran entregados a ambas partes.

Se deja constancia en este acto que del resultado de los informes solicitados se podran realizar
observaciones y consultas por parte de ambas Instituciones y si a raiz de estas, se detecta alguna
disconformidad deberan realizarse dichos informes nuevamente

Ambas Instituciones generaran un plan de trabajo conjunto que identificara los plazos y acciones
especificas, con el objetivo de cumplir los compromisos adquiridos mediante el presente convenio.

TERCERA: Relacidn entre las partes

Las actividades y dmbitos de accién que acuerdan las partes deberdn estipularse por escrito en un plan de
accién anual donde se estableceré sus condiciones, organizacién, ejecucion, plazos y responsabilidades de
las actividades que se acuerden.

Estas actividades pueden involucrar a las tres autonomias o alguna de estas las autonomias que
actualmente promueve y trabaja en Servicio con las mujeres son Fisica, econdmica y politica.

Se deja constancia que el presente Convenio no genera ningln tipo de sociedad, asociacion, ni vinculo
financiero alguno, no existiendo mas relacién, derecho y obligaciones que las acordadas en éste.

Asimismo, se hace expresa mencién que los trabajadores de las partes que cada una de ellas destine a la
ejecucién de este Convenio, no tiene ni tendra en caso alguno, vinculo de subordinacion y dependencia ni
el caracter de trabajadores de |z otra.

CUARTA: Coordinacion

Para efectos de obtener una adecuada gestion en la ejecucién del presente Convenio, la universidad
designa como coordinador responsable a dofia Orieta Collao Mierzejerosky, profesional a cargo de Jefa
DAVE de la Universidad Central de Chile, sede La Serena. Por su parte, el SERNAMEG nombra como
coordinador responsable a dofia Wilma Tabilo Plaza.

Las designaciones precedentes podran ser modificadas, comunicando de este hecho a la otra por escrito.
QUINTA: Exclusividad

El presente Convenio no tiene el caracter de exclusivo, por lo que las partes podran establecer otros
acuerdos, convenios y contratos de este tipo con distintas entidades, publicas o privadas, en la medida que
sean compatibles y complementarios con sus objetivos y no contradictorio con sus fundamentos. Las
partes, en virtud de la buena fe, deberan informarse reciprocamente de la celebraciony contenido de estos
acuerdos.

SEXTA: Confidencialidad
Las partes asumen reciprocamente:

1. El deber de fidelidad y confidencialidad sobre la informacién de cualquier naturaleza obtenida de la
otra parte que pueda conocer en razén del presente Convenio, sus anexos y reuniones, incluyendo,
sin limitacién alguna, datos de tecnologia, sistemas, nombre, acuerdos, planes estratégicos, etc.

2. Las partes se comprometen a no utilizar la informacion confidencial en beneficio propio y/o de
terceros para propdsitos distintos para los que estdn destinados.
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Gobicrno de Chile

cuanto les concierne o pueda concernir directa o indirectamente, incluyendo cualquier otro instructivo,
protocolo o documento que se entregue en el contexto de la implementacién del MPD.

UNDECIMA: Personerias

La calidad de la Directora Regional (S) de la Regidén de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer, dofia
Nidia Aspe Zambra, consta en Resolucién Exenta N2 719 de fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 19 de octubre de 2017 todas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Atribuciones Académicas y de Desarrollo Institucional otorgadas al Director Regional, don Jaime Enrique
Alonso Barrientos, segin consta en Resolucién N° 4324 con fecha 23 de noviembre del 2016.

DUODECIMA: Ejemplares

En muestra de conformidad se firma en cuatro (4) ejemplares del presente instrumento, de idéntico tenory
fecha, quedando dos de ellos en poder de cada parte.//NIDIA ASPE ZAMBRAZAMBRA DIRECTORA
REGIONAL (S) SERNAMEG REGION DE COQUIMBO//JAIME ALONSO BARRIENTOS DIRECTOR REGIONAL
UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE”.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE, la presente resolucién en el portal de gobierno Transparente de SERNAMEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

REGJON DE COQUIMBO

Distribucion:

- Oficina de Partes.

- Fiscalia SERNAMEG IV Region.
- Universidad Central de Chile.



