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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA MUJER CIUDADANIA Y PARTICIPACION”
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
COPIAPO.

RESOLUCION EXENTA N° 90/2018 III /REG

COPIAPO, 24 DE OCTUBRE DE 2018.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de Ia Administracion del Estado; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21,053 de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2018 de fecha 27 de diciembre de 2017; Resolucién Exenta N° 3878 de fecha 29 de
diciembre de 2017, sobre distribucién de presupuesto para direcciones regionales; Ley N
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
érganos de la Administracién del Estado; Resolucion NO 19 de 30 de octubre de 2017,
tomada de razon con fecha 05 de enero de 2018; Resolucién Exenta N° 882 de fecha 04 de
junio de 2018, todas ellas del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por mision promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia para
las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestion asumid como
una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las
mujeres, espacialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, dentro de sus obijetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, y la promocién y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y
reproduccion. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres.
Esto es, autonomia econdmica (empleabifidad, emprendimiento y buenas précticas laborales
en el mundo plblico y privado) y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se
encuentran las de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos dmbitos de la sociedad.

Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de su programa “Mujer,
Ciudadania y Participacion”, mediante el cual busca promover la participacién incidente de las
mujeres en la toma de decisiones a nivel local, regional y nacional e incluir el enfoque de
género en las organizaciones sociales y politicas. _

Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad
es una corporacion auténoma de derecho plblico con personalidad juridica y patrimonio

propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local mmwn_,wmmﬂmw
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participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracidn del Estado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La
promocion de fa igualdad de oportunidades entre hombres ¥ mujeres”,

5% Que en mérito de lo anterior la I. Municipalidad de Copiapé durante el afio 2017, ejecutd en
su comuna el Programa: “Mujer Ciudadania y Participacién” en virtud de convenio de
ejecucion celebrado con fecha 30 de diciembre de 2016, acto aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 11/2017 ITI/ REG., de fecha 23 de enero de 2017.

6°  Que, teniendo en consideracién la buena evaluacion del Municipio de  Copiapé como ejecutor
del programa durante el afio 2017 y su intencién de continuar con la ejecucién durante el afio
2018, la que fue manifestada mediante Ordinario N°19617 de fecha 16 de noviembre de
2017,

7 °  Que en el contexto anterior, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de ia
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Copiapd, conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comun acuerdo, cuyo obijetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de
las mujeres, suscribieron un convenio de continuidad, transferencia y ejecucion del programa
Mujer Ciudadania y Participacion con fecha 29 de diciembre de 2017, acto aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 34/2018 I11/REG., de fecha 23 de enero de 2018; modificado con fecha
16 de mayo de 2018, acto aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 57/2018 III/REG,, de
fecha 01 de junio de 2018; modificado con fecha 19 de julio de 2018 y aprobado mediante
Resolucién Exenta N°81/2018 II/REG de 04 de octubre de 2018.

8° Que la I. Municipalidad de Copiapé, mediante Ordinaric N° 17532 de fecha 05 de septiembre
de 2018, solicita modificacion presupuestaria de los recursos asignados por SERNAMEG, asi
como también modificar el aporte del Ejecutor al programa Mujer Ciudadania y Participacion
gjecutadio en la comuna, a objeto de hacer optimo use de los mismos.

9°  Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SERNAMEG Atacama v la Ilustre Municipalidad
de Copiapé, han celebrado una modificacién al convenio referido precedentemente. Por tanto

RESUELVO:

ARTICULO 19: Apruebese [a modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucidn
del Programa “Mujer Ciudadania y Participacion”, instrumento suscrito con fecha 29
de diciembre de 2017, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N° 34/2018
ITI/REG, de fecha 23 de enero de 2018, modificado con fecha 16 de mayo de 2018,
acto aprobado mediante Resolucion Exenta N°® 57/2018 III/REG., de fecha 01 de
junio de 2018; y modificado con fecha 19 de julic de 2018 y aprobado mediante
Resolucién Exenta N°81/2018 III/REG de 04 de octubre de 2018; por la Direccién
Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la
I. Municipalidad de Copiapd, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ] o
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO L

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
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L.MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

PROGRAMA MUJER CIUDADANIA Y PARTICIPACION

En Copiapd, a 08 de octubre de 2018, entre el mmﬁi o Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico fungionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional (S) dofia Cristina Varas
Inarejo, Cédula nacional de identidad NO ¢ . mbos con domicilio en calle Los
Carrera N°401, esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapé, en adelante el
“SernamEG”, por una parte; Y por la otra, la Municipalidad de Copiapd, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.200-4, represantada por su Alcalde don
Marcos Lépez Rivera, Cédula nacional de identidad NGOIMPEBIND =mbos con domicilio en
Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, se celebra la siguiente modificacion de convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién; -

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un “Convenio de Continuidad

Transferencia de Fondos y Ejecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la I. Municipalidad de Copiap6, referido al Programa Mujer Ciudadania y
Participacion, acto aprobado mediante Resolucién Exenta NO 34/2018 III/REG de fecha 23 de
enero de 2018,

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA SEPTIMA
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS
FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos
para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacién del proyecto, en dos
remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la
suma bruta, unica y total anual de $14.400.000.- (catorce millones, cuatrocientos mil pesos) la
que se desglosa de la siguiente forma:

) Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Parsonal
10 Administrativo $.-
Gastos en Personal
20 Operacional $14.400.000.-
30 Gastos en Administracion $.-
40 Gastos Operacionales $.-
_ Transferencias
50 Beneficiarios/as %.-
60 Gastos de Inversion $.-
Totales $14.400.000.-

Mientras que en su CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES, NUMERO 2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR,
LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR, LETRA B.2, del siguiente tenor:
B.2: El ejecutor, se compromete a destinar para la gestidn, administracién e implementacién del
Programa, la suma bruta, unica y total anual de $2.553.000 (dos millones quinientos
cincuenta y tres mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

ftem Rec. Dinero |Rec. Valorizado
Gastos en Personal
Administrativo $0 $0
Gastos en Personal | $1.953.000 |$0 -
P & 8 3 %ww
S wﬁﬂ_mﬂ :
3 DUess Sacama |

An i

FU P

13 _
ST ECAL .

f ﬁ@ﬁMw.m@hir&ii



CHILELO

HACEMOS
¥ TODOS
, Oqum.n_o:m_

.| Gastos en Administracién $0 $0
Gastos Operacionales $600.000 | 3D
Gastos de inversién . $0 $0
Totales $2.553.000 |30

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Copiapé, |mediante Ordinario N 17532 de fecha 05 de
septiembre de 2018, solicita modificacion presupuestaria Tm los recursos asignados por
SERNAMEG, asi como también modificar el aporte del Ej cﬂomw»m_ programa Mujer Ciudadania y

Participacidn ejecutado en fa comuna, a objeto| de |hacer éptimo uso de los mismos. Seg(in
Memorando N°18/2018 de fecha 05 de octubre, la encargada del programa MCP solicita que los
recursos antes sefialados se redistribuyan de la sigliente forma: |

Aporte SERNAMEG:

Desde el item “Gastos en Personal Operacional” (20), |Sub| item “Personal a Honorarios”
(21); Transferir: Al ftem “Gastos Operacionales” (40): Sub jtem “Alimentacion y Bebidas”
(42), la suma total de $ 2.400.000 (dos millones cuatrogientos mil pesos), al Sub item
“Materiales de Uso y de Consumo” (43) la suma dk $ 2.220.000 {dos millones cuatrocientos
mil pesos), y al Sub item “Otros Gastos Operacionales” (49), por la suma de $50.000
(cincuenta mil pesos).

Transferir desde el ftem “Gastos en Personal um_.mnmnm..m_a (20) Sub item “Personal
Honorarios” (21) la suma de $ 350.000 (tresciehtos nm:&_ms mil pesos), al ftem “Gastos de
Inversién” (60} Sub item “Maquinas y Equipos”|(65).

Aporte Municipal:

Transferir desde el item “Gastos Operacionales” (40) Sub item “Alimentacién y Bebidas”
(42) la suma de $ 300.000 (trescientos mil pesos), al item “Gastos en Administracién” (30$)
Sub item “Gastos de Traslado” (36).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las [partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TEC Hnﬂm Y FINANCIEROS DE SERNAMEG,
LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1, del siguiente tenor:
B.2.- SERNAMEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, en dps #Smm s. La primera de ellas, con cargo a la
Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, (nica y total anual de
$14.400.000.- (catorce millones, cuatrocientos mil pesos) la que se desglosa de la siguiente
forma:

u_uoz_“m

Cta. |ftem ernamEG
Gastos en Persanal
10 Administrativo
Gastos en Personal

$

$
30 Gastos en Administragion $.-

$

20 Operacional 9.380.000,-

40 Gastos Operacionales 4.670.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $.-

60 Gastos de Inversion $350,000.-
Totales mnh.koo.oco.-
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'CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICO

NUMERO 2.- COMPROMISOS TECNICOS Y [FIN
COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR,
gjecutor, se compromete a destinar para la gestion, mﬁ_:,_w_amﬂmn_.m_.. e implementacion del

S Y ﬂuiznumﬂOm DE LAS PARTES,

>zn,m_ﬂn_vm DEL EJECUTOR, LETRA B:

LETRA B.2, del siguiente tenor: B.2.- El

Programa, la suma bruta, (nica y total anual |de Tm.u%u.n_woo (dos millones quinientos
cincuenta y tres mil pesos), la que se desglosa e la mﬁ:ﬁmsﬂw forma:
Aporte Ejecutor

ftem Re¢. Dinero | Rec. Valorizado

Gastos en Personal

Administrativo 10 $0 $0

Gastas en Personal

Operacional 20 $1.953.000 (%0

Gastos en Administracién k

30 $300.000 $0

Gastos Operacionales 40 $300.000 $0

Gastos de inversion 60 $0 %

Totales $2.553.000| |$0
QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017 rige en todo
aquello que no ha sido modificado por el presente instrimento.
SEXTO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la|Regidn de Atacama del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia
Exenta N° 882 de fecha 04 de junio de 2018 y su

n..mwm:m<mmn...m_.m?oo:mﬂmamwmmo_:n&:
facultad um_.mﬁ,cmn:_u_.ﬂ el presente instrumento

consta en Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, tomada de razén con fecha 05 de
enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujerly la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Marcos Lépez Riv
Copiapd, consta en Acta de proclamacién de fech
del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUN{QUESE.

Sarvicto
Wclonaldela
Miujer v o Equidad
da Ghnary
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_mms.&q a la I. Municipalidad de
de npviembre de 2016 en Autos Rol 855-A
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CHO/PMA/LGG/NCP
Distribucicn;
- lustre Municipalidad de Coptaps
- Abogada Regional
- DAF
- Encargada Regional Programa MCP
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En Copiapd, a 08 de octubre de 2018, entre el mch_n_o Na
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pablico E:n.o:m_

Direccion Regional Atacama, representada por su
Inarejo, Cédula nacional de identidad N°
Carrera N°401, esquina Yerbas buenas, edificio S
“SernamEG”, por una parte; y por la otra, la
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N©
Marcos Lopez Rivera, Cédula nacional de ident
Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, se celeb
Transferencia de Fondos y Ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 201
Transferencia de Fondos y Ejecucion entre el

Participacion, acto aprobado mediante Resolucié
enero de 2018,

SEGUNDO Que, el convenio referido precedenter

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIER
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS [

FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1.- Ser
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._o.._..w__ de la Mujer y la Equidad de
n:ﬂm descentralizado, a través de su
Regional (S) dofia Cristina Varas

m%_uow con domicilio en calle Los
comuna de Copiapd, en adelante el
dad de Copiapd, en adelante, “el

4, representada por su Alcalde don

te modificacion de convenio de

un “"Convenio de Continuidad
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34/2018 III/REG de fecha 23 de

:m:nm n__m_uc:w en su CLAUSULA SEPTIMA
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)E mm_nz>_<_mm LETRA B: COMPROMISOS
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PARTES, NUMERO 1.-

|
compromete a destinar los recursos

para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion del proyecto, en dos
remesas, La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto JWE el afo 2018 corresponde a la
suma bruta, Unica y total anual de $14.400.000.4 (catorce millones, cuatrocientos mil pesos) la
que se desglosa de la siguiente forma:
Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $.-
Gastos en Peysonal
20 Operacional $14.400.000.-
30 Gastos en Administragion .-
40 Gastos Operacionales $.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $u-
60 Gastos de Inversién $.-
Totales $14.400.000.-

Mientras que en su CLAUSULA SEPTIMA COMPROI

LAS PARTES, NOMERO 2.- COMPROMISOS TE(
LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DEL
B.2: El ejecutor, se compromete a destinar para la

CNI
EJE
ges

COS

tion,

JISOS

CUTQ

5 ._.anunom Y FINANCIEROS DE
Y _"Hz>znnmw0m DEL EJECUTOR,
IR, _um._.w> B.2, del siguiente tenor:
ma_._..__z_mn_.mn_o: e _:._u_mam:ﬂmn_o_._ Qm“
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Programa, la suma bruta, Gnica y total anual ﬁm ﬂu.mmw.occ {dos millones quinientos
cincuenta y tres mil pesos), la que se desglosa de la siguiente!forma:

Aporte Ejecutor

item Rec./Dinero ||Rec. Valorizado
Gastos en Personal

Administrativo $0 , $0

Gastos en Personal

Operacional $1.953.000 ||$0

Gastos en Administracion $0 ac”

Gastos Operacionales $600.000 mo”

Gastos de inversién $0 $0

Totales $2.553.000 |[$0

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Copiap9, q_:m&m:ﬁm Ordinaric N® 17532 de fecha 05 de
septiembre de 2018, solicita modificacion presupuestaria de los recursos asignados por
SERNAMEG, asi como también modificar el aporte| del Ejecutor [al programa Mujer Ciudadania y
Participacidon ejecutado en la comuna, a objeto de hacer éptimo uso de los mismos. Segin
Memorando N°18/2018 de fecha 05 de octubre, lg encargada del programa MCP solicita que los

o - . , |
recursos antes sefalados se redistribuyan de la siguiente forma:

Aporte SERNAMEG:

Desde el ftem “Gastos en Personal Operacional” (20), mcc item “Personal a Honorarios”
(21); Transferir: Al Item “Gastos o_um_.mnmosm_mmr (40): mﬂ_c item “Alimentacién y Bebidas”
(42), la suma total de $ 2.400.000 (dos millones n:mAqon_m:ﬁOm mil pesos), al Sub item

“Materiales de Uso y de Consumo” (43) la suma de $ 2.220.000 (dos millones cuatrocientos
mil pesos), y al Sub item “Otros Gastos Oum_.mnmo_._m_Lm.. (49), por la suma de $50.000
{cincuenta mil pesos).

Transferir desde el Item “Gastos en vm_.mo:m__ o_um..mnmos_m_.. (20) Sub item “Personal
Honorarios” (21) la suma de $ 350.000 (trescientos cincu mil pesos}, al Item “Gastos de

inversion” (60) Sub item “Maquinas y Equipos” ﬁmmuw.

3

ag

Aporte Municipal:

Transferir desde el Iitem “Gastos Operacionales” (40) Sub item “Alimentacién y Bebidas”
(42) la suma de $ 300.000 (trescientos mil pesos), al item “Gastos en Administracién” (30)
Sub item “Gastos de Traslado” (36).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente |las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA SEPTIMA noz_..xoszomW TEC Hn“om Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS im_ﬁ,izn”mxom DE SERNAMEG,

LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DE wm_ﬂ_rb,_s G, LETRA B.1, del siguiente tenor:
B.2.- SERNAMEG, se compromete a destinar los q,“mn:ﬂom _u"mqm T_ cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto, en dos ﬂmammmm. La primera de ellas, con cargo a la
Ley de Presupuesto para el aiio 2018 no:m_.mu_o:_am a la Wcamm_ bruta, (nica y total anual de
$14.400.000.- (catorce millones, cuatrocientos mil nmmowv la ﬂm”_cm se desglosa de la siguiente

forma: | i

| Aporte
Cta. |item | SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo | .-
I Gastos en Personal _
o &N . 20 | Operacional | $9.380.000.-
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30 Gastos en Administracion $.-
40 Gastos Operacionales &h.m 70.000.-
Transferencias 7 :
50 Beneficiarios/as $.-
60 Gastos de Inversion $350.000.-
|
Totales $14.400.000.-

|

CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS 4_.mnzn_n0m Y

NUMERO 2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCI

_"HZHFZnHm_ﬂOm DE LAS PARTES,
FROS DEL EJECUTOR, LETRA B:

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR, LETRA B.2, del siguiente tenor: B.2.- El

ejecutor, se compromete a destinar para la m_mmﬁa:. a

,n_:d_z_mqmn_o: e implementacion del

Programa, la suma bruta, (nica y total anual de $2.553.000 (dos millones quinientos

cincuenta y tres mil pesos), la que se desglosa Lm la siguiente forma:

|

Aporte Ejecutor
Item Rec; Dinero | | Rec. Valorizado
Gastos en  Personal
Administrativo 10 $0 m@
Gastos en Personal
Operacional 20 $1.953.000 | |$0
Gastos en Administracion W
30 wuor.ooo $0
Gastos Operacionales 40 wwo_c.ooc ae
Gastos de inversion 60 $0 ae
Totales $2.553.000  |$0

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 2

aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

9 n_mw diciembre de 2017 rige en todo

|

SEXTO; El nombramignto de la Directora Regional (S) de la Wmma: de Atacama del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia Cristina

?mqmm Inarejo consta de Resolucion

Exenta N° 882 de fecha 04 de junio de 2018 y su facultad para isuscribir el presente instrumento
consta en Resolucién N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, tomada de razon con fecha 05 de
enero de 2018, amhas del Servicio Nacional de la Mujer v la mn:_amma de Género.

La personeria del Aicalde don Marcos Lopez Rivera para representar a la I. Municipalidad de

Copiapd, consta en Acta de proclamacién de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos Rol 855-A

) n_n_._ oral Regional de Atacama.

INA YAR AREJO
DIRECTORA REGIONAL(S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

nﬁ?z?._.mn%\a\

Distribucidn:

- Tiustre Munidipalidad de Copiapé

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MCP

W ;

MARCOS LOPEZ RIVERA
_ ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE

. COPIAPO




