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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION - Y TRANSFERENCIA DE FONDOS
PARA LA EJECUCION DE GENERA MUJER
EMPRENDEDORA, PROGRAMA MUJERES
ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO. CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD. DE GENERO,
REGION DE ATACAMA Y LA UNIVERSIDAD DE
ATACAMA.

RESOLUCION EXENTA N° 88

COPIAPO, 22 DE OCTUBRE DE 2018.

VISTOS:

Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley 19.653), de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N° 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; Ley N° 21,053, de fecha 27 de diciembre de 2017, para el Presupuesto del
Sector Pdblico, para el afio 2018; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracion del Estado; la Ley
19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacidn de Servicios y su
Reglamento contenido en el Decreto m:_uwmq:u N© 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda;
Resolucion Exenta N® 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, sobre distribucién de presupuesto
a las Direcciones Regionales de Sernam EG; Resolucion Exenta N° 882 de fecha 04 de junio de
2018, sobre nombramiento de Director Regional. Subrogante; Resolucion N© 19 de fecha 30 de
octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, Resolucién Exenta N°1600
de 2008, de la contraloria general de la repliblica y la Resolucidn Exenta N° 10 de 2017, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionard con el/a Presidente/a de la Repiblica por intermedio del Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razon con fecha 05
de enero de 2018, se delegd en la/el Director Regional de la III Regidn de Atacama, la facultad de
acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren
necesarios para la ejecucion de! respectivo presupuesto regional, delegacién que comprende la
facultad de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente.

3. Que, el Sernam EG implementa diversas iniciativas para fortalecer la autonomia econémica de las
mujeres y promover su incorporacion, mantencion y desarrolio en el mundo del H_.m_..éo
remunerado, €l emprendimiento y la generacion de ingresos.
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4. Que, en el referido anterior y en el marco de las competencias institucionales, el Sernam EG esta
implementando el componente Genera Mujer Emprendedora y el componente Encuentros
Regionales, a través del drea Mujer y Trabajo de la Institucion, el cual tiene como objetivo
fomentar las habilidades tedrico practicas que aporten al proceso formativo de las emprendedoras,
visualizando las brechas y barreras de género que se manifiestan al desarrollar una actividad
productiva independiente en un contexto predeterminado por la division sexual del trabajo,
permitiéndole generar estrategias para superar estos obstaculos y dar continuidad y desarrollo a
sus emprendimientos y en definitiva fortalecer las autonomia econémica de las mujeres
contribuyendo a la insercién y permanencia en el mercado def trabajo remunerado dependiente e
independiente de las Mujeres Jefas de Hogar.

5. Por su parte la Universidad de Atacama es una Institucién publica de Educacion Superior de
caracter Regional, que imparte docencia de Pregrado, Postgrado y Postitulo en todas las 4reas del
conocimiento, formando profesionales, técnicos y graduados con base cientifica, altamente
competentes y responsables socialmente. Es asi, que a través del Departamento de Ingenieria
Comercial, la Universidad de Atacama busca apoyar a la profesionalizacién en la gestion de las
organizaciones, mediante la formacion de profesionales en el dmbito de las ciencias de ia
administracion, la vinculacion con el medio y el desarrollo de fa investigacion, en estrecha relacion
con los requerimientos regionales y nacionales, expertiz técnica gue se consolida en materias de
emprendimiento, gestidn de negocios y técnicas de manejo de economia doméstica y comercial.

6. Que en el contexto anterior con fecha 24 de Julio de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, Regi6n de Atacama y la Universidad de Atacama celebraron un convenio de
colaboracion y transferencia de fondos para la implementacién de las Escuelas de
Emprendimiento, Area Mujer y Trabajo; acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 96 de
fecha 25 de julio de 2017.

7. Que, se toma en cuenta la buena evaluacién de la Universidad de Atacama como ejecutor del
programa durante el afio 2017 y su intencién de continuar con la ejecucién de la iniciativa
programatica del Sernam EG, para este afio 2018.

8. Que, en el contexto anterior, considerando que los procedimientos administrativos deberdn ser
agiles y expeditos, sin mas formalidades que las que establezcan las leyes y reglamentos y de
acuerdo al principio de racionalidad, es que la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género y la Universidad de Atacama conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comun acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres, suscribieron convenio de colaboracidn, transferencia de fondos y ejecucién, con fecha 13
de junio de 2018, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 69 de fecha 01 de agosto de

2018. !

9. Que la Universidad de Atacama mediante Ordinario N® 156/2018 de fecha 04 de septiembre de
2018, solicita modificacion presupuestaria de los recursos asignados por Sernam EG, para la
ejecucion del componente GEME, y el componente Encuentros Regionales; a objeto de hacer
éptimo uso de los mismos.

10. Que, en mérito de lo ‘anteriormente sefialado, el SERNAMEG Atacama y la Universidad de
Atacama han celebrado una modificacion al convenio referido precedentemente.

11. Que, la modificacién de convenio, objeto de la presente Resolucion Exenta presenta algunos
errores de tipeo, provenientes del convenio primitivo y que es necesario corregir, por este mismo
acto.
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- 12. Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 13 inciso 39 de la Ley 19.880 sobre Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos del Estado, es posible corregir los errores que presenta la
Resolucidn, toda vez que tales correcciones no alteran ia esencia del acto administrativo ¥y no
afectan derechos de terceros, Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Rectifiquese la Resolucion Exenta N© 69/I1I REG de fecha 01 de agosto de 2018,
de [a siguiente manera:

“CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES,
NOMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B:
COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, b.1 Sernam EG, se compromete a destinar
para el Co-financiamiento de la gestidn, administracién e implementacién del componente Genera
Mujer Emprendedora y el componente Encuentros Regionales, la suma bruta, Unica y total anual
de $11.370.000- (once millones, trescientos setenta mil pesos), segun itemizado de gastos que
se acompafia:”

ARTICULO 2°: Apruébese la modificacién de convenio de colaboracién y transferencia de
fondos para la ejecucion de Genera Mujer Emprendedora, celebrado entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de Atacama Y la
Universidad de Atacama, instrumento suscrito con fecha 13 de junio de 2018,
acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 69 de fecha 01 de agosto de

2018, y téngase por corregido el error de redaccidn, proveniente del convenio
primitivo, en la modificacion objeto de esta Resolucién Exenta, del m_m:_m:wm

tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE _HOZUOm.< EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
Y
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
GENERA MUJER EMPRENDEDORA
PROGRAMA MUJERES ASOCIATIVODAD Y EMPRENDIMIENTO

En Copiapo, a 04 de octubre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional (S) dofia Cristina Varas
Inarejo, C. de I. N°ORSEIRE ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante e! “SernamEG”, por una parte; y por
la otra, la Entidad Ejecutora, UNIVERSIDAD DE ATACAMA, en adelante, “la Universidad” o “la
entidad ejecutora”,. R.U.T. N° 71.236.700-8, representada por su Rector, Dr. Celso Arias Mora, C.
de I N° QOGN ambos domiciliados en Avda. Copayapu N© 485, Comuna de Copiapd, se
celebra la siguiente modificacion de convenio de continuidad, transferencia y ejecucién:

PRIMERO: Que con fecha 13 de junio de 2018 se suscribid un “Convenio de Colaboracién,
transferencia de fondos y ejecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la Universidad de Atacama, referido al componente 1, Genera Mujer Emprendedora
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mmz_m._ y el componente 2, Encuentro Regional, del Area Mujer y Trabajo, Programa Mujeres
Asociatividad y Emprendimiento, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 69/2018 III/REG de
fecha 01 de agosto de 2018.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA SEPTIMA
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DE
SERNAMEG, b.1 Sernam EG, se compromete a destinar para el Co-financiamiento de la gestién,
administracién e implementacion del componente Genera Mujer Emprendedora v el componente
Encuentros Regionales, la suma bruta, (nica y total anual de $11.370.000- (once millones,
trescientos setenta mil pesos), segln itemizado de gastos que se acompaiia:

Cta. Item SERNAM
10 Gastos en Personal Administrativo $0
20 Gastos en Personal Operacional $ 3.162.400
30 Gastos en Administracion $0
40 Gastos Operacionales/Pragramaticos $ 7.900.078
50 Transferencias Beneficiarios/as $ 307.522
60 Gastos de Inversion $
Totales $ 11.370.000

TERCERO: Que la Universidad de Atacama mediante Ordinario N® 156/2018 de fecha 04 de
septiembre de 2018, solicita modificacion presupuestaria de los recursos asignados por Sernam EG,
para la ejecucion de las Escuelas de Emprendimiento; a objeto de hacer dptimo uso de los mismos y
que se redistribuye de la siguiente forma:

Disminuye el ftem “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub ftem “Personal a Planta” (23)
por la suma total de $ 78.400 (setenta y ocho mil cuatrocientos pesos), monto que es transferido
al ftem “Transferencia Beneficiarios/as” (50), Sub item "Transferencia Beneficiarios/as”
(53).

Disminuye el item “Gastos Operacionales/Programaticos” (40), Sub ftem “Gastos de
Traslado” (45) por la suma total de $ 135.706 (ciento treinta y cinco mil, setecientos seis pesos),
monto que es transferido al Item “Transferencia Beneficiarios/as” GB_ Sub item
“Transferencia Beneficiarios/as” (53).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en modificar
la CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES,
NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B:
COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, del siguiente tenor: b.l Sernam EG, se
compromete a destinar para el Co-financiamiento de la gestidn, administracion e implementacion de|
componente Genera Mujer Emprendedora y el componente Encuentros Regionales, la suma bruta,
(nica y total anual de $11.370.000- (once millones, trescientos setenta mil pesos), seglin itemizado

de gastos que se acompafia:

Cta. ftem SERNAMEG

10 Gastos en Personal Administrativo $0

20 .Gastos en Personal Operacional $ 3.084.000

30 Gastos en Administracion $0

40 Gastos Operacionales/Programaticos $ 7.764.372

50 Transferencias Beneficiarios/as $521.628
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Gastos de Inversidn $0
Totales ‘ $ 11.370.000

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 13 de junio de 2018 rige en todo aquello
que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Regién de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia Cristina Varas Inarejo consta de Resolucién
Exenta N° 882 de fecha 04 de junio de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta en Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de
enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Por su parte, la personeria de don Celso Arias Mora para representar a la Universidad de Atacama,
consta en Decreto Supremo del Ministerio de Educacion N© 377 de fecha 8 de septiembre de 2014 del
Ministerio de Educacion, todos instrumentos que no se insertan a este acuerdo por ser conocidos por
las partes.

Hay firma de las partes.

MUNTIUESE Y ARCHIVESE

ANOTESE, REFRENDESE, (0

SERVICIO NACIONAL DE LAMUJER Y LA E
: mﬂ@? DE ATACAMA.

CHO/PMA/LGG/PMA
Distribucion:

- Oficina de Partes Sernam EG

- Umiversidad de Atacama

- Abogada Regional

- DAF

- Encargado Regional Programa MIH
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En Copiapo, a 04 de QnEEm r-
Género, RUT. N° 60/107.00 000-¢
Direccién Regional bﬁmv

018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la mn_..__nmn_ de
servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su
esentada por su Directora Regional (S) dofia Cristina Varas
Inarejo, C. de I. N¢ ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
buenas, edificio San i a de Copiapd, en adefante el “SernamEG”, por una parte; y por la
otra, la Entidad Ejecutora, czn<m.~mHU>U DE ATACAMA, en adelante, “fa Universidad” o “la entidad

_.

\!b A", R.U.T. N° 71.236.700-8, representada por su Rector, Dr. Celso Arias Mora, C. de 1. N°

‘ambos domiciliados en Avda. Copayapu N° 485, Comuna de Copiapd, se celebra la

_ m_mc_m:nm modificacién de convenio de continuidad, transferendia y ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 13 de junio de 2018 se mcmn:_u_o un “Convenio de Colaboracion,
transferencia de fondos y ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y la mn__.__n_mn_ de
Género y la Universidad de Atacama, referido a las Escuelas de Emprendimiento, Area Mujer
y Trabajo, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N© 69/2018 TII/REG de fecha 01 de agosto de
2018.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA SEPTIMA
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NOMERO 1.- COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG;, LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DE
SERNAMEG, b.1 SernamEG, se compromete a destinar para el Co-financiamiento de la gestidn,
administracion e implementacidn de las Escuelas de Emprendimiento, la suma bruta, Gnica y total
anual de $11.370.000- (once millones, trescientos setenta mil pesos), segin itemizado de gastos
que se acompafia:

Cta. ftem SERNAM

10 Gastos en Personal Administrativo |$0. -

20 Gastos en Personal Oﬁm._.mnno:m_ $ 3.162.400

30 Gastos en Administracién - 1%0

40 . Gastos Oumqmn_ozm_mm\?.oo_.mamﬂ_n% - 1$7.900.078

50 . ._._.m:m_..m_.msn_mm mm:mwn,m_._om..\mm : ﬁ 307.522

60 Gastos. n_m Tnversion T x
~ Totales. . I$ 11. wuo So

E

TERCEROQ: Que la Universidad de Atacama médiante Ordinario’ No- Hmm\Non de mmn_._m 04 de
septiembre de 2018, solicita modificacion presupuestaria de los recursos asignados por Sernam EG,
para las Escuelas de Emprendimiento; a objeto de hacer éptimo uso de los E_m:_om < n__._m se
ﬂma_mﬂ_.__us\m de la siguiente forma: :
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U_maicwm el Item “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub ftem “Personal a Planta” (23)
por ja suma total de $ 78.400 (setenta y ocho mil cuatrocientos pesos), monto que es transferido al
Item “Transferencia Beneficiarios/as” (50), Sub item “Transferencia Beneficiarios/as" (53).

Disminuye el Ttem “Gastos -Operacionales/Programaticos” (40), Sub item “Gastos de
Traslado” (45) por la suma total de $ 135.706 (ciento treinta y cinco mil, setecientos seis pesos),
monto que es transferido al ftem “Transferencia Benefi iciarios/as” (50), Sub item
“Transferencia Beneficiarios/as” (53).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en modificar
la CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES,
NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B:
COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, del siguiente tenor: b.1 SernamEG, se
compromete a destinar para el Co-financiamiento de la gestion, administracion e implementacion de
las Escuelas de Emprendimiento, la suma bruta, Gnica y total anual de $11.370.000- (once millones,
trescientos setenta mil pesos), segan itemizado de gastos que se acompafia:

Cta. ftem SERNAM
10 Gastos en Personal Administrativo $0

20 Gastos en Personal Operacional $ 3.084.000

30 Gastos en Administracion $0

40 Gastos Operacionales/Programaticos $ 7.764.372

50 Transferencias Beneficiarios/as $ 521.628

60 Gastos de Inversion $0

Totales $ 11.370.000

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 13 de junio de 2018 rige en todo aquello
gue no ha sido madificado por el presente instrumento.

SEXTO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Regidn de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género doiia Cristina Varas Inarejo consta de Resolucion
Exenta N°® 882 de fecha 04 de junio de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta en Resolucién N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de
enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de Género.

Por su parte, la personeria de don Celso Arias Mora para representar a la Universidad de Atacama,
consta en Decreto Supremo del Ministerio de Fducacion NG/
Ministerio de Educacion, todos instrumentos que no se ifsertan a‘este acuerdo por ser conocidq
las partes.
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