_CHILELO
HACEMOS
TODOS -

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, REGION DE ATACAMA Y LA UNIVERSIDAD
DE ATACAMA, PARA LA EJECUCION DE LAS ESCUELAS
DE EMPRENDIMIENTO PARA MUJERES, AREA MUJER
Y TRABAJO.

|l RESOLUCION EXENTA N 88

COPIAPO, 22 DE OCTUBRE DE 2018.

VISTOS:

ley N° 18.575, n_mm Bas amqw_m:m_.m_mm de la Administracién del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y m_.mnm%mﬁman” Ue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley 19.653), de
2000, del Ministerio mmn_M.mf._‘m General de la Presidencia; Ley N° 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y la Eq ?ama de Género; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer Yy la
Equidad de Género; Ley N9 21.053, de fecha 27 de diciembre de 2017, para el Presupuesto del
Sector Pdblico, um_:m m_ }c 2018; Ley NO 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen [lbs actos de los rganos de la Administracion del Estado; la Ley
19.886, de Bases m”o_u_.m no ratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios ¥ su
Reglamento no:ﬂm:mmn_o m—“,_ .ﬂ_ Decreto Supremo N© 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda;
Resolucion Exenta N° 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, sobre distribucion de presupuesto
a las Direcciones _ummmo:m_m.w e Sernam EG; Resolucién Exenta N° 882 de fecha 04 de junio de
2018, sobre :o_sc_.w_.:mm:“»o de Director Regional Subrogante; Resolucién N° 19 de fecha 30 de
octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, Resolucién Exenta N°1600

n_mwoom‘nm_m 82_3_2@ .W:ma_am_mqmu...__u__nmﬁmxmmo_cna:mxmzﬂmz:o% No:.,n_m_m
Contraloria General wn_m la Wmﬁ_m_u:nm\ que fija normas de exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

funcionalmente ammnmm:ﬁ_.m__wwm , dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionard con el/a _w_.mmmn_m___ /a de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y zmwz_m por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

1. Que, el Servicio zm_n_.o:m_m HWM la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio plblico,
(]
il

2. Que, mediante Resolucion N° |19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05
de enero de 2018, sel delegd r el Director Regional de la III Regién la facultad de acordar y/o
realizar todos los actos y nmwu_m .T..: todos los convenios y contratos que fueren necesarios para la
ejecucién del respectivo pres Jpuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar la
resolucién aprobatoria no:mwm Indiente.

3. Que, el Sernam EG _Bmu_mamws_; diversas iniciativas para fortalecer la autonomfa econdmica de las
mujeres vy _u_.oao<m_.m su incgrporacion, mantencion y desarroflo en el mundo del trabajo
remunerado, el m:..uﬁ:&iw: © ¥ la generacién de ingresos.

4. Que, en el referido mm:ﬂmno_w g =n el marco de las competencias institucionales, el Sernam EG, a

través del programa 3&@. %}mom_mqsama y Emprendimiento ejecuta las “ES %

EMPRENDIMIENTO" en las [guince régiones del pais, cuyo objetivo es dbilidoggs
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tedrico précticas que aporte
y barreras de género que mr
un contexto uqmn_mnmqs_zmne
para superar estos ocmﬁmnc_e

Que, el Sernam EG por este

Escuelas Regionales de Empfe

Que en el contexto anterior|eo

Equidad de Género, _xmmas@

colaboracidon y transferen
Emprendimiento, Area Muyje
fecha 25 de julio de 2017.:

Que, se toma en clenta: _mw

H L,

al proceso formativo de las emprendedoras, visualizando las brechas
manifiestan al desarrollar una actividad productiva independiente en
‘por la divisidn sexual del trabajo, permitiéndole generar estrategias

< dar continuidad y desarrollo a sus emprendimientos.

nno procede a adoptar las medidas necesarias para implementar las
ndimiento, a través del Area Mujer y Trabajo.

con fecha 24 de Julio de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer y la
e Atacama y la Universidad de Atacama celebraron un convenio de
w de fondos para la implementacién de las Escuelas de

‘,< Trabajo; acto aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 96 de

ouena evaluacién de la Universidad de Atacama como ejecutor del

programa durante &l aho: Nu 7y su intencién de continuar con la €jecuciéon de las Escuelas de

Emprendimiento, para mmﬂm al

Que, en el contexto anteri

o 2018.

k considerando que los procedimientos administrativos deberan ser

§

agiles y expeditos, sin Bmm %_.Bm__n_mamm que las que establezcan las leyes y reglamentos y de
i

acuerdo al principio de «mn_oqq_
de la Mujer y la Equidad de
obligaciones, 8390:._58 ¥
desarrollar un conjunto de i

mujeres, suscribieron convenic

de junio de 2018, acto m_u_.o_u ,‘ao mediante Resolucién Exenta N°©

2018.

idad, es que la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional
Género y la Universidad de Atacama conformes en los términos,
lerechos pactados de com(n acuerdo, cuyo objetivo principal es
iativas programéticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
: de colaboracion, transferencia de fondos Y €jecucion, con fecha 13
69 de fecha 01 de agosto de

Que la Universidad de >ﬂmmmq
2018, solicita _.:oazq.nmn_o: _u
Escuelas de maua:n__s_mao.

m mediante Ordinario N© 156/2018 de fecha 04 de septiembre de
ssupuestaria de los recursos asignados por Sernam EG, para las

ogms de hacer Gptimo uso de los mismos.

10. Que, en mérito de: _o m_.mm %‘Bmsﬂm sefialado, el SERNAMEG >~mnmam y la Universidad n_m

Atacama han nm_m_u_.mao una _.L

RESUELVO:

ARTICULO 1°:
fondos y

Equidad n_T

__._mn_.::._m: @

mmmoEn_o_:

MODIFICACION DE noz W

mm”ﬁnuo 2>nH

D

>_u_,=m_umwm

adificacion al convenio referido precedentemente. Por tanto,

qm modificacion de convenio de colaboracién y transferencia de
efecucion celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Género, Regién de Atacama y la Universidad de Atacama,
J mm:m.n_._qu. con fecha 13 de junio de 2018, acto aprobado mediante
nta N° 69 de fecha 01 de agosto de 2018, del siguiente tenor:

Exe

ZHO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
>_.. DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

: W 'ECCION REGIONAL ATACAMA

Y

UNIVERSIDAD DE ATACAMA

m:@sg@z ﬁ .
it Regidh gfisuama
SERNAMESD

Gy g

[aYat fﬂﬁ@wis??
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Gohiorng de Chite

n_l_m_.bm DE mZ_u_ﬂmz_un_(_Hmz._.o

En Copiapd, a 04 de octubre
Género, R.U.T. N° 60.107. 00
Direccién Regional Atacama, |
Inarejo, C. de . N _
buenas, edificio San Martin, co

entidad ejecutora”, R.U.T. N°©

de I N°GGINASE ambos

celebra la siguiente modificacior

PRIMERO: Que con fecha 13
transferencia de fondos y
Género y la Universidad de A
y Trabajo, acto aprobado med
de 2018.

ﬁmzm
la otra, la Entidad Ejecutora, _u.r

2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
E.mmm:nmn_m por su Directora Regional (S) dofia Cristina Varas

ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
de nou_m_ﬁoh en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por
IVERSIDAD DE ATACAMA, en adelante, “la Universidad” o “a

1.236.700-8, representada por su Rector, Dr. Celso Arias Mora, C.
oE_n___mn_Om en Avda. Copayapu N° 485, Comuna de Copiap6, se
Em convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

e junio de 2018 se suscribié un “Convenio de Colaboracién,

jecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer v la mn_:_amn_ de
cama, referido a las Escuelas de Emprendimiento, Area Mujer
:nm Resolucion Exenta N° 69/2018 III/REG de fecha 01 de agosto

SEGUNDO Que, el convenio
COMPROMISOS TECNICOS
TECNICOS Y FINANCIEROS

SERNAMEG, b.1 SernamEG, se
administracién e implementacioh
anual de $11.370.000- (once I
que se acompafia:

eferido precedentemente, dispone en su CLAUSULA SEPTIMA

NANCIEROS DE LAS PARTES, NOMERO 1.- COMPROMISOS
E SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DE
compromete a destinar para el Co-financiamiento de la gestidn,
de las Escuelas de Emprendimiento, la suma bruta, (nica y total

nillones, trescientos setenta mil pesos), segln itemizado de gastos

Cta, Item SERNAM
10 Gastos.en Personal Administrativo $0
20 Gastasien Personal Operacional $ 3.162.400
30 mmmﬂu en Administracion $0
40 Gastos Operacionales/Programéticos $ 7.900.078
50 Tran w wqm:n_mm Beneficiarios/as $ 307.522
60 Gastds de Inversion $
Totales $ 11.370.000

TERCERO: Que la c:?ﬁﬁ%
septiembre de 2018, solicita Boa
para las Escuelas de mavﬂmsa

redistribuye de la siguiente formay

|

Disminuye el ftem “Gastos en
por la suma total de $ 78. hoa
al ftem ,.._._.mzm_“m_.msn.m mm_..mﬁ
(53).

Disminuye el item ._mmmﬁom e
Traslado” (45) por la suma to
monto que es H_.m:mwm_.ao_
“Transferencia Beneficiarios

CUARTO: Que conforme a lo &

la CLAUSULA SEPTIMA ne_,_,

| mmﬁo _uwmnmn_m:”mam:”m las partes por este acto <.m:m: en Soa_w r

mm Atacama mediante Ordinario N© 156/2018 de fecha 04 de
_nmn_oz presupuestaria de los recursos asignados por Sernam EG,
m:_“o“ a objeto de hacer dptimo uso de los mismos y que se

rsonal Operacional” (20), Sub item “Personal a Planta” (23)
tenta y ocho mil cuatrocientos pesos), monto que es transferido
arios/as” (50), Sub ftem “Transferencia Beneficiarios/as”

eracionales/Programaticos” (40), Sub item “Gastos de
e $ 135.706 (dento treinta y cinco mil, setecientos seis pesos),
ftem “Transferencia Beneficiarios/as” (50), Sub item

3s” (53).

ROMISOS ._.ngHnOm Y FINANCIEROS [BE

e
i

GOE ﬁér [ F
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_NUMERO 1.- nOvaozum@m TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B:
- COMPROMISOS _“Hz>znﬁmﬁdm DE SERNAMEG, del siguiente tenor: b.1 SernamEG, se
compromete a destinar para mu “ro.w inanciamiento de la gestion, administracién e implementacion de
las Escuelas de Emprendimiento , la suma bruta, unica y total anual de $11.370.000- (once millones,

trescientos setenta mil pesos), wu@;: itemizado de gastos que se acompaiia:
,

Cta. Item | SERNAM
10 3astds en Personal Administrativo $0

20 Gastos en Personal Operacional $ 3.084.000

30 Gastos en Administracién $0

40 mmmw S Operacionales/Programaticos $ 7.764.372

50 Transferencias Beneficiarios/as $521.628

60 nmﬁam de Inversion $0

Totales $ 11.370.000

QUINTO: El convenio m:mn_.#o

_ ntre las partes con fecha 13 de junio de 2018 rige en todo aquello
que no ha sido modificado por m_

presente instrumento.
e
"SEXTO: El nombramiento de % Directora Regional (S) de la Regién de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer vy la Equid _n_ de Género dofia Cristina Varas Inarejo consta de Resolucidn
Exenta N° 882 de fecha 04 dej %.E_o de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta en Resolucién N° 19 deifecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de

enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad de Género.
w

Por su parte, la personeria de n_ : Celso Arias Mora para representar a la Universidad de Atacama,
consta en Decreto Supremo del Ministerio de Educacién N© 377 de fecha 8 de septiembre de 2014 del
Ministerio de Educacién, todos in ﬂ_._._am:ﬁo.u, que no se insertan a este acuerdo por ser conocidos por
las partes. : -

Hay firma de las partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y >ﬂn_._n<mmm

_ |

\

\ -
mrﬁ_. . DEZ A
i REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

mmmnoz E ATACAMA.

o

CHO/ 13?__ _.m:u;

Distril

- Oficina de nmE Sernam EG
- Universidad de Atacama

- Abogada Regional -

- DAF

- Encargado Regional Programa MIH




m
. CHILELO
B HACEMOS
8l ToDos. |

MODIFICACION | .
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NIO DE ._._~>zm_umﬂmznn> DE _"OZUOM Y- m_mncnnoz
Z>_. DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO °

ECCION REGIONAL ATACAMA

Y

NIVERSIDAD DE ATACAMA

: “
I mw
| E

"MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
UELAS DE EMPRENDIMIENTO

L

En Copiapd, a 04 de Qn_”:_u_.m
Género, R.U.T. N° 60/107.00¢
Direccion Regional Enmﬁr

018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la ‘Equidad de
i servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su
fresentada por su Directora Regional (S) dofia Cristina Varas
Inarejo, C. de I N¢ ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
buenas, edificio Sa corftina de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la
oa.m la Entidad Ejecutora, czH<m IDAD DE ATACAMA, en adelante, “la Universidad” ¢ “la entidad
7 RUT. No 71.236. uoc m representada por su Rector, Dr. Celso Arias Mora, C. de I. N°
ambos domiciliados| en Avda. Copayapu N© 485, Comuna de Coplapd, se celebra la
ificacion de no_..<m:_  de continuidad, transferendia y ejecucion: _

sig

PRIMERO: Que con fecha 13 de junio n_m 2018 se suscribié un “Convenio de Colaboracion,
transferencia de fondos Y m._ n:n.o... entre el Servicio Nacional de la Mujer y la mn_:_amn_ de
Género y la Universidad de >_ﬁ ma, referido a las Escuelas de Emprendimiento, Area Mujer
y Trabajo, acto aprobado :._ma_msﬁ Resolucién Exenta N© 69/2018 III/REG de fecha 01 de agosto de
2018.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA SEPTIMA
COMPROMISOS TECNICOS < INANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS _u SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DE
SERNAMEG, b.1 SernamEG, mm no_....nqoq_,_mﬂm a destinar para el Co-financiamiento de la. gestién,
administracion e m_.s_u_mz._m:nmna:. de las Escuelas de Emprendimiento, la suma bruta,: tnica y total
anual de $11.370.000- (once 3 __o:mm, trescientos setenta mil pesos), segun itemizado de gastos
que se acompafia:

cta. ftem | SERNAM

10 _ Gastos en Personal Administrativo {30

20 Gastos.en Personal Operacional $ 3.162.400

30 Gastos en >n_3_:_mﬁ_.mn_o= 150

40 . mmm.Bm Oum_.mn_osm“mm\v..omqm:am:nom - 1$7.900.078 -

50 _ ,._.qmzmwm«msn_mm mm:mwn_m_._Om\mm +{$307.522 ©

60 _ os.de’ H:<ma_o: T
.qoﬁ_lm . Loy |$ 11:370.000 |- -

de Atacama mediante Ordinario NO-'156/2018 de fecha 04 de
cién presupuestaria de los recursos asignados por m.m_:_ma EG,
nto; a objeto de hacer éptimo uso de los mismos ¥ que se

TERCERO: Que la c=_<ma_amn_
septiembre de 2018, solicita an_
para las Escuelas de Emprendim
redistribuye de la siguiente forma:
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Disminuye el Item "Gastos en vmqmo:m_ Operacional” (20), Sub item “Personal a Planta” (23)
por la sumia total de $ 78.400 Ammﬂm:ﬁm y ocho mil cuatrocientos pesos), monto que es transferido al
ftem “Transferencia Benefi n_m...oﬂmma (50), Sub item “Transferencia Beneficiarios/as” (53).

Disminuye el ftem ,.mmmnomfO_um_.mnno:m_om\_u_.om_.m_:m:nom: (40), Sub item “Gastos de
Traslado” (45) por la suma total de $ 135.706 (diento treinta y cinco mil, setecientos seis pesos),
monto que es transferido al Item “Transferencia Benefi iciarios/as” (50), Sub item
“Transferencia wm:mmnmm_.mowmmm: (53).

CUARTO: Que conforme a lo mxn:mmﬁo uqmnmam:ﬂm:dm:_”m las partes por este acto vienen en modificar
la CLAUSULA SEPTIMA no_svwoszOm TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES,
NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B:
COMPROMISOS _"uz>znnmw_om DE SERNAMEG, del siguiente tenor: b.1 SernamEG, se
compromete a destinar para el Co-financiamiento de la gestién, administracion e implementacion de
las Escuelas de mBuﬂm:a_S_m:n@ la suma bruta, (nica y total anual de $11.370.000- (once miliones,
trescientos setenta mil pesos), .wmu_.:.. itemizado de gastos que se acompaiia:

Cta. ftem SERNAM
10 Gastos en Personal Administrativo $0
20 mmmﬁcw en Personal Operacional $ 3.084.000
30 mmmwom en Administracion $0
40 Gastos Operacionales/Programaticos $ 7.764.372
50 ._._.m;m_nmqm:n_mm Beneficiarios/as $ 521.628
60 Gastos de Inversin $0
Totales $ 11.370.000

QUINTO: El convenio suscrito m.sqm. las partes con fecha 13 de junio de 2018 rige en todo aquello
que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: El nombramiento de:la Directora Regional {S) de la Region de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia Cristina Varas Inarejo consta de Resolucidn
Exenta N° 882 de fecha 04 a@M junio de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta en Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de
enero de 2018, ambas del mm_.<_n_o Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

Por su parte, la personeria de ao: nm_mo Arias _so..m umqm _,mu_.mmm:ﬁmq ala c=_<ma_n_ma de Atacgma,

"REGION DE >...>n.

s
CVI/PMA/1GG/ P!

Distribucidn: o
- Oficina de Partes Sernam EG ;
- Universidad de Atacama

- Abogada Reglonal

- DAF

- Encargado Regional Programa MIH




