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VISC/CTM/spm.
/ - OTORGA CERTIFICACION DE SELLO IGUALA CONCILIACION
VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL AL CENTRO
INTERMEDIO PARA CAPACITACION PROFORMA OTIC
PROFORMA.

RESOLUCION EXENTA N° 1 4 2 2

SANTIAGO, 13 SEP 2018

VISTOS:

La Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundido fue fijado por DFL N2 1 (Ley N2 19.653) de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; Ley N° 19.023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género; Articulo 2° del D.F.L. N° 1, de 1991, del Ministerio de Planificacion; DFL N° 29 de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834; Resolucién Exenta N° 2082, de 12 de agosto de 2015, del SernamEG; Resolucién N° 1.600
de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, en especial han sido encomendadas al SernamEG las funciones de fomentar y proponer
medidas tendientes a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, promover
programas para abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y su grupo
familiar. En ese entendido, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género a través de
su Area de Mujer y Trabajo, promueve la generacién de una nueva cultura del trabajo, que
reconozca a mujeres y hombres como sujetos integrales e iguales en derechos vy
oportunidades para desarrollarse en el espacio laboral, familiar y personal, como asimismo,
que las organizaciones privadas asuman el desafio de incluir en su politica de negocio, medidas
tendientes a enfrentar y superar las desigualdades que existan en dichas organizaciones.

3. Que, por Resolucién Exenta N° 2082, de 12 de agosto de 2015, se aprobd el nuevo reglamento
“Sello Iguala-Conciliacién Vida Laboral, Familiar y Personal”, que se otorga a las organizaciones
que lo soliciten conforme a los procedimientos en él establecidos y que se encuentren
certificadas en la Norma NCh 3262-2012, Sistemas de Gestion de Igualdad de Género y
Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal, elaborada por el Instituto Nacional de
Normalizacion (INN) el afio 2012.

4. Que, la Empresa Applus LGAI Chile S.A , acreditada por el Instituto Nacional de Normalizacion
(INN), certificd con fecha 03 de mayo de 2018, que “Centro Intermedio para Capacitacion
Proforma OTIC Proforma”, RUT 74.252.300-4 , se encuentra conforme con la NCh 3262-2012,
para las siguientes actividades; “Procesos de administracion de los Recursos Humanos de la
casa Matriz de Proforma, ubicada en Av. Los Leones N°668 y Av. Los Leones N°1020,
Providencia”. Dicha certificacién tiene una vigencia de tres afios, esto es, hasta el 02 de mayo

de 2021. /
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5. Que, la empresa Centro Intermedio para Capacitacién Proforma OTIC Proforma, RUT
74.252.300-4, representada legalmente por su Subgerenta dofia Fabiola Mufioz Vergara,
cédula nacional de identidad N° . solicitd y cumplié con el procedimiento de
certificacion para la obtencién del Sello Iguala-Conciliacién Vida Laboral, Familiar y Personal,
sefialado en el articulo 9° del Reglamento, situacién que fue certificada por la Jefa (S) del Area
Mujer y Trabajo en Memorandum N°156 de fecha 16 de agosto de 2018.

6. Que, vistos los antecedentes y facultades legales, y lo sefialado en el articulo 10° del
Reglamento Sello Iguala-Conciliacion Vida Laboral, Familiar y Personal, procede autorizar dicha
certificacion mediante el presente acto administrativo, de acuerdo a lo solicitado por
Memorandum N°968 del 16 de agosto de 2018.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Otérguese el SELLO IGUALA-CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL a la empresa CENTRO INTERMEDIO PARA CAPACITACION PROFORMA OTIC
PROFORMA, RUT 74.252.300-4, en conformidad a la NCh 3262-2012 y al Reglamento del Sello
Iguala, aprobado por Resolucién Exenta N° 2082 de 2015, de SernamEG.

ARTICULO SEGUNDO: En virtud de lo sefialado en el articulo N° 7 del Reglamento, el Sello Iguala-
Conciliacién sélo estara permitido mientras se encuentre vigente la certificacién de la empresa en
la Norma NCh 3262-2012.

El Sello Iguala-Conciliacion solo podra ser usado por la empresa en aquellas actividades de difusion
y/o informacién y en las aplicaciones que de ella se derive, incluyendo documentos, sitios web,
campafias publicitarias y cualquier otra aplicacion que la empresa disponga para tal efecto,
siguiendo las especificaciones detalladas en el “Manual del Sello Iguala-Conciliacién Vida Laboral,
Familiar y Personal”.

ARTICULO TERCERO: Para verificar |a autenticidad del Sello Iguala-Conciliacion, la empresa debera
tener disponible en su sitio web un vinculo que permita enlazar su Sello a la péagina web de
SernamEG, donde se encuentra el listado de organizaciones que cuentan con el Sello y que se
encuentran efectivamente autorizadas para su uso.

ARTICULO CUARTO: Una vez tramitado totalmente el presente acto administrativo, notifiquese a
dofia Fabiola Mufioz Vergara, representante legal de CENTRO INTERMEDIO PARA CAPACITACION
PROFORMA OTIC PROFORMA.

ARTICULO QUINTO: Se deja constancia que el presente acto no involucra recursos financieros del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucion Exenta en el Portal de Transparencia de
SernamEG.

Diretcion
Subdireccion
Fiscaka

Mujer y Trabajo
Oficina de Partes
OTIC Proforma
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MEMORANDUM N°968 - 2018 DIRECCION

DE : VIVIANA PAEDES MENDOZA
Directora Nacional
A : FISCALIA
REF. $ Memorandum N°156, Mujer y Trabajo
FECHA : Agosto 16 de 2018

Junto con saludar, remito Memorandum de Jefatura (s) de Mujer y Trabajo con
antecedentes del Centro Intermedio para Capacitacion Proforma OTIC Proforma,
quien postula al Sello Iguala, precisando que la empresa ha dado cumplimiento a los

requisitos para obtenerlo.

En virtud de lo anterior, solicito a usted confeccion de la Resolucion que otorga
Certificacion de Sello Iguala-Conciliacion Vida Laboral, Familiar y Personal
al Centro Intermedio para Capacitacion Proforma OTIC Proforma.

Sin otro particular, se despide cordialmente
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Gobierno de Chile

N°de registro Q T} r(‘.ﬁ %
MEMORANDUM N°156/2018MT

A : VIVIANA PAREDES MENDOZA
DIRECTORA NACIONAL

DE : MARCIA MERINO FUENTES
JEFA (S) AREA MUJER Y TRABAJO

Ref. : Sello Iguala-Conciliacién

Fecha: AGOSTO 16 de 2018

Junto con saludarle, en el marco del Articulo 9° de la Resolucion Exenta N° 002082 de
fecha 12 de agosto de 2015, que aprueba Nuevo Reglamento del Sello Iguala-
Conciliacion, Vida Laboral, Familiar y Personal”, del Servicio Nacional de la Mujer cumplo
en certificar que el centro intermedio para capacitacion proforma OTIC proforma, ha
remitido conforme la documentacion para postular al Sello, segun lo establecido en las
letras b) a la j) de dicho Articulo.

Por lo anterior, y considerando que la empresa ha dado cumplimiento de los requisitos de
otorgamiento del Sello, solicito considerar se realice tramite administrativo
correspondiente.

Se adjunta documentacioén proporcionada por la empresa, sefialada en Resolucion.

o —

il 1Cr :"“l-
Atentamente; R MUIER ),

JEFA (S) AREAMUJER Y TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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Afberto Henckel N°2317
Providencia - Santiago
T. +56(2) 2562 9G 00

F.+56{2) 256290 18
vww igaichiieapplus.cf AFpms@
certificadon@apius com

NMuinrero .

LGAI CHILE S.A.,
Certifica que el Sistema de Gestidn - Gestion de Iguaidad de género y Condliiacion de la vida
Laboral, Personal y Familiar: . '

Centro Intermedio para Capacitacion Proforma

OTIC Proforma
RUT: 74.252.300-4
Los Leones NO 668, Providencia, Santiago y Los Leones NO 1020, Providencia, Santiago
Ragién Metropolitana de Santiago Chile.

Para las actividades siguientes:

Procesos de adwinistracién de los Recsuvos Humanos de ia cass Matrix de Proformns,
ubicads en Av. Los Laonas 3668 y Av. mm.nm Providencin

Es conforme con los reguisitos de s nonma
NCh 3262 - 2012

Fecha de Otorgamiento Iniciai: 03 de Mayo dol 2018
Facha de Vencimiento : 02 de Mayo del 2021

Para Varificar velidex del certiicaz tomar contacts telelénico
ol +{96) (2 2562 30 18 0 via ¢l 32 cartificaconPeppiunIrp.oom

Trbneoso Femsndez R v
Director de Certificacién CHILE : e -

L W e aniad o

El presente certificado se considera viiido siempre s cumpian todas s condiciones
ddmnmddadm-mrﬂﬁ%fmmm




DECLARACION JURADA

Fabiola Mufloz Vergara, cédula de identidad N° en
representacién de Centro Intermedio para Capacitacién Proforma,
RUT N°© 74.252.300-4, ambos con domicilio en Avenida Los Leones N°
668, comuna de Providencia, ciudad de Santiago, segun personeria que
consta de la escritura plblica otorgada con fecha 23 de Noviembre de
2015 ante la Notario de Santiago dofia Valeria Ronchera Flores, declaro
bajo juramento que mi representada Centro Intermedio para
Capacitaciéon Proforma no tiene sentencias ejecutoriadas en su contra
por la vulneracién de derechos fundamentales de sus trabajadoras y
trabajadores en los Gltimos dos afios, asi como tampoco mas de una
multa en un periodo de seis meses, durante los Gltimos dos ailos por
este concepto.

Santiago, 18 de Junio de 2018

pp. Centro Infermedio para Capacitacién Proformapm
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VALERIA RONCHERA FLORES
Notario Piiblico 10° Notaria de Santiago
Teatinos 371- Local 113
Teléfonos (56-2) 8650420 y 421-422-423
(56-2) 698.68.41 - 696.61.73 (Anexo. 0, 1,2, 6 3)
FAX (56-2) 698.69.27
SANTIAGO

REPERTORIO N° 11.558-2015.-
OT. N° 151.887.-
BQB.-

REDUCCION A ESCRITURA P

8 veintitrés de Noviembre del afo
RONCHERA FLORES, Abogado,

i | . r
en . )

. Santiago, mayor de edad, quien

n Santiago, a miércoles diecinueve de Agosto del afio dos mil
qu a las diecisiete treinta horas, en su sede ubicada en Avenida

Los Leones seiscientos sesenta y ocho, comuna de Providencia,

Valeria Ronchera Flores — Notario Publico 10* Notaria de Santiago
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Santiago, se reunid el Directorio de OTIC PROFORMA en Tercera

Sesién Ordinaria del afio en curso.- Asistieron, el Presidente Eje

Secretario, Cristidn Niets Gémez; el Tesorero, Héctor g

Lastarria; vy el Director, José Maria Giménez-Lascano.- Ery

Intermedio, asiste Fabiola Mufioz Vergara.-

abogada Mariana Hernandez Lépez.-PRENERSD:
hace entrega a los directores del acta de

correspondiente a la Segunda Sesién Ordina

presentes se acuerda aprobar el
SEGUNDO; PRESENTACION ¥

ar tranquilos en cuanto al financiamiento

mo, Fabiola Mufioz indica que la meta inicial

la gque confirma y espera lograr cumpliria. Informa que hay una buena

liquidez de (a institucidn, y considera que las provisiones de
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Notario Pibilico 100 Rotaris de Ssntiago
Teatimos 371~ Local 113
Teléfomns (56-2) B650420 y 421-422423
(36-2) 98,6841 - 606.61.73 (Abexo. 0, 1, 2,6 3)
PAX (56-2) 898.65.27 =7 =

proyeccidn de la operacién para el téy
APORTES: También informa a los!
entefados en la cuenta de Administre

capacitacidn, 1os procesos de evaluacitn, @

comparacién al afio anterior, a este mr - C.-) ESTRATEGIA
EN LA INTERMEDIACION Y FECNICA: En cuanto a
T, informa su nuevo plan

de mejoras en cuanto a la

pfes/expositores de modelos que

B, inter-empresas, reuniones peribdicas

confianza. 4 que existe una mayor utilizacién de ia
a estrecha vinculacién de trabajo con la Fundacién
pone incentivar el gasto de franquicia tributatia
yffedentes) a través de los modelos de capacitacion

(capaci
integra NNUEVOS ASOCIADOS: La Subgerenta comunica a los

Hue se sigue trabajando arduamente en la contratacién de
€ s adherentes. Informa que e han foraitzad
mente las contrataciones de intermediacién con las siguiéntes
as: The language Co, Aspen Labs, OHL Industrial Chite,

Universidad Santo Tomds, Normet, SMU, Wiseconn entre otras. Como

Voleria Ronchesa Flores — Notario Publico 10 Hoterka do Sautiags:



nuevos posibles asociados, indica que estd en conversaciones con:

Caja Los Héroes, Xinergia, Can Can, Bolsa de Santiaga, SGS y _gn

proceso de licitacion con Caja Los Héroes, Cencbsud, Pampa ¥

&

entre otras; E.-) TASA DE ADMINISTRACION: De ia mis
detalla al Directoric mediante un grafico explicativo |gg
crecimiento que ha tenido {a Tasa de Administracién Prom

Julio de dos mil doce a Julio de dos mil quince; §

3 Fabiola Mufoz Vergara
realiza una exposicion de las metas deﬁias por el Directorio para el
: uince, que se resumen en lograr
gresos por aportes a una tasa
o@procede a analizar el nivel de

“p propone como nueva meta y desafio
llegar a la suma dé ginty nco mil millones de pesos a una tasa
promedio de u% cientﬁ, logrando un crecimiento de un
veinticinco po&‘%o respecto del afio anterior. Los directores
intemamti%img y soficitan aclaraciones sobre las estimaciones
que fug 2 la meta propuesta por la nueva Subgerenta, que
consideraMnte ambiciosa, y la aceptan como un desafio para la

nueva representante fegal del organismo, desedndole todos los

éxitos.- TYERCEROQ: APROBACION DE LA CUENTA: Luego de un



FETEHN SRR,

VALERIA RONCHERA FLORES
Notario Pablico 10° Notaria de Santiago
Teatinios 371- Local 113
Teléfonos (56-2) 8650420 y 421-422-423
(56-2) 698.68.41 - 696.61.73 (Anexo. 0, 1,2,63)
FAX (56-2) 6986927
SANTIAGO

tiempo como representante legal del O anis?a Inten'nedio, propone

al Directorio designarla como Ia enta General de OT!C

PROFORMA, en propiedad. Por .-__-.;'
los articulos “Trigésimo letra d)’sdiéilos Estatutos del Otic, el Directorio
en este acto y en iprocede a designar a dofa

Fabiola Mufioz Verga dularmacional de identidad nimero

» como Gerenta General del Centro Intermedio para
Capacitaciéon Prof %tiﬁcando para todos los efectos legales,
cada uno de é;gﬁlragqg eres y facultades de representacién legal
otorgados juntq};'ﬂl Presndente don Michel Faure Bastias en la Primera
Sesidn Ext?%;: de este Directorio, de fecha uno de julio de dos

mil quince y Waa a escritura publica con fecha tres de julio de dos

W 'f%endo la confianza puesta en ella por parte del Directorio.-
% DELEGACION DE PODERES: A continuacién, y sin

perjuicio de mantener el Directorio la plenitud de los poderes, se

Valeria Ronchera Flores — Notario Publico 10* Notaris de Santiago



acordd por la unanimidad de los presentes, delegar los poderes de
administracién del Organismo Intermedio en el Presidente Ejecutivo
don Michel Faure Bastias, cédula nacional de identidad m’:merc’.-'.'d z '
millones cuarenta y cuatro mil ciento noventa y cinco guién cero y en
la Gerenta General dofia Fabiola Mufioz Vergara, cédula j’fliﬁﬁ?ﬂi{l_l ‘de
identidad numero _

b , _ , a fin, q;le ostenten la
representacion legal del Centro Intermedio paré "Capacitacién
Proforma, quienes obrando conjunta o separatlamdnte, podran

o

efectuar o intervenir en todo tipo de actos, asuntos“vﬂnegocms con las

facultades que invisten, anteponiendo su ﬂ_‘mma la razén social.

Asi a titulo meramente enunciativo y no t‘axatwo, ambos en

conjunto o separadamente corﬂ:‘ahﬂn con las facultades vy

poderes que se sefialan a conﬂg}&laclén- Celebrar, otorgar y
suscribir, por instrumento publico o prwado, toda clase de actos

juridicos, convenciones y coptra’ius de cualquiera naturaleza, sin

excepcion ni limitacion *alguna,'sa!vo las establecidas por la Ley

Ndmero diecinueve mil qmnlentosf dieciocho y el Reglamento Especial

de la referida ley para_ Ios-?ii-.OrganismOS Técnicos Intermedios de

Capacitacion y los presegte :."'statutos, pudiendo madificarlos, dejarlos
sin efecto, anularlos, resclllar{os rescindirlos, resolverlos, revocarlos,
disolverlos, renovarlos, prorrogarlos y terminarlos, pudiendo obligaria
en toda dase de actos y contratos, ante toda clase de personas

JUI'IdICﬁS' eq'iatufa’“lES y autoridades, instituciones o entidades, publicas

0 privadas;—"-:.-:-...-de la administracién del Estado, centralizada o
descentralizada, municipal o de cualquier naturaleza, y sin que la

enumeracién sea taxativa, podran: abrir y cerrar cuentas corrientes

ViiggnsF
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. WALERIA RONCMERA FLORES
Notariiy Piiblive 10¢ Nomrin dé Sentiago.
‘Testinos 371- Locai 113
TeldBinixs (35-2) BE50420 y 42 1422433
(56-2)698.68.41 - mﬁlﬁumﬂ,[ 2,63)
FAX (56-2) 698 63.27 5%
EANTEAGO

bancarias de depdsito y de crédite

contratar cuentas especiales; girar y
dar Srdenes de cargo en cuenta corf
cibernéticos y/o telegréficos o de fay i
valores; girar, depositar, anular, endosd
dar orden de no pago 'y protestar
protestados; retirar talonarics o lib.-

impugnar, reconocer y aprobar saldo A_.-:é'f

kuccién, bajo cualquiera modalidad y en espectal fag
PA0MggA Ley dieciocho mill diez, sea bajo la forina de aperturas
ea B crédito, préstamos o mutuos, préstamos”con letras S
a aceptacién o contra-valores, descuentos; créditos o
et cuents corrlente, con garantias o sin eflas, coW o™ SN
5, en moneda nadonal o extranfera; abrir créditos stimplés ‘o
documentarios, revocables e irrevocables, divisibles e indivisibies:

Valeria Ronchera Flores - Notrio Peblioo 10* Nowris &+ Santfego




autorizar carges en cuenta corriente; realizar toda clase de depdsitos
bancarios, simples o0 en cuenta corriente, para boletas bancarias de
garantia o cualquier otro. Cobrar y percibir 'judici }

extrajudicialmente cuanto se adeude a la institucién; otorgar,; i

retirar lo que en ellas se encuentre y pony

arrendamiento. Realizar toda clase de operacig es% cambios

'éarlas y cancelarlas. Realizar toda ciase de

y corretaje. Celebrar toda clase de contratos de

mobiliarios en generai, con o sin garantia, con o sin pacto  de

retroventa o recompra; suscribir bonos, letras de crédito y acciones.




e

: RORES
. Notario Pélico 10* Notarfs de Santiago

VALERTA RONCHERA FLORS

Teatinog 371- Loesd 113
Teléfonos (56-2) 3650420y 421422473
(56-2) GYR.68.4) - §96.61.73 {Anexe. D, 1, 2, 6'%)
PAX (56-2) 698.69.3T: ez s _
SANTIAGO

Ceder y aceptar cesiones de todp ____ e Je bibones, 2 Ceder
y aceptar a cualquier titulo toda clas [ 2

la orden o 2l portador. Contratar,
término a prestacién de servicios

colectivos y modificarlos, fitmar act

finiquitos. En general, en todos los *;_i‘f':'"

intereses, reajustes, plazos, i
cléusulas y modalidades que pEllgan’
demds elementos de dete 4 80, inmuebles; requerir y firmar
inscripciones en el Cong p— es Raices, o facuitar para ello.
Renunciar a todo dere e dcCién derivada de los contﬁtﬁs
cuslquier contrato. {6 " ol

o ""r-- abiigmnes por pago, novacién, remisién,

extincidn de todg!
ncia, por dacién en pago o por cualesquiera otra

aceptar y pactar estimaciones de peduiclos
de garantia general, sea para caudi e

derechos, acciones y demds cosas comporales o
incorporales, sea en prenda civil © comercial o de cualquier tipo, o

Valeria Ronchets Figres ~ Notaric Pablico 10+ Noteria d Setiego



mediante prenda agraria, industrial, de compraventa de cosa mueble a

plazo y otras prendas de leyes especiales y posponerias y cancelarjgg..

4 "
Constitulr y aceptar prohibiciones de enajenar o gravar teda clasie ge &
@_E@@;

bienes, y cualquiera otra prohibicién. Constituir, aceptar,

alzar y cancelar toda clase de garantias. Conceder quitas

usufructos, fideicomisos, servidumbres y Censos. " en efectivo,

por dacidn en pago, por consignacién, por sub@gé%%o por cesién de

bienes todo lo que la institucién adeudare y%&)y general extinguir

cualquiera obligacién, pudiende asurr%h }chos de terceros,

sobre marcas comerciales, modéle mdustriales, patentes de

e
intelectual o industrialygy p&edimientos industriales. Solicitar

concesiones administyal e cualquiera naturaleza u objeto.

Convenir con el Fise% ;g Municipalidades u otras Corporaciones
ptibficas o pﬁva‘%i;&%d%;f concerniente a expropiaciones por causa
de utilidad puﬁ@%{ieder y adquirir derechos de suscriptor en la
Com;;:;:nuaﬁgg;jﬂ;;fQ %ﬁs de Chile y otras empresas de comunicaciones

'_ ﬁ@emcm pubiico, como asimismo celebrar con dichas

empresaz‘m’uier tipo de contrato relacionado con los suministros de
los servicios telefénicos, de fax y ofros que proporcionen esas

empresas, pudiendo comprar, vender, ceder, arrendar, transferir y en
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SANTIAGO

general, adquirir vy enajenar a
telefénicas, pudiendo tamblén celebra;
con las mencionadas empresas como

naturales o juridicas. Representar a la ik

Republica, Cajas de Previsién,
Pensiones, Instituto de ?

Urbanizacién, Banco del Estado de Chile v la.
_ ﬂ‘- e ta Produccion, y con las mis ampllas

i

facutades, pudigftg, pfEsentar y suscribir todo tipo de peticiones,

s, y realizar cuaiquier trémite, d‘iligenda y'.
dquirir y enajenar propiedad intelectual. Retirar y

affess de Correos de Chile, Empresas de Tm 0tms"j

e o articulo venga destinado a nombre de la institucion. Celebru

toda ¢lase de contratos de construcdién por suma alzada o

s e e s i el of 89 e i5 900 0aitihed
L d e, e S0 850y 09 swgs o i aw!maﬁ

les, de las Oficinas Telegréficas, Ferrocarriies del
| de Aduanas, Linees Aéreas y de transporte en
- clase de correspondencia, certificada o no, girvs,
r‘ ndas, paquetes postales y, en genaral, cuanta éspecie, bien,




administracién. Presentarse a toda clase de propuestas y registros

relacionados con el fin institucional y firmar los decumentos que, g8
%"“fﬁax

S,

requieran al efecto. Conferir mandatos generales o espe@al&, %

modificarlos o revocarlos; delegar en todo o en parte sus atrl%ciones“

o representaciones de terceros; otorgar a los mandatarios ig# lt_;ad a

naturaleza, y ante cualquier tribunal, sea ordinariogespeeial, arbitral,

3t J .
administrativo o de otro caracter, sea como dema% denunciante

e
4

comprometer, otorgar a los &rbitros f'écultades de arbitradores,

solicitar quiebras, aprobar g

efecto estas descgrﬁc% 'g #y delegar en todo o en parte ilas
Wi

atribuciones judid s yﬁ revocar estas delegaciones.-VARIOS: Se
acuerda por pd?ﬁafhgel Directoric y la Gerenta General, el envio

periddico x.‘.e c&Wa de las presentaciones exhibidas durante las

bamismo.-SEXTO: MANDATO: Los directores acuerdan
facuitar a"‘lqéi"-iagggada Mariana Francisca Hernéndez Lépez, cédula para

transcribir en el Acta respectiva el total o las partes pertingates de

esta Sesidn de Directorio y reducirla escrit
Cortiico: Que ai thargen de la mabviz de (a proves




- . Teatiops 371- Local 113
Teitfoncs (36.2) 8550420 y 421422423
{56-2) 6986841 - 696.51.73 (Anexp. 8, 1,2, 6 3)

: PAX (86-2) $98.59.27 s i
i, ) SANYIAGD
g . necesario, debiendo ejercer y realizar las
actuaciones necesarias para su registro y total
veinte treints horas, se pone términe a la present
los asistentes para constancia.- Firman el Acta I s sefiores
Jorge Riesco Valdivieso, Cristidn Nieto Gémez, a reé Bastias,
Héctor Herrera Lastarria, José Maria Gi ¥ en su calidad
= de Gerenta General, Fabiola Mufioz Ve Que el Acta
que antecede es copia fiel del lijjpa. lgctorio del Centro
; Intermedio para Capacitacién OW% AVvista y
i devuelto a ia interesada. En compg iy la
o~ - compareciente. Se da copla. D 2 5
| £ I
gl = 3 - |
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APRUEBA NUEVO REGLAMENTO “'SELLO
IGUALA. -concmmcxén Vida Laboral,
Familiar y Personal”, DEL SERVTCJO
NACEONAL DE LA MUJER

RESOLUCION. EXENTAN® 02082
SANTIAGO, DE 2015

| vIsros 17 AGO 2085
| VISTOS: .

: D, Orga.mca Constigugiohal, des Bases Generales: d@- la-
_ on del Estado, cuy® texto fue re-g’undldo, cogrdinado y:
izado Bor:_;el-i,_-D,c‘.c}i;'éto.::cories Ei‘:i"e 3 dedloeg: NV- 1{Leyi9. 6‘53], de, 2000,

T "Secr@tana General de_ Iaa"‘Premdcnma:,' Leyr N* 19, 023 del
Y _ M 'N»2@ 798, dé Presupuestc del Sector
PlellCO pa-r B ;a;no 2015 Resolu010n:" ar N° 2548 de 2013, de Serfam;,
y; ResodludibhiN® 1:600-da 2008, de Fas Cbn ralor‘i’a General d*‘e%].a Re,pubhca

CONSIQERANDO“

; i Qu‘e, -l Servicio Nacional: de, la; M@Jeji#, g8 €ji orgamsmo_ ptblico ali que en
espema, I-uan sido encomeﬁ‘dadas las :fun ci’omaﬁa de ‘amentar y- proponer
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LA MUIER, el que corresponde sancionar mediante la presente Resolucion
administrativa.

5.- Que, en razon de lo anterior, Sernam mediante la Resclucidon Exenta N°
2548 de 2013 aprobd el Reglamento“SELLO IGUALA-CONCILIACION Vida
Laboral, familiar y personal.”

6.- Que, se ha advertido un error en la numeracion del articulado del
Reglamento que se ha rectificado, lo que explica que el original articulo 7 pasa
a ser en el nuevo texto articulo noveno.

7.- Que, la Jefa del Area Mujer y Trabajo mediante memorandum N° 59 de
2015, solicito la modificaciéon del Reglamento recién citado, en sintesis en
los siguientes aspectos:

A.- Reemplazar el articulo Tercerc por el que sigue: “Definicién “Sello de
Certificacién™: El “Sello de Certificacién”, corresponde & la distincion que
otorga SERNAM a “La Organizacién” que obteniendo la certificacion en la
Norma Chilena, NCh 3262-2012 “Sistemas de Gestidon -Gestion de
igualdad de género y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal -
requisitos”, demuestra garantizar el respeto y ejercicio de derechos de las y
los trabajadores segun se¢ indica en el articulo Noveno del presente
Reglamento. Este Sello solo podra obtenerlo -ademas- aquella
Organizacién que cuente con una certificaciébn de una certificadora
acreditada por el INN.

B.- Incluir en el articulo Cuarto parrafo primero la referencia expresa al
articulo Séptimo (actual noveno), del mismo instrumento, que senala los
requisilos de otorgamiento del Sello de Certificacion.

C.- Modificar el articulo Séptimo {actual noveno), en su letra a),
eliminando la frase ... el cual podra ser remitido a SERNAM a través de su
pagina web ...”

D.- Introducir un literal en el articulo Séptimo (actual noveno), entre las
letras b y ¢, del siguiente tenor: “ c) declaracion jurada simple, la que
indica que la organizacién no tiene sentencias ejecutoriadas en su contra
por vulneracion de derechos fundamentales de sus trabajadoras ¥y
trabajadores en los Gltimos dos anos, asi como tampoco mas de una multa
en un periodo de 6 meses, durante los nitimos dos afios, por ese concepto.
Sernam enviara una declaracién tipo que debera ser firmada por la
gerencia general o quien represente legalmente a la organizacién y por la o
las entidades que representan a las y los trabajadores en la organizacién
(sindicatos, asociaciones de funcionarios/as, etc.).”

E.- Incluir una declaracién jurada tipo, para los fines referidos en la letra
anterior.

8.- Que, mediante memorandum N° 921 de 2015 de la Ministra Directora
se ha acogido la solicitud de modificacién antes senalada, por lo que
procede sancionar el nuevo texto del Reglamento “SELLO IGUALA-
CONCILIACION Vida Laboral, familiar y personal”, mediante el presente
acto.



RESUELVO:

Articulo 1° A?RUEBASE el nuevo texto del Reglamento “SELLO IGUALA-
CONCILIACION Vida Laboral, familiar y personal”, del siguiente tenor:

“//IREGLAMENTOQ “SELLO IGUALA -CONCILIACION » Vida Laboral,
Familiar y Personal”, DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER./

ARTICULO 1°. Antecedentes: El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER es
el organismo encargado de colaborar con el Ejecutivo en el estudio y
proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la mujer
goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el
proceso de desarrollo politico, social, econdémico y cultural del pais.

Entre las funciones especificas de SERNAM se encuentran las de proponer
y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a
los diversos ambitos de la sociedad; coordinar con los servicios y
organismos publicos y privados los programas, acciones v otras medidas
conducentes a los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos
contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés
comun.

SERNAM ha decidido promover la autonomia econémica de las mujeres,
proponiendo medidas para disminuir o eliminar las desigualdades aun
existentes en el espacio laboral y favorecer su entrada, permanencia v
desarrollo en el mercado laboral remunerado.

Entre las lineas estratégicas de SERNAM se esta trabajando fuertemente
por instalar la concillacién de la vida laboral, familiar y personal para
mujeres y hombres incorporando la co-responsabilidad en el hogar y el
cuidado de los hijos e hijas, provocando asi el cambio cultural necesario
para favorecer ¢l ingreso de las mujeres al mercado laboral remunerado.,
SERNAM, a través del Programa de Buenas Practicas Laborales con
Equidad de Género aporta a las politicas de igualdad que tienen por
objetivo contribuir a eliminar las précticas discriminatorias por razén de
sexo que se reproducen en las relaciones laborales al interior de las
empresas, servicios publicos y organizaciones.

El SERNAM promueve la generacién de una nueva cultura del trabajo que
reconozca a mujeres y hombres como sujetos integrales e iguales en
derechos y oportunidades para desarrollarse en el espacio laboral,
familiar y personal, como asimismo, que las organizaciones privadas y
publicas en Chile asuman el desafio de incluir en su politica de negocio
medidas tendientes a enfrentar y superar las desigualdades que existan
en dichas organizaciones.

En efecto, SERNAM solicité al Instituto Nacional de Normalizacion (INN) la
elaboracion de una norma chilena sobre sistema de gestién de igualdad de
género la que fue aprobada en marzo de 2012 y se denomina NCh 3262
Sistemas de gestién - Gestion de igualdad de género y conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal- requisitos®.

El sistema de gestién de igualdad de género y conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal, fomenta la corresponsabilidad para que facilite
a2 la organizacién que la implemente mejorar su eficacia y eficiencia y
promover un mayor compromiso, desarrollo y bienestar para las personas



que trabajan en ella y la Norma antes citada establece los requisitos y
procedimientos que debe cumplir.

La organizacién, sea publica o privada, implementard dicha Norma a
través de wuna consultora experta o© con  su propio personal,
implementacién que sera revisada por una certificadora, acreditada por el
INN, con el objeto de que la organizacién quede certificada en la Norma
Chilena NCh 3262 Sistemas de gestion — Gestién de igualdad de género y
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal- requisitos”. Por su parte,
SERNAM otorgara a solicitud de la organizacion certificada, un Sello de
Certificacién “SELLO IGUALA-CONCILIACION Vida Laboral, familiar y
personal”, que distinguira a las organizaciones certificadas en la NCh
3262-2012.

ARTICULO 2°. Disposiciones Generales: En ¢l presente Reglamento se
establecen las condiciones para el otorgamiento, uso, renovacion,
suspensién o término anticipado de la vigencia del “SELLO IGUALA-
CONCILIACION Vida Laboral, Familiar y Personal.”

Para efectos de este Reglamento se entendera por:

a) SERNAM: Servicio Nacional de la Mujer.

b} “Sello de Certificacién” SELLO IGUALA-CONCILIACION Vida Laboral,
Familiar y Personal.

¢} “La Organizacién™ Empresas, instituciones académicas, ONG’s,
servicios publicos, Pymes, otras:

d) NCh 3262- 2012: NCh 3262- 2012 “Sistemas de gestién - Gestidn de
ignaldad de género y conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal- requisitos”..

€) INN: Instituto Nacional de Normalizacién.

ARTICULO 3°. Definicién “Sello de Certificacién™ El “Sello de
Certificacién”, corresponde a la distincion gque otorga SERNAM a “La
Organizacion” que obteniendo la certificacién en la Norma Chilena, NCh
3262-2012 “Sisternas de Gestion -Gestion de igualdad de género Yy
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal - requisitos”, demuestra
garantizar el respeto y gjercicio de derechos de las v los trabajadores segun
se indica en el articulo 9°del presente Reglamento. Este Sello sélo podra
obtenerlo ~ademas- aquella Organizacion que cuente con una certificacion
de una certificadora acreditada por el INN.

ARTICULO 4°. Otorgamiento del “Sello de Certificacién™ El “Sello de
Certificaciéon” de SERNAM es aquella distincién de caracter promocional
que sera otorgada exclusivamente por este Servicio, en forma gratuita, a
“la Organizacion” que haya sido certificada en la Norma Chilena 3262-
2012 “Sistemas de gestién — Gestion de igualdad de género y conciliacién de
vida laboral, familiar y personal”, que cumpla con los requisitos exigidos en
el articulo 9°, vy gue lo solicite, por escrito, a la Ministra Directora de
SERNAM.

El otorgamiento del “Sello de Certificacién” dara derecho a ‘“La
Organizacién” certificada a incorporarlo en sus estrategias promocionales
publicas.

El “Sello de Certificacién” sera otorgado por Resolucion fundada del
Servicio, en la que debera constar:

a) El nombre o razon social de la “La Organizacién” ;



b) El RUT de la “organizacion”;

c) El nombre o razén social del organismo de certificacion acreditado por
INN;

d) La fecha en que obtuvo la certificacion y;

e] La vigencia de la suscripcion.

Ninguna organizacién podra usar el “Sello de Certificacién” si no ha sido
otorgado por SERNAM, conforme a lo establecido en el presente

Reglamento y en caso de falsificacion SERNAM se reserva el derecho de
Iniciar las acciones legales que estime pertinentes.

ARTICULO 5° Aplicacién Sello de Certificacién: El 'Sello de
Certificacién” estara compuesto por los siguientes elementos:

a) Etiqueta:

Construccién v aplicacién

Red de construcciéon

El logotipo de “Sello lguala-Conciliacién Vida Laboral, familiar y
personal” se inscribe en una superficie modular de proporciones 8x8.
El valor “X”, que nace del ancho del circulo azul, establece la unidad de
medida. Asi, aseguramos la correcta proporcién de la marca sobre
cualquier soporte y medidas, considerdndose su implementacién
fijando un punto de partida desde el costado izquierdo.

Area de proteccién

Se ha establecido un area de proteccién en torno al logotipo, que
debera estar exenta de eclementos graficos que interfieran en Ia
percepeion y lectura de la marca.

La construcciéon del area de proteccion queda determinada por la
medida “X”. Siempre que sea posible, es preferible aumentar al maximo
este espacio separando el logotipo del resto de elementos de la pagina

(textos e iméagenes).

Tamaiio minimo de reproduccién

Se ha establecido un tamafio minimo de reproduccion de 25 mm. de
ancho para offset y serigrafia,

Para reproduccién en pantalla se aconseja un tamafio minimo de 100
pixeles de ancho.

En sistemas con bajos valores de reproduccién (relieves, grabados), se
aconseja un mayor tamario, atendiendo a criterios técnicos del sistema
de reproduccion y legibilidad.

Colores

El color define un escenario de valores emocionales concretos que
debemos considerar en su aplicacién a cualquier soporte de
comunicacion.

La aplicacién principal de la marca es la version positiva con los
colores azul (Pantone 293), rojo (Pantone 1893) y gris (Cool Gray 9).
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ARTICULO 6°: De la Certificacién: La certificacion en la Norma se
obtendra a través de un organismo de certificacién de sistemas, contratado
por “La Organizacién”, la que debera demostrar e) cumplimiento de la
Norma Chilena 3262-2012 “Sistemas de gestidon - Gestion de igualdad de
género y conciliacién de vida laboral, familiar Yy personal- requisitos”,

El organisme de certificacién de sistemas contratado por “La
Organizacién” para la certificacién, debera contar con la respectiva
acreditacion ante el Sisterna Nacional de Acreditacion del Instituto
Nacional de Normalizacién, INN, para la Norma NCh3262-2012.

ARTICULO 7°: Del Uso del Sello de Certificacién: El uso del “Selio de
Certificacion” sé6lo estara permitido mientras se encuentre vigente la
certificacién de la organizacién en la Norma NCh 3262-20172.

El “Sello de Certificaciéon” podra ser utilizado por la “La Organizacion” en
todas las actividades de difusién y/o informacion v en las aplicaciones que
de ellas se deriven, incluyendo documentos, sitios web, campafnas
publicitarias y cualquier otra aplicacién que la organizacién disponga para
tal efecto, siguiendo las especificaciones detalladas y estipuladas en el
documento denominado “Manual de SELLO IGUALA-CONCILIACION vida
laboral, familiar y personal”, que se adjunta al presente Reglamento.

Para verificar la autenticidad de! *“Sello de Certificacion”, “La
Organizacién” deberd tener disponible en su sitic web un vinculo que
permita enlazar su “Sello de Certificacion” a la pagina web de SERNAM, en
el cual se publicara el listado de las “organizaciones” a las que se les haya
otorgado el Sello de Certificacién, efectivamente autorizadas para su uso.

ARTICULO 8°: De las organizaciones distinguidas con el sello de

certificacién: E] listado de las organizaciones que han sido distinguidas

con cl “Sello de Certificacién” estara disponible en la pagina web de

SERNAM www.sernam.cl. Los datos publicades incluiran:

a) El logo de cada una de las “organizaciones” distinguidas con el “Sello
de Certificacion”,

b) Razon social y nombre de fantasia.

¢) Sitio web de las organizaciones.

d) Fecha de obtencidn de la certificacion y su vigencia.

e) Certificado emitido por la auditora/certificadora.

f) Fecha de obtencidn del Sello de Certificacion.

ARTICULO 9°: De los requisitos de otorgamiento del “Sello de
Certificacion™ Para que las “organizaciones” obtengan el “Sello de
Certificacion” deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Postular a la obtencion del Sello de Certificacién a través de la ficha
técnica de solicitud que se encontrard disponible en el sitic web de
SERNAM, www.sernam.cl. Esta ficha debe ser remitida a SERNAM a
través de la Oficina de Partes de SERNAM o de sus Direcciones
Regicnales, cuycs domicilios se encuentran en el sitio web sefialado.
Dentro del plazo de cincoe (5) dias hébiles de recepcionada la Ficha
Técnica de solicitud, la Unidad Técnica se contactari con la,
organizacion interesada y le solicitara la remisién de los antecedentes
indicados en las letras b) a J) siguientes, al correo que se le sefiale o a




través de la Oficina de Partes de SERNAM o de sus Direcciones
Regionales :

b) Copia legalizada de certificaciéon en la Norma Chilena 3262-2012
«Sistemas de gestién — Gestién de igualdad de género y conciliacién de
vida laboral, familiar y personal- requisitos”.

c) Declaracién jurada simple, la que indica que la organizacién no tiene
sentencias ejecutoriadas en su contra por vulneracién de derechos
fundamentales de sus trabajadoras y trabajadores en los ultimos dos
afos, asi como tampoco mas de una multa en un periodo de 6 meses,
durante los ultimos dos afos, por ese concepto. Sernam enviara una
declaracion tipo que debera ser firmada por la gerencia general o quien
represente legalmente a la organizaciéon y por la o las entidades que
representan a las y los trabajadores en la organizacion (sindicatos,
asociaciones de funcionarios/as, etc.). Dicha declaracién tipo se
encuenira en el anexe del presente Reglamento.

d} Copia legalizada de cscritura  publica de constitucion de la
Organizacién con constancia de la publicacién en el Diario Oficial y la
inscripcién en el Registro de Comercio del Conservador de Bienes
Raices respectivo, o Certificado de Estatuto Actualizado emitido por ¢l
Registro de Empresas y Sociedades en el caso de sociedadcs acogidas a
la Ley N° 20.659.

e) Copia del extracto de constitucion de la sociedad (no es requisito para ¢l

caso de sociedades acogidas a la Ley N 20.659).

f) Copia legalizada de escritura publica que acredita la personeria del

representante legal de la Organizacidn.

g] Copia de certificado de Vigencia de la Qrganizacion y anotaciones

marginales, de fecha reciente, emitido por el Conservador de Blenes Raices

correspondiente, o Certificado de vigencia emitido por el Registro de

Empresas y Sociedades en el caso de sociedades acogidas a la Ley N°

20.659.

h) Fotocopia del RUT de la Orpanizacién y de su representante legal

i) En el caso de existir modificaciones de la sociedad, SERNAM se reserva

el derecho de solicitarlas.

j) Certificado de Anotacioncs emitido por el Registro de Empresas y

Sociedades en cl caso de sociedades acogidas a la Ley N° 20.659.

Una vez que “La Organizacidn” presente a la Unidad Técnica los
antecedentes que permitan verificar el cumplimiento de los requisilos
antes sefialados, la Unidad Técnica certificara que la Organizacién ha dado
cumplimiento a los mismos ¥ gestionara el otorgamiento del “Sello de
Certificacion” a través del acto administrative correspondiente, el cual

tendra vigencia desde su notificacién a “La Organizacién”.

La Unidad Técnica dentro del plazo de cinco (5) dias de recepcionados de
parte de la organizacion los antecedentes de las letras b) a j) del presente
articulo, remitira a la Ministra Directora de SERNAM la certificacion del
cumplimiento de los requisitos de otorgamiento del sello de certificacion,
quicn posteriormente lo remitira a la Fiscalia del Servicio a efectos de la
elaboracion del acto administrativo respectivo.

En el caso de que la organizacién no presente los antecedentes de las
letras b) a J) antes citadas, dentro del plazo de sescnta (60) dias contados
desde que la Unidad Técnica los requiera, se entendcra por desistida la
solicitud.



La Unidad Técnica es la encargada de la total tramitacién administrativa
de la Resolucion Exenta que otorga el Sello de Certificaciéon dentro del
plazo sefialado en el articulo siguiente, como de los actos administrativos
que suspenden o ponen término a su vigencia, incluyendo la notificaciéon a
la organizacién.

ARTICULO 10°: Entrega del sello de certificacion: El “Sello de
Certificacion” sera otorgado por el Servicio Nacional de la Mujer mediante
Resolucién Exenta administrativa, dentro del plazo de cuarenta y cinco
(45) dias contados desde que la Unidad Técnica certifique que la
Organizacion postulante al Sello de Certificacién ha dado cumplimiento a
los requisitos indicados en el articulo 9° precedente. Con posterioridad a la
total tramitacion de la resolucion antes referida y habiéndosele notificado a
la organizacién, la Unidad Técnica de SERNAM procedera a hacer entrega
material del “Sello de Certificacidn” consistente en un Diploma de
Distincién para la “organizacion” y el Manual de Identidad Corporativa del
Sello lguala Conciliacion vida laboral, familiar y personal, adjunto al
presente Reglamento, impreso y en CD, el que contiene las indicaciones de
utilizacidn de la grafica.

El otorgamiento del “Sello de certificacion” dara derecho a “La
Organizacién” a que lo incorpore en sus estrategias promocionales
pablicas que se desarrollen de acuerdo a lo dispuesto en la ley. Asimismo,
la habilitara para incorporar dicho Sello de Certificacién en ¢l material
publicitario o de promocién propio, de conformidad a la ley y sus normas
complementarias,

SERNAM, a través de su Ministra Directora ¢ de quien ella designe, de
contarse con los recursos, reconocera una vez al ano en una ceremenia
publica, a todas las organizaciones que se hayan certificado en la NCh
3262 Sistemas de gestién — Gestion de igualdad de género y conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal, y que adicionalmente hayan obtenido el
SELLO DE CERTIFICACION. El formato de dicho evento se definira
anualmente por la Autoridad.

ARTICULO 11°: De las condiciones para mantener la vigencia del Sello
de Certificacién: La vigencia del Sello de Certificacién correspondera a la
vigencia de la certificacién en la Norma Chilena 3262-2012 “Sistemas de
gestion — Gestién de igualdad de género y conciliacion de vida laboral,
familiar y personal- requisitos”, la que no sera inferior a 3 anos.

Para el caso de que una organizacién sea re-certificada por INN y requiera
renovar la vigencia del “Sello de Certificacidn”, deberd presentar a la
Unidad Técnica de SERNAM la copia de la re-certificacién respectiva a
objeto de que se emita al acto administrativo respectivo, que en lo que
aplique sera el descrito en el articule 9° del presente Reglamento.

ARTICULO 12°: De la Suspensién y/o Término Anticipado de la

vigencia del Sello de Certificacion: El SERNAM podra, mediante

Resolucion Fundada y durante la vigencia del “Selle de Certificaciéon”,

poner término anticipado a su vigencia, retirandolo y/o suspenderla,

prohibiendo su uso a aquellas “organizaciones” que:

a) Hagan empleo indebido del “Sello de Certificacién?,

b} Falsifiquen el “Sello de Certificacidn” ¢ la certificacion,

¢) De informar la empresa auditora/certificadora externa, que la
“organizacién” no ha cumplido con los requisitos y/o procedimientos
de la Norma Chilena 3262-2012 “Sistemas de gestién — Gestion de



igualdad de género y conciliacion de vida laboral, familiar y personal-

requisitos”,

d} Pierdan en forma sobreviniente cualquiera de las condiciones
habilitantes para haber cumplide los requisitos senalados en el
articulo 9 del presente Reglamento.

La Unidad Técnica deberd certificar cada una de las situaciones sefialadas
cn las letras anteriores y sera la Ministra Directora por acto administrativo
fundado quien suspenda o retire el “Sello de Certificacion”.

ARTICULO 13°: Renuncia: “La Organizacion” podra renunciar
voluntariamente al “Sello de Certificacién” en cualquier momernto, en cuyo
caso deberd informar de esta decisidon a SERNAM, quién procedera a poner
término a la vigencia del Sello de Certificacién, excluyéndola de su uso, a
través del acto administrativo correspondiente, a contar de la fecha de
notilicacién a la organizacion.

A partir de esa fecha, “la Organizacién” dcbera climinar el uso del “Selio de
Certificacion” de sus estrategias promocionales publicas y de todo el
malerial publicitario o de promocién propia vigente.

ARTICULO 14°: Unidad Técnica de SERNAM: La Unidad Técnica de
SERNAM, para todos los efectos de este Reglamento, sera la Jefa del Arca
Mujer y Trabajo o el o la funcionario(a) que ella designe.

ANEXO

DECLARACION JURADA SIMPLE

En el marco de la certificaciéon obtenida en la Norma chilena NCh3262
“Sistermnas de gestidon - Gestidén de igualdad de género y conciliacién de vida
laboral, familiar y personal” y la solicitud al Servicio Nacional de la Mujer,
SERNAM, del Sello de Certificacion lguala-Conciliacidn, firmamos la
siguicnte Declaraciéon Jurada Simpile.

A través de la presente, (nombre)............... , (carga) ...l ,
(organizacion) ..., en conjunto con (nombre} .........eeeen..
Presidente/a del S1nd1cal.o (0 Asociacion de Funcionarias/os en el caso de
los Servicios Publicos) de ..o , declaramos que

esta organizacién no tiene scntencias ejecutoriadas en su contra por
vulneracién de derechos fundamentales de su sus trabajadoras y
trabajadores cn los ultimos dos anes, asi como tampoco mas de una multa
en un pericdo de 6 meses, durante los tltirnos dos anos, por ese concepto
que puedan afectar la entrega del Sello de Certificacion Iguala-
Conciliacién,

Nos compromelemos a potenciar un didlogo permanente con nuestras/os
trabajadoras/es de modo de respetar los lineamientos de la Norma
NCh3262 cn la cual nuestra organizacién sc ha cerlificado.

Rut Rut

Nombre Nombre
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MEMORANDUM N°0921/2015

DE : CLAUDIA RASCUAL GRAU
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APRUEBA REGLAMENTO “"SELLO IGUALA-
CONCILIACION, Vida Laboral, Familiar y
Personal”, DEL SERVICIO NACIONAL DE
LA MU2ER

RESOLUCION EXENTA e 00204&
Santiago, P 00T 100

VIiSTOS:

Lo dispuestc en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion de!
Estade cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ltey N° i(Ley N®19,653) del Ministerio Secretaria General de fa
presidencia, de 13 de diciembre de 2000; Ley N® 19.023, QOrganica del Servicio
Nacional de la Mujer; Ley N°® 20.641, de Presupuesto del Sector Publico, afio 2013;
Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen ios actos
de los érganos de la Administracion del £stado; vy la Resolucién N° 1.600, de 2008,
de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencién del tramite de
torna de razon.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer €S el organismo encargado de colaborar con el
Eiecutive en el estudio y praposicién de planes generales y medidas conducentes a
que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en
el proceso de desarrcllo politico, social, econémico y cultural del pais, respetando i3
naturaleza y especificidad de la mujer gue emana de la diversidad natural de los
sexos, incluida su adecuada proyeccién a las relaciones de la familia.

Que, entre las funcienes especifices da SERNAM se encuentran las de proponer vy
fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diverscs
Ambitos de la sociedad; coordinar con los servicios y erganismos publicos y privados
jos programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos del Servicio) v
la de celebrar con elios contratos y/o convenias para ejecdtar proyectos o acciones
de interds cormun.

Que, el SERNAM promueve a generacidn de una nueva cultura del trabajo gue
reconozca a mujeres y hombres como sujetos integrales e iguales en derechos vy
oportunidades para desarrollarse en el ¢spacio laboral, familiar y personal, como
asimismo, que las organizaciones privadas y publicas en Chile asuman el desafio de
incluir er su politica de negocic medidas tendientes a enfrentar y superar las
desigualdades que existan en dichas organizaciones.

Que, en razén de lo anterior SERNAM encomendo  al Instituto Nacienal de
Normalizacion (INN) la elaboracién de una norma chilena sobre sistema de gestidon de
igualdad de género la gue fue aprobada en marzo de 2012 y se denomina NCh 3262
Sisternas de gestion ~ Gestion de igualdad de género y conciliacidn de la vida laboral,
farmillar y personal- requisitos”.

Que, SERNAM otorgard a organizaciones certificadas en ia NCh 3262-2012, un Sello
de Certificacién “"SELLO IGUALA-CONCILIACION Vida Laboral, familiar y
personal”, gue distinguird a fas organizaciones gue o0 soliciten, conforme a ios
procedimientos establecidos en €l Regtamentc "SELLO IGUALA- CONCILIACIéN, Vida
taboral, Familiar y Personat, de! SERVICIO NACIONAL D& LA MUIER, el que

corresponde sancionar mediante ia prescnte Resolucidn administrativa.

TR DA IS KA (.
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RESUELV(:

Articulo 1°: APRUEBASE e Regiamento “"SELLO IGUALA- CONCILIACION, Viga
Laboral, Familiar y Personal, del SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, cuyo tenor es e
siguiante:

"// REGLAMENTO "SELLO IGUALA-CONCILIACION, Vida Laboral, Familiar y
Persanal”, de} SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER /

ARTICULO 1°. Antecedentes: El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER es el
organisma encargado de celaborar con e! Ejecutivo en el estudic y proposicion de
planes generaies y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos vy oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrello politico,
soclal, econdmico y cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de iz
mujer gque emana de la diversidad natural dec los sexos, incluida su adecuade
proyeccidn s las relaciones de ta familia.

Entre las funciones especificas de SERNAM se encuentran las de proponer y fomentar
politicas que promucvan el accese igualitaric de les mujeres a los diversos ambitos
de la sociedad; coordinar con los servicios y organismos publicos vy privados los
programas, accienes y etras medidas conducentes a los objetivos del Servicio; v la
de celebrar con eilos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos ¢ acciones de
interés comuan.

SERNAM ha decidico promover la autonomia econdmica de [as mujeres, proponiendo
medidas para disminuir o climinar las desigualdades aun existentes en el espacio
lzborat y favorecer su entrada, permanencia y desarrolle en el mercado laborsl
remunerado.

Entre las lineas estratégicas de SERNAM se estd trabajando fuertemente por instalar
la conciliacién de la vide laboral, familiar y personal para mujeres y hambres
incorporando ta co-responsabilidad en ¢f hogar y el cuidadeo de los hijos e hijas,
provacando as! el cambio cultural necesavio para favorecer el ingreso de las mujeres
al mercado laboral rermunerado.

SERNAM, a través del Programa de Buenas Practicas bLaborales ¢on Equidad de
Género aporta a las politicas de igualdad que tienen por cbjetivo contribuir a eliminar
ias practicas discriminatorias por razon de sexo gue se reproducen en las relaciones
faborales al interior de las empresas, servicios publicos y organizaciones.

El SERMAM promueve la generacion de una nueva cultura del trabaio que reconozea a
mujeres y hambres como sujctos integrales e iguales en derechos y oportunidades
para desarroflarse en ! espacig laboral, familiar y personal, coma 3simismo, que las
organizaciones privadas y publicas en Chile asuman el desafio de incluir en su politica
de negocio medidas tendientes a enfrentar y superar |as desigualdades que existan
en dichas organizaciones.

En  efecto, SERNAM solicitd al Institute NMNacional <e Normeaiizacion {INN) la
etaboracion de una norma chilena sobre sisterna de gestidon de igualdad de género la
que fue aprobada en marzo de 2012 y se denomina NCh 3262 Sisternas de gestion -
Gestion de igualdad de género y conciliacion de la vida laboral, farriliar y personali-
requisitos”,

£l sistema de gestidén de igualdad de género y conciliacion de la vida laboral, familiar
v personal, fornenta la corresponsabilidad para que facilite a la organizaciéon que la
implemente mejorar su eficacia y eficiencia y promover un mayor compromiso,
desarrollo y bienestar para las personas que trabajan en ella y ia Norma antes citada
establece ios requisitos y procedimientos que debe cumyplir.

La organizacién, sea publica o privada, implementard dicha Norma a través de una
consultora experta ¢ con su propio personal, implementacién gque sera revisada por
una certificagora, acreditada por &! INN, con el objeto de que la erganizacion quede
certificada en la Norma Chilena NCh 3262 Sisternas de gestion - Gestion de igualdad
de génere y conciliacién de fa vida laboral, femiliar y personal- requisitos”. Por su
parta, SERNAM otorgara a solicitud de la organizacion certiflcada, un Sello de
Certificacion “SELLO IGUALA-CONCILIACION Vida Laboral, familiar vy
personal”, que distingulra a las organizaciones cestificadas en la NCh 3262-2012.
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ARTICULD 2°. Disposiciones Generales: En el presente Reglamento se establecen

las condiciones para gl otorgamiento, uso, renovacidn, suspensién o término

anticipado de la vigencia del "SELLO IGUALA-CONCILIACION Vida Laboral, Familiar y

Personal.”

Para efectos de este Reglamento se entenderd por:

a) SERNAM: Servicio Nacional de la Mujer.

b} “Selio de Certificacion™ SELLO IGUALA-CONCILIACION Vida Laboral, Familiar y
Parsonal.

c) “La Organizacion”: Empresas, instituciones académicas, ONG's, servicios publicos,
Pymes, otras:

d) NCh 3262- 2012: NCh 3262~ 2012 "Sistemas de gestidn - Gestion de igualdad de
género y conciliacion de la vida laboeral, familiar y perscnal- requisitos”,,

e} INN: Instituto Nacional de Normalizacion.

ARTICULO 3°, Definicion “Sello de Certificacion™: El “Sello de Certificacion”,
corresponde a la distincion que otorgara SERNAM a “La Organizacion” gque obtenga ia
certificacién en ia Norma Chilena, NCh 3262-2012 “Sistemas de Gestion -Gestiéon de
lgualdad de génerc y conciliacién de la vida laboral, familiar vy persona! - requisitos”.
La certificacion scole podré cobtenerse de aguellas certificadoras acreditadas como
tates por el INN.

ARTICULO 4°. Otorgamiento del “Sello de Certificacion™ FEl “Sello de
Certificacion” de SERNAM es aquella distincidon  de cardcter proemocional que sera
otorgada exclusivamente por este Servicio, en forma gratuita, a "La Organizacién®
gue haya sido certificada en la Norma Chilena 3262-2012 “Sistemas de gestién -
Gestidn de igualdad de género y concilizcidn de vida laboral, familiar y personal” y
que lo solicite, por escrito, a la Ministra Directora de SERNAM,

El otorgamiento del “Sello de Certificacidn” dard derecho a “"La Organizacion”
certificada a incorperarlo en sus estrategias promocionales publicas.

El “Selle de Certificacion” sera otorgado por Resolucién fundada del Servicio, en la
que debera constar:

a) Elnombre o razén social de la "La Organizacion” ;

b) El RUT de [a “organizacion”;

¢) El nombre o razon social del organismo de certificacién acreditado por INN;

d) La fecha en que obtuvo Ia centificacion y;

e} La vigencia de la suscripcidn.

Ninguna organizacidon podra usar el "Sello de Certificaciéon” si no ha sido otorgado por
SERNAM, conforme a lo establecidc en el presente Reglamento vy en c¢aso de
falsificacidon SERNAM se reserva el derecho de iniciar las acciones legaies que estime
pertinentes,

ARTICULO TERCERQ: Aplicacién Selle de Certificacion: €I "Sello de
Certificacién” estard compueste por 1os siguientes elementes;

a) Etiqueta:
Constryccion vy gplicacion

Red de construccion

E! togotipo de “Sello Iguala-Conciliacion Vida Laboral, familiar y personal” se
inscribe en una supeirficie modular de proporciones Bx8.

£l valor “X”, que nace de! ancho del circulo azul, establece la unidad de medida.
Asi, aseguramos la correcta proporcidn de la marca sobre cualquier soporte y
medidas, considerdndose su Implementacidn fijando un punto de partida desde el
costado izquierdo.

Area de proteccion
Se ha establecido un drea de proteccion en torno al logotipo, que debersd estar
exenta de elementes graficos que interfieran en la percepcion y lectura de ia

marca.




La construccion del area de proteccion queda determinada por ia medida “X°.
Siempre que sea posible, es preferible aumentar al maéximo este espacio
separando el logotipo def resto de elementos de la pagina (textos e imdgenes),

Tamafio minimo de reproduccion

Se ha establecido un tamafc minimo de reproduccion de 25 mm. de ancho para
offset y serigrafia,

Para reproduccidn en pantalla se aconseja un tamafio minimo de 100 pixeles de
ancho.

En sistemas con bajos valores de reproduccion {relieves, grabados), se aconseja
un mayor tamano, atendiendo a criterios técnicos del sistema de reproduccion y
iegibiiidad.

Colgres

El color define un escenario de valores emocionales concretos que debemos
considerar en su aplicacién a cualguier soporte de comunicacin,

La aplicacion principal de la marca ¢ la version positiva con los colores azul
(Pantone 293), rojo {Pantone 185) v gris (Coo! Gray 9).

Color: variagiones cromaticas

El logotipo “Sello Iguala-Conciliacién vida Laboral, familiar y personal” sdlo existe
en dos vergiones cromaticas: positiva v negativa a tedo color.

No existen mds versiones de color, salve el iogotipo en blanco (logotipo en
negativo) y grises,

Se permiten variaciones <cromaticas 2 un solo color, en casg gue sea
estrictamente necesario.

Cotor: aplicaciones no permitidas
£l logatipo no podra ser aplicada de ninguna forma y sobre ningan fonde que no
hayan sido previstos en este documento.

Tipografia corporativa

La familia tipografica corporative de “Sello Iguala-Conciliacidén Vida Laberal,
familiar y personal” es la fuente Maven Pro, en su versidn Bold,

Sc eligid esta tipografia por su claridad, modernidad y buena legibilidad, en el usgo
de toda la comunicacion interna, externa y sefialética.

Como tipografias secundarias consideramos la Myriad Pro Regular y ta Din Pro
Regular, por tener alta legibilidad vy per cumplir con las mismas caracteristicas
corporativas de la tipografia principal.

Usas incorrectos
El logeotipo no podrd ser aplicado de ninguna forma ni sobre ningdn fondo que no
haya sido previsto en este documento.
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POR NORMATIV; GRAF;CA GUBERNAMENTAL, EL LOGOTIPO DEL SELLO
IGUALA - CONCILIACION Vida Laboral, familiar y personal, DEBE IR
ACOMPANADO EN TODA APLICACION POR EL DEL SERVICIO NACIONAL DE !

LA MUJER, SERNAM.

b} Logotipo:

conciliacion

VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL,

ARTICULO CUARTO: De la Certificacion: La certificacion en la Norma se
obtendrd a través de un organismo de certificacion de sistemas, contratado por "La
Organizacion”, la que deberd demostrar el cumplimiento de la Norma Chilena 3262~
2012 “Sistemas de gestion - Gestion de igualdad de género y conciliacidn de vida
laboral, Familiar y personal- requisitos”,

El grganismo de certificacion de sistemas contratade por “La Organizacion” paras la
certificacion, deberd contar can la respectiva acreditacion ante el Sistema Nacional de
Acreditacion del Instituto Nacional de Normalizacién, INN, para la Norma NCh3262-

2012,

ARTICULO QUINTO: Del Uso del Sello de Certificacion: El uso del “Sello de
Certificacién” sélo estard permitido mientras se encuentre vigente la certificacién de
la organizacion en ta Norma NCh 3262-2012.

El "Sello de Certificacion” podra ser utilizado por la “La Organizacién” en todas las
actividades de difusion y/o informacion y en las aplicaciones que de ellas se deriven,
incluyendo documentos, sitios web, campafias publicitarias y cualquier otra aplicacién
gue la organizacion disponga pars tal efecto, siguiendo las especificaciones detalladas
y estipuladas en el documento denominado “Manual de SELLO IGUALA-
CONCILIACION vida laboral, familiar y personal”, que se adjunta a! presente
Reglamento.

para verificar la autenticidad del “Selic de Certificacién”, “La Crganizacién” deberd
tener disponible en su sitio web un vinculg que permita enlazar su "Selic de
Cartificacidn” a la pagina web de SERNAM, en el cual se publicara el listado de las
“organizacienes” a2 las que se les haya otorgado el Selio de Certificacidn,
efectvamente autorizadas para su uso.

ARTICULO SEXTO: De las organizaciones distinguidas con el sello de

certificacion: El listado de las organizaciones que han sido distinguidas con el “Selic

de Certificacién” estara disponible en |a pdgina web de SERNAM www.sernam.cl. Los

datos publicados incluirdn:

a) & logo de cada una de las “organizaciones” distinguidas con el “Sello de
Certificacion”.

b) Razon social y nombre de fantasie.

c) Sitio web de las organizacioncs.

d) Fecha de obtencién de [a certificacion y su vigencia.

e) Certificado emitido por la auvditora/certificadora.

f) Fecha de obtencion del Selio de Certificacion.



ARTICULO SEPTIMQ: De los requisitos de otorgamiento del “Sello de
Certificacién™: Para qgue las “organizaciones” obtengan ¢l “Sello de Certificacion”
deberadn cumplir ios siguientes requisitos:

a) Postular a la obtencidon de! Sello de Certificacion a traves de {a ficha técnica de
solicitud gue se encontrard disponible en el sitic web de SERNAM,
wwy.sernam.gl, el cual podrd ser remitido a SERNAM a través de su pégina web
o de la Cficina de Partes de SERNAM o de sus Direcciones Regionales, cuyos
domicilios se encuentran en €l sitio web sefialado. Dentro del plaze de cinco (5)
dlas habiles de recepcionada la Ficha Técnica de solicitud, la Unidad Técnica se
cantactara con |l organizacidon interesada vy le solicitard la remisién de los
antecedentes indicados en las letras b) a i) siguientes, al correo gue se le sefiale
0 a través de la Qficina de Partes de SERNAM o de sus Direcciones Regionales |

b} Copia legalizada de certificacidon €n la Norma Chileng 3262-2012 “Sistemas de
gestion - Gestion de iguatdad de génerc y conciliacidn de vida laboral, familiar y
personal- requisitos”,

¢} Copia legalizada de escritura publica de constitucién de la QOrganizacidon con
constancia de la publicacion en el Diario Oficial y la inscripcion en el Registro de
Comercio del Conservador de Bienes Ralces respectiva, o Certificado de Estatuto
Actualizado emitido por el Registro de Empresas v Sociedades en ¢! caso de
sociadades aconidas a la Ley N© 20,653,

d) Copia del extracto de constitucion de la socledad {no es requisite para ¢l caso de

sociedades acogidas a la Ley N 20.659).

e) Copia legalizada de escritura publica que acredita la personeria del representante

legal de la Organizacién,

f} Copia de certificade de Vigencia de la Qrganizacion y anotaciones marginales, de

fecha reciente, emitide por el Conservador de Bignes Raices coerrespondiente, o

Certificado de vigencia emitide por el Registro de Empresas v Sociedades en e! caso

de sociedades acogidas a la Ley N9 20.659,

g) Fotocopia dei RUT de la Qrganizacion y de su representante legal

hY En el caso de existir modificaciones de la sociedad, SERNAM se reserva el derecho

de solicitarias.

iy Certificado de Anotaciones emitide por el Registro de Empresas y Sociedades en e

caso de sociedades acogidas a la Ley N@ 20.659,

Una vez que "La Organizacion” presente a la Unidad Técnica los antecedentes que
permitan verificar el cumplimiento de los requisitos antes sefialados, s Unidad
Técnica certificard que la Organizacion ha dado cumplimiento a los mismos vy
gestionard ¢l otorgamiento del “Seilo de Certificacién” a través del acto
administrativo correspondiente, el cual tendrs vigencia desde su notificacidn a “La
Organizacidn”,

Lz Unidad Técnica dentro del plazo de cinco {5) dias de recepcionados de parte de la
orgznizacion los antecedentes de las letras b) a i} del presente articulo, remitird a ia
Ministra Directora de SERNAM la certificacidn del cumglimiento de los requisitos de
otorgamiento de! seilo de certificacién, quien posteriormente lo remitira a la Fiscalia
del Servicio a efectas de (a elaboracion del acto administrativo respectivo.

En el caso de que la organizacién ne presente los antecedentes de las letras b} a i)
antes citadas, dentro del piazo de sesenta {60) dias contades desde que la Unidad
Técnica los requiera, se entenderg por desistida la solicitud,

Ls Unidad Técnica es ja encargada de ia total tramitacion adrninistrativa de la
Resolucidn Exenta que otorga el Selio de Certificacidn dentro def plazo sefialado en el
articuio siguiente, como de los actes administrativos gue suspenden O pongn término
a su vigencia, incluyendo fa notificacidn a {a organizacion,




ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica de SERNAM: La Unidad Técnica
de SERNAM, para todos los efectos de cste Regiamente, serad la Jefa del Area Mujer y
Trebajo o el o la funcionario(@) que ella designe.//"

Articulo 2° : DEJASE constancia que la aprobacion del presente instrumento no
involucra recursos financieros del Servicio Nacional de fa Mujer.

Articulo 3°: PUBLIQUESE la presente Resalucién Exenta en la Pagina web de

SERNAM y archivese en jos registros de SERNAM que corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

. MINISTRA DIRECTORA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJIER

DISTRIBUCION

- Direcsida

- Supdireccdn.

- Fiscalia

- Area Mujzr ¥ Trobajo
- @hgina de Partes.




ARTICULO OCTAVO: Entrega del sello de certificacién: El “Sello de Certificacién”
sard otorgado por ei Servicio Nacional de la Mujer mediante Resolucién Exenta
administrativa, dentro del piazo de cuarenta y cinco (45) dias contados desde gue la
Unidad Técnica certifique que la Organizacidon postulante al Sello de Certificacién ha
dado cumplimiento 2 los requisitos indicados en el articylo séptimoe precedente. Con
posterioridad a [a tota! tramitacion de la resolucion antes referida y habiéndoseie
natificado a la organizacion, la Unidad Técnica de SERNAM procederd a hacer entrega
material del “Sello de Certificacidén” consistente en un Diploma de Distincion para la
“grganizacion” y el Manual de Identidad Corporativa del Selle Iguaia Conciliation vida
laboral, familiar y personal, adjunte al presente Reglamento, imprese v en CD, 2l que
contiene las indicaciones de utilizacién de la grafica.

El otorgamiente de! "Sello de certificacidn” dard derecho a "La Organizacidn” a que lo
incarpore en sus cstrategias promocionales piblicas que se desarralien de acuerdo a
lo dispuesto en ia ley. Asimisrmo, 8 habilitard para incorporar dicho Sello de
Certificacion en el material publicitario ¢ de promocidén propio, de confarmidad a ia
ley v sus normas complementarias,

SERNAM, a traveés de su Ministra Directora o de quien ella designe, de contarse con
las recursos, recaonocera una vez alb afio en una ceremonia publica, a todas las
organizaciones que se hayan certificado en la NCh 3262 Sistemas de gesticn -
Gesticn de iqualdad de género y conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal, y
que adicionalmente hayan obtenido el SELLO DE CERTIFICACION. El formato de
dichp evento se definird anusalmeante por la Autoridad.

ARTICULO NOVENGQ: De las condiciones para mantener la vigencia det Sello
de Certificacidn: La vigencia del Scilo de Certificacidn corresponderd a la vigencia
de la certificacién en la Norma Chilena 3262-2012 “Sistemas de gestion ~ Gestién de
jguaidad de genero y conciliacion de vida laboral, famiiiar y personai- requisitos”, la
que no serd inferiar a 3 afos.

Para el casc de que una organizacion sca re-certificada por INN y requiera rencvar la
vigencia de! “Scllo de Certificacion”, deberd presentar a la Unidad Teécnica de
SERNAM la copia de la re-certificacién respectiva & objete de que se emita al acto
adrninistrative respectivo, que en Io gue aplique sera el descritc en el articulo
séntimo del oresente Reglamento.

ARTICULO DECIMO: De la Suspensién y/o Término Anticipado de la vigencia
del Sello de Certificacién: El SERNAM podra, mediante Resolucién Fundada vy
durante ia vigencia del “Selioc de Certificacion”, poner término anticipado a su
vigencia, retirandelo y/o suspenderla, prohibiendo su uso a aquellas “organizaciones”
que:

a) Magan empleo indebide del “Sello de Certificacian”,

b) Falsifiquen el “Sello de Certificacion” ¢ la certificacion,

c) De informar la empresa auditora/certificadora externa, gue fa “organizacidn” no
ha cumplido con los requisitos y/o procedimientes de la Norma Chilena 3262-
2012 “Sisternas de gestién - Gestion de igualdad de género y conciliacion de vida
laboral, familiar y personal- requisitos™.

La Unidad Técnica deberad ceartificar cada una de |as situaciones sefialadas en las
letras anteriores y sera la Ministra Directora por acto administrative fundado quien
suspenda o retire el "Sello de Certificacion”.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Renuncia: “La Organizacidon” podrd renunciar
votuntariamente al “Sellc de Certificacion” en cualguier momento, en cuyc caso
debera informar de esta decisidn a SERNAM, quién procederd a poner {érmino a la
vigencia dei Sello de Certificacidon, excluyéndola de su uso, a traves del acto
administrative correspondiente, a contar de la fecha de notificacién a la organizacion.
A partir de esa fecha, “la Organizacién” deberd eliminar el uso del “"Sello de
Certificacién” de sus estrategias promocionales publicas y de todo el material
publicitaric o de promocidn propta vigente.



REGLAMENTO
“SELLO 1IGUALA-CONCILIACION, Vida Laboral, Familiar y Personal”

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

ARTICULO 1°. Antecedentes: El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER es el
organismo encargado de colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicion de
planes generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico,
social, econdmico y cultural oge! pais, respetande Ja naturaleza y especificidad de la
mujer que emana de 1d diversidad natura! de les sexos, incluida su adecuada
proyeccién a las refaciones de la familia.

Entre |as funciones especificas de SERNAM se encuentran las de proponer y fomentar
politicas que prommuevan el acceso iqualitario de las mujeres a los diversos ambitos
de la sociedad; coordinar con l0s Servicios y organismos publicos y privados los
programas, accicnes y otras medidas conducentes a los objetivos del Servicio; y l2
de celebrar con ellos cantratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de
inferés comun.

SERNAM ha decidido promover la autonomia econdmica de las mujeres, proponiendo
medidas para disminuir o eliminar las desigualdades aun existentes en el espacio
taboral y favorecer su entrada, permanencia y desarrallo en e mercado laborai
remunerado.

Entre las lineas estratégices de SERNAM se estd trabajando fuertemente por instalar
ia conciliacian de la vida laboral, familiar y personal para mujeres y hombres
incorporando la co-responsabilidad en el hogar y el cuidade de los hijos e hijas,
provocando asi el cambio cultural necesario para favorecer €l ingreso de las muieres
al mercado laboral remunerado.

SERNAM, 3 través del Programa de Buenas Practicas laborales con Equidad de
Género aports a las politicas de igualdad que tienen por objetivo contribuir a eliminar
las oracticas discriminatorias por razén de sexo que se reproducen en {as relaciones
laborales al interior de las empresas, servicios publicos y organizaciones.

El SERNAM promueve la generacién de una nueva cultura dei trabajo que reconozca a
mujeres y hombres como sujetos integrales e iguales en derechos y eportunidades
para desarrollarse en el espacio laboral, famillar y personal, como asimismo, que las
organizacioncs privadas y publicas en Chile asuman el desaffo de incluir en su politica
de negocio medidas tendientes a enfrentar y superar las desigualdades que existan
en dichas organizaciones.

En efecto, SERNAM solicitd al Instituto Nacional de Normalizacion (INN) Iz
alaboracidén de una norma chilena sobre sistema de gestidn de igualdad de género la
que fue aprobada en marzo de 2012 y se denomina NCh 3262 Sistemas de gestidn -
Gestidon de igualdad de género y concillacidn de ia vida laboral, familiar y personal-
FRGUISIIOS™.

El sistema de gestion de igualdad do género y conciliacion de {a vida laboral, familiar
y personal, fomenta la corresponsabilidad para que facilite a la organizacion que la
implemente mejorar su eficacia y eficiencta y promover un mayor Compromiso,
desarrollo y bienestar para l2s personas que trabajan en elia y la Norma antes citada
establece los requisitos y procedimientos que debe cumplir.

La organizacién, sea publica o privada, implementara dicha Norma a traveés de una
consultora experta 0 ¢on su propio personal, implementacidn que serd revisada por
una certificedora, acreditada por e INN, con el objete de que fa organizacidn guede
certificada en la Norma Chilena NCh 3262 Sistemas de gestion - Gestidn de igualdad
de género y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal- requisitos”. Por su
parte, SERNAM otorgard a solicitud de la organizacion certificada, un Selio de
Certificacién ™“SELLO IGUALA-CONCILIACION Vida Laboral, familiar y
personal”, que distinguird a las organizaciones certificadas en [a NCh 3262-2012.

ARTIiCcULO 2°. Disposiciones Generales: En el presente Reglamenteo se establecen
las condiciones para el otorgamiento, uso, renovacién, suspensidn o término
anticipada de la vigencia def "SELLO IGUALA-CONCILIACION Vida Laborai, Familiar y
Personal.”




Para efectos de este Reglamento se entendera por:

a) SERNAM: Servicio Nacional de ia Mujer. _

by “Sello de Certificacion”: SELLO IGUALA-CONCILIACION Vida Laboral, Familiar y
Personal.

c) “La QOrganizacion”: Empresas, instituciones académicas, ONG’s, servicios publicos,
Pymes, otras;

d) NCh 3262- 2012: NCh 3262~ 2012 "Sisternas de gestion - Gestidn de igualdad de
genero y conciiiacién de la vida laboral, familiar y personal- requisitos”..

e) JINN: Institute Nacional de Normalizacion.

ARTICULO 3°, Definicidn “Sello de Certificacion”: El "Selle de Certificacién”,
carresponde a la distincién que otorgard SERNAM a “La Organizaciéon” gque obterga la
certificacion ea le Norma Chilena, NCh 3262-2012 “Sistemas de Gestidn ~Gestién de
iguaidad de género y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal - requisitos”.
La certificacidn splo podra obtenerse de aguellas certificadoras acreditadzs como
tales por e INN.

ARTICULO 4°. Oteorgamiento del “Sello de Certificacién”: El “Sello de
Certificacién” de SERNAM es aguelia distincion de caracter promogional que serd
otorgada exclusivamente por este Servicio, en forma gratuta, a “La Organizacion”
que haya sido certificada en la Norma Chilena 3262-2012 “Sisternas de gestién -
Gestion de igualdad de género y conciliacion de vida laboral, familiar vy personal™ vy
que o solicite, por escrito, a la Ministra Directora de SERNAM,

El ctorgamiento del “Selio de Certificacidén” dara derecho a “La Qrganizacién”
certificada a incorporaric en sus estrategias promocionales piblicas.

Bl “Scllo de Certificacién” serd otorgado por Resolucién fundada del Servicio, en la
que debera constar:

a) Ei nombre o razdn sacial de la "La Organizacion” ;

b) EI RUT de la “organizacién”,;

c) Einombre o razon social del organismo de certificacion acreditado por INN;

d) La fecha en gue obtuvo la certificacién vy,

¢} L3 vigencia de la suscripcion,

Ninguna organizacidon podrd usar el "Sello de Certificacién” si no ha sido otorgado por
SERNAM, conforme a 0 establecido en el presente Reglamento y en caso de
falsificacion SERNAM se reserva ef derecho de inigiar las acciones legales que estime
pertinentes,

ARTICULDO TERCERQO: Aplicacién Sello de Certificacién: El "Sello de
Certificacién” estara compuaste por [os siguientes elementos:

a} Etiqueta:

Construccidn v aplicacidn

Red de construccidon

El logetipo de "Sello Iguata-Conciliacion Vida Labvoral, familiar y personai” se
inscribe en una superficie modular de proporcicnes 8x8.

El valor *X"”, que nace del ancho del circuio azul, establece la unidad de meadida.
Asi, aseguramos la correcta proporcién de la marca sobre cualquier soporte y
medidas, considerandose su Implementacién fijando un punto de partida desde el
costado izguierdo.

Area de proteccion

Se ha establecido un drea de proteccidn en torne al logotipo, que deberd estar
exenta de elementos graficos que interfieran en la percepcidon y lectura cde 1a
marca.

La construccion del area de proteccion gueda determinada por la medida “X".
Siempre que sea posible, es preferible aumentar al maximo este espacio
separando el iegotipo del resto de elementos de la pagina (textos e imagenes).
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Tamado minimo de reproduccion

Se ha establecido un tamafio minimo de reproduccion de 25 mm. de ancho para
offset y serigrafia.

para reproduccién en pantaila se aconseja un tarmafio minimo de 100 pixeles de
ancho.

£n sistenas con bajos valores de reproduccion (relieves, grabados), se aconseja
un mayor tamafio, atendiendo a criterios téenicos del sistema de reproduccién y
legibilidad.

Colores
£1 color define un escenaric de valores emocionales cencretos que debemos

considerar en su aplicacién a cualquier soporte de comuniczcion.
La aplicacién principal de la marca es la versién positiva con los colores azul
(Partone 293), rojo (Pantone 185) y gris (Cool Gray 92}.

£l logotipo “Seilo Iguala-Concifiacion Vida Laboral, familiar y personal” sélo existe
en dos versiones croméaticas: positiva y negativa a tado color.

No existen mas versiones de color, salvo el logotipo en blanco {logotipo en
negativo) y grises.

Se permiten variaciones cromaticas a wun solo color, en caso que sea
estrictamente necesario.

Color: aplicagiones no permitidas
El logotipe no podré ser aplicada de ninguna forma y sobre ningdan fondo que no
hayan sido previstos en este documento.

Tipografia corporativa

La familia tipogréfica corporativa de “Sebo Iguala-Conciliacion Vida Laboral,
familiar y personal” es fa fuente Maven Pro, en su version Bold.

Se eligit esta tipografia por su claridad, modernidad y buena legibitidad, en el uso
de toda la comunicacian interna, externa y sefiatética.

Como tipografias secundarias consideramos la Myriad Pro Reguiar y la Din Pro
Regular, por tener alta legibilidad y por cumplir con las mismas caracteristicas
corporativas de la tipografia principal.

Usos incorrectos
El logotipo no podra ser aplicado de ainguna forma ni sobre ningin fondo que no
haya sido previsto en este documento.

POR NORMATIVA GRAFICA GUBERNAMENTAL, EL LOGOTIPO DEL SELLO |
IGUALA -~ CONCILIACION Vida Laboral, familiar y personal, DEBE IR
ACOMPARADO EN TODA APLICACION POR EL DEL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER, SERNAM.

b) Logotipo:

conciliacion

VIDA LARBORAL, FAMILIAR Y PERSONAL




ARTICULO CUARTO: De la Certificacion: La certificacion en la Norma se
obtendrd a través de un organismo de certificacidon de sistemas, contratado por “La
Organizacidn®”, la que debersd demostrar el cumplimiento de la Norma Chilena 3262-
2012 “Sistemas de gestidon - Gestién de igualdad de génerc y conciliacidn de vida
laboral, familiar y personal- reguisitos”.

£l organismo de certificacion de sistemas contratade por “La Organizacion” para la
certificacion, deberd contar con la respectiva acreditacidn ante el Sistema Nacionai de
Acreditacion de! institute Nacional de Normaealizacién, TNN, para la Norma NCh3262-
2012.

ARTICULO QUINTO: Del Uso del Sello de Certificacién: €l uso del “Sello de
Certificacion” sélo estard permitido mientras se encuentre vigente la certificacion de
la organizacidén en la Norma NCh 3262-2012.

E! "Sello de Certificacion” podra ser utilizado por la “La Orgznizacion” en todas fas
actividades de difusidon y/o informacion y en ias aplicaciones gque de ellas se deriven,
incluyendo documentos, sitios web, campafias publicitarias y cualquier otra aplicacion
que la organizacidon disponga para tal efecto, siguiendo tas especificaciones detalladas
vy estipuladas en el doctumente denominado “Manual de SELLO [GUALA-
CONCILIACION vida !aboral, familiar y personal”, que se adjunta al presente
Reglamento.

Para verificar {a autenticidad del “Selle de Certificacidon”, “La Organizacidon” debers
tener disponible en su sitio web un vingulo que permita enlazar su “Sello de
Certificacion” a la pagina webk de SERNAM, en el cual se publicard el listado de las
“arganizaciones” a las que se les haya otorgado el Sello de Certificacion,
efectivamente autorizadas para su usa.

ARTICULO SEXTO: De las organizaciones distinguidas con el sello de

certificacion: El listado de las organizaciones que han side distinguidas con el "Selio

de Certificacion” estard disponible en g pdgina web de SERNAM www seroam.cl. Los

dates publicados incluiran:

a} El logo de cada una de las “organizaciones” distinguidas con el "Selio de
Certificacion”.

b) Razadn socizl y nombre de fantasia.

c) Sitio web de las organizaciones.

d} Fecha ce obtencién de {a certificacidn y su vigencia,

g) Certificado emitido por ia auditora/certificadora.

f) Fecha de obtencion del Sello de Certificacion.

ARTICULO SEPTIMO: De los requisitos de otorgamiento del “Selio de
Certificaciéon': Para que las “organizacicnes” obtengan el “Sello de Certificacion”
deberdn cumpiir 108 siguientes requisitos:

2) Postular 2 la obtencién del Seilo de Certificacidn 8 través de la ficha técnica de
solicitud gque se encontrarg disponible en el sitio web de SERNAM,
www.sernam.cl, € cual podra ser remitido a SERNAM 2 través de su pagina web
o de la Oficina de Partes de SERNAM o de sus Direccienes Regionales, cuyos
domicilios se encuentran en ¢l sitlo web sefialado. Dentro del plazo de cinco (5)
dias hébiles de recepcionade la Ficha Técnica de solicitud, ia Unidad Técnica se
contactard con la organizacidén interesada y le solicitara la remisidn de los
antecedentes indicados en las letras b) a 1) siguientes, al correo que se le sefiate
0 a traves de la Oficina de Partes de SERNAM o de sus Direcciones Regianaies .

b) Copia legalizada de certificacion en la Norma Chilena 3262-2012 "Sistemas de
gestidén - Gestidn de igualdad de género y conciliacion de vida laboral, famitiar y
personal- requisitos”,

c) Copia legalizada de escritura piblica de constitucidn de ta Organizacion con
constancia de fa publicacién en el Diario Oficial y la inscripcién en et Registro de
Comercio del Conservador de Bienes Raices respectivo, o Certificado de Estatuto
Actualizado emitide por el Registro de Empresas y Sociedades en el caso de
sociedades accgidas a la Ley N° 20.659,

d} Copia de! extracto de constitucion de la sociedad {no es requisito para el caso de

sociedades acogidas a la Ley N 20.659},

e} Copia legalizada de escritura publica que acredita ta personeria del representante

legai de la Organizacion,




f) Copia de certificado de Vigencia de la Organizacidn y anctaciones marginales, de
fecha reciente, emitido por €l Conservador de Bienes Raices correspondiente, ¢
Certificado de vigencia emitido por el Registro de Empresas y Sociedades en el caso
de sociecades acogidas a la Ley N° 20.659,

g) Fotocopia del RUT de l2 Organizacion y de su representante legal

h) En el caso de existir modificaciones de ia sociedad, SERNAM se reserva ¢l derecho
de solicitarias.

i} Certificade de Anotaciones emitida por ¢l Registro de Empresas y Sociedades en e!
caso de sociedades acogidas & la Ley N 20.658,

Una vez gue “La Organizacian” presente 2 la Unidad Teécnica los antecedentes que
permitan verificar el cumplimiento de fos requisitos anles sefialados, la Unidad
Técnica certificard que 1a Organizacién ha dado cumplimiento a [0s mismas y
gestionara el otargamiento del “Sello de Certificacion” @ través del acto
administrative correspondiente, el cual tendrd vigencia desde su notificacion a “La
Organizacion™.

La Unidad Técnica dentro del plazo de cinco (5) dias de recepcionados de parte de |a
organizaclon los antecedentes de las letras b) a 1) del presente articulo, remitira a la
Ministra Directora de SERNAM la certificacién del cumplimiento de los requisitos de
otorgamiento del sello de certificacién, quien posteriormenie 10 remitira a la Fiscalia
del Servicio a efectos de 1a elaboracion del acto administrative respectivo.

Er el caso de gue a organizacidn no presente los antecedentes de las letras b) a i)
antes citadas, dentro del plaze de sesenta {60) dias contados desde que ia Unidad
Técnica los requiera, se entendera por desistida la solicitud.

La Unidad Técnica es la encargada de la total tramitacién administrativa de ia
Resolucion Exenta que otorga el Sello de Certificacion dentro del plazo sefialado en al
articulo siguiente, como de los actes administrativos que suspenden o ponen térming
a su vigencia, incluyendo la notificacion a la organizacion.

ARTICULO OCTAVO: Entrega del sello de certificacién: El "Sello de Certificacion”
serd otorgado por el Servicio Nacional de la Mujer mediante Resolucion Exenta
administrativa, dentro del plazo de cuarenta y cinco {45} dias contades desde que la
Unidad Técnica certifique gue la Organizacion pestulante al Sello de Certificacion ha
dado cumplimiento a los requisitos indicados en el articulo séptimo precedente. Con
posterioridad 23 la total tramitacion de la resolucidon antes referida y habiéndosele
motificado a la organizacién, ia Unidad Técnica de SERNAM procederd a hacer entrega
materiat del "Sello de Certificacion” consistente en un Diploma de Distincidén para la
vorganizacién” y el Manual de ldentidad Corporativa del Sello Iguala Conciliacion vida
laboral, familiar y personal, adjunta al presente Reglamento, impreso vy en CD, el que
contiene las indicaciones de utilizacion de la grafica.

El otorgamiento del “Sello de certificacién” dara derecho a “ta Organizacidn” a que lo
incorpore en sus estrategias promocionales publicas que se desarrolien de acuerdo a
o dispuesto en la ley. Asimismo, la habilitera pare incorporar dicho Selle de
Certificacion en el material publicitario ¢ de premocidn propio, de conformidad a la
jey y sus normas complementarias.

SERNAM, a través de su Ministra Directora o de quien ella designe, de contarse con
los recursos, reconoceréd una vez al afio en una ceremonia publica, a todas las
organizaciones que se hayan cervificado en la NCh 3262 Sistemas de gestibn -
Gestidn de igualdad de génerc y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, y
gue adicionalmente hayan obtenido el SELLO DE CERTIFICACION. El formato de
dicho evento se definird anualmente por la Autoridad.

ARTICULO NOVENO: De las condiciones para mantener ia vigencia del Sello
de Certificacién: La vigencia del Sello de Certificacién corresponderd a la vigencia
de \a certificacién en la Norma Chilena 3262-2012 “Sistemas de gestién —~ Gestion de
iguatdad de género y conciliacién de vida laboral, familiar y personal- reguisitos”, la
que no serd inferior a2 3 anos.

Para el casc de que Jna organizacion sea re-certificada por INN y requiera renovar ia
vigencia del “Selle de Certificacion”, deberd presentar a la Unidad Técnica de
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SERNAM fa copia de la re-certificacion respectiva a objeto de que se emita al acto
administrativo respectivo, que en lo gue apligue serd el descrito en e! articulo
séptimo del presente Reglamento.

ARTICULO DECIMO: De ta Suspension y/o Término Anticipado de la vigencia
del Sello de Certificacion: El SERNAM poedrd, mediante Resolucién Fundada ¥
durante la vigencia del “Sello de Certificacién”, poner término anticipade a su
vigencia, retirdndolo y/o suspenderla, prohibiendo su uso a aquellas “organizaciones”
que:

a) Hagan empleo indebide del "Sello de Certificacidon”,

v) Falsifiquen el "Sello de Certificacién” o la certificacion,

c; De informar la empresa auditora/certificadora externa, que la “organizacién” no
ha cumplido con los requisitos y/o procedimientos de [a Norma Chilena 3262-
2012 "Sistermas de gestion - Gestion de igualdad de género y conciliacion de vida
laborat, familiar y personal- requisitos”,

La Unidad Técnica debera certificar cada una de las situaciones sefizladas en las
letras anteriores y sera la Ministra Directora por acto administrativoe fundado guien
suspendz o retire el “Selio de Certificacion”.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Renuncia: “La Qrganizacién” podré reaunciar
voluntariamente 2! "Selio de Certificacidn” en cualquier momento, en cuyo caso
deberad informar de esta decision a SERNAM, quién procederd a poner término a la
vigencia del Selle de Certificacion, excluyéndola de su uso, a través del acto
administrativo correspondiente, a contar de la fecha de notificacion a ia aorganizacion.
A partir de esa fecha, "“la Organizacidn” debera eliminar e uso del “Selio de
Certificacién” de sus estrategias promocionales publicas y de todo el material
publicitario o de promocidn propia vigente.

ARTICULO DECIMOQ SEGUNDO: Unidad Técnica de SERNAM: La Unidad Técnica
de SERNAM, para todos los efectos de este Reglamento, serd la Jefa del Area Mujer y
Trabaja o e! o la funcionario(a) gue ella designe.
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| | MEMORANDUM N° 144 /2013 J
A : MAR!A TERESA VARGAS MUNOZ
Fiscal
DE : PAOLA DIEZ BERLINER
Jefa Area Mujer y Trabajo
MAT. : Reglamento Scllo Iguala Conciliacién Vida Laboral, familiar y Personal
REF. : Memorandum No. 050/2013

SANTIAGO, 24 deabrilde 2013

junto con saludarla y con razén del Memerandum de la referencia, adjunto borrador de
Reglamento Sello Iguala Conciliacién Vida Laboral, Familiar y Personal con incorporacién
de varias modificaciones seglin propuestas de Fiscalia, como asimismo, Manual de
Utitizacion de Sello aprobado por Presidencia y Comuticaciones de Seirnam.

Atentamente,
ER.
Y TRABAJO
\
|
Distribucidon: \\

Archivo Area MT '
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MEMORANDUM N°© 30 /2013

A : PAOLA DIEZ BERLINER
JEFA AREA MUJER Y TRABAJO
DE ; MARIA TERESA VARGAS MUNOZ
FISCAL
ANT. : MEMORANDO N° 162/2013, DIRECCISON
REF. : REGLAMENTO SELLC IGUALA -CONCILIACION

SANTIAGC, 13 DE FEBRERO DE 2013

Respecto a solicitud contenida en memeordandum del antecedente cabe hacer
presente Que se debe adjuntar el Manual del Selle a Que se hace referencia, a
objeto del andlisis de su coherencia con e} Reglamento de que se tralg,

Asimismo, ¥ en relacién al plazo de 40 dias Que se ha establecido puw. a el proceso
de otorgamiento del sello a las organizaciones - mediante acto adrainistrative -,
s¢ deber tener presente en su gestion el ingreso oportuna a esta Fiscalio de g
documentacién completa y suficiente.

Por otra parte cabe recordar que tanto el Reglamento como el Manual sdlo
pueden aprobarse una vez que el Sello sea marca de Sermnam, proceso que ain
estd en curso.

No obstante y a modo preliminar, se efectian ias cbservaciones y modificaciones
que aparecen en documento adjunte, para su conformidad técnica, salvg
diverso parecer,

Sin otro poarticular,

Atentamente,

&
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
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. MEMORANDUM N° 2 /2013 DIRECCION

DE

REF.

FECHA

: Santiagg,

: VIVIANA PAREDES MENDOZA

MINISTRA DIRECTORA(S)

. MARTA TERESA VARGAS MUNOZ

FISCAL

: MEMORANDUM N°027 - MyT

- 5 FEB 2013
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Junto con saludarle y de acuerdo a o solicitado por 12 Jefa del Area Mujer y
Trapajo, remito a usted Reglamento del Sello Iguala-Conciliacion, para su
revision y visacian.

De corresponder, agradeceré a usted disponer [a elaboracion de la respectiva

resolucion exenta gue apruebe dicho reglamento.

Inzl o indioaas
Dlitribusign: ,
- Fisra a
« Aroa MR
Archnvo Gabiers

ARGSIrA

’.1‘;\5.
e "Afmm\l

TRA DIRECTORA(S)

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Direreon
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! MEMORANDUM N°27/2013 |

A 1 CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR
MINISTRA DIRECTORA

DE : PAOLA DIEZ BERLINER
Jefa Area Mujer y Trabajo

REF. : Remite Reglamenta "Sello |[GUALA-CONCILIACION"

SANTIAGOD, enerc 30del 2013

Por medio del presente, remito a usted Reglamento para ta utilizacion del “Sello Iguata-
Conciliacion”. Este reglamento fue elaborado en conjunto enhtre Gloria Fuentes y Andrea
Figueroa, con el pesterior VB de la ex Jefa del Area de Mujer y Trabajo, actual Subdirectora,
Viviana Paredes Mendoza, como también fue revisado vy aprobado por Daniela Sarrds,
abogada y ex asesora del Gabinete.

El presente Reglamento se construyo con el objetivo de que las organizaciones que se
certifiguen en la NCh3262-201%2, conozcan cémo procede la implementacidn “Seltlo Iguala -
Conciliacion” y cudles son las sanciones derivadas de su mal usc. Esta informacion estard
visible en el sitic Web que se esta construyendo para difundir el "Sello lguala -
Cenciliacién” ¢ informar sobre la NCh3262 y serd entregado a cada organizacion certificada.

Todo 1o relative al uso del Sello lpuaia - Conciliacidn en cuanto a su grifica fue elaborade
por la profesional de! Departamento de Comunicaciones, Karla Henriquez, quien rectifico ¢l
Manual de Usc del "Selle [guala-Conciliacion”. Se adjunta Memo N°30 de la Jefa del
Departamento de Comunicaciones gque r?ti\fica fo sefialgdo precedentemente,

{ .
Atentamente; ! ) ’ ;

.
T{M/Ak ;‘mh
nchive:

Roglamento
Memo N30 Comunicaciones
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APRUEBA CREACION DE "SELLO 1GUALA-CONCILIACION" ¥ SU REGLAMENTO

VISTOS....... .Ascalia

CONSIDERANDO:!

A
1 hue el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,, es el organismo encargado de colabiorar con el
Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes a gue la mujer
goce de igualdad de derechos y oportunidades respecte del hombre, en el proceso de desarrolic
politico, social, econdmico v cultural del pais, respetando la naturaleza y aspecificidad de Ia mujer
que emana de {a diversidad natural de 1os sexos, incluida su adecuada proyeccién a las relaciones
de la familia.

2° Que entre sus funciones especificas, se encuentran las de propener y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres 2 los diversos dmbitos de la sociedad; coordinar
con los servicios y organismos publicos y privados los pragramas, accicnes y otras medidas
cenducentes a los objetivas del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
gjecutar proyectos o acciones de interés coman.

3* Que el Servicio ha decidido promover la autonomia econdmica de las mujeres, praponiendo
medidas para dismindir o eliminar las discriminaciones 2in existentes en ¢l espacio laborai v
favorecer su entrada, permanencia y desarrollo en el mercade laboral remunerado,

4, Que entre sus (ineas estratégicas de trabajo, el SERNAM esta trabajando fuectementa por
instalar la conciliacién de la vida laboral, famifiar y personal para mujeres y hombres, en una légica
de co-respensabilidad, provocando asi el cambio cultural necesaria para favorecer el ingreso de las
mujeres al mercado laboral remunerade,

5° Que SERNAM a través del Programa de Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género, es
un aporte a las politicas de igualdad que tienen por objetivo cantribuir a eliminar las practicas -
discriminatorias por razén de sexo gue se reproducen en las relaciones laborales 2l interior de las
cmpresas, serviclos plblicos y grganizaciones.

SERNAM promueve la generacién de una nueva cultura del trabajo, que reconozca a mujeres y
hombres como sujetos integrales e iguales en dereche y oportunidades para desarrollarse en el
espacio laboral, familiar y personal y que 1as organizaciones privadas y pablicas de Chile asuman el
desafio de incluir en su politica de negoclo medidas tendientes a enfrentar y superar las
desigualdades que operen en dichas organizaciones.

Con elio se busca desarrollar, fomentar e impulsar la equidad de género vy ls igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres en ol trabajo remunerado para lo cual ' SERNAM  ha
mandatado al Instituto Nacional de Normalizacion {(INN) la elaboracién de una norma chilena
sobre sistema de gestion de iguaidad de género, conciliacién vida laboral, familiar y personal -, as!
como desarrollar actividades de formacion e instaurar  las condiciones necesarias para acreditar
organismos certificadores. La NCh 3262 Sistemas de gestion — Gesticn de igualdod de género y
conciligcion de fo vide foboral, forniliar y personal”, que fue aprobadza por el Consejo del INN en
marzo de 2012-,



La Narma establece los requisitos que debe cumplir un sistema de gestidn de la igualdad de
género y conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal en la logice de la corresponsabilidad,
que facilite a ia organizacién mejorar su eficacia v eficiencia Y Bromover un mayor compramiso,
desarrolio y bienestar para las personas de la organizacién.

Comao resultado de esta certificacion, SERNAM otorgard un Sello (SELLO 1G UALA-CONCILIACION),
que permitird distinguir a aquellas organizaciones que demuestren sus prdcticas de equidad:de
género en su gestion de recursos humanos a través de la certificacion en |a Norma NCh 3262.

DISPOSICIONES GENERALES;
Para efectos de este reglamento se entendera por:

a) Servicio Nacional de la Mujer: SERNAM

b} SELLO IGUALA-CONCILIACION: “salle”

c) Empresas, Instituciones académicas, ONG’s, servicios plblicos, Pymes, otras: "La
Organizacién”

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE la creacidn dei “SELLO IGLALA-CONCILIACION en adelante
“sellg”

£t “Sello” corresponde a la distincion que otorgard el SERNAM a “La Organizacién” que obtenga la
certificacidn en la Norma Chilena, Nch3262-2012. “Sistemnas de Gestidn —Gestitn de igualdad de
geénero y conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal”, aprabada por el Consejo Directivo del
Instituto Nacional de Normalizacidn {INN), el 03 de marzo del 2012.

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBASE el presente Reglamente mediante el cual se establecen ias
condiciones para el otorgamiento, uso, renovacion, pérdida o retiro def “Sello”,

ARTICULO 1* DEFINICION SELLO IGUALA-CONCILIACION,

FI "Sello” del SERNAM, es aquella distincién  de cardcter promocional gue serd otorgada
extlusivamente por dicho Servicio, en forma gratulta, a “La Organizaci6n” que haya sido
certificada en la Norma Chilena 3262-2012 "Sistemaos de gestion - Gestidn de igualdad de género y
concifiacidn de vida laboral, famiiiar y personal” y solicite el “Selio”.

El otorgamiento del “Sellc” dara derecho z la “La Qrganizacidon” certificada a incorporarlo en las
estrategias promocionales publicas.

tl "Sello” sera ctorgado por resoiucién fundada del Servicio, &n Ya que debera constar:

a. &l nombre o razén social de la “La Organizacion” ;

b.  FlI RUT de la "organizacidn”;

. Llnombre o razdn social del organismo de certiticacion;
d. Lafecha en que abtuve la certificacion;

¢. Lafechade expiracién de la certificacian; y

f.

La vigencia.



Por su parte, ninguna organizacién podra falsificar el "Sellp”, o asignarse publicamente |a
certificacion sin haber sido obtenida.

ARTICULO 2° APLICACION SELLO IGUALA-CONCILIACION,

El "=Sello" serd otorgado por el SERNAM vy estara compuesto por los siguientes elementos:
a} Etigueta:
Construccion y aplicacion
Red de tonstruccién

£{ logotipo de “Jguala-Conciliacién” se inscribe en una superficie modular de proporciones
BxB.

1 valor “X”, que nace del ancho del circulo azul, establece la unidad de medida. Asi,
aseguramos la correcta proporcion de la marca sobre cualguier soporte y medidas,
considerindose su implementacién fijando un punto de partida desde e! costado izquierdo.

Area de proteccién

Se ha establecido un drea de proteccién en torno al logotipo, que deberd estar exenta de
elementos graficos gue interfieran en 3 percepcidn y lectura de la marca.

La construccion del drea de proteccion queda determinada por la medida “X”. Siempre que
sea posible, es preferible aumentar al maximo este espacio separando el logotipo del resto de
elementos de la pégina {textos e imagenes).

Tamafio minimo de reproduccidn

Se ha establecido un tamafic minimo de reproduccién de 25 mm. de ancho para offset y
serigrafia.

Para reproduccion en pantalla se aconseja un tamafic minimo de 100 pixeles de ancho,

En sistemas con bajos valores de reproduccion (relieves, grabados), se aconseia un mayor
tamafio, atendiendo 2 criterios técnicos del sistema de reproduccion y lepibilidad,

Colores

£Y color define un escenaric de valores emocionales concretos gue debemos considerar en su
aplicacion a cualquier saporte de comunicacion.

La aplicacidn principal de la marca es la versian positiva con los colores azul (Pantane 293),
rojo {(Pantone 185} y gris (Cool Gray 9).



Calor: variaciones cro midticas

El logotipo “Iguale-Conciliacién” sélo existe en dos versiones cromaticas: positiva y negativa a
todo color.

No existen mads versianes de color, salvo el logotipo en blanco {Ingotipo en negativo) y grises.

Se permiten variaciones crométicas a un solo color, en caso que se¢a estrictamente necesario,

Color: aplicaciones no permitidas

La marca no podré ser aplicada de ninguna forma y sobre ningun fendo que no hayan sido
previstos en este documento.

Tlpografia corporativa

La familia tipografica corporative de “Iguala-Concitiacion” es la fuente Maven Pro, en su
version Bold.

Se eligid esta tipografia por su claridad, modernidad y buena legibilidad, en el uso de toda la
comunicacién interna, externa y sefalética,

Como tipografias secundarias consideramaos la Myriad Pro Regular vy la Din Pre Regular, por
tener aha legibilided y por cumplir con las mismas caracteristicas corporativas de la tipografia
principal.

Usos incorrectas

Lz marca no podra ser aplicada de ninguna forma ni sobre ningln fondo que no hayan sido
previstos en este documento.

POR NORMATIVA CORPORATIVA GUBERNAMENTAL, EL LOGO DEL SELLO IGUALA-
CONCILIACION DEBE IR ACOMPANADO, EN TODA APLICACION, POR EL DEL SERVICIO -
NACIONAL DE LA MUJER, SERNAM. _ o |

b} Imagen:
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ViDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

ARTICULO 3° DE LA CERTIFICACION

La certificacion se obtendrd a través de un organismo de certificacion de sistemas, contratado por
“ta Organizacién”, la que deberd dermostrar el cumplimiento dela Norma Chilena 3262-2012
“$istemas de gestion - Gestién de igualdad de género y conciliacion de vida laboral, familiar y
personal”.

El organismo de certificacién de sistemas contratado por “La Organizacion” para la certificacisn,
debera contar con la respectiva acreditacion del Instituto Nacionai de Normalizacion, INN, para la
Norma NCh3262-2012.

ARTICULO 4° DEL USQ DEL SELLC IGUALA-CONCILIACION
£l uso dei “Selle”, sdlo estard permitido mientras se encuentre vigente la certificacion.

tl “Selio” podrd ser utilizado por la “La Organizacién” en todas las actividades de difusion y/o
informacion y en las aplicaciones que de ellas se deriven, incluyendo documentos, sitios web,
campafas publicitarias y cualquier otra aplicacién que |la organizacidn disponga para tal efecto,
siguiendo fas especificaciones detalladas y estipuladas en el documento denominado “Manual de
SELLD IGUALA-CONCILIACION”

Para verificar la autenticidad del “Sello”, “La Organizacién” deberd tener dispanibie en su sitio
web un vinculo que permita enlazar su “SELLC IGUALA-CONCILIACION” a la pdgina web de
SERNAM, en el cual se publicarg el listado de las “organizaciones” efectivamente aulorizadas para
SU Uuso,

ARTICULD 5° DE LAS ORGANIZACIONES ACOGIDAS AL USO DEL SELLO [GUALA-CONCILIACION

El listado de las organizaciones que han sldo distinguidas con el "Sello” estara disponible en la
pagina web de SERNAM www.sernam.cl. Las dates publicados incluirdn:

4. El logo de cada una de fas “organizaciones” distinpuidas con el “SELLO IGUALA-
CONCILIACION"
b. Razdn social y nombre de fantasfa



Sitic web de las organizaciones

Fecha de obtencidn de la certificacion y su vigencia
Fecha de obtencidn del Sello

Certificado emitido por la auditara/certificadora

~ooan

ARTICULO &° DE LOS REQUISITOS BE OTORGAMIENTO DEL “SELLO IGUALA-CONCILIACION®
Para que tas “"organizaciones” ocbtengan el “Sello” deberén cumnpllr 10s siguientes requisitos:

a}) Postular a la obtencion de! Sello a través de farmularie de solicitud que se encontrara
dispeonible en el sitio web de SERNAM, www.sernam.cl, el cual podrd ser remitido a
SERNAM a través de su pagina web o en formato fisico a través de la Oficina de Partes de

SERMNAM o a sus direcciones regionales, cuyas direcciones se epcuentran en el sitic web
sefialado.

b} Adjuntar copia de certificacion en fa Norma Chilena 3262-2012 “Sistermas de gestion —
Gestitn de iguaidad de género y conciliocion de vida laboral, familiar y personol”.

Una vez que “La Orgenizacion” presente Ips antecedentes gue permitan verificar el cumplimiente
de los reguisitos sefialados, SERNAM le otorgard el “Selig” a través del aclo administrative
correspondiente, el cual tendri vigencia desde su notificacién a la "organizacion®.

El otorpamiento dei "Sello” daré derecho a “La Organizacion” a que [o incorpore en {as estrategias
promucionales pablicas que se desarrollen de acuerdo a lo dispueste en fa ley. Asimismo, la
habilitard para incorporar dicho Selle en el material publicitario o de promocion propia, de
cenformidad a 'a ley y sus normas camplementarias.

ART{CULO 7°. DE LAS CONDICIONES PARA MANTENER LA VIGENCIA DEL SELLO IGUALA-
CONCILIACION

La vigencia del Sello corresponders & la vigencia de Ja certificacion en ia Norma Chilena 3262-2012
“Sistemas de gestidén — Gestion de igualdod de génera y conciliccidn de vida loboral, familiar y
personol”.

“La Organizacion” deberd ingresar la copia de la re-certificacion respectiva para renovar la vigencia
del "Selip”.

ARTICULO 8° DE LA SUSPENSION Y/O RETIRO DEL SELLO IGUALA-CONCILIACION

El SERNAM podra, mediante Restolucién Fundada y durante la vigencia de! “Sello” |, retirarla y/o
suspenderlo o prohibir su uso a aguellas "organizaciones” que:

a. Hagan empleo indebido del mismo o gue no cumplan con [as disposiciones contenidas en
la normativa legal vigente en materia laboral, lo que corresponde a una facultad exclusiva
de la Ministra Directora del SERNAM,



b. Falsifiguen el "Sello” o se¢ asignen una certificacdion que nu haya sido debidamente
comprobada de acuerdo a! articulo 52 del presente Reglamento.
c. Verificada por el SERNAM, a través de informes emitidos por la empresa
auditora/certificadora externa gue la “organizacion” no ha cumplido con Jos requisitos de
. la Norma Chilena 3262-2012 "Sistemas de gestion — Gestion de iguaidod de género y
conciliacion de vida laboral, farniliar y personat”.
:d. Hayan side sancionadas por la Direccion del Trabajo por incumplimiento de las leyes
laborales.

ARTICULO 9° RENUNCIA

“La Organizacion” podrd retirarse voluntariamente del “Sello” er cualquier momento, en cuyo
caso deberd informar de esta decisién a SERNAM, la que procederd a excluirla del uso del SELLO, a
través del acto administrative correspondiente, a conlar de la fecha de nolificacion a la

organizacign.

A partir de esa facha, “La Organizacién” deberd eliminar el uso de! “Selic” de estrategias
promocionales publicas y de todo el material publicitario o de promocian propia vigente

ARTICULO 10" ENTREGA DEL SELLO IGUALA-CONCILIACION

El “Sellc” sera otorgado por el Servicic Nacionat de la Mujer, a traveés de su Ministra Directora o a
guier ella designe una vez gque “La organizacién” haya hecho llegar al SFRNAM el formulario de
solicitud a que se refiere este Reglamento en el articulo 62, letra a).

Una vez certificada "La Organizacidn”, se cuenta ¢on un plazo de 60 dias para que el SERNAM
otorgue cl “Seilo” a “la organizacidon” que haya acreditado su certificacidn.

Materialmente, el “Selle” consiste en un Diploma de Distincién para la “organizacidon” v el Manual
con Jas indicaciones de utilizacion y ia grafica impreso y en CD,

La Ministra de SERNAM o quien ella designe, reconocera una vez al afo en una ceremonia pablica,
a todas las organizaciones que se hayan cenrtificado en La NCh 3262 Sistemas de gestién — Gestidn
de igualdad de género y conciliocion de fa vida laboral, familiar v personal y que adiciongimente
hoyan obtenido el SELLO IGUALA CONCILIACION. E} formate de dicho evento se definird
anuaimente per la autoridad.

BPL/Enero de 2013
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¥ .. MEMORANDUM N° 30/2013 COMUNICACIONES N
A : PAOLA DIEZ B.
JEFA AREA MUJER Y TRABAJO
DE : MACARENA VILLARING H.
ASESORA DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
REF. : Manual del Sello IGUALA-CONCILIACION
FECHA : 29 da Enero de 2013,

Mediante el presente, informo que los criterios técnicos para el buen uso grifice del
Manual del Sello IGUALA-CONCILIACION fueron visados por este Departarmento.

Asimismo, la aplicacidn y resguardo de este clemento grafico debe ser
responsabilidad de los encargadaos regionales de! Programa de BPL en ceoordinacidon
con eifia periodista regional y contar con el visto buenco final de la Directora

Reglonai.

Sin otro particular, se despide atentamente,

I_ ] . ; 1. {,L -
' MAMMINE (I‘E{ﬁRgajA

.. Asesara Departamento de Ceamunicaclones
© - SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

MV/KH
Distribucién;

. archivo, -
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MEMORANDUM N°458 /2012 MTP

DE H MARIA JESUS JAQUETH ESPEJO
Jefa {s) Area Mujer, Trabajo y Participacion
A : MARIA TERESA VARGAS MUNOZ
Fiscal
REF. : Memorandam 435/Fiscalia
MAT. : Marca ignala conciliacion

SANTIAGO, octubre 11 de2012.

En respucsta & las observaciones realizadas por INAPI en el marco de la tramitacidn de la
marea sello Iguala-Conciliacion. Vida Laboral, Familiar y Personal, podemos sefalar la

siguiente:

1.- Sobre la incongruencia entre [a denominacion de la marca y la frase de la etiqueta (logo),
informamos a usted que la Ministra ha decidido que se denomine a la marca “Sello lgnala-
Conciliacidn, Vida Laboral, Familiar y Personal” (se incluye nueva etiqueta).

2.~ Sobre la modificacién de los servicios categorfa 35, eliminando la palabra “ete.”,
aprobames el pdrrafo sugerido, por lo que queda como sigue:

“"Servicios de publicidad a través de material grifico de difusion, a través de paginas web,
television, radios, medios escritos de prensa nacional, folleteria v otros materiales
audiovisuales asociadas a campafias publicitarias”,

Atentamente,

|
//)4, | eoerond }‘/
: JESUS mbusm ESPEJO

JEFA (S) AREA MUJER, TRABA)O Y PARTICIPACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

%Efymh

Distribucién:
e«  Archivo Area MTP



sobre Sello!

Maria Jes(s Jagueih Espejo <mjjaqueih@semam.gob.cl> 12 de octubre de 2012 12:22
Para: Sandra Moya <smoya@semam.gob.cl>, Andrea Figueroa <afigueroa@semam.gob.cl>

Sandra,
Sobre o que me comentaste por telefono;

estamos OK en que sea SIN PUNTQO y sacale "olros", que quedes "y materiales audiovisuales”

GRACIAS

Maria Jasus Jagueih Espejo
oot cactoel Nawioral Progsanad Lo
Frnalirdonal de Ao

Aed b g, TRITG S w ol ansan
Servicio Nacional de la Mujer

[56-2) 5495296 - T 4696818
wWww . sernamcl|
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i MEMORANDUM N° /2012
l FISCALIA 2 Ky

:A;‘- : GGLORIA FUENTES N. )

I ENCARGADA UNIDAD BUENAS PRACTICAS LABORALES

mé MARIA TERESA VARGAS MUNOZ
' FISCAL

AET. : MEMORANDUM N° 1232/DIRECCION, 2012

Al : FORMULARIO $QUCITUD DE REGISTRO MARCA SERVICIO
, SELLO IGUALA ~ CONCILIACION Y ANEXO

M.%\T. : REMITE DOCUMENTOS ADJUNTOS PARA REVISION

REF. . LO QUEINDICA.

: g#mmso, 27 DE AGOSTO DE 2012.

[ . . .
Seﬁ remiten documentes adjuntos pora que mediando su conformidad fécnica
sed trarnitada 1o suscripeion de ja Ministra Cirectora.

Ura vez suscrito el documento, remitir o esta Fiscalia para continuar con ef
prbcedimiemo.

L]

$iry otro porticular, atte.

- Oy

'\. /'MARI)NERESA VARGAS MuRoz

Tt " o ——

———

| SERVICIO'NACIONAL DE LA MUJER ~

cmon
dlrecc:ion

v e m
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| MEMORANDUM N° 4222%/2012 DIRECCION

Y (s}

DE : ALEJANDRO FERNANDEZ GONZALEZ . . . oo
Jefe Gahinete Ministra Director Ntt’tr??l:n IR :-:Jsm O RECEFTN i
; Sox g 2Py | AT - 0o
A : MARIA TERESA VARGAS MUNOZ X 2 1 L e sy
Fiscal _Efw.w’- o % /1L _]
(7 G i

REF. : Memoriandum N°315 MTP H U —
AFCHND, E

: e e e e s

FECHA ¢ -7 ABO 2012

junto con saludarie, adjunto documento de la referencie gque contiene
Solicitud de Registro o Rengvacion de Marcas Servicios, para tramitacion €
inscripcion de la marca IGUALA-CONCILIACION, ante el Instituto Nacional
de Propiedad Lndustrial.

Atentamente,

A

th O

Jefe Gabinete Ministra Directora
servicio Nacional de Ia Mujer

Qintriugion:

- Pregalia

- MTP

. Archivo Gabincte Direcadn.



; Clasificacion de Niza {10.¥ edicidn) — Lista de clases con nolas explicativas

SERVICIOS

CLASE 35

Publicidad,

gestidon de negocios comerciales;
administracidon comercial,
trabajos de oficina.

Nota explicativa

La clase 35 comprende principalmente los servicios prestados por personas u erganizaciones
cuyo objetivo primordial es prestar asistencia en:

1)  ia explotacion o dirececién de una empresa comercial, ©

2) ja direccidén de los negocios o actividades comesciales de una empresa industrial o
comercial,

asi como los servicios prestados por empresas publicitarias cuya actividad principal consiste en
publicar, en cualquier medio de difusién, comunicaciones, declaraciones o anuncios relacionados con
todo tipo de praductos o servicios.

Esta clase comprende en particular:

- el agrupamiento para el beneficio de terceros, de productos diversos (excepto su transporte),
para que ios consumidores puedan examinarios y comprarlos a suU conveniencia; este
servicio puede ser prestado por comercios minoristas o mayoristas, o mediante calalogos de
venta por correo 0 medios de comunicacion electronicos, por ejemplo, sitios web o programas
de televenta;,

- los servicios gque comprenden el registro, transcripcién, composicidon, compilacion ©
sistematizacion de ¢omunicaciones escritas y grabaciones, asi como la compilacion de datos
matematicos o estadisticos;

- los servicios de agencias publicitarias y los servicios tales como la distribucion directa o por
correo de folletos y la distribucion de muestras. Esta clase puede referirse a la publicidad
relacionada con otros servicios, tales como los vinculados con préstamos bancarios o
publicidad radiofénica.

Esta clase no comprende eon particular:
_ los servicios tales como las evaiuaciones e informes elaborados por ingenieros que no

guarden relacidon directa con la explotacion o direccion de los negocios de empresas
cornerciales o industriales {consultar la lista alfabética de servicios).

28



Ciasificacion de Niza {10.* edicion) — Lista de clases con notas explicativas ) b

Seguros;

CLASE 36

cperaciones financieras:

operaciones monetarias:

negocios inmebiliarios.

Nota explicativa

La clase 38 comprende principalmente los servicios prestados en el marco de operaciones
financieras y monetarias, asi como los servicios relacionados con contratos de seguros de todo tipo.

Esta clase comprende en particular:

- los servicios relacionados con operaciones financieras o monetarias, a saber:

a)
b)
=)
d)
€)

f)

los servicios de instituciones bancarias o instituciones afines. tales como las
operaciones de cambio 0 de compensacion;

los servicios de instituciones de crédito que no sean bancos, tales como las
cooperativas de crédito, las compafiias financieras individuales, los prestamistas, etc.:
los servicios de sociedades de inversion y de sociedades de cartera:

los servicios de cofredores de bienes y valores;

los servicios relacionados conm negocios operaciones monetarias con garantia de
agentes fiduciarios;

los servicios relacionados con la emision de cheques de viaje y de cartas de crédito.

~ los servicios de arrendamiento con opcion de cornpra;

- los servicios de administradores de propiedades, a saber, servicios de zglquiler, tasacién de
bienes inmuebles o finangiacién;

- los servicios relacionados con seguros, tales como los servicios prestados por agentes o
corredores de seguros, ios servicios prestados # los asegurados y [os servicios de
suscripcién de seguros.

CLASE 37

Servicios de construccién;

servicios de reparacidn;

servicios de instalacion.

Nota explicaliva

La clase 37 comprende principaimente los servicios prestados por empresarios o subcontratistas
para la construccidn ¢ fabricacion de edificios permanentes, asi como los servicios prestados por
personas u organizaciones que se encargan de restablecer el estado original de cbhietos o de
preservarlos sin alterar sus propiedades fisicas o quimicas.
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Clasificacién de Niza [10.® edicion) — Lista de clases con notas explicativas

CLASE 39

Transporie;
embalaje y aimacenamiento de mercancias;

organizacion de viajes.

Nota explicativa

La clase 39 comprende principalmente [0 servicios relacionados con el transperie de personas
o mercancias de un lugar a otro (por ferrocarril, carretera, agua, aire o conducto) y los servicios afines,
asi como los servicios relacionados con el almacenamiento de mercancias en depésitos u otros
edificios para su preservaciéon o custadia.

Esta clase comprende en particular:

los servicios prastados por comparias que explotan estaciones, puentes, transbordadores
(ferris), etc., utilizades por transportistas;

- los servicios relacionados con &l alquiler de vehiculos de transporte;

- los servicios relacionados con el remolque maritimo, la descarga de mercancias, el
funcionamiento de puertos y muelles, asi como el salvamento de buques en peligro ¥ de sus
cargamentos;

- los servicios relacionados con el embalaje y empaquetado de productos previo a su ernwvio;

- los servicios de informacion sobre viajes o transporte de mercancias prestados por
intermediarios y agencias de turismo, asi come los servicios de informacion sobre tarifas,
horarios y medios de transporte,

- los servicios relacionados con la inspeccion de vehiculos o mercancias previo su transporie.

Esta clase no comprende en particular:

— los servicios relacionados con la publicidad de empresas de transporte, tales como Ia
distribucién de folletos o la publicidad radiofonica (c!. 35);

~ los servicios relacionados con la emision de cheques de viaje o de cartas de crédito a través
de intermediarios o de agencias de viaje (cl. 36);

- los servicios relacionados con seguros (comerciales, de incendic o de vida) durante el
transporie de personas 0 de mercancias (cl. 36);

— los servicios relacionados con el mantenimientc y la reparacion de vehiculos, excepto el
mantenimiento vy la reparacion de objetos vinculados con el transporte de personas y de
mercancias (¢l 37),

- los servicios relacionados con reservas de habitaciones de hotel a través de agencias de
vigjes o de intermediarios (cl. 43).
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Ciasificacion de Niza (10.* edicién) — Lista de clases con netas explicativas

Esta ctase comprende cn particular;

- los servicios relacionados con ia construccion de edificios, carreteras, puentes, presas o lineas
de transmision, asi como los servicios de empresas especializadas en el campa de la
construccion, tales como las empresas de pintura, fontaneria, instalacidn de calefaccién o
techado;

- los servicios anexos 2 los servicios de construccidn, tales come la inspeccion de proyectos de
construccion; )

-- los servicios de construccion naval,

~ los servicios de alquiler de herramientas o de materiales de construccion;

- los servicios de reparacion, a saber, los servicios que consisten en dejar en buen estado
cualquier objeto dasgastado, dafiado, detericrado o parcialmente destruido (reparacion de un
edificio o de cuaigquier objeto detericrado respecto de su estado original);

- los diversos servicios de reparacion, tales comeo los relacionados con la electricidad, el
mobiliario, [0s instrumentos y herramientas, etc.;

- los servicios de conservacion para mantener el estado original de ebjetos sin alterar ninguna
de sus propiedades (en lo que distingue esta clase de la clase 40, consultar la nota
explicativa de la clase 40).

Esta clase no comprende en particuiar:
- los servicios de almacenamiento de mercancias, tales como prendas de vestir o vehlculos {cl..

39);
- los servicios relacionados con el tefiido de tejidos o prendas de vestir {cl. 40).

CLASE 38

Telecomunicaciones.

Nota explicativa

La clase 38 comprende principaimente |0s servicios que permitan [a comunicacién, por medios
sensoriales, entrg dos © mas personas, en particular:

1} la conversacion entre dos personas,

2} iatransmisién de mensajes enire dos personas,

3) la comunicacion oral o visual {radio y televisién). .
Esta clase comprends en particular;

- los servicios que consisten principalmente en la difusién de programas radiofdnicos o de
television,

E£sta clase no comprende en particular;

- los servicios de publicidad radiofénica {cl. 35).
- Ios servicios de marketing teletdnice (telemarketing) (cl. 35).
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o _ Clasificacion de Niza (10.? edicion} - Lista de clases con nolas explicativas

CLASE 40

Tratamiento de materiales.

Nola explicativa

La clase 40 comprende principaimente los servicios prestados en el marce del tratamiento o
transformacion mecanica o quimica de objetos o sustancias organicas o inorganicas, no com prendidos

en otras clases.

A efectos de clasificacion, la marca se considera marca de servicio Unicamente en los casos en
gue el tratamienta o la transformacion sean efectuados por cuenta de terceros. Asimismo, la marea se
considera marca de fabrica siempre que la pérsena que haya tratado o transformado el objeto o la
sustancia también se encargue de su comergializacion.

Esta clase comprende en particular:

-~ los servicios relacicnados con ia transformacion de un objeto o sustancia ¥y cualquier
tratamiento que implique una modificacion de sus propiedades esenciales (por ejemplo, el
tefido de una prenda de vestir); por lo tanto, los servicios de mantenimiento que impliquen‘ tal
modificacion se clasificaran en la clase 40, a pesar de que suelan estar comprendidos en la
clase 37 {por ejemplo, ¢l cromado del parachoques de un automovil):

— los servicios de tratamiento de materiales que puedan intervenir en el proceso de fabricasion
de cualquier sustancia u objeto que no sea un edificio; por ejernplo, los servicios relacicnados
con ¢! corte, la conformacion, ei pulido por abrasién o el revestimiento metdlice.

Esta clase no comprende en particular:

-~ los servicios de reparacion (cl. 37).

CLASE 41

Educacion;

formacion;

servicios de entretenimiento;
actividades deportivas y culfurales.

Nota explicativa

La clase 41 comprende principalmente los servicios prestados per perscnas o instituciones para
desarrollar las facultades mentaies de personas o animales, asi como los servicios destinados a
divertir o entretener.
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Clasificacion de Niza {10.? edicion) — Lista de clases con notas explicativas ' o

Esta clase comprende en particulat:

— todos los servicios relacionados con la educacion de personas ¢ la doma y adiestramiento de
animales;

- los servicios cuyos principales propésitos son el recreo, diversidn y entretenimiento de
personas,;

~ los servicios de presentacion al publico de obras de arnes plasticas o de literatura con fines
culturales o educativos.

CLASE 42

Servicios cientificos y tecnolbgicos, asi como servicios de investigacion y disefio en estos ambitos;
servicios de analisis & investigacion industriales;
disefio y desarrollo de equipos infermaticos y de software.

Nola sxplicative

La clase 42 comprende principalmente l0s servicios prestados por personas, a titulo individual o
colective, relacionados con aspectos tedricos o praclicos de sectores de actividades de alta
compiejidad; dichos servicios son prestados por profesionales, tales como quimicos, fisicos,
ingenieros, programadores informaticos, ete.

Esla clase comprende en particular:

~los sgervicios de ingenieros encargados de efectuar evaluaciones, estimaciones,
investigaciones e informes en los §mbitos cientifico y tecnoldgico;,
- los servicios de investigacién cientifica con fines médicos.

Esta clase nc comprende en particular:

-3 investigacion y evaluacidn de negocios comerciales (cl. 35),

- los servicios de tratamiento de texto y de gestion de archivos informaticos {(cl. 35);

- la evaluacion fiscal y financiera (cl. 36);

- los servicios de extraccion minera y petrolera (cl. 37},
los servicios de instalacitn y reparacion de ordenadores (cl. 37);
los servicios prestados por profesionales, tales como medicos, veterinarios, psicoanalistas (ci.
44},

- los servicios de tratamientos médicos (cl. 44);

- los servicios prestados por jardineros paisajistas (cl. 44);

- los servicios juridicos {c¢l. 45).

CLASE 43

Servicios de restauracion {alimentacion);
hospedaig temporal.
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VoL . ’ Clasificacion de Niza {10.° edicion} — Lista de ¢lases con notas explicativas

Nota explicativa

La clase 43 comprende principalmente los servicios que consisten en preparar alimentos y
bebidas para el consumo, prestados por personas ¢ establecimientos, asi como los servicios de
alojamiento, albergue y abastecimiento de comida en hoteles, pensiones u otros establecimientos que

proporgionen hospedaje temporal.
Esta clase comprende en particular:

- |os servicios de reserva de alojamiente para viajeros, prestadoes principalmente por agencias
de viajes o corredores;
- las residencias para animales.

Esta clase no comprende en particuiar:

- los servicios de alquiler de bienes inmuebles, tales como casas, aparfamentos, etc., para la
ocupacidn permanente (cl. 36). '

- los servicics de organizacion de viajes prestados por agencias ce turismo (¢l 3¢);

- los servicics de conservacion de alimentos y bebidas {cl. 40);

- los servigios de discotecas (ci. 41);

- los servicios de internados (cl. 41);

- los servicios de casas de reposo y convalecencia (cl. 44).

CLASE 44

Servicios médicos;

servicios veterinarios;

tratamientos de higiene y de beileza para personas o animales;
servicios de agricultura, horticultura y silvicultura.

Nola explicativa

La clase 44 comprende principalmente los tratamientos médicos, de higiene corporat y de
belieza destinados a personas ¢ animaies, prestados por personas o establecimientos; comprende
asimismo los servicios relacionados con los sectores de la agricuitura, 'a horticuitura y la silvicultura.

Esta clase cornprende en particular:

- los servicios de andlisis médicos relacionados con el tratamientoc de personas (taies como os
examaenes radiograficos y ias extracciones de sangre);

- los servicios de inseminacion artificial;

- las consultas farmacéuticas;

- la cria de animales;
los servicios relacienados con el cultivo de planias, lales como la jardineria;

- los servicios relacionados con el arte floral, tales come los arregles florales, vy los servicios
prestados por jardinercs paisajistas.
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- L4

Esta clase no comprende en particular,

-los servicios de eiiminacion de animales dafiinos (que no estén relacionados con la

agricultura, 1a horticuitura vy ta siivicuitura) (cl. 37);

- los servicios de instalacion y de reparacién de dispositivos de riege (cl. 37};

- los servicias de transporie en ambulancia {cl. 39);

~ los servicios de sacrificio de animales y de taxidermia (cl. 40);

- los servicios de tala y corte de madera (¢l 40);

- los servicios de doma y adiestramiento de animales (cl. 41),

- los servicios prestados por clubes de educacion fisica o ceniro deportivos {cl. 41),

log servicios de investigacion cientifica con fines meédicos (cl. 42}

08 serviclos de residencias para animales (ci. 43);

‘08 servicios de residencias de la tercera edad (cf. 43).

1

I

CLASE 45

Servicios juridicos;
servicios de seguridad para la proteccion de bienes y personas;
servicios personales y sociales prestados por terceros para satisfacer necesidades tndividualss.

Nola explicativa
Esla clase comprende en particufar:

- ios servicios prostados por juristas a personas, grupos de personas, organizaciones ¢
empresas;

- tos servicios de investigacién vy vigilancia relacionados ¢on la seguridad de personas y
coleclividades;

- |as servicios prestados a perscnas en relacién con acontecimientos socizles, tales como los
servicios de acompafiamiento en sociedad, las agencias mafrimoniales y fos servicios
funerarios,

Esta clase no comprende en particular:

- los servicios profesionales de asistencia directa en operaciones © aclividades de una empresa
comercial (ci. 35);

- los servicios relacionades con operaciones financieras ¢ monetarias y los servicios
relacionados con seguros (cl. 36),

- los servicios de acompafamiento de viaieros {cl 38);

- tos servicios de {ransporte de seguridad (¢l 39},

~ lodos los servicios relacionados con la educacién de personas (¢l 41);

— los servicios de cantantes o bailarines (cl. 413;

- fos servicios informaticos relacionados con la proteccion de software (cl. 42);

~ 108 servicios de tratamientos médicos, de higiene y de belleza para persenas ¢ animales
prestados por lerceros (¢l 44);

~ clertes servicios de alquiler (consultar la fista alfabética de servicios y el punte D) de las
Cbservaciones Generales relativas a los servicros)

®
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. MEMORANDUM N°315/2012 MTP |
A . CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR
Ministra
DE : VIVIANA PAREDES MENDOZA
jefa Area Mujer, Trabajoy Participacion
REF. . INSCRIPCION MARCA SELLO IGUALA CON CILIACION

SANTIAGQO, julio 30 de2012.

De acuerdo a la infermacion recopilada por esta Area a través de BPL, solicitamos a usted instruir &
Fiscalia para proceder a la inseripcidn de la marca Sello IGUALA CONCILIACION en cl lastitute
Nacionai de Propiedad tndustrial dei Ministerio de Economia INAPI a la brevedad, dade que
cercimnonia de oficializacién de esta marca se realizard a mediados de agoste en cerctnonia oficial en
Palacio de la Moneda.

De la investigacién ilevada a cabo, e5ta marca debe ser inscrita bajo tos pardmetros de;
1. Marca de Servicios.
7. Marca Mixta {simbolo grifico y palabras).
2. Enlas 10 clases de SERVICIOS que define ¢l Clasificador de Niza 102 versidn, es decir:
a) Clasc 35 Publicidad, gestién de negocins comerciales, administracidn comcercial v

trabajos de oficina,

b) Clase 36: Seguros, pperaciones financieras, operaciones monctarias, negocios
inmaobiliarios.

¢} Clase 37:Servicios de construccién, servicios de veparacidn, seevicios de instalacidn.
d) Clase 38: Telecomumicaciones.

g) Clase 39: Transporte, embalaje v almacenamiento de mercanaias, organizacién de
viajes.

f] Clasc 40: Tratamicito de materiales.

g) Clase 41: Educacién. formacién, servicias de entretenimicnto, actividades deportivas
y culturales.

h) Clase 42: $ervicios cientificos y tecnologicoes, asi coma servicios de investigacion ¥
diseito ¢n estos Ambitos, i

i) Clase 43: Servicios de restauracion, hospedaje ternporal.

SERNAM ‘
GARIMRETE MIM TR A

1
20 JUL 22
| Do




i) Clase 44: Serviciog médicos, servicios veterinarios, iratamientos de higlene y do
belleza para personas o animales, servicios de agricultura, herticultura y
silvicultura.

k) Clase 45: Servicios juridicos, secvicios de seguridad para fa proteccion de bienes ¥
personas, servicios personales y sociales prestados por tercercs para satisfacer
necesidades individuales,

Adjuntamos ficha FP1-22 con los datos correspondientes a fa inscripcidn de una solicitud de regisire
de marca de servicios y definicién completa de los SERVICIOS y sus CLASES en la versidn 107 del
Clasificador NMZA.

Atentamente le satuda, {\

N |
¢ 'J"{ﬂ“\
"E—*"L L O J._J..;‘.,t !
VIANA PARE MENDOZA

JEFA AREA MUJER, TRABAJO Y PARTICIPACION
& . SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

);\‘ZF/‘kct-

Inet.
FPl-22
Docte. Clagificacion NIZA

——

Bistribucién:
v Diraccion
»  Archivo Arca MTP



MANDATO ESPECIAL

Carolina Schmidt Zaldivar, chilena, ingeniero comerciai,
cédula nacional de identidad nimero e - .. Mipistra Directora de:
Servicio Nacional de la Mujer, RUT, &0,107.000-6, ambos domiciliados parg
estos efectos en Huérfanos N° 1219, comuna de Santiago, confiere an este
acto mandato especial amplic a la abogada gue se desempena en la
Fiscalia del Servicico Nacional de la Mujer, sro. Sandra Mova Céspedes,
cédula de identidad nimero ._... . .7 domiciiada para estos efectos
en Muérfanos N° 1219, piso &°, comuna de Santiago. para el sélo efecio de
qgue octie en mi represeniacicn ante el Instituto Nacional de Propiedad
Industrial del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, efectuando
conforme al Decrete con Fuerza de Ley N° 3, de 20046, del Ministeric de
Economia, los frdmites gue comrespondan a la total tramitacidn del regisfro
de la marca Sello iguala- Conciliacion Vida Laboral, Familiar y Personal.




N® DE REGISTRO__f % RYC

MEMORANDUM N°373/2012/MTP

A : CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR
MINISTRA
BE ! GLORIA FUENTES NEEDHAM
JEFA UNIDAD DE BUENAS PRACTICA LABORAL
REF. : Memorandum N¢ 384/ Fiscalia
MAT, : Formnularie solicitud de registro marca servicio

Sello Iguala-congciliacién y anexo

SANTIAGO, agosto28de2012

Atendiendo a memarandum de referencia y a lo solicitado por Fiscalia, indicamos gue como
Unidad técnica damos nuestra aprobacién al documento “Formulario de solicitud de
registro marca scrvicio Sello lguaia-conciliacidn y anexa”™

De acuerdo a lo anterior remito a usted formuiario para su suscripcion y posterior tramite
por parte de la Fiscalia de nuestro Servicio.

GLORIA FUENTHS NEEDHAM
JEFA UNIDAD DE BUENAS PRACTICA LABORAL

AFE/fwmn

Incluyi:
Formulana respectivo en arginal
Disgribucidn:

+ Archivo Area MTP
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Culbismade Cule FP’ - 22 | Facein lN'mU“W i
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SOLICITUD DE REGISTRO © RENOVACION DE MARCAS
. SERVICIOS [ ]
SPUICITANTE
.@Eﬁ;’;ﬁim’:‘; Servicio Nacional dela Mujer ] 60.107.000-6
@
% ‘1 Hudrfanos N* 1219
l_gﬂ] Sankiago Icmum{ Santiago
KEPRESENTANTE
patrass ¥ o] Carolina Schenidi Zatdlvar
o Huérfanos N 1219
_ {nrl Sa.ntlago Santiago F F-| CHILE Lﬁ&ﬂ wparec pgernam.gob:cl
LARCA / DENOMINACICN SOLICITADA Palnbrd o Denominacion | b ostiquea D Mixt= El Sencra D
IEIIO Iguata - Conciliacién Vida Labosal, Familiar y Personal m
DESCRIPCION DE ETIGUETA [OBLIGATORIO) PEGAR ETIQUETA {Mix. Tx? Cmi}

€l presente desarrollo grifico fue elaborade 3 partir de una lconizacldn de
figuras humsanas, hambre - mujer: enfatizando ia 1ea de squiparidad de
génern, Por su estructura de disafio, este logotipo se canfigura como una
grafica simple, kmpla y rdpida de reconocer, Las colores rojo y azul, lo asadlan . ’
lrectamente al Gobierna de Chile/SERNAM y le otorgan una persanalidad
i _geﬁnida. Ests compursta por ISOTIPO y TEXTO, . -
b
#BLICAR DESCRIPCION (Marque opelen; 81 [ | no . Ig U a I a
¥

E;i £STE CUADRD INDICAR CON (X} LA/S CLASES DE SERVICIONS c 0 n C i l 'i a C i 6 n

VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

1
DE LA CLASE |x | ESPECIFICAR SERVICIOIS

qervlcio de ;-mblmaad de material grafico de difusion, en pdginas web, televisién, medios escritos de prensa nacienal, lolleterla,
i(c‘
Y
T

q

\NTIDAD DE ANEXOS QUE SE ADJUNTAN PARA LA ENUMERACION DE PRODUCTOS A PROTEGER | 1 ]

sSfSE SOLICITA RENCVACION N* DE PODER PRICRIDAD
: N* de Registro 1 Renovar {N* cp Custodia Inaplh}
I Pain
Fache I |
i ~

www.inapi.cl
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NOMBRA MINISTROS DE ESTADO

OFICINA DE PARTES

RECIBIOO

MINISTERIO DE HACIENOA

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

30 mag, 2010

RECEPCION

;}% L') L S W
Fendediy ‘*(ﬁ/\l
\

1
M TRAL

S
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»uk DER
E.CUENTAS
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CEPART,
ALITGALA

EPART.
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s DER
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REFRENDACION

REF, PO ]
IAPUTAC,
ANCT. FOR 3
TPUTAT,

DEDUGC OTO

, EN LAS CAHTERAS QUE INDICAN,
Baeid o ) .
/ DECRETO W 16X

S SANTIAGO, 11 de Marzo de 2010
HOY SE DECKETO LD QuUT SICUE

VISTO: Lo di on ol artlculo
32°, N* 7 da la Constitucién Politica de la Repoblica de
Chile,

DECRETO

: 4. NOMBRASE, a contar de esta
facha, como Ministros de Ealado on las Carleras gue se
indican, a lag siguientes personas quiands pof FAzZoNes
impostargables de buen jcio, deberdn asumir Sus
funclonee sin esperar la total tramitacidn  del presents
Dacroto:

_ Don ALFREDO GERMAN MORENO CHARME
i, en f Ministerio de Reiaciones Exteriores.

— Don JAIME NICOLAS RAVINET DE LA FUENTE
- 57 en el Ministerio de Defensa Nacional.

_ Don FELIPE LARRAIN BASGURAN ¢
Ministerio de Hadlenda.

_ Don CRISTIAN PATRICIO LARROULET VIGNAU
i 3, en el Ministario Secratarla Genaral de (&

— Dofia ENA ANGLEIN VON BAER JAHN
en ol Ministeric Secretaria General de Gobiemo.

- Don JUAN ANDRES FONTAINE TALAVERA
,. en o Ministerio de Economia Fomentc y

1, enel

Tursmo

_ Don FEUPE JOSE KAST SOMMERHMOFF (
8), en e Minlsterio de Planficacion.

_ Don JOAQUIN JOSE LAVIN INFANTE ( " en
o Ministario de Educacion.
— Don FELIPE BULNES SERRANO { ), enel
Minsterio de Justicia.
11332449

Contralor
de la RepObli




—  Dofia CAMILA MERINO CATALAN ¢ 3. en el Ministerio del

Trabajo y Prevision Social.
- Don HERNAN EDUARDO DE SOILMINIHAC TAMPIER | r
an of Ministro de Obras Pablicas.
-~ Don JAIME JOSE MARALICH MUXI - _, on af Ministario de
Salud.
- Dofia MAGDALENA MATTE LECAROS (___ .. @n et Min!stario
de Vivienda y Urbanismo.
- Don JOSE ANTONIO GALILEA VIDAURRE { ’ ) y, en e
Ministerio de Agricultura.
- Don LAURENCE NELSON GOLBORNE RWERQS _ .} en
o Ministario da Mineria.
- Don FELIPE GUILLERMO MORANDE LAVIN (i 3, en sl
Ministerio de Transportas y Tolecomunicaciones,
— Dofa MARIA CATALINA PAROT DOMOSO { ), en el
Ministorio de Bienes Nacionalkes
— Don RICARDO RAINERI BERNAIN ( i}, en of Ministerio de
Energia.
— Dofia MARIA CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR (.. . ). en el
Servicio Naclona! de la Mujer.
- Don LUCIANQ CRUZ-COKE CARVALLQ ( % en o
Congsjo Nacional ds la Cultura y las Astes.
- Dofia MARIA IGNACIA BENITEZ PEREIRA ( .., en el
Miristero de Madioambients.
2.- Los antecedsntes dal sefior Ravinet de la Fuents,
encuentran registrados on la Contraloria Genaral de ablica.
TOMESE RAZON, REGIST MUNIQUESE [ Y
PUBLIQUESE. /
/ .
/-'_h

RODRIGO HINZPETER KIRBERG

Ministro de Intesior Lo eus -
. e Eakacks " "'".”w‘ pare Su cancolmisrdy

Nedyourist 4 :

RODRIOD UBILLA MACKENNEY
Subsecretaric del intecior
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE TOMA DE RAZON ¥ REGISTRO
ADMINISTRACION CENTRALIZADA

PFG CURSA CON ALCANCE DECRETO
N* 188, DE 2010, DEL. MINISTERIO
DEL INTERIOR.

CaMAY 2010023200
SANTIAGO,

Esta Contraloria General ha tomado
razén del documento del rubra, a tmavés del coual ol Presidente da la
Republica nombra como Minisiros de Estado, a contar de la fecha y en las
Carteras que se indican, a las perschias que s& individuatizan en dicho
acto.

No obstante, es necesario precisar
que las designaciones de dofia Marfa Carolina Schmidt Zaldivar an el
Samvicio Nacional de la Mujer y de don Luciano Cruz-Coke Carvallo en el
Canasjo Nacional de fa Cultura y lds Artes, como Directora det menclonado
Sefvicio y Presidenie de! sedalado Consejo, respectivamente, han sido
fechuadas con rango de Ministro de Estado, conforme a lo prescrito en los
articulos 4* de lg ey N* 19.023 y 5° da la ley N* 45.881.

Con ef alcance que anlecede se ha
dado curso at decrato del epigrafe.

Saiuda atentamente a Ud.

MIRED ATENOCIES EURIGA,
COI‘I'I"R:?.OR GPNERALDE LA REPUBLICA

AL SENOR
MINISTRO DEL INTERIOR

PRESENTE



g

Sctictug” 1028448
Cumplimianto de observaci
AL201 3003341
25012013 13:34.16

SOLICHUD: 10254446

MARCA: Sello Iguala-

Conclliiceidn Vida
Laborgl, Familiar ¥
Personal.

SRA. CONSERVADORA DE RCAS

REF.: Cumple observacién,

Sandra Moya Céspedes, abogada del Servicic Nacional de ia Mujer,
debidamente focullada por mandale especial presentado con fecha 13
de septiembre de 2012, solicitante de la marca comercial Sello iguala-
Conclliacién Vida Laboral, Familiar y Personal, solicifud N® 10254446, o usted

con respeto digo:

Que, vengo en acompafiar dos copias de lo nueva etiqueta Sello Iguata -
Conciliacidn Vidao Laboral, Familiar y Personal, presentada con fecha 17 de
octubre de 2012,

Setudo Alentamente,

(—---.

U /)c,w“ ({1

SANDRA MO SPEDES
| ABOGADA CALIA
AVE I T SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
S
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SOLICITUD: 1025444

MARCA: sello lguola-

Canciliqcidn Vida
Laboral, Familiar y
Fersonal,

R. SERVADORA AR b

REF.: Cumple observacién,

Sandra Mova Céspedaes, abogada del sorvicio Nacionai de |a Mujer,
debidamente facultgag por mandato especial presentadeo con fecha 13
de sepliembre de 20)2, sclicitante de e marca comercial Sello iguala-
Conciliacién Vida Laboral, Familiar v Persanar, solicitud N° 1025444, o usted

con respeto digo:

Que, vengo en subsanar las observaciones notificadas en estado diario de
03 de octubre de 2012,

Lo primera de elas relacicnada cen la mareg solicitada, gcompafiongdo
nueva eliqueta que contiene en sy totalidad ia rmarcao.

La segunda referida a ia redaccion de la close 25, duodando come sigue:
“servicios de publicidad g fraves de material grdfica de ditusion, a troves
de pdginas weh, felevision, medios escritos de prensa nacional, fofleteria ¥
materiaies audiovisuales asociados a comparnas publicitarigs,”

Saluda Alentamente,

ABOGADA FISCALIA
SERVICID NACIONAL DE LA MUJER

AR

Citua 1025445




CERTIFICADC REGISTRO

Centifico qun el ragia'ro 1023179 de la soicilud 1025446

Perignece 8 - SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
9 gl )
8. i
conciliacién

Pais : CMILE

Marca: SELLO IGUALA - CONCILIACION VIDA LABORAL,

FAMILIAR Y PERSONAL

Coberlura : Servicios

Clages(s}: 35 41

Clase 35 - SERVICIOS DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MATERIAL GRAFICO DE DIFUSION. A TRAVES DE PAGINAS

AUDIOVISUALES ASOCIADOS A CAMPARNAS PUBLICITARIAS,

Clase 41 : FORMACION. CAPACITACION ¥ SEMIRARICS O TALLERES EQUCATIVOS.

Nots - COMO CQNJUNTLC.

WES, TELEVISION, MEDIOS ESCRITOS DE PRENSA NACIONAL, FOLLETZRIA Y NAIERIALES

Daserp. ETIQUETA CONSISTENTE EN £L PRESENTE DESARROLLO GRAFICG ELABORADO A FARTIR DE UNA
ICONIZACION DE FICURAS HUMANAS, HOMBRE - MUIER: ENFATIZANDO LA IDEA DE EQUIPARIDAD DZ
GENLRO. POR SU ES| RUCTURA DE DISENQ, ESTE LOGOTIPO SE CONFIGURA COMO UNA GHAFICA
SIMPLE. LIMPLA Y RARIDA DE RECONOCER LOS COLORES ROJO ¥ AZUL, LO ASOCIAN DIRECTAMENTE
AL GOBIGRNG DE CHILE/SERNAM ¥ LE OTORGAN UNA PERSONALIDAD DEFINIOA ESTA COMPUESTA

PCRISOTIPD ¥ TEXTO,

INSTITUTD NACIONAL [IE PROPIEDAD INDUSTIRIAL. Santiago. 01 de Agosta 2013{08:55-43 AM) [Fag. 1/21




Angrd Cortificado Regisire osi ragisim 1023179

Por el plazo legal de dlez afos, cortados desds ¢ 22 de Juilc 2013, Que este reglstro de Marca se encusnira wigenle -

“*:'-—s-..:\\“—— S -
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MAXIMILIANO SANTA CRUZ 5. \id_ v

Dirnclot Maconal

CAROLUNA BELMAR GAMBOA
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INSTITUTO NACIONAL DE PROFPIEDAD INDUSTRIAL, Santiagn, 0F v Agostn 2U13{09:55:44 AM) [Pag. 22f
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Correo de SERNAM - CONSUL'| //#IM:E INSCRIPCION MARCA Pagina | de |

Maria Tarasa Vargas Mufioz <mvargas@sernam.gob.cl>

CONSULTA SOQBRE INSCRIPCION MARCA

2 mensajes

Andrea Figusroa <sfigueroa@sernam.gob.cl> 19 de noviermt : .
Para: Maria Teresa Vargas Mufioz <mvarges@sernam gob.cl> & naviembre de 2012 10:30

Ce: Sandra Moya <smoya@sernam.gob.cl>, Menlca Solis <msolis@serram.gob.cl>, Glaria Fuontes <gfuentes@sernam gob.ci>, Maria Luisa
Ayala <inayala@scrnam.gob.cl>, Yarelt Malgonado <ymaldonada@sernam gob.cl» '

Estirnada:
Quisiera saber si tienen alguna novedad respedo a la inscrpcian del “Selio Iguala - Cunciliacdn en el INAP]

Afa espere de una respuesta, te saluda dtentamente

Andrea Figuaros Espinasa

Byenas Pricucas Laberales con Equidad de
Género. afiguerca@aernam.gob.cl
Sarvicio Naciona’ de |3 Mujer

{56-2) 5496260

W RNl

Maria Terasa Vargas Mufioz smvargas@@sernam.gob.cl>
Para: Andrea Figuerca <afiguercagsemam.gab.o>

Cc: Sandra Moya <smoya@sermam.gob.cl> Monica Solis <msolis@somam.gob.c>, Glarig Fuentes =gluentos@semam.gob.cl>, Marl i
Ayaia =mayalagsernarm.gob.ci> Yanstt Maldonado <ymaldonado@semam.gob.gl> ¥ & e - Mafla Luisa

19 de noviembre de 2012 12:12

Andrea,

Personaimente he eatado consuitadndo por el estado. El dia viernes 05 @& noviernbre me dijeron que llamara en dos semanas, POT U gue
llam y me respondieron gque se sncontfaban con awase, indicanto consulldndd en unas <d0s semanas mas.

Tener prasente porque. ademas. contempla varios pasos posteriores - publicacion. andlis's de fando, etec-., pero eslaremos atenta ¥y
heciendo sana presencia.

5i sabes algo distinte, per faver cemunicario

Atertamenta,

MARIA TERESA VARGAS MUNOZ

FiRCAL
m‘ Senvico National de la Mujer
[56.2) 54-96-172

W, sernam.ol

“A T0DAS N93 PUEDE PASAR- RSN

www hartelmmnamoe grafiny i

—————

El 19 de noviembre de 2012 10:30. Andrea Figueroa <afigueroa@semam geb.¢i> escriid:
JE: Maxta crtucio astd oCulio)

https://mail.google.com/maii/v/0/%ui=2& tk=32dac2d | Se& view=pir&search=inbox&th=1... 19-11-2012
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SOLICHTLN, 1925446, - SERVICIO NACIONAL DE LA MIULER,
CHILC .. MIXTA; SCLLO IGUALA - COMCILIACION VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL - MARCA JL SCRVIGIIS
HTRVICIOS DE PUBLICIDAD DE MATERIAL GRAFICO DE
DI-USBION, EN PAGINAS WER, TE! RVISION, MEDQS
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o o
SO c.oo
conciliacion
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1502233
1H-03 20113

Fecha Publicacidm
Valor do Publicacion:

G1-63 2013

4002 WA inchuig o)

IMPORTANTE:

1| PARA PUBLICAR QEBE DAR SU CORFORMIDAD AL LONTENIDO SEL EXTRALTS ADJUNTG, O FN 5u DEFECTO, IND-CAf
LAS OBSEAVACIONES NO SE ACFPTARAN REFUBLICACIONES

R} LAS QIFERENCIAE OE COLORES QUE SE PUEDAN PACDUCIR £N LA PUBLICACION DE LA PAAGEN. BN CUANTO hO SEAN
FUSTANCIALES, NO AFECTARAN LA VALIDEZ JE LA PUBLICAGICN &SI COMG LA BISTOREBION FRODUCIDA EN WA

LETEMOAS CON UNA TIPCGRAMA INFER:OR A 8 PUNTOS.

A R N
/vniver pagar >
b — ./;"

:A:eptn publizar arta{cs) docurenmola).

Consultas o problemas liamar ail 600-6600-200
Flarario de atencion telefonica:

Lunes a migreoles de 09:00 a 18 00 horas
Jueves y vicrnes de 900 a 17:30 horas

pagos. diaricficial.cl/pag omaraas)
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