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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL  SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD
DE ISLA DE MAIPO.

RESOLUCION EXENTA N° 188/DRM
REGION METROPOLITANA

SANTIAGO, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

VISTOS:

La Ley N° 19.023 que creq el Servicio Nacional de la Mujer; la Ley N° 20.820 gue creq ¢l
Ministerio de ta Mujer y la Equidad de Género; la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 13 de
diciembre de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.862 que establece el registro de las
personas juridicas receptoras de fondos pdblicos; [a Ley N° 21.053 de Presupuesto del
Sector Publico para el afic 2018; la Resolucidon Exenta N° 19 de 2017, que Deroga
Resolucion Exenta N° 629 de 2012 y Delega Facultades que indica en Directoras
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; la Resolucidn
Exenta N° 3.878 de 29 de diciembre de 2017, que aprueba Distribucion de Presupuesto
del afic 2018 para las Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas
Presupuestarios 01, 02 y 03; la Resclucion N° 1120764 del 20/09/2018 gue nombra o lg
Directora Regional del SERNAMEG Metropolitano; la Resolucidn Exenta N° 1118 de
fecha 19 de julic de 2018 del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Genero;
Resolucion Tra N° 121813/82/2018 del 25/09/2018 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y la Resolucién N° 1.600, del afio 2008, de la Confraleria General
de la Republica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

a)Que, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, SernamEG, desarrolla programas con el objetivo
de promover la autonomia de Ias mujeres y el respeto de sus derechos mediante la
prevencicn, atencién, proteccion y reparacion de toda forma de violencia contra las
mujeres {VCM]), en coherencia con la Mision institucional de “Implementar y coordinar
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan las
autonomias y la no discriminacién de las mujeres en foda su diversidad para la
transformacidn cultural del pais”.

b) Que, en este sentido las estrategias programdticas se encuentran disefiadas en
estrecha vinculacion y constituyen el Modele de Abordaje de la Violencia contra las
Mujeres en el pais, especiclmente en sus femritorios. Sustentando el desarrolio de
acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres v la articulaciéon de los
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo fargo de Chile.
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c) Que, la oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con ofros
sectores pUblicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las
muijeres a la prevencion, atencion, proteccién y reparacion de la violencia.

d) Que, en ese contexto, SemamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las
Mujeres tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de
violencia contra las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el
acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a
partir de 2 programas:

e Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia contra
ias Mujeres.
e Programa de Prevencién Integral en Violencia contra las Mujeres.

e} Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Direccién Regional Metropolitana de Santiago y la Municipalidad de Isla de
Maipo, suscribieron una modificacién al Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucién del Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia
en Confra de ias Mujeres.

f) Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por
las partes con fecha 22 de agosto de 2018, el que requiere de la dictacion del
comespondiente acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 22 de agosto de 2018, enire el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional Meiropolitana y la
Municipalidad de Isla de Maipo, para la ejecucion de los Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacién Integral en Violencia contra las Mujeres y Programa de
Prevencién Integral en Violencia contra las Mujeres, en virtud del cual las partes
acuerdan formalizar las obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

// MODIFICACION CONVENIO
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y

MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO

En Santiago, a 22 de agosto de 2018, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 640.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por
sU D!recTGr* Regleﬂal--—(S)ﬁdon FRANCISCO VIRA FERNANDEZ, cédula nacional de
identidad " %1 ... - ‘ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna
de Sonhﬂgd, fLen-lodelqnie el "SemamEG”, por una parte; y por la ofra, la |
MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
gjecutora”, RUT. N° 69.071.900-2, representada_por su Alcalde Don CARLOS ADASME
GODOY, cédula nacional de identidad i, ambos con domicilio en
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Alcalde David Lopez N%9, comuna de Isla de Maipo, se celebra la siguiente
Modificacion de convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: Antecedentes

a) El Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de
la Mujer SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia
de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion,
proteccién y reparaciéon de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en
coherencia con la Mision institucional de “implementar y coordinar politicas, planes y
programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no
discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la fransformacion cultural def
pais”. Las estrategias programaticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion
y constfituyen el Modelo de Aborddje de la Violencia contra las Mujeres en el pais,
especialmente en sus femiforios. Sustentan el desarrollo de acciones directas en las
comunidades donde viven las mujeres v la arficulacion de los dispositivos VCM de la
Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta programatica del
SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con otros sectores pUblicos, privados v de la
sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencion, atencién,
proteccion y reparacion de la violencia.

b) En ese contfexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres
tiene como objefivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres tanfo en et dmbito piblico como privado, v promover el acceso o
la justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencion se desarrclla a partir de 2
programas y una linea de intervencion:

. Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres

. Programa de Prevencidn en Viclencia contra las Mujeres

. Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de

Connotacién Publica

c) Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, Direccidn Regional Metropolitana vy la Municipalidad de Isia de Maipo,
suscribieron un convenic de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucién, para el
desarrollo del “Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres”, a fravés de
los Centros de la Mujer para los anos 2018 -2019.

d) Que, mediante la Resolucidén Exenta N° 1118 de fecha 19 de julio de 2018, el
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, modificd la Resoluciéon Exenta
N° 3878, de 29 de diciembre de 2017, incrementando recursos a las Direcciones
Regionales, para el Programa de Prevencion Integrat de Violencia Contra Las Mujeres.

e} Que el Oficio Ordinaric N° 596/DRM de fecha 07 de agosto de 2018, de Ila
Direccién Regional Metropelitana del SERNAMEG, se comunicéd el incremento
presupuestario para Digifadoras Linea de Atencion CHBM,

SEGUNDO: Objeto

B presente instrumento tiene por objeto alterar el convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucion, suscrito entre las partes ya individualizadas y sus
modificaciones hasta la fecha, en particular, la modificacién de parte la cldusula
Octava, que versa sobre aportes técnicos vy financieros de las partes.

TERCERO: Modificacidon que se intfroduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, en cldusula sobre compromisos
técnicos v financieros de las partes, como a continuacién se indica:
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TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO
OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SermnamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestién, administracion e implementacion del proyecto. en cuatro remesas.

Las dos primeras remesas serdn con cargo a la Ley de Presupuesio para el ano 2018, y
corresponden a la suma bruta, Unica y total anual de $40.888.779.-, {cuarenta
millones ochocientos ochenta y ocho mil setecientos setenta y nueve pesos), monto
gue se fransferird en dos remesas correspondientes al 50% cada una, y que se
desglosa de la siguiente forma:

Programa CDM Isla de Maipo Aporie SemamEG Atencion
C1 : ITEM C2 [ TOTAL PRESUPUESTO

10 | Gastos en Personal Adminisirativo 10 | TOTAL PRESUPUESTC 30
20 | Gastos en Personal Operacional 20 | TOTAL PRESUPUESTO $38.217.096
30 | Gastos en Administracion 30 | TOTAL PRESUPUESTO S0
40 | Gastos Operacionales 40 | TOTAL PRESUPUESTC $2.671.683
50 | Transferencias Beneficiarios/as 50 | TOTAL PRESUPUESTO $0
40 | Gastos de Inversién 60 | TOTAL PRESUPUESTO $0

TOTAL PRESUPUESTO

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SermnamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestidn, administracion e implementacion del proyecto, en cuatro remesas.

Las dos primeras remesas seran con cargo a la Ley de Presupuesto para el afno 2018, y
corresponden a la suma bruta, Unica y total anual de $40.888.779.-, (cuarenta
millones ochocientos ochenta y ocho mil setecienios setenta y nueve pesos), monto
gue se fransferird en dos remesas correspondientes al 50% cada una, y que se
desglosa de la siguiente forma:

Programa CDM Isla de Maipo Aporte SernamEG Afencidn
C1 | ITEM C2 | TOTAL PRESUPUESTO
10 | Gastos en Personal Administrativo 10 | TOTAL PRESUPUESTO $0
20 | Gasios en Personal Operacional 20 | TOTAL PRESUPUESTO $ 38.217.096
30 | Gastos en Administracion 30 | TOTAL PRESUPUESTO S0
40 | Gastos Operacionales 40 | TOTAL PRESUPUESTC $2.671.683
50 | Transferencias Beneficiarios/as 50 | TOTAL PRESUPUESTO 50
60 | Gasios de Inversion 60 | TOTAL PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO

No obstante lo informado en el Oficio N° 596/DRM, de fecha 07 de agosto de 2018, de
este origen; quedando en definifiva, los aportes que realizara el SERNAMEG por un
total de $ $41.075.446, (cuarenta y un millones setenta y cinco mil cuatrocientos
cuarenta y seis pesos), durante el afio 2018 de la siguiente forma:

Programa Atencién: La suma bruta, Unica y fotai anual de $ 41.075.446, {cuarenta y un
millones setenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos), de conformidad al
siguiente detalle:

Aporte SERNAMEG
Cta. | item Programa Afencién
10 Guastos Personal Adminisirafivo $.-
20 Gastos en Personal Operacicnal $ 38.217.095.-
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Gastos en Administracion $.-
40 Gastos Operacionales $2.858.350.-
50 Transferencias Beneficiarios/as S.-
60 Gastos de Inversitn §.-
Tolales $41.075.446.-

De esta forma, fa entidad ejecutora, recibird en una sola remesa, la suma de $
186.6467 (ciento ochenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos), la que serd
transferida totamente, una vez que sea tramitado el acto administrativo que
sanciona la modificacién del convenio de Transferencia de Fondos y Eecucion
suscrito entre el SERNAMEG v la entidad ejecutora.

El gasto de estos recursos se destinard en forma exclusiva a la iniciativa “Programa
Atencion”, para ser utilizada exclusivamente en el pago servicios técnicos vy
profesionales de Digitadoras/es por un valor de $ 186.667 (ciento ochenta y seis mil
seiscientos sesenta y siete pesos).

CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi
como la modificacién que se infroduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de
2019. E

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en tode aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio origingl.

SEXTO: Acciones

En virfud de este insfrumento, el Servicico Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region Metropolitana de Santiago procederd a emitir Resolucidon aprobatoria de la
presente modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo
dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor vy fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del
Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S) de la Regidén Metropolitana, del Servicio Nacional
de la Mujer y La Equidad de Género de don FRANCISCO VIRA FERNANDEZ, consta de
Resolucion Exenta RA N° 0093 de fecha 17 de enero de 2018, vy su facultad para
suscribir el presente instrumento consta en la Resoluciéon Exenta N° 19 de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don CARLOS ADASME GODOY para representar a lag |
MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO, consta en Decreio Alcaldicio N° 924 del 5 de
diciembre de 2014.

// FRANCISCO VIRA FERNANDE’Z / DIRECTOR (S) REGIONAL/ SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA / CARLOS ADASME
GODOY / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO//

2° IMPUTESE el gasto que involucra Ia ejecucién del Programa VCM, gue involucra el
Convenio de Confinvidad, Transferencia de Fondos y Recursos suscrito con la
Municipalidad de Isla de Maipo, correspondiente al Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01,
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Asignacién 007 y Programa 03, Sublitulo 24, ftem 01, Asignacién 008 del presupuesto
del Servicio Nacional de la Mujer vy La Equidad de Género correspondiente
presupuesto del afio 2018.

3° AUTORIZASE la fransferencia de fondos, de acuerdo a los férminos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto
administrativo.

4° PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta para los efectos de o previsto en el Tifulo
Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

SERVICIO NACIONAI. DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION METROPOLITANA
(%C%% MSJ/frca

DISTRIBUCION:

+« Municipalidad de Isla de Maipo

« Programa Viclencia Conira las Mujeres
+ Dpto. Administracion y Finanzas

+« Oficina de Partes DRM




