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._.APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION Y

"TRANSFERENCIA°  PROGRAMA, MUJER
.ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO 2018;
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
AYSEN /UNJVERSIDAD DE MAGALLANES

~ RESOLUCION EXENTA N°36 /XI REG.

" COYHAIQUE, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 -

VISTOS;
1.. Ley N° 18.575, de Bases Genergles de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundldo cooidinado y ms’remc’nzodo fue fijado por el
' Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19 653 de 2000 del Ministerio
. Secretaiia Genercl de Io Preﬂdenc:ﬂ,
2, _Ley N® 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; y
modificaciones respectivas introducidas por la ley N° 20.680,
3. Ley N°21.053, de Presupuesto del Sector PUblico, para el afio 2018.
4. ley N° 19.886 sobre Bases de los Confratos Administrativos de
Suministro y Presfcoon de’ SethC|os Yy SU. Reglamen’ro contenido en el
Decreto Supremo Ne 250/2004 del Mlnls’ferlo de Hacienda y sus
~ modificaciones.
5. Resolucién N 1.400, de 2008 de la Confraloricl ‘General de Ia
. Republica.
6. Resolucion N°19, de fecha 30 de ocfubre de 2017; Resolucién 723
de 11.de Mayo de 2018, fodas del SERNAMEG. |

CONSIDERANDO:

1. E Servicio Nagcional de la MUJel' es un orgonlsmo pUblico que tiene por
mision _promover en la sociedad la |guold0d dutonomia, equidad, no
discriminacion y una vida libre de violencia para las myjeres en toda su
dlvemdod y, la mplemen’racuon de poh’ncos p!cmes Yy programas que

_ trcnsversailcen la eqUtdqd de géneroen el Esfodo

2. En el marco de la Agenda de Género 2014-2018, el SernamEG debe

" implementar poh’rtcos y programas qué deben onen’rarse a fomentar la
equidad de género y el desarrollo m’regral de las muleres y contribuir a
su autonomia econdmica, fisica y politica; teniendo en cuenia tanto la
diversidad y las inequidades que afectan a diferentes colectivos de
mujeres, que cons’n’ruyen situaciones de discriminaciéon que se
.en*rrecruzon y se expresan en ’rem’forlos con corac’renshcos especificas.

.. Conforme a lo um‘enor, el SernomEG |mplemem‘c diversas iniciativas
para fortalecer la au’ronomrc economlcc: de las mujeres y promover su




incorporacion, mantencion y desarollo en
remunerado, el emprendimienfo ¥ lo generc:cio‘ defing

Conforme a este objetivo, el Prog“ ‘ma
Emprendimiento, entrega herramientas: de al y
técnica, desarrolla  estrategias  para diversil s de
comercmhzqcuon Y. vmculcnr a las emprendedoras con ia oferta piblica

ad y

Y privcdo de apoyo ‘all fomento productive en los teritorios. Promueve

la asociatividdd y generacién de redes entre emprendedoras a través
de encientros. regloncles ruedas de negocio, giras fécnicas, espacios
de  comercializacion, en’rre ofros. Distingue tres segmentos de
emprendedoras para la implementacion de acciones de formacion y
capacitacién. Promueve fundamentalmente el empoderamiento

_individual y colecfivo, asi como el liderazgo de las mujeres,

potencmndo el vaior y la visiblidad de su rol como agentes

_economicos y el de las actividades productivas y de servicios que

redlizan en los diversos teritorios. El Programa MAE en esta nueva
versibn 2018, considera tres componentes: Genera  Mujer
Emprendedora (GEME); Fomento de Redes y Asociatividad y, Acciones
para la Sostenibilidad de los Emprendimientos.

Que, Ia Resoluaon N° 62‘)/SG de 26 de dtclembre de 2012, delegb en
la_Direciora” Reglonol de Aysén, la focui’rod de acordar y/o realizar
todos los actos y celebror todos los convenios y contratos que fueren
necesarios para el cumphmlen’ro ‘de los fines institucionales y la

‘ focul’rod de dlctor Io resoluc:|on oprobd‘ronc correspondlen’re

.'Que [o] UnlverSIdad de Mcgollanes es una Corporccuon de Derecho
,Publlco. con personcxlldc:d jUI’IdICG proplc créada mediante Decreto
" con Fuerza de Ley N° 35 del 3 de octubre de 1981, del Ministerio de

Educacion, destinada, segun expresa su Estatuto  Orgdnico,
aprobado por Decreto con Fuerza de ley N° 154, de 1981, del
Ministerio de Educacion, o la ensefianza y al cultivo superior de las
artes, las lefras y las uenc;c:s, cuyo domlcmo pnncupcl o matriz es la
ciudad de Punta Arenas, y que para ef cumplimiento de sus fines y
objetivos, puede celebrar cualquier acto juridico relafivo a cualquier
tipo de bien con el propdsito de promover sus fines y objetivos.

La UMAG, es una Universidad Regional del Estado de Chile, a fravés de

" sU Vlcerrec’foncl de VIHCUICICIOI’! con el Medio esta orientada a generar

y pofenciar relocnones sus’ren’rables de caracter permc.men’re con su

~ enforno. Sus dlrec’rnces es’rro’reglcqs buscan faveorecer la relaciéon con

la comunldad y los organismos publlcos ¥ pnvc:dos asi como la
preservacion y el fortalecimierito del patrimonio ‘cultural, econdmico y
social. La institucién promueve la gesfion institucional, los procesos
formohvos ¥ la generocuon del conocimiento, en concordancia con
necesidades de descrrollo ‘social ¥ cul’rurol de la comunidcd en la que
s& encuenira mser’ra

" En este contexto, ambas lns’ﬂ’ruaones a nivel de reglones ha realizado

un trabajo’ coloborohvo en la maferid de género, generdndo acciones
conjuntas, por 1o que la- Universidad de Magallanes posee Ia
idoneidad necesaria para apoyar en la formccnon de emprendedoras

segin los Imeam[en’ros establecidos por el Programc Mujer,
" Emprendimiento’y Asociatividad de SERNAMEG. En virtud de ello, la



Universidad de Magallanes cumple con los requerimientos
establecidos en las bases técnicas para la ejecucion del Programa en
ia region de Coyhaique.

?. Que, conforme lo sefialado en los considerando precedentes, v de
acuerdo a las orientaciones técnicas del drea, conocidas por la
Universidad de Magallanes, ésta Ultima ha manifestado su intencién
de ejecutar las actividades necesarias para apoyar en la formacion
de emprendedoras segun los lineamientos establecidos por el
Programa Mujer, Emprendimiento y Asociatividad, para lo cual ha
presentado un proyecfo en la Direccién Regional de Aysén, el que
fue evaluado favorablemente por la unidad técnica.

10. Que, conforme lo sefialado en los considerando precedentes, y el
inferés que existe por parte de la Insfitucidn Educacional, en Ila
tematicas objeto del Area Mujer y Trabgjo”, hace procedente el
mecanismo de asignacion directa  mediante la suscripcion de un
convenio de fransferencia y ejecucidon con la Universidad de
Magallanes, relative a la implementacion del programa descrito en
orden a contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres
de la Region de Aysén

11. Que mediante resolucidn exenta N° 3878 de 30 de Diciembre de 2017,
se aprobd el cdlculo y estimacién de gastos del Presupuesto a las
Direcciones Regionales, comespondientes al periodo 01 de Enero al 31
de Diciembre de 2018.

12. Que, finalmente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe el convenio de transferencia de fondos y
ejecucidn  en la ejecucién del Programa Mujeres, Asociatividad y
Emprendimiento de acuerdo a sus lineamientos técnicos.

RESUELVO:
1. Apruébese el Convenio celebrado con fecha 29 de Agosto de 2018,
enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la
Universidad de Magallanes, Centro Universitario Coyhaique, que es
del siguiente tenor:

En Punta Arenas, a 29 de agosto de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de Aysén representada por su Directora Regional (S} dofia Ana
Paola Salazar Quilaleo, cédula de idenfidad No° 7 - © ., ambos con domicilic en calle
Baquedano N? 257, de la Comuna de Coyhaique en adelante el “SernamEG”, por una parte; y
por la ofra la Enftidad Eecutora, UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, CENTRO UNIVERSITARIO
COYHAIQUE, R.U.T, N° 71,133.700 represen’rodo legalmente por su Rector, el Dr. JUAN OYARZIO
PEREZ, cédula de identidad N°:. -2 ambos con domicilio en Punta Arenas, Avenida Bulnes
N° 01855 en adelante, la Entidad Ejecutora, quienes celebran el presente convenio de
fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un organismo publico cuya misidn
instituciondl. es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
d1ver5|dode Qa fravés de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y
Eq‘ldad de &¢ ero, aportando a la transformacién cultural del pais.

<le la Agenda de Género 2014-2018, el SernamEG debe implementar politicas vy
famas que deben orientarse a fomentar la equidad de género y el desamrollo integral de las




mujeres y contribuir a su autonomia econdmica, fisica y politica; teniendo en cuenta tanto la
diversidad y las inequidades que afectan a diferentes colectivos de mujeres, que constituyen
situaciones de discriminacién que se entrecruzan y se expresan en tenitorios con caracteristicas
especificas.

Conforme a lo anterior, el SemamEG implementa diversas iniciativas para fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres y promover su incorporacion mantenciéon y desarrollo en el mundo del
trabajo remunerado, el emprendimienio y la generacion de ingresos. Conforme a este objetivo, el
programa Mujer Asociatividad y Emprendimiento, ejecuta los componentes 1y 2 en las quince
regiones del pais, cuyo objetivo es fomentar las habilidades tedrico practicas que aporten al
proceso formativo de las emprendedoras, visudlizando las brechas y barreras de género que se
manifiestan al desarrollar una actividad productiva independiente en un contexfo
predeterminade por la divisién sexual del trabajo, permifiéndole generar estrategias para superar
estos obstaculos y dar continuidad y desarrollo a sus emprendimientos.

Por su parte, la Universidad de Magallanes es una Corporacion de Derecho Poblico, con
personalidad juridica propia, creada mediante Decreto con Fuerza de Ley N° 35 del 3 de octubre
de 1981, del Ministerio de Educacion, destinada, segin expresa su Estatuto Orgdanico, aprobado
por Decreto con Fuerza de Ley N° 154, de 1981, del Ministerio de Educacion, a la ensefianza y al
cultivo superior de las aries, las letras y las ciencias, cuyo domicilio principal o matriz es la civdad
de Punta Arenas, y que para el cumplimiento de sus fines y objetivos, puede celebrar cualquier
acto juridico relativo a cualquier tipo de bien con el propésito de promover sus fines y objetivos.

La UMAG, es una Universidad Regional del Estado de Chile, a través de su Vicerrectoria de
Vinculacién con el Medio estd orienfada a generar y potencior relaciones sustentables de
cardcter permanente con su entorno. Sus direchices estratégicas buscan favorecer la relaciéon
con la comunidad y los organismos pdblicos y privados, asi como la preservacion y el
fortalecimiento del patrimonio cultural, econdmico y social. La insfitucién promueve la gestion
institucional, los procesos formafivos y la generacién del conocimiento, en concordancia con
necesidades de desarrollo social y cultural de la comunidad en la que se encuentra inserta.

En este contexto, ambas instituciones a nivel local han realizado un trabajo colaborativo en la
materia de género, generando acciones conjunias, por lo que la Universidad de Magallanes
posee la idoneidad necesaria para apoyar en la formacién de emprendedoras segin los
lineamientos establecidos por el Programa Mujer, Emprendimiento y Asociatividad de SERNAMEG.
En virtud de ello, la Universidad de Magallanes cumple con los requerimientos establecidos en las
bases técnicas para la ejecucién de las Escuelas de Emprendimiento en la regidn de Aysén.

Esta casa de estudios posee la infraestructura necesaria y disponibilidad de capital humano para
desarrollar una adecuada ejecucion metodoldgica, considerando el perfil de las mujeres
participantes, para coordinar acuerdo operativo con las Direccion Regional de SERNAMEG regidn
de Aysén, incluyendo aspectos de gestion como transporte y alimentacion de las participantes.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

El presente Convenio de Transferencia y Eecucion.

+ Resolucién aprobatoria del Convenio.

+ Las Orientaciones Técnicas de Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

+ El Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG.

« Plan de frabajo Ejecutor {Proyecto aprobado por ta Unidad
Técnica)

» Carta de Compromiso del Ejecutor

Los anfecedentes mencionados tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos tales que
el incumplimiento de alguno de elios puede generar el término anticipado del Convenio. En caso
de existir confradiccion entre el presente convenio y las bases técnicas, primard lo establecido en
estas Ultimas.



CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento, entrega hemamientas de formacion
personal y técnica, desamclla estrategias para diversificar los canales de comercidlizacion y
vincular a las emprendedoras con ta oferta pUblica y privada de apoyo al fomento productivo en
los femitorios. Promueve la asociatividad y generacién de redes entre emprendedoras a través de
encuentros regionales, ruedas de negocio, giras técnicas, espacios de comercializacidn, entre
ofros. Distingue fres segmentos de emprendedoras para la implementacién de acciones de
formacidon y capacitacion. Promueve fundamentalmente el empoderamiento individual y
colectivo, asi como el liderazgo de las mujeres, potenciando el valor v la visibilidad de su rol como
agentes econdmicos y el de las actividades produciivas y de servicios que realizan en los diversos
tenitorios.

El Programa MAE en esta nueva version 2018, considera tres componentes: Genera Mujer
Emprendedora (GEME}; Fomento de Redes y Asociatividad y, Acciones para la Sostenibilidad de
los Emprendimientos.

El primer Componente incorpora en el proceso de formacion un plan comdn y uno diferenciado
que permite dar respuesta a las necesidades de los diversos perfiles de las emprendedora,
agrupdndolas a partir del nivel de desarrollo de sus emprendimientos y de del empoderamiento
con la actividad que realizan en las categorias de bajo, medio o avanzado. Lo anterior permitird
que tanto los contenidos técnicos como el fortalecimiento de la autoconfianza, habilidades,
talentos y destrezas socio laborales apunten a perfiles diferenciados, contribuyendo con ello a un
desamollo ascendente de sus actividades emprendedoras y a incrementar su empoderamiento
personal y relacional. Esta instancia formativa se denomina “Genera Mujer Emprendedora ~
GEME".

El segundo Componente amplia y diversifica las intervenciones a las cuales las mujeres acceden
dependiendo de su periil, a diferencia de la version anterior que no se ponia el acento
especificamente en las parficularidades de las mujeres, y no establecia explicitamente la
generacion de espacios de encuentro y modelaje con emprendedoras y empresarias de mayor
desarrollo, aun cuando muchas regiones lo hacian, el modelo 2018 da énfasis en la asociatividad,
la generacién de redes entre emprendedoras y la gestion de diversas instancias que promuevan
el traspaso de conocimientos, experiencias y asesoria de las emprendedoras y empresarias con
mayor desarrollo a las que se encuentran en un nivel mds bajo, como asimismo, la gestidon de
apoyo a iniciativas de emprendimientos regionales. Todo ello con base a las particularidades
territoriales, la oferta de la Intersectorialidad, y de las iniciativas de articulacién piblico — privadas,
en miras a aportar a la trayectoria de desarrollo de las mujeres emprendedoras. Esfe Componente
considera un fondo de iniciativas regionales para fales efectos.

El Tercer Componente, fiene como énfasis la gestion intersectorial en el Programa MAE orientada
a la generacidn de condiciones para la proyeccidn de sus emprendimientos y de su
empoderamiento personal y relacional. Apunia a lograr una gestién de redes efectivas con otras
instituciones publicas y privadas.

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencidon de otorgarse mutua colaboracién en la implementacion del
programa descrito en orden a contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres de
la Regidn de Aysén.

CLAUSULA'CUARTA: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

FIEEY

+. OBJETIVO:GENERAL




Avanzar hacia la autonomia econdmica de las mujeres emprendedoras de 18 afos y mas de los
quintiles | al IV, desarrollando estrategias de intervencidon que permitan mejorar sus competencias
y habilidades confribuyendo a la viabilidad y sostenibilidad de sus emprendimientos.

e OBJETIVO ESPECIFICOS

Desarrollar las autonomias (fisica, politica y econdmica), de las mujeres como base para su
desarrollo como sujetas de derecho, a través de su actividad emprendedora.

Promover la asociatividad entre las participantes del Programa como mecanismo para potenciar

sus emprendimientos v ia visibilidad publica de su aporte a la economia.

Impulsar a través de la coordinacidn con servicios publicos y entidades privadas de fomento
productivo, el acceso de mujeres emprendedoras parficipantes del Programa MAE a sus
instrumentos con el fin que mejoren sus negocios.

Incidir en la incorporacién del enfoque de género en los instrumentos de fomento productivo e

innovacion, dirigido a emprendedores/as para disminuir las brechas de génere que enfrentan las
mujeres al emprender.

CLAUSULA QUINTA: FOCAUIZACION DE PARTICIPANTES

Mujeres con emprendimientos y/o actividad productiva de al menos un aio de antigbedad y que
obtienen ingreso por su actividad econdmica independiente.

Emprendimientos con potencial de crecimiento para fortalecer su incorporacién al mercado
{local, regional y/o nacicnal).

Mujeres que pertenezcan a los quintiles | al IV, de acuerdo alingreso auto declarado.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Por este acto, el ejecutor se compromete o implementar el programa Mujer Asociatividad y
Emprendimiento [MAE), en su componente 1 GEME, en las provincias de Coyhaique y Capitdn
Prat, con una cobertura de 30 mujeres y en el componente 2, un Encuentro Regionat {30 mujeres)

Mujeres del GEME mds 10 {(nUmero de invitadas) emprendedoras invitadas, conforme a los
lineamientos, establecidos en las bases técnicas.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

a. COMPROMISOS TECNICOS DE SernamEG

a.1 Ser confraparte técnica para implementacién del Programa.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del programa MAE, con sus
componentes, velando por una ejecucion de calidad y en consideracion principalmente a las

Orientaciones Técnicas, d los lineamientos regionales y al presente convenio.

a.3 Coordinar en conjunto con el ejecutor la oferta programdética que comprenden las acciones
del programa.

a.4 Redlizar proceso de difusion, convocatoria y seleccion de participantes



a.5 Enviar formato de asistencia y recibir los listados entregados por el ejecutor.

a.6 Coordinar ceremonias de lanzamiento y egreso del programa MAE en Antofagasta.
b. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SernamEG

b.1 SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion
e implementacién de la Escuela de Emprendimiento GEME, la suma bruta, Onica vy total anual de
$11.070.000.- (once millones setenta mil pesos), para la realizacién de la Escuela de
Emprendimiento GEME y el Encuentro Regional la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. Hem SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo $ 1.570.000.-
20 | Gastos en Personal Operacional $ 1.530.000.-
30 | Gastos en Administracion $ 501.022.-
40 | Gastos Operacionales/Programdticos | $ 5.168.489 -
50 | Transferencias Beneficiarios/as $ 2.300.489 .-
60 | Gastos de inversion $ 0.-

Totales $ 11.070.000.-

b.2 SernamEG requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas presentado por la enfidad ejecutora.

b.3. SERNAMEG ftransferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Primera Remesa de $6.642.000.- (seis millones seiscientos cuarenta y dos mil pesos),
equivalente al 60% del presupuesto asignado al convenio, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos: .

* Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

» No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SemamEG por proyectos
ejecutados el afio 2017, asi como, la aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a
proyectos gjecutados en el afio 2014,

- Segunda Remesa de $4.428.000.- {cuatro millones cuatrocientos veintiocho mil pesos),
equivdlente al {40%) del presupuesto asignado al convenio, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

* Enfrega de la rendicién de cuenta correspondiente a la primera remesa entregada,

« Entrega del Informe Final de las Escuelas de Emprendimiento, de acuerdo al item VI, punto
7.13 de las Crientaciones Técnicas.

* No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enirega con el SernamEG por proyectos
egjecutados el afie 2017, asi como la aprobaciédn de dichas rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos sjecutados en el afio 20146.

b.4 SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de la Coniraloria General de la Republica
y al Manual de Rendiciones de Cuenias vigente de SernamEG, deberd revisar, las rendiciones de
cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finadlidad de supervisar la correcta
ejecuciéon del gasto de los recursos aportados por SemameEG, asi como el seguimiento a los
aporfes-comprometidos en el proyecio [Plan de cuentas) por la Entidad Ejecutora. La revisién
indicada se ﬂéﬁ@izﬁ a en conformidad al Manval de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio.




b) COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

a.1) Eecutar ef Componente 1 y el Encuentro Regional del Componente 2, de acuerdo a los
requerimientos contenidos en las Bases Técnicas y en ¢l presente convenio.

a.2) Ejecutar la GEME con un minimo de 80 horas cronclégicas de asistencia técnica, distribuidas
de acuerde a las necesidades y requerimientos de las mujeres participantes y el Encuentro
Regional con un minimo de 09 horas pedagoégicas en un diq, incluyendo una hora de almuerzo.
a.3) Disponer de profesicnales con competencias acorde a los contenidos solicitados para la
realizacidn del Componente 1 v el Encuentro Regional del Componentie 2.

a.4} Contar con un equipo técnico de apoyo metodoldgico para el desarrollo de los contenidos
como materiales, equipo audiovisual, entre otros.

a.5) Proveer de lugar/infraestructura adecuado para la ejecucidn de las acciones del Convenio o
Confrato.

a.é) Redlizar inauguracién de la GEME en coordinacién con la Direccion Regional del SernamkEG.
Entre las alternativas puede ser la organizacién de un punfo de prensa que deberd ser
coordinado en conjunto con la encargada regional de Comunicaciones del SernamEG, para
visibilizar la accién con mujeres emprendedoras de la region, cuidando de incorporar el logo del
SernamEG en todos los productos comunicacionales que se generen.

a.7) Registrar asistencia de las mujeres participantes de todas las jornadas, de la GEME y enviar via
emcail a la encargada regional del MAE al finalizar cada jornada, de manera que la asistencia sea
revisada y se redlicen las acciones perlinentes en caso de detectar dlguna inasistencio o
desercidn temprana.

a.8) Desarrollar contenido especifico para las temdticas que se indican para la GEME y el
Fomento de Redes y Asociatividad considerando el perfil de las mujeres de acuerdo al segmento
en la cual han sido diagnosticadas.

Q.9) Redlizar un evento de visibilizacion del término de la GEME y los resultados obtenidos, tales
como: Seminario, Rueda de Negocios u ofra actividad perlinente a la redlidad local, que
fortalezca y visibilice los emprendimientos de las participantes egresadas. Para esto la entidad
ejecutora debe coordinarse con otra institucion vinculada al fomento productivo de la regidn,
con el fin de provocar un avance en la escala de desarrolle de los negocios de las mujeres
egresadas, generando redes con otros actores (plblicos y/o privados) del temitorio. Cabe sefalar
gue la entidad ejecutora debe garantizar los recursos perfinentes para el traslado y/o reembolso
de pasajes de las mujeres de tal manera de garanfizar su asistencia a esta actividad. Todo esto en
coordinacién con la Direccién Regional del SernamEG.

a.10) B punto anterior, no obsia que el Encuentro Regional sea el punto cllmine para las
parlicipantes de la GEME, foda vez gue las mujeres emprendedoras de la GEME tienen como
condicion primordial que terminen el proceso, asistiendo al Encuentro Regional.

a.11 Entregar cerlificado a cada mujer egresada que acredite esta condicién, luego de haber
conclvido la GEME y el Encuentro Regional. El cerfificado y/o diploma deberé ser firnado tanto
por la autoridad académica periinente como por la Directora Regional del SernamEG.

a.12) Elaborar y entregar Informe Final de la Ejecucién del Componente 1y el Encueniro Regional
del Componente 2 en un mdximo de 30 dias una vez findlizada la Ultima iniciativa, que siendo
coherente con la fecha de término limite para el Encuentro Regional no debe exceder de un mes
después de concluido este Ultimo.

a.13) Enfrega de materiales de apoyo para las jornadas de clases.

a.14) En caso de definir horario extendido de clases para el desarrollo de la GEME se deberd
considerar alimentacion (café media mafiana — almuerzo — café media tarde).



a.18) Regisiro de medios de verificacion (foios, grabaciones, noficias, etc.) de todas aquellas
actividades ejecutadas e incorporarlas en el informe final de la entidad ejecutora.

b. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

b. COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios tanfo en blenes y/o servicios avaluables en dinero,

de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion.
Lo que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Rec.
Cta. item Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo 0 0
Gastos en Personal
20| Cperacional 0% 1.240.000.-
30| Gastos en Administracion 0% 1.940.000.-
40 | Gastos Operacionales 0|% 700.000.-
Transferencias
50 | Beneficianios/as 0 0
60| Gastos de Inversion 0!$ 7.400.000.-
Totales $11.980.000.-

Ello incluye poner a disposicion del equipo de profesionales, los materiales especificos, insumos y
equipamiento necesarios para la implementacién de las Escuelas de Emprendimiento, lo cual
supone, al menos contar con:

Computador con acceso a internet y otros equipos multimedia.

Teléfono.

Insumos de oficina.

Salas confortables para la realizacién de los talleres, salas amplias que permitan la subdivision
para trabajos grupales, que tengan adecuada iluminacién y ventilacion. Los espacios donde se
dictardan los talleres deberdn ser aprobados por el SernamEG.

s Eguipamiento requerido para el desamollo de los mismos ([sillas, pizamra, data show,
compuiadora, papeldgrafos y otros materiales necesarios).

b.2 La enfidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub item, en el Plan de Cuentas que se
incluird dentro de la propuesta de ejecucién de la Escuela de Emprendimiento a implementar.

b.3 La Entidad Ejecutora deberd proveer a los profesionales que dictardn las clases y coordinardn
la ejecucion de las escuelas, cualquiera sea su calidad contractual, vidticos vy pasajes para
asegurar su asistencia a las actividades que se redlicen en el marco de ejecucion de la Escuela
de Emprendimiento.

b.4 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Pdblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la fransferencia de
presupu—esto por parte de SERNAMEG.

b. 5 La Enhdo _Qfe]ecuioro deberd certificar la recepcion de los recursos fransferidos por SernameG,
a traivés del comprobante de ingresos, remitiéndolo a la Direccién Regional de SernamEG, dentro

de Ios Cmco ‘dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcion.




b.6 La Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la RepUblica del
afio 2015, que fija las normas de procedimiento sobre rendicidon de cuentas de entidades pdblicas
y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG.

b.7 Los recursos transferidos por SernamEG gue la enfidad ejecutora no haya utilizado en la
ejecucion de las Escuelas de Emprendimiento a la fecha de término de las Escuelas, deberan ser
devueltos en conformidad a [a normativa pertinente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
«  MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de Ias partes y
en conformidad dl siguiente procedimiento:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor diigida al Director Regional (§) de
SernamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccion Regional de SernamEG,

c) Redaccion de la medificacion de Convenio o de presupuesta por parte del/la Abogado/a
Regional de la Direccidén Regional.

d) Firma de las paries.

e) Resolucidn aprobatorio del Director Regional (§)

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutorq, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento
indicado.

Al encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a ofro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
meodificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Enfidad Ejecutora a la
Direccién Regional de SermnamEG, adjuntando el nuevoe Plan de Cuenfas, y la posterior
autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

» SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las/los participantes de cada uno de los modelos programdticos
y todos los documentos plblicos concernientes al programa, dando cumplimiento a 1o dispuestic
en lo Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos
con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

lL.as personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privadoes, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan © hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismao sobre los demds datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién gue no cesa por haber terminado
sus actividades en ese campo {articulo 7).

" Los datos personales deben ufilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los
datos personales de las/los pariicipantes de los modelos programdticos, en los contratos de
frabdjo © convenios de honorarios de los/las frabajodores/as o prestadores/as de servicios



respectivos.
« TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que
la Entidad Ejecutora incurma en Incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
presente convenio o de lo dispuesto en las Bases Técnicas. Este incumplimiento grave serd
cdalificado por la Direccidon Regional del SernamEG, previo informe emitido por ia Unidad Técnica
Regional comrespondiente.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género se reserva la facultad unilateral de poner
término al presente Convenio, en caso gue la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave
de las obligaciones contraidas en virtud de su celebracion.

Este incumplimiento grave serd cdlificado por la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, Regidn de Aysén, previo informe técnico emitido por la profesional
encargada del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento {MAE) de la Direccion
Regional de Aysén. El término deberd ser notificado al ejecutor a fravés de Carta u Oficio, segun
comresponda, de la Directora Regional (§). Serdn incumplimientos graves el no cumplimiento de los
productos solicitados en las bases técnicas.

El Ejecutor tendrd un plazo de 5 dias hdbiles contados desde la recepciéon de la Carta u Oficio
que informa el término, para formular y solicitar a la Directora Regional (S} de Aysén de que se
reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde |a
recepcién de la Carta u Oficio de descargos. _

Una vez nofificado por Oficio la Directora Regional (S} del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, Regidn de Aysén, la decisidn definitiva que pone témino al convenio, el
Ejecutor dispondrda de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del
gasto y restitucion de los fondos asignados no ulilizados, ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento.

Si el Ejecutor se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término,
se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante carta u oficio, segin comesponda, dirigida a
la Directora Regional (S) de Aysén, con a lo menos, 60 dias de anticipacion. Asimismo, el ecutor
deberd restituir todos los fondos asignados, no utilizados, ni comprometidos a la fecha en que
pone término anticipado al Proyecto.

s VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes, siempre
que el acto adminisirativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente framitado, y regira
hasta 31 de diciembre de 2018.

CLAUSULA NOVENA: UNIDAD TECNICA

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SernamEG Regional, a fravés de la
Encargada Regional del Programa MAE o la o el profesional asignado por la Direccién Regional.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Covyhaigue y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA UNDECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SernamEG y dos en poder de la Entidad Ejecutora,

CLAUSULA DUODECIMA: PERSONERIAS




El nombramiento del Director Regional (S} del Servicio Nacional de la Mujer, v Ia Equidad de
Género, Region de Aysén, dofia Paola Salazar Quilalec, consta de la Resolucion Exenta N°723 de
fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidn N° 0019 de 30 de Octubre de 2017 ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género.

La personeria de don JUAN OYARZO PERFZ, Rut: 5.621.630-8, para actuar en representacion de la
Universidad de Magallanes, consta en Decrefo de nombramiento de! Rector para el periodo 2018-
2022, N° 238 con fecha 6 de agosto de 2018 del Ministerio de Educacion. Instrumentos que no se

insertan por ser conocidos de las partes.,

2. ImpUtese el gasto que origina el actc administrative que mediante
este instrumento se aprueba por la suma de $11.070.000.- {once
millones setenta mil pescs), programa 02, Subtitulo 24, item 01,
asignacion 006. '

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Uald, \. 4.

Distribucion:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracion y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal



