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SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO DE LA PAZ, PARA EL PROGRAMA 4 A
7 - ANO 2018.

RESOLUCION EXENTA N° 127 /
REGION DEL BIOBIO.
Concepcién, 13 de septiembre de 2018.-

VISTOS: El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

- La Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

- Laley 18.695, Orgdnica Constifucional de Municipalidades.

- Laley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

- La Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencion del framite de Toma de Razon.

- La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Coniraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

- La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

- La Ley 21.053, que aprueba el presupuesto del sector plblico para el aito
2018.

- La Resolucién Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regicnales SERNAMEG durante el ano
2018.

- La Resolucidn TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacion de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucién Exenta N° 718 de 11 de mayo de 2018, del Servicio Nacional
de la Mujer vy la Equidad de Género, gue fija orden de subrogancia en la
Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

- Lo Resolucién Exenta N° 91 de 9 de febrero de 2018, de la Direccidn
Regional SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de confinuidad,
fransferencia y ejecucion suscrito con la [. Municipalidad de San Pedro de la
Paz para el Programa 4 A 7, aio 2018.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepuUblica
por infermedio del Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.
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modelos programdticos tendientes a foﬁalecer las autonomias de las mujere '\en r

ambito fisico, mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivo
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en
el dmbito econémico, a través de la promocion de su incorporacion al mundo del
frabdjo remunerado, y en el ambito politico, mediante la implementacion de
planes y programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del
liderazgo y la participacién incidente en espacios de decisidn politica, social,
econdmica y cultural del pafs.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrolla, entre otres, los siguientes modelos
programdticos: Programa MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH); Programa 4 A 7;
Programa MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION (MCP); y Programa BUEN VIVIR DE
LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION (BVSR).

4, Que, medianfe la Resolucion Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la distribucién
del presupuesto ano 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucidén de los Programas indicados en los
considerandos precedentes.

5. Que, con fecha 31 de enero de 2018, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género, por intermedio de su Direccidén Regional Biobio, suscribié con la I.
Municipalidad de San Pedro de la Paz un Convenio de continuidad, transferencia
y ejecucion para prestarse cooperacion mutua en la implementacion del
Programa 4 A 7 en la comuna de San Pedro de la Paz, para el ano 2018.

6. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucidn Exenta N° 91 de 9 de
febrero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

7. Que, posteriormente, el Convenio fue modificado con fecha 3 de septiembre de
2018, siendo necesario dictar la resolucidon que apruebe la modificacién suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la modificacion del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrito con fecha 3 de septiembre de 2018 entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, por infermedio de su Direccién Regional de la Region del

Biobio, y la I. Municipdlidad de San Pedro de la Paz, para la implementacion del Programa
4 A 7 durante el ano 2018, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

AREA MUIJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 A7
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LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio puUt

SERNAM

REGI

P AIEAE

En la ciudad de Concepcion, a 3 de epﬁemre de 2018, enire el SERVICIO NACION lﬂﬁséi";?e%}‘:ézéé;ﬁaéw 4

funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidén Regional de la Regidén del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante, dofia Maria Elena Bickle
Ibaihez, cédula nacional de identidad N° 8.996.103-3, ambas con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcidén, en adelante simplemente como el
“SERNAMEG"” o “Direccién Regional SERNAMEG”, por una parte; y por la oifra, la L
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ, corporacion auténoma de derecho publico, rol
Unico ftributario N° 69.264.800-5, representada legalmente por su Alcalde don Audito
Retamal Lazo, cédula nacional de identidad N° 5.957.066-8, ambos con domicilio en calle
Los Acacios N° 43, comuna de San Pedro de la Paz, en adelante simplemente como “el
Municipio”, “el Ejecutor” o “la Enfidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de
Convenio de continuidad, tfransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 31 de enero de 2018 se celebrd entre las partes comparecientes un Convenio
de continuidad, transferencia y ejecucién, en adelante simplemente como “el Convenio”,
gue tiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion e implementaciéon del
Programa 4 A 7 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna
de San Pedro de la Paz.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 91, de fecha 9 de febrero de
2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA;

De acuerdo a lo que informa la Unidad Técnica Regional del Programa 4 A 7 en el
Memordndum N° 10/2018 de 16 de agosto de 2018, ocurre que la monitora con
desempefio en el Programa 4 A 7 de la comuna, dofia Janina Elizabeth Alveal Palma,
cédula nacional de identidad N° 18.405.222-9, contfratada a honorarios desde el 2 de abril
al 31 de diciembre de 2018, luego de haber estado embarazada, habria tenido el parto
de su hijo/a en moddalidad parto normal el 15 de agosto pasado segin ceriificado de
embarazo que se adjunia. Sin embargo, de los demds antecedentes adjunios se
desprende que la monifora no cumpliria con tener a lo menos 12 meses de dfiliacién al
sistema previsional y de salud anteriores al mes de inicio de la licencia médica por
descanso maternal previo al parto, y/o con tener a lo menos 6 meses de cotizaciones en
el sistema previsional y de salud dentro de aquellos 12 meses previos al mes de inicio de la
misma licencia médica, y/o con estar al dia en el pago de las cotizaciones al sistema
previsional y de salud al momento de inicio de la licencia médica que se le deberia haber
extendido atendiendo a su estado de embarazo y posterior parto, y que constituyen los
requisifos que la Ley exige para que ella tenga derecho a percibir el subsidio por
incapacidad laboral que deberian devengar sus licencias médicas por descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, que
reemplazaria el pago de sus honorarios durante todo el periodo de ausencia.

CLAUSULA TERCERA:

En relacién. a lo expuesto en la cldusula anterior, la Unidad Técnica Regional del Programa
4 A 7 propone la modificacidén del Convenio suscrito en cuanto a las condiciones
contractuales minimas para la prestacién del servicio de las profesionales contratadas
sobre la base de emisién de boletas de honorarios para desempenarse en el Programa 4
A 7 en la comuna de San Pedro de la Paz, incluyendo también para estos efectos el caso
de la monitora dona Janina Elizabeth Alveal Palma, para que en el caso de todo el
periodo de ausencia por descanso maternal previo y posterior al parto, incluyendo el
permiso postnatal parental, que se encuenire comprendido en el periodo de vigencia del
Convenio que expira el 31 de diciembre de 2018, fuese posible el pago de los honorarios
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del Programa en la comuna, en un monto equivalente al 70% de lo que les comresponderia
percibir en el caso de que estuvieran efectivamente prestando sus servicios, cuestidon que
indica ya estaria en conocimiento de la Entidad Ejecutora bajo el previo compromiso de
contratar una persona de reemplazo o proveer horas de monitoras al menos durante tres
dias a la semana, con el objeto de otorgar una atencién de calidad a los nifios y nifias
beneficiarios/as del Programa y no recargar al equipo de frabajo comunal.

Por otfra parte, de acuerdo a lo que informa la Unidad Técnica Regional del Programa 4 A
7 en el Memordndum N° 15/2018 de 13 de agosto de 2018, y en consideracion al Oficio
Ord. N° 570/2018 de fecha 16 de agosto de 2018 de SERNAMEG Biobio, se ha propuesto al
Municipio la rebaja de cobertura para la ejecucién del Programa en la Escuela Michaihue
de San Pedro de la Paz hasta 25 nifos/as, dado gque hasta el mes de julio de 2018 no se
fogré cumplir con la cobertura de 50 nifos/as en dicho establecimiento educacional que
originalmente se habia establecido segun Convenio, o que implicard una rebaja del
presupuesto asignado para estos efectos al Ejecutor hasta por un monto de $5.626.876.-
(cinco millones seiscientos veintiséis mil ochocientos setenta y seis pesos) en el [TEM (20)
GASTOS ENPERSONAL OPERACIONAL — Sub ftem (21) Personal a Honorarios y en el [TEM (40)
GASTOS OPERACIONALES — Sub item (47) Servicios Generales, en la forma y condiciones
que se indican en el Memordndum ya citado, todo ello con el objeto de que luego de
obtener la restitucidn de estos recursos, se redestinen a otro Ejecutor que tenga una mayor
demanda para de esta forma cumplir con las metas de cobertura asociadas al Programa

4 A 7 enla Regidn del Biobio.

CLAUSULA CUARTA:

Considerando que segun lo previsto en la Ley 20.255, a partir del 1 de enero de 2018
comenzo a regir la obligaciéon de cotizar para fines previsionales, de salud y de seguridad
laboral, sin posibilidad de eximirse, para todos/as los/as trabajadores/as independientes
que presten servicios sobre la base de emisidn de boletas de honorarios, a que es una
redliidad gue no puede desconocerse el hecho de que con anterioridad a esa fecha eran
muy pocas las personas que siendo trabajadores/as independientes hubiesen
efectivamente cotizado para fines previsionales, de salud y de seguridad laboral, y de que
en esta situacion y ain cuando dichos/as trabajadores/as independientes hubiesen dado
cumplimiento a los requisitos que la Ley exige a parfir del 1 de enero de 2018, de todas
formas no tendrian derecho a percibir el subsidio por incapacidad laboral que deberian
devengar sus licencias médicas por no cumplir con la cantidad minima de meses de
afiliacién y/o de cotizaciéon para fines previsionales y de salud previos al mes de inicio de
su licencia médica, segin consta en Memordndum N° 40/2018 de 24 de agosto de 2018,
de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio, de forma excepcional y sélo por este afo
2018 se accederd a modificar el Convenio suscrito en cuanfo a las condiciones
contractuales minimas para la prestacion del servicio de las personas confratadas sobre la
base de emisién de boletas de honorarios para desempefarse en el Programa 4 A 7 en la
comuna, a fin de permitir el pago de sus honorarios cuando estén obligadas a ausentarse
de sus funciones por gozar de licencia médica derivada del descanso maternal previo y
posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, pero sélo cuando no cumplan
con los requisitos que la ley establece para obtener el subsidio por incapacidad laboral
que deberian devengar dichas licencias médicas.

Ademds segun consta en Memordndum N° 39/2018 de 24 de agosto de 2018, de la
Direccidon Regional SERNAMEG Biobio, también se accederd a modificar el Convenio
suscrito en cuanto a la rebaoja de la cobertura para la ejecucién del Programa en la
Escuela Michaihue de San Pedro de la Paz hasta 25 nifios/as, todo lo cual se dispone de
conformidad a lo previsto en la Resolucidon Exenta N° 3878 de fecha 29 de diciembre de
2017, dictada por la Direccién Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
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CLAUSULA QUINTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a las condiciones coniractuales minimas de
prestacién de servicios de las personas que formen parte del equipo comunal del
Programa 4 A 7, sélo cuando hubiesen sido contratadas como prestadoras de servicios
sobre la base de la emisidn de boletas de honorarios, mediante la inclusion de un nuevo
pdrrafo para los casos de ausencia por licencia médica derivada de descanso maternal
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, de la siguiente
manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° ||, letra g, apartado a.3., acdpite a.3.3., dice:

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes clausulas en sus confratos de
prestacion de servicios a honorarios:

{...)

a.3.3. Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”,
el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso matemnal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natfal parental, de la prestadora de servicios a
honcrarios  cuya infervencién sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo durante la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la entfidad de
salud correspondiente segin lo indicado en la Ley N° 20.255, que
establece la obligatoriedad de cotizar a los/as trabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Convenio con modificaciéon, CLAUSULA OCTAVA, N° |l, letra a, apartado a.3., acdpite
a.3.3., debe decir:

a.3d. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contempilar las siguientes cldusulas en sus contratos de
prestacion de servicios a honorarios:

{...]

a.3.3. Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los
objefivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”,
el Ejecutor, denfro del dmbifo de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post nafal parental, de Ila prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencidn sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo duranfe la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la aqusencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la entidad de
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salud correspondiente segin lo indicado en la Ley N° 20.255, que
establece la obligatoriedad de cofizar a los/as trabajadores/as S N =7
independientes, a contfar del 1 de enero de 2018.

Solo en el caso de las frabajadoras independientes que presten
servicios a honorarios, que por no reunir durante el aifo 2018 los
requisitos de cantidad minima de meses de dfiliacion y/o cantidad
minima de meses de cofizacién que la Ley exige, no tendrian
derecho a percibir, durante el periodo de su descanso maternal
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental,
el subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar las
licencias médicas que se les hubiesen extendido, se podrd proceder
al pago de parte de sus honorarios, pero sélo en el periodo de
aqusencia de sus funciones que se encuenire comprendido en el afio
2018. Para ello serd siempre necesario que el Ejecutor solicite la
quforizacién a la Direccién Regional SERNAMEG mediante Oficio, al
cual se deberdn adjuntar todos los anfecedentes que permitan
establecer la existencia del embarazo y cual serd la fecha probable
del parto, y los antecedentes que permitan concluir que no cumple
con los requisifos que la Ley exige para obtfener el pago del subsidio
de incapacidad laboral, debiendo siempre ser otorgada dicha
auforizacidn  mediante  Oficio. Habiendose concedido la
autorizacién, y a fin de incenfivar la dfiliacion y cotizacién individual
de la persona que se encuenfre en dicho estado, el monto de
honorarios que se le pagard durante el periodo de ausencia, con
cargo a recursos aporfados por SERNAMEG para la ejecucién del
Programa, no podrd exceder el 70% de los honorarios brutos que
percibiria dicha persona de no haberse producido la ausencia de sus
funciones por este motivo. Sin perjuicio de que se conceda esta
autorizacién, en ningin caso se entenderd que SERNAMEG asume
ademds la obligacion de incrementar los recursos asignados al
Ejecutor, de manera que ante este tipo de situaciones el incremento
de recursos para la confratacién de una persona de reemplazo por
el periodo de ausencia, dependerd de que eventualmente
SERNAMEG cuente con disponibilidad presupuestaria para transferir
nuevos recursos al Ejecutor, o de que el Ejecutor disponga de
excedentes en el presupuesto ya asignado para estos efectos, o de
que el Ejecutor aporfe nuevos recursos para la ejecucién del
Programa para estos mismos efectos.

CLAUSULA SEXTA:

También conforme a o expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan
modificar el Convenio suscrifo en lo que se refiere a la cobertura y a los compromisos
financieros asumidos por SERNAMEG para la ejecucion del Programa 4 A 7 en la Escuela
Michaihue de la comuna de San Pedro de la Paz, de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA SEPTIMA, N° |, letra b, apartado b.1., dice:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1. Tratdndose de un esfablecimienfo educacional con cobertura de 50
nifios/as en el caso de Ia Escuela Sargenfo Candelaria, y de 50 nifios/as en el caso de
la Escuela Michaihue, SERNAMEG se compromete a destinar para el cofinanciamiento
de la gestidn, administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, Onica y
tofal anual de $26.180.740.- (veintiséis millones ciento ochenta mil setecienfos
cuarenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporfe SERNAMEG
Cta. |item Recurso Dinero
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Convenio con modificacién, CLAUSULA SEPTIMA, N° |, letra b, apartiado b.1., debe decir:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1. Tratdndose de un esfablecimiento educacional con cobertura de 50
ninos/as en el caso del Colegio Particular Subvencionado Paulo Freire, y de 25 nifios/as
en el caso de la Escuela Michaihue, SERNAMEG se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestién, administracidon e implementacién del Programa, la
suma bruta, Unica y tofal anual de $20.553.864.- (veinte millones quinientos cincuenta
y tres mil ochocientos sesenta y cualro pesos), la que se desglosa de la siguiente

SERNAM
3 Ngl}" Néée?g{hg{m”m/ij
10 Gasfgs' en P'ersonol $0.- ﬂg‘ﬁ'sj/y”
Administrativo o
20 Gastos (—?n Personal $21.750.480.-
Operacional
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $3.630.260.-
Transferencias
0.-
90 Beneficiarios/as 5
60 Gastos de Inversién $800.000.-
Totales $26.180.740.-

forma:
Aporte SERNAMEG
Cta. |item Recurso Dinero

Gastos en Personal

10 Administrativo $0--

20 Gastos gn Personal $16.573.604.-
Operacional

30 | Gastos en Administracién $0.-

40 | Gastos Operacionales $3.180.260.-
Transferencias

90 Beneficiarios/as $0-

60 Gastos de Inversion $800.000.-
Totales $20.553.864.-

CLAUSULA SEPTIMA:

En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo
lo gue no sean confrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA OCTAVA:

Por razones de buen servicio y considerando que el descanso maternal previo al parto de la
monitora dofa Janina Elizabeth Alveal Paima, habria comenzado de forma previa a la
suscripcion de este instrumento, la presente modificacidn de Convenio se entenderd
vigente desde la fecha de inicio del descanso maternal previo al parto de la monitora, sin
perjuicio de la framitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA NOVENA:

La presente modificacion de Convenio se oforga en fres ejemplares de un mismo fenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Enfidad
Ejecutora.
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CLAUSULA DECIMA:

La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Bickle Ibdanez, po}"

actuar en representaciéon de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género de la Regién del Biobio consta de Resolucion Exenta N° 718 de 11 de
mayo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificaciéon de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria de don Audito Retamal Lazo para representar a la I. Municipalidad de San
Pedro de la Paz en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 12.464 de
fecha 06 de diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacion N° 25 del Tribunal
Electoral de la Regién del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofia Maria Elena Biickle Ibdinez en representacion de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidon del Biobio, y por
don Audito Retamal Lazo en representaciéon de la L Municipalidad de San Pedro de la
Paz.

ARTICULO 2°: REINTEGRESE por el ejecutor |. Municipalidad de San Pedro de la Paz, la suma
de $5.626.876.- (cinco millones seiscientos veintiséis mil ochocientos setenta y seis pesos)
aportada por SERNAMEG para la ejecucion del Programa 4 A 7 en la comuna de San
Pedro de la Paz, conforme a lo expresado en la CLAUSULA TERCERA, CUARTA y SEXTA de
la modificacién de Convenio que por esta Resolucidon se aprueba, todo ello dentro del
plazo de 20 dias contados desde [a notificacion de este acto administrativo al Ejecutor.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta en www.minmujeryeg.gob.cl para
los efectos de lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

LA EQUIDAD DE GENERO

\ ]
BiO BIO
\\L/fRBG ON DEL BIOBiO
MEBI/RRF/R C/Q\e%v
Diskibucidn:

- Dpto. de Adminisiracion y Finanzas.
- Archivo.
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MEMORANDUM INTERNON® 39 [ 2018

A : MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG REGION DEL
BIOBIO

DE : RODRIGO ROJAS FONSECA

ABOGADO REGIONAL - SERNAMEG REGION DEL BIOBIO
REF: . Memorandum Nro. 15 Ximena Recabal

CONCEPCION, 24 de agosto de 2018

Junto con saludarle cordialmente remito a Usted Memo Nro. 15 de la
profesional asignada al Programa 4 a 7, Ximena Recabal R., en el cual en
su calidad de supervisora técnica del programa 4 a 7 en la Comuna de San
Pedro de la Paz, solicita modificacion de Convenio con este ejecutor, ya
que se reduce la cobertura de la Escuela de Michaihue a 25 nifi@s, por lo
cual se modifica presupuesto que fraspasamos y se genera un saldo para
devolucion.

De acuerdo a la premura para traspaso a la nueva Comuna, solicito
que se realice modificacion de convenio durante este mes de agosto.

Hago presente que esta modificacion es instruida por SERNAMEG y
no solicitada por el ejecutor Adjunto oficio, con presupuesto modificado.

MEBI/
Distribucion:
- La Indicada
- Archivo




DE

ANT. : Convenio SernaMEG.
MAT.: Informa rebaja cobertura Escuela
Mlchalhue )

g 16 de Agosto 2018.

XIMENA RECABAL RODRIGUEZ
DIRECTORA REGIONAL(S) SERNAMEG BIOBIO

AUDITO RETAMAL LAZO.
ALCALDE L.MUNICIPALIDAD DE‘SAN PEDRO DE LA PAZ

Junto con saludarle cordialmente, y teniendo como antecedente la vigencia del
Convenio de continuidad para ejecutar el Programa 4 a 7 “Mujer y trabajo” en la
Escuela municipal Michaihue y el Colegio particular subvencionado Paulo Freire
de la poblacién San Pedro de la Costa; me dirijo a Ud. para informarle de los
acuerdos suscritos en la reunion realizada el 27 de Julio con Margarita Quezada
jefa DIDECO vy contraparte municipal del Programa 4 a 7:

. Considerando que al mes de julio no se pudo completar la cobertura de

nifios y nifias en la Escuela de Michaihue (50) y que por diversos factores
el ejecutor no se puede comprometer a alcanzar esta cobertura, se acuerda
disminuir la cobertura a 25 nifios y nifias; lo que implica rebaja de
presupuesto y devolver saldo a SERNAMEG.

Esta medida permitira cumplir las metas de gestion asociadas al programa y
liberar fondos para que el programa se puede implementar en otra escuela
de la region, ya que actualmente funciona solo en 34 establecimientos
siendo la demanda mucho mayor.

Esta rebaja de cobertura implica una modificacion de convenio que Ud.
debe autorizar, para lo cual le adjunto una planilla que contiene los -
cambios al presupuestoc Sernameg, especialmente en el item de honorarios
y servicio generales; esta rebaja implica una devolucién al de $5.626.876.
La rebaja de cobertura se hara efectiva a partir del 1 de agosto y durante el
mes le enviaremos el convenio modificado para su firma vy la respectiva
resolucion.

~ Reiteramos la solicitud de conversar nuevamente con la Directora de la

escuela de Michaihue para que pueda disponer un espacio dentro de la
Escuela basica para que funcione el programa; ahora que la cobertura es
mas baja , podria ser el mismo comedor , para evitar asf el nesgo que
implica el traslado al establecimiento de ensefianza media .



Por ultimo comentarle que en el curso de la reumon la DIDEC '
decision del ejecutor de no continuar con el Convenio'd
afio 2019; atendiendo a diversos factores atendibles; p: ‘
lo formalicen a través de un oficio, ya que estamos trabajand
presupuesto 2019 para el programa 4 a 7 en la region.

Sin otro particiilary espef}é’hdg ‘i:j"na pronta‘respuesta, le saluda atentamente,

\SERNAMER ME' REGION DEL BIOBIO

R\
\@L:
XRR/xrr/smr.
Distribucién:
- lLaindicada
- Contraparte municipal Programa 4 a 7.

Ay,
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MEMORANDUM N°%/7 2018

DE : MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ )
DIRECTORA REGIONAL(S) SERNAMEG BIOBIO

A : RODRIGO ROJAS FONSECA ]
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG BIOBIO.

ANT: Memorandum N° 15 XIMENA RECABAL
CONCEPCION, 24 de agosto de 2018

Junto con saludarle, remito a Ud. Memo N° 10 de la profesional XIMENA
RECABAL RODRIGUEZ asignada al Programa 4 a 7 ; en el cual en su calidad de
Encargada regional del Programa 4 a 7 ; solicita autorizaciéon para la
modificacién de Convenio para permitir el pago del 70 % de los honorarios a cargo
de SERNAMEG , a las siguientes monitoras que estan actualmente con postnatal

o SANDRA CONTRERAS ESPARZA.
e JANINA ALVEAL P
o ALEJANDRA PLACENCIA FLORES

Considerando que estas mujeres trabajadoras no cumplen requisitos para
acceder al subsidio por licencia maternal y que como SERNAMEG
debemos salvaguardar los derechos de proteccion de la maternidad;
autorizo que solo en los casos individualizados se proceda a cambio de
Convenio, para permitir pago de honorarios a partir de su licencia prenatal
hasta el 31 de diciembre 2018.

Hago presente que esta modificacion es instruida por nosotras en tanto
SERNAMEG y no solicitada por el ejecutor. Adjunto memorandum con carpeta de
antecedentes previsionales de cada una.

RECTORA REGIONAL (S)
SERNAMEG BIOBIO

ERNA M
DIRECCION REGIONAL
BIC BIO

MBI/XRR/ RFC/xrr
Distribucién:
Prog.De4a7.
DAF Sernameg
Archivo.




MEMORANDUM N° 10/2018

DE :  XIMENA RECABAL RODRIGUEZ
PROFESIONAL PROGRAMADE 4A 7 .

A : MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ. i .
DIRECTOR (S) SERNAMEG REGION DEL BIOBIO

REF. : Solicita modificacion de Convenio para otorgar derecho de pago de honorarios a
profesionales embarazadas del Programa 4 a 7.

Concepcion 16 de agosto 2018

Estimada Directora:

Junto con saludarle cordialmente; a través del presente solicito autorizar y gestionar-
cambio de Convenio, que permita otorgar el derecho a pre y post natal pagado con fondos
SERNAMEG a tres monitoras del programa 4 a 7; el monto a cancelar seria el 70% de su
honorarios a cargo SERNAMEG, lo que equivale aprox a $235.995; desde la fecha del
prenatal hasta el 31 de Diciembre 2018, fecha en que termina el convenio vigente.

Las tres monitoras del programa 4 a 7, actualmente estan con licencia maternal; y no
reunen los requisitos para tener derecho a licencias maternales dada su calidad de
trabajadoras independientes; ya que el contrato a honorarios de la Municipalidad es solo
por 10 meses; hago presente que las respectivas contrapartes estan en conocimiento de
esta posibilidad y estan de acuerdo de modificar Convenio para tener derecho a descanso
maternal con pago de remuneraciones.

Los municipios si deberan contratar un reemplazo o en su defecto proveer horas
profesionales de monitoras al menos durante tres dias a la semana ; para poder brindar
una atencion de calidad a los nifios y nifias sin recargar al equipo de cada Escuela .

A continuacién se identifican las monitoras que serian beneficiadas:

1. SANDRA CONTRERAS ESPARZA, monitora de Educacién fisica de la comuna de
Mulchén, su hijo nacié el 8 de agosto pasado.

2. JANINA ALVEAL P , monitora de Educacion fisica de la comuna de San Pedro de

- la paz ; su hijo nacié el 15 de agosto pasado.

3. ALEJANDRA PLACENCIA FLORES; monitora de artes de la comuna de san
Carlos; su hijo naci6 el 13 de julio pasado.Hago presente que los ejecutores no
han cancelado honorarios a estas madres trabajadoras, ya que esperan la
resolucion de SERNAMEG ; por lo tanto solicito instruir al abogado regional , para
que en la brevedad posible pueda hacer el cambio de convenio y enviarselos a los
alcaldes para su firma .

Sin otro particular y atenta a sus consultas
Le saluda atentamente " '

PROFESIONAL PROGRAMADE 4 A7.
SERNAMEG REGION BIOBIO

Distribucion:
-Programade 4 a7
-Archivo.




CONTRATO A HONORARIOS
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO DE LA PAZ

CON

JANINA ELIZABETH ALVEAL PALMA

En San Pedro de la Paz, a 17 de abril de 2018, entre ia MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO DE LA PAZ RU.T. N° 69.264.800 — 5, representada por su Alcalde
Subrogante, don JORGE WONG BARREDA, RUT. N : Abogado, ambos
domiciliados en esta ciudad, calle Los Acacios N°43, icipalidad”,
por una parte, y por la otra d MA
Cédula de Identidad N = ra Ensefianza
Basica y Media, domiciidgdaen. ' .
en adelante “La Profesional” se ha convenido el sigliénte comratoae prestacion de™
servicios a honorarios.

PRIMERO: Por este. acto, la Municipalidad viene en contratar a Dofia JANINA
ELIZABETH ALVEAL PALMA ya individualizada, sus servicios en ia ejecucion del
Programa Social denominado Complemento Convenic “Complemento Convenic 4 a
77, cuyo objetivo es: coniribuir a la insercién y permanencia laboral de madres y/o
mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios, mediante apoyo
educativo y recreativo después de la jornada escolar.

SEGUNDQ: En el marco del proyecto sefialado en la clausula precedente la profesional
se obliga a cumplir los siguientes cometidos especificos:

s Realizar taller de deporte y actividades iGdicas y recreativas & nifios y nifias
pertenecientes al programa de 4 a 7 de la comuna de San Pedro de la Paz

o Sisternatizar informacién de listas de asistencia y regisiro fotografico de las
actividades realizadas en el taller

e Asistir a reuniones del Departamento encargado del programa segln planifiacion
del mismo

o Apoyar en la organizacion y realizacién de actividades planificadas en el programa
para el afio 2018

TERCERO: La Municipalidad pagaré a la profesional, a ftitulo de honorarios, la cantidad
total de = $315.000.-, (frescientos guince mil pesos), incluido impuesio, que s¢
pagaran en nueve cuotas mensuales e iguales de $35.000.-, (treinta y cinco mil pesos),
orevia presentacion de la respectiva “Boleta de Honoraries”, a la que deberéd acompanar
un “Informe de Labor” de los cometidos desarrollados en el periodo, lo que debera contar
con V°B° de la Directora de Desarrollo Comunitario. El pago se efectuaré dentro de los
cinco dias hébiles siguientes del mes en que se prestaron los servicios.

Durante los meses de Septiembre y Diciembre los honorarios correspondientes a dichos

periodos se podran pagar, a su turno, en dos cuotas, de $17.500.- (diecisiete mil
quinientos pesos), una vez completada la primera y segunda quincena respectivamente,
también previa presentacién de la respectiva “Boleta de Honorarios” a la que debera
acompafiar un “Informe de Labor” de los cometidos desarrollados en el perfodo, lo que
debera contar con el V° B°de la Directora de Desarrolio Comunitario.

. AL NT ENEN M DN A INAND
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CUARTOQ: La profesional gozara del siguiente derecho:

s Presentar Licencia Médica sélo para efectos de justificar su no prestacion de los
servicios durante el perfodo de dicha licencia

QUINTO: El presente Conirato de prestacién de servicios a honorarios rige a contar del

02 de abril de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, o hasta que los semcms sean
necesariocs.

No obsiante. lo anterior, el presente contrato caducara ipso facto en case que la persona
contratada sea formalizada por. algin crimen o simple delito, cometa cualquier hecho
grave que atente contra la probidad o incurra en incumplimiento grave de las obligaciones
que impone el presente. contrato, lo que serd determiriado en forma breve y sumaria,
mediante una investigacion informal.

SEXTO: Para todos los efectos la profesional no formara parte de la dotacion municipal,

pues el presente contrato no se rige por la Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo de
los-Funcionarios Municipales, ni tampoco constituye una relacién laboral de subordinagion.
y dependengcia, por o que tampoco se rige por el Codigo del Trabajo.

SEPTIMO: La profesional declara no. encontrarse afecto a las inhabilidades de ingreso a
iz Administracion del Estado, establecidas en el Articulo 54 de ‘la Ley N° 18.575.-, Ley
Orgemca Constitucional sobre Bases Generales de 1a Administracion del Estado.

OCTAVO: Para todos los efectos legales _d_,eriv_ados del presente contrato las paries fijan
su domiicilio en la comuna de San Pedro de la Paz.

NOVENO El presente contrato se otorga en atencién a Oficio N°534, IDDOC N°630160
de fecha 29 de marzo.de 2018 de la Direccién de Desarrolio Comumtano consta de dos
hojas y se suscribe en siete gjemplares de igual tenor y recha '

~L : ; N
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La COMPIN, la Subcomisidn, {a Unidad de Licencias Médicas o la ISAPRE, en su caso, padran rechazer o aprobar las licencias
' médicas; reducir.o ampliar. el periodo de reposo selicitade o cambiarto de total a parcial y viceversa. Art. 1605, N°3/1984.

- TRABAJADOR SECTOR PUBLICO: Deberé presentar {a licencia médica a su empleador dentro de los tres dfas habiles contados de ta facha de inicio del eposo.
TRABAJADOR INDEPENDIENTE: Deberd presentarla ticencia médica dentro de los dos dfas hibiles contados de la fecha dé emision y dentro del periodo de vigencia,
. TRABAJADOR DEPENDIENTE: Deberd presentar la licencis médicaa su empteador dentra-de o dos dias habiles contados de te fecha de iniclo del reposo:

SECCION A: USOY FL‘ESPQNSABELIDAD EXCLUSIVA DEL PROFESIONAL
Al lDENTIFICAClON DEL TRABAJADOR

NOMBRES
FECHAINICIO

: . -DEREPOSO. S Sl
FECHA EMISION LICENCIA - DIA  MES ~ ANO

MO -DE DIAS rq VI AI 14 qw};ﬁ)lms li\?;iLAB[Ril = LS\I l I ‘ i

A.2, IDENTIFICACION DEL HIJO slopara ticencias por enfasmedad grave nifio menior de un 3fio y post natales,
{Arts, 199 y 200 del C, Del Trabajol y juicio: de adopcidn plena (Ley 18.867).

!IHIIIHIIHHHHHIH

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
A3, TIPO DE LICENCIA A4, CARBCTERISTICAS DEL REPOSO

1= REPCSO LABORAL TOTAL
2= REPOSO LABORAL PARCIAL

1= ENFERMEDAD 0-ACCIDENTE COMUN
2= PRORROGA MEDICINA PREVENTIVA

3= LICENCIA MATERNAL PRE Y POST NATAL SOLO PARA
4= ENFERMEDAD GRAVE MO MENOR DE 1 ARO REPOSO PARCIAL
5= ACCIDENTEDEL TRABAJO O DEL TRAVECTO et
6= ENFERMEDAD PROFESIONAL LUGAR DE REPOSO 1= SUDGMICILIO ' 2=HOSPITAL 3= OTRO.DGMICILIO
7= PATOLOGIA DEL EMBARAZO JUSTIFICAR S ES OTRG {3)
DIRECCION DE REPOSD
RECUPERABILIDAD INICIO TRAMITE -
LABORAL DE INVALIDEZ
FECHA DEL ACCIDENTE DEL _
TRABAJO O DELTRAYECTO o e
DA MES  ARD ;
! ,
- 1 VILLA O POBLACION.
TRAYECTO
HORA MINUTOS (A
COMUNA
FECHA DE LA CONCEPCION

WIES AND

CORREQ ELECTRONICO -

AUTORIZO A COMPIN A NOTIFICAR RESOLUCION DE LM A CORREQ ELECTRONICG Y/O CELULAR INDICADO EN
ESTA LAFY ACCEDER A INFORMACION PREVISIONAL DE ACUERDC AL ART. 10 LEY 19.628

A5, IDENTIFICACION DEL PROFESIGNAL (Todos los campaos son obligatorios)

1= MEDICO
: S S/ < p Q'ue_/(, ot |- 2= DENTISTA
APELLIDG PATERNG APELLIDO MATERNG NOMBRES ESPECIAUDAD 3= MATRONA

DIRECCION ¥ COMUNA DEL LUGAR DE EMISION

CDMUNA
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CERTIFICADO DE EMBARAZO

A gy

Area Hospitalaria Qa ced tre " Certificado Embarazo .
, / )e :
S EAN s R s 1)) Asignacidn Familiar Prenatal

Consultorio , ,

Certifico que Dofia /ﬁvw‘rw P /igm.j e

b) Esposa del Imponente

a) Imponente Inscrip. N° §_

Con Inscrip. N°®

NOMBRE DEL GONVEGE" * i ™

recibe ate.nciévj W&emb&an de (75;(6) (7) (8) (9) meses ~/
g Wy
‘ Ao /et

i "'\

; _-~NOMBRE DEL PROFESIONAL __ , AT ERMA Y
7 MEDICO.O.MATRONA™
Ve of /n?Tp/ : &/ o?/ 1€ Timbre
Consultorio

e zofuf1z

SEINZ rono: 2ass143 - conceraion

- 45 Joe fie

AL SERVICIO DE SEGURO SOCIAL
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CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emision:  13/07/2018
El FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para e!(la) afi ltado(a)

St{a) JANINA ELIZABETH ALVEAL PALMA, RUN _______orrespondientes al periodo de 07-2017 a 07-2018.
Perioda de Tipo Declaracion . MontoRenta Monto Cotizaclén Dias Aflllado
Rut Empleador Empleador. Remuneraclones Régimen Imponible Trabajados Tipe Remuneracion CCAF Fecha Pago

No se encontré informacion de cotizaciones

Se extiende el presente cerlificado a peticién del interesado, para los fines relacionados al area de salud.

Marcelo Mosso Gomez
Director
Fondo Nacional de Salud

Este cettificado tiene una validez de 60 dias, después de su emision.

Cédigo 2038608126

Notas:

1. Verifique que los montos aqui sefialados sean iguales a los descuentos por concepto de cotizacién por salud FONASA efectuados por su
empleador en su liguidacion de remuneraciones o pensién. Cualquier consulta o reclamo se debe hacer llegar a FONASA a través-de la pagina
web (htfp/iwww . fonasa.ct).

2. Esta cartola de cotizaciones no es vélida para efectos de lo establecido en la Ley N°19.844, relativa a acreditacion de pago de cotizaciones
previsionales por parte del empleador.

3. CT: Cotizaciones Temporales, seran validadas por FONASA en forma_posterior,
~4 PBE: Pension Basica Solidaria.
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CERTIFICADO

El FONDO NACIONAL DE SALUD ceriifica que, de acuerdo a sus registros, Don(a) JANINA ELIZABETH ALVEAL
PALMA, RUN ©  figura como afiliado (o beneficiario) del FONDO NACIONAL DE SALUD, encontrandose

clasificado en el Grupe 2 que se refiere el articulo 160 D.F.L N°01 86{2,00"5, con certificacion vigente.,

Se extiende el presente certificado a peticién del interesado, para los fines relacionados al 4rea de salud.

Marcelo Mosse Gomez
Director
Fondo Nacional de Salud

Queremos que esté mas informado.
Lidmenos al 600 360 3000
Visitenos en www.fonasa.cl

Este certificado tiene validez de 60 dias, después de su emision.

Fecha Emisién: 13/07/2018
Codigo de Verificacion: 3167918768



CERTIFICADO PERIODOS NO COTIZADOS

Folio. de Certificacién N°:2C70251834FD72DAD
13 de julio de 2018

AF.P. Modelo S.A., certifica que la Sra. : JANINA ELIZABETH ALVEAL PALMA, RUT.

con domicilio en

incorporada al sistema previsional con fecha 07 de febrero de 2011 se encuentra affiada a

nuestra adminisiradora desde 01de febne_ro de 2011y de acuerdo a su historia previsional registra los

siguientes periodos no cotizados:

Periodo desde : 7/2017 Periodo Hasta: 7/2018

PERIODOS NO COTIZADOS
07/2017
08/2017
09/2017
1012017
1112017
1212017
01/2018
02/2018
03/2018.
0472018
05/2018

NUMERO DE PERIODOS NO COTIZADOS : 14

Se extiende el presente certificado a peticion de la interesada, para los fines que estime conveniente,

. AFP Modelo
Servicio al Cliente

Este-certificado tiene una validez de 35 dfas a contar de la fecha de emisién y puede comprobar-su validez

q.

frgr: a www.afpmodelo.cl, opcidn “Herr - Validar Certificados”, fngresando Rut y nitmero Folio

[ YRy MY S
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CERTIFICADO DE AFILIACION

Folio de Certificacion N_°:2'9F525'1iB34.FD7488:B1
13 de julio de 2018

_ AFP. Modelo SA, cerifica que la Sra. JANINA ELIZABETH ALVEAL PALMA, R.UT,
ingresé al nuevo Sistema Previsional con fecha 01 de febrero déi 2011 y -é.e
encuentra afiliada a esta Administradora de Fondos de Pensiones desde el dia 01 de febrero

del 2011, .

Se extiende el presente certificado a peticién del interesado, para los fines qué estime

conveniente.

%4
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Servicio al-Cliente

Este certificado tiene una validez de 35 dfas a contar dela fecha de emisiény pusde comprobar su validez

ingresando a www.afpmodelo.cl, opcién “Herramientas - Validar Certificados”, ingresando Rut ¥ ndmero Folio
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