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CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECDS o]
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
SAN IGNACIO, PARA EL PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR (MJH) ANOS 2018-2019.

RESOLUCION EXENTA N° 125 /
REGION DEL BIOBIO.

Concepcién, 10 de septiembre de 2018.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.
La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracion del Estado.

La Resolucidon N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencidn del frdmite de Toma de Razdn.

La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentaos.

La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

La Ley 21.053, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo
2018.

La Resoluciéon Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo
2018.

La Resolucion TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La Resolucion Exenta N° 718 de 11 de mayo de 2018, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, que fija orden de subrogancia en la
Direccidén Regional SERNAMEG Biobio.

La Resolucion Exenta N° 36 de 19 de enero de 2018, de la Direccidn Regional
SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de continuidad, transferencia y
ejecuciodn suscrito con la . Municipalidad de San Ignacio para el Programa
Mujeres Jefas de Hogar (MJH), afios 2018-2019.

La Resoluciéon Exenta N° 101 de 23 de abril de 2018, de la Direccidén Regional
SERNAMEG Biobio, que aprueba la modificacién del Convenio de
confinvidad, transferencia y ejecucién suscrito con la |. Municipalidad de
San Ignacio para el Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH), afios 2018-
2019.
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servicio pUblico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridics
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, atendiendo a su misién institucional, SERNAMEG desamrolia un conjunto de
modelos programaticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el
ambito fisico, mediante la promocién de los derechos sexuales y reprodUcﬁvos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en
el dmbito econémico, a iravés de la promocién de su incorporacion al mundo del
frabgjo remunerado, y en € dmbito politico, mediante Ia implementacién de
planes y programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del
liderazgo y la participacién incidente en espacios de decision politica, social,
econdmica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrolla, enfre oiros, los siguientes modelos
programdaticos: Programa MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH); Programa 4 A 7;
Programa MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION (MCP); y Programa BUEN VIVIR DE
LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION (BVSR).

4. Que, mediante la Resolucién Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la distribucién
del presupuesto ano 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucién de los Programas indicados en los
considerandos precedentes.

5. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regidon del
Biobio, suscribi® con la I. Municipalidad de San Ignacio un Convenio de
continuidad, fransferencia y ejecucién para prestarse cooperacién mutua en la
implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) en la comuna de San
Ignacio, para los anos 2018-2019.

6. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 36 de 19 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

7. Que, el Convenio fue modificado con fecha 9 de abril de 2018, siendo aprobada
dicha modificacion mediante la Resolucidn Exenta N° 101 de 23 abril de 2018, de
la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 13 de agosto de 2018,
siendo necesario dictar la resolucion que apruebe la modificacién suscrita.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la modificaciéon del Convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion suscrito con fecha 13 de agosto de 2018 entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regidn del Biobio, y
la I. Municipalidad de San Ignacio, para la implementacién del Programa Mujeres Jefas
de Hogar (MJH) durante el ano 2018-2019, cuyo tenor es el siguiente:
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCIO

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH)

En la ciudad de Concepcién, a 13 de agosto de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a iravés de su Direccidn Regional de la Regién del
Biobio, representada por su Directora Regional (S), dofia Maria Elena Bickle Ibanez,
cédula nacional de identidad N° ambas con domicilio en calle Cochrane N°
560, ciudad de Concepcidén, en adelante simplemente como el “SERNAMEG”, por und
parte; y por la oira, la I. MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO, corporacidon auténoma de
derecho publico, rol Unico tributario N° 69.141.300-4, representada legalmente por su
Alcalde subrogante, el Director de Conirol don Manvel JesUs San Martin Baeza, céduia
nacional de identidad N° , ambos con domicilio en Avenida Manuel JesUs
Ortiz N° 599, comuna de San Ignacio, en adelante simplemente como el Municipio”, “el
Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de
continuidad, transferencia y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebré entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, fransferencia y ejecucidn, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que fiene por finalidad otorgarse mutua ayuda en la administracion e
implementaciéon del Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR" (MJH) del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de San Ignacio.

El Convenio fue gprobado mediante Resolucion Exenta N° 34, de fecha 19 de enero de
2018, de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
de la Regién del Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 9 de abril de 2018, siendo
aprobada dicha modificaciéon mediante la Resolucidn Exenta N° 101 de 23 de abril de
2018.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 417 de fecha 18 de julio de 2018, la I. Municipalidad de San
lgnacio solicita efectuar una modificaciéon del Convenio vigente a fin de redistribuir parte
de los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecuciéon del Programa y que figuran
destinados al ITEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL — Sub ftem (21) Personal a
Honorarios, que por fener el caracter de remanente se solicita sean reasignados tanto al
ITEM (40) GASTOS OPERACIONALES - Sub {tem (48) Servicios Técnicos y Profesionales, como
al iTEM (50) TRANSFERENCIA BENEFICIARIAS — Sub ftem (52) Maquinas y Equipos, todo ello
con el objeto de contratar una capacitacion en proyectos, marketing y costos y para
incrementar los recursos disponibles para financiar el “capital semilla” que se entregard a
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las participantes del Programa, en la formo y condiciones que se indican en el resp h -

oficio.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional del Programa MJH contenida en el
Memorandum N° 11/2018 de 8 de agosto de 2018, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio
autorizé e instruyd proceder a la modificacién del Convenio vigente de acuerdo a lo
solicitado y segUn consta en el Memordndum N° 37/2018 de 13 de agosto de 2018, todo lo
cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la Resolucién Exenta N° 3878 de
fecha 29 de diciembre de 2017, dictada por la Direccidén Nacional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, que contiene la aprobacién de la distribucién de
presupuesto ano 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los programas
presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA SEPTIMA, en la parte referente a los compromisos
financieros de SERNAMEG de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA SEPTIMA, N° |, lefra b.1 y b.2, dice:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, administracion e implementacién del Programa en dos remesas anuales.
La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2018, coresponde
a la suma bruta, Unica y total anual de $12.965.000.- (doce millones novecientos
sesenta y cinco mil pesos), que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
10 Gastos en Personal
Administrativo S0.-
20 Gastos en Personal
Operacional $11.965.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gasfos Operacionales $0.-
50 Transferencias
Beneficiarios/as $1.000.000.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $12.965.000.-
b.2. La segunda remesa estard condicionada a lo que establezca la Ley de

Presupuesto para el aio 2019, coresponde a la suma bruta, Unica y total anual de
$12.965.000.- (doce millones novecientos sesenfda y cinco mil pesos), que se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
10 Gastos en Personal
Administrativo S0.-
20 Gastos en Personal
Operacional $11.965.000.-
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30 | Gastos en Adminisfracién $0.-
40 | Gastos Operacionales S0.-
50 Transferencias

Beneficiarios/as $1.000.000.-
60 | Gastos de Inversién $0.-

Totales $12.965.000.-

Convenio con modificacion, CLAUSULA SEPTIMA, N° |, lefra b.1 v b.2, debe decir:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestidn, administracion e implementacién del Programa en dos remesas anuales.
La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el aifo 2018, comresponde
a la suma bruta, Unica y fotal anual de $12.965.000.- (doce millones novecientos
sesenta y cinco mil pesos), que se desglosa de la siguientfe forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monto
10 Gastos en Personal
Administrativo $0.-
2 Gastos en Personal
Operacional $10.968.542.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $596.458.-
50 Transferencias
Beneficiarios/as $1.400.000.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Tolales $12.965.000.-
b.2. La segunda remesa estard condicionada a o que establezca la Ley de

Presupuesto para el aio 2019, comresponde a la suma bruta, Unica y fotal anual de
$12.965.000.- (doce millones novecientos sesenta y cinco mil pesos), que se desglosa

de la siguiente forma:

CLAUSULA QUINTA:

Aporte
SERNAMEG
Cta. ftem Monio
10 Gastos en Persondl
Administrativo $0.-
20 Gastos en Personal )
Operacional $10.968.542.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $596.458.-
50 Transferencias
Beneficiarios/as $1.400.000.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $12.965.000.-

En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo
o que no sean contrarias a la presente modificacion.
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CLAUSULA SEXTA: ‘
La presente modificacion de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacidn de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La calidad de Directora Regional subrogante de dofa Maria Elena Bickle Ibaiez, para
actuar en representacion de la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Region del Biobio consta de Resolucidon Exenta N° 718 de 11 de
mayo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucién TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Director de Control don Manuel JesUs San Martin Baeza para representar
a la I. Municipalidad de San Ignacio en su calidad de Alcalde subrogante, consta en
Decreto Alcaldicio N° 4798, de fecha 28 de junio de 2018.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofia Maria Elena BiUckle Ibdaniez en representaciéon de la Direccidn Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, y por
don Manvel Jesis San Marlin Baeza en representacion de la I. Municipalidad de San
Ignacio.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta en www.minmuieryeg.gob.cl para
los efectos de lo previsto en el Titulo il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

VICI@ NACIONAL DE LA MUJER
SERNA ME A AﬁEQUlDAD DE GENERO

CGIONAL
DIRECCICH BEF /REGION DEL BIOB{O

- Dpto. de Adm[nls’rrcdon y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH)

En la ciudad de Concepcidén, a 13 de agosto de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccién Regional de la Regién del
Biobio, representada por su Directora Regional (S), dofia Maria Elena Bickle Ibdiez,
cédula nacional de identidad N° ambas con domicilio en calle Cochrane N°
560, ciudad de Concepcion, en adelante simplemente como el “SERNAMEG”, por una
- parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO, corporacién auténoma de
derecho publico, rol Unico tributario N° 69.141.300-4, representada legalmente por su
Alcalde subrogante, el Director de Control don Manuel Jesis San Martin Baeza, cédula
nacional de identidad N° . ambos con domicilio en Avenida Manuel JesUs
Ortiz N° 599, comuna de San ighacio, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el
Ejecutor” o “la Enfidad Ejecufora”, se celebra la siguiente modificacion de Convenio de
continuidad, transferencia y ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: .

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrdé entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, fransferencia y ejecucion, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tiene por findlidad otorgarse mutua ayuda en la administracion e
implementacion del Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR" (MJH) del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de San Ignacio.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 36, de fecha 19 de enero de
2018, de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
de la Regién del Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 9 de abrii de 2018, siendo
aprobada dicha modificacién mediante la Resolucion Exenta N° 101 de 23 de abril de
2018.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 417 de fecha 18 de julio de 2018, la . Municipalidad de San
Ignacio solicita efectuar una modificacién del Convenio vigente a fin de redistribuir parte
de los recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucidén del Programa y que figuran
destinados al ITEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL - Sub ftem (21). Personal a
Honorarios, que por tener el cardcter de remanente se solicita sean reasignados tanto al
ITEM (40) GASTOS OPERACIONALES — Sub ftem (48) Servicios Técnicos y Profesionales, como
al {TEM (50) TRANSFERENCIA BENEFICIARIAS — Sub item (52) Mdaguinas y Eguipos, todo ello
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con el objeto de contratar una capacitaciéon en proyecios, marketing y costos 'bc;_(,;gj T
incrementar los recursos disponibles para financiar el “capital semilla” que se entregarda™
las participantes del Programa, en la forma y condiciones que se indican en el respectivo
oficio.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional del Programa MJH contenida en el
Memordndum N° 11/2018 de 8 de agosto de 2018, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio
autorizd e instruyé proceder a la modificacién del Convenio vigente de acuerdo a lo
solicitado y segin consta en el Memordndum N° 37/2018 de 13 de agosto de 2018, todo lo
cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la Resolucidon Exenta N° 3878 de
fecha 29 de diciembre de 2017, dictada por la Direccién Nacional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, que contiene la aprobacién de la distribuciéon de
presupuesto ano 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG en los programas
presupuestarios 01, 02 'y 03. '

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en su CLAUSULA SEPTIMA, en la parte referente a los compromisos
financieros de SERNAMEG de la siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA SEPTIMA, N° |, lefra b.1 y b.2, dice:

b. Compromisos Financieros de SERNAMEG.

b.1. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento
de la gestion, adminisfracién e implementacién del Programa en dos remesas anuales.
La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018, corresponde
a la suma bruta, Unica y tfotal anual de $12.965.000.- (doce millones novecientos
sesenta y cinco mil pesos), que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG

Cta. ftem Monto
10 CGastos en Personal

Administrativo $0.-
20 Gastos en Personal

Operacional $11.965.000.-
30 | Gasftos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
50 Transferencias

Beneficiarios/as $1.000.000.-
60 | Gastos de Inversién $0.-

Totales $§12.965.000.-

b.2. La segunda remesa esfard condicionada a lo que esfablezca la Ley de

Presupuesto para el afo 2019, coresponde a la suma bruta, dnica y total anual de
$§12.965.000.- (doce millones novecientos sesenta y cinco mil pesos), que se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cia. item Monto
10 | Gastos en Personal $0.-
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Administrativo
20 Gastos en Personal

Operacional $11.965.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
50 Transferencias

Beneficiarios/as $1.000.000.-
60 | Gastos de Inversién $0.-

Totales $12.965.000.-

Convenio con modificacién, CLAUSULA SEPTIMA, N° |, lefra b.1 y b.2, debe decir:

b. Comgrdmisos Financieros de SERNAMEG.
b.1. SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento

de la gestién, administracion e implementacién del Programa en dos remesas anuales.
La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el aiio 2018, corresponde
Qg la suma bruta, Unica y total anual de $§12.965.000.- (doce millones novecienios

sesenta y cinco mil pesos), que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG

Cta. ftem Monto
10 Gastos en Personal

Administrativo SO0.-
20 Gastos en Personal

Operacional $10.968.542.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $596.458.-
50 Transferencias

Beneficiarios/as $1.400.000.-
60 | Gastos de Inversién $0.-

Totales $12.965.000.-

b.2. La segunda remesa estard condicionada a lo que establezca la Léy de

Presupuesto para el ailo 2019, coresponde a la suma bruta, Unica y total anual de
$12.965.000.- (doce millones novecientos sesenta y cinco mil pesos), que se desglosa

de la siguiente forma:

Aporte
SERNAMEG
Cta. item Monto
10 Gastos en Personal
Administrativo S0.-
20 Gasfos en Personal
Operacional $10.968.542. -
30 | Gasfos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $596.458.-
50 Transferencias
Beneficiarios/as $1.400.000.-
- 60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $12.965.000.-

P&gina 3de 4



Nacianalde

M CHILE LO
B HACEMOS
‘ TODOS

CLAUSULA QUINTA: " R
En lo demds, las clausulas del Convenio suscrito se manfienen plenamente vigentes entodo .-

lo que no sean contrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEXTA:
La presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de la tramitacion del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA: _

La presente modificacidon de Convenio se otorga en fres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Bickle Ibdihez, para
actuar en representacion de la Direccidon Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Regidén del Biobio consta de Resolucion Exenta N° 718 de 11 de
mayo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, vy sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resoluciéon TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de faculiades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Director de Confrol don Manuel Jesis San Martin Baeza para representar
a la L. Municipalidad de San Ignacio en su calidad de Alcalde subrogante, consta en
Decreto Alcaldicio N° 4798, de fecha 28 de junio de 2018.

' ALCALDE"

£E35US SAN-MARTIN BAEZA
ALCALDE (S)
UNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

NEZ

NAL DE LA MUJER
QUIDAD DE GENERO

MEBI/RRF/ISC/ A /et
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MEMORANDUM N° g é /2018

DE : SRA.MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD

DE GENERO BIOBIO

A . SR.RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG

REF. :  Solicitud modificacién Convenio San Ignacio

CONCEPCION, 1.3 AG0. 2018

Junto con saludar, informo a Ud. que se aprueba la solicitud de modificacién presentada por la
Municipalidad de San Ignac1o , por lo que autorizo e instruyo realizar las acciones legales
correspondientes, segln las aprobaciones técnicas presentadas y ordinario de los ejecutores que se

adjunta (Ord. N° 417/25 de julio 2018)

Sin otro particular, se despide de Ud.,

Ser Tvicio,
cionaf
7 eYa Mujer s~

JdeBede,

MARIA Ei_ ENA BUCKLE TBANE

SERNABIREGTORA REGIONAL (S
olﬁ&’\gw HE};’;NAL@S RNAMEG BIOBIO

VS
RRFNSCNYVIVK
C.C.

-Archivo



MEMORANDUM-N° 11_/2018
DE : VALESKA JARA VEGA
PROFESIONAL DEL PMTJH SERNAMEG BIOBIO
A . MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO BIOBIO ‘

REF. :  Solicitud. modificacion presupuesto Convenio PMJH San Ignacio

CONCEPCION, 08 de Agosto de 2018

Junto con saludarle informo a Ud, que la Municipalidad de San Ignacio, a través del Convenio MJH, . solicita
modificacion presupuesto aporte Sernameg. Solicitan trasladar $ 996.458 — de $ 11.965.000 correspbndiehtes aitem20:
Gastos en Personal Operacional, ademéas solicitan redistribuir item transferencia a beneficios de sub item aporte.
monetario a maquinas y equipos ' -

La distribucion a los siguientes items:

1) $596.458 a item 40, de Gastos Operacionales, sub item 48 Servicios Técnicos y Profesionales quedando en
un total de $ $596.458. ’

2) $400.000- a item 50, de Transferencia a beneficiarios, sub item 52 Maquinas y Equipos.

3) Se solicita redistribuir $ 1.000.000 de item 50, de Transferencia a beneficiarios, sub item 56 Aporte Monetario
a sub item 52 Maquinas y Equipos. '

Presupuesto Sernameg Actual

Cta. item Recurso
Gastos en Personal $0
10 | Administrativo
Gastos en Personal $11.965.000
20 Operacional ’
Gastos en
30 Administracion
Gastos $0
40 Operacionales
Transferencias $1.000.000
50 Beneficiarios/as
60 Gastos de Inversion $0

Totales $12.965.000




Desglose Actual item en Personal Operacional, item 20

: $11.965.000
21 | Personal a Honorarios

22 | Personal Cédigo del Trabajo
23 | Personal de Planta

Gastos en Personal |24 | Personal a Contrata
Operacional

20

25 | Gastos en Bienestar

26 | Gastos en Seguridad Laboral
28 | Seguros de Accidentes

20 | TOTAL $ 11.965.000

Desglose Actual ltem Gastos Operacionales, item 40

—_—

41 |Arriendos

42 Alimentacién y Bebidas

43 |Materiales de Uso y Consumo

44 |Servicios Basicos

451Gastos de Traslados

46 {Publicidad y Difusién

47 |Servicios Generales

48 |Servicios Técnicos y Profesionales
49 {Otros Gastos Operacionales

40 I TOTAL $0

40| Gastos Operacionales

Desglose Actual ItemTransferencia a Beneficiarios, item 50

51 | Mobiliarios
52 | Maquinas y Equipos
53 | Equipos Informaticos

50 Transferencias 54 | Programas Informaticos
Beneficiarios/as 55 | Gastos de Traslados
56 | Aporte Monetarios $ 1.000.000

57 | Materiales e Insumos
50 | TOTAL $ 1.000.000




Modificandose el orden del presupuesto de la siguiente forma:

Presupuesto Sernameg Modificado

item Dinero

Recurso

10

Gastos en Personal
Administrativo

$0

20

Gastos en Personal
Operacional

$10.968.542

30

Gastos en
Administracion

"$0

40

Gastos
Operacionales

$596.458

50

Transferencias
Beneficiarios/as

$1.400.000

60

Gastos de Inversion

$0

Totales

$12.965.000

Desglose Modificado Item en Personal Operacional, item 20

20

21

Personal a Honorarios

$10.968.542

22

Personal Cédigo del Trabajo

23

Personal de Planta

Gastos en Personal
Operacional

24

Personal a Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Seguridad Laboral

28

Seguros de Accidentes

20

TOTAL $ 10.968.542

Desglose Modificado item Gastos Operacionales, item 40

40

Gastos Operacionales

4

—-—

Arriendos

42

Alimentacién y Bebidas

43

Materiales de Uso y Consumo

44

Servicios Basicos

45

Gastos de Traslados

46

Publicidad y Difusién

47

Servicios Generales

48

Servicios Técnicos y Profesionales

$596.458

49

Otros Gastos Operacionales

40

TOTAL

$ 596.458




Desglose Actual ltemTransferencia a Beneficiarios, item 50

51 | Mobiliarios
52 | Maguinas y Equipos $1.400.000
53 | Equipos Informaticos
50 Trans_fgrepcias 54 | Programas Informaticos
Beneficiarios/as 55 | Gastos de Traslados

56 | Aporte Monetarios
57 | Materiales e Insumos
50 | TOTAL $ 1.400.000

Dado los antecedentes, como supervisora técnica de la comuna apruebo la rectificacion presupuestaria que
propone el municipio de San Ignacio y solicito a usted realizar las gestiones pertinentes para proceder con dicha solicitud.

Sin ofro particular, se despide de usted,

w,sctEs‘KAz gJARA V.

PROFESIONAL PROGRAMA MJH
SERNAMEG BIOBIO

4 -
RRF/lg%;/\@/\qn
C.C.

-Programa MJH
-Archivo



APORTE MUNICIPAL

ITEM

c2

DETALLE

Gastos en Personal
Administrativo

11

Personal a Honorario

12

Personal Cédigo del Trabajo

13

Personal de Planta

14

Personal a Contrata

115

Gastos en Bienestar

16

Gastos en Seguridad Laboral

APORTE
SERNAM

RECURSOS EN
DINERO

RECURSOS
VALORIZADOS

$ 720.000

10

TOTAL

$0 $0

$ 720.000

Gastos en Personal
Operacional

21

Personal a Honorarios

$ 11.965.000 $ 11.950.000

22

Personal Cédigo del Trabajo

23

Personal de Planta

24

Personal a Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Seguridad Laboral

$ 252.960

$ 70.000

20

TOTAL

Gastos en Administracion

3

Arriendos

32

Alimentacion y Bebidas

33

Materiales de Uso y Consumo

34

Servicios Basicos

35

Mantenimiento y Reparaciones

36

Gastos de Traslados

37

Servicios de Seguros

38

Servicios Técnicos y Profesionales

39

Otros Gastos en Administracion

$ 11.965.000 $ 12.020.000

$ 252.960

$ 500.000

$ 600.000

30

TOTAL

$0 $0

$ 1.100.000

Gastos Operacionales

141

Arriendos

42

Alimentacion y Bebidas

$ 670.000

43

Materiales de Uso y Consumo

Servicios Basicos

45

Gastos de Traslados

$ 150.000

$ 500.000

46

Publicidad y Difusién

47

Servicios Generales

48

Servicios Técnicos y Profesionales

$ 300.000

49

Otros Gastos Operacionales

40

TOTAL

Transferencias
Beneficiarios/as

51

Mobiliarios

52

Maquinas y Equipos

$ 820.000

$ 800.000

53

Equipos Informaticos

54

Programas Informaticos

55

Gastos de Traslados

$ 1.500.000

56

Aporte Monetarios

$ 1.000.000

57

Materiales e Insumos

50

TOTAL

Gastos de Inversion

61

Terrenos

62

Edificios

163

Vehiculos

64

Mobiliarios

$0

$ 1.500.000

65

Magquinas y Equipos

$ 500.000

66

Equipos Informaticos

67

Programas Informaticos

60

TOTAL

$0 $0

$ 500.000

TOTAL PRESUPUESTO

$ 12.965.000 $ 12.840.000

$ 4.872.960




25 JUL. 2018

I MUN!CIPALDAD DE SAN IGNACIO

ALCALDIA ‘
NGRESO N L8 ¢ H> g
ORD. N° 417 -
ANT. No Hay.
MAT. MODIFICACION Y REDISTRIBUCION
PRESUPUESTO SERNAMEG,
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR 2018.
San Ignacio, 18 de julio de 2018.
\

DE:  OSIEL SOTO LAGOS - ALCALDE -
|. MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO

A:  SRA.MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ ,
DIRECTORAREGIONAL SBGTE SERNAMEG BIOBIO

Junto con saludar y en el marco del Convenio de colaboracion entre la |. Municipalidad de San Ignacio y el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2018, solicito a usted tener a bien modificar y
redistribuir presupuesto monetario aportado por SemamEG al Programa Mujeres Jefas de Hogar en la
comuna.

Debido a la incorporacion de profesional de la Linea Dependiente en el mes de febrero, se ha generado un
excedente de recursos equivalente a $996.458.- (novecientos noventa y seis mil, cuatrocientos cincuenta y
ocho pesos) por concepto de remuneracion de la misma, pues de acuerdo a las estipulaciones del contrato, el
pago de los primeros 6 meses trabajados en el afio por las profesionales seran cancelados con fondos
municipales, mientras que: los 6 meses restantes se cancelaran con aporte monetario SernamEG. Bajo esta
premisa, en el caso de la encargada de la Linea Dependiente, de febrero a julio corresponde destinar
recursos municipales (6 meses) y de noviembre a diciembre recursos SemamEG (5 meses), quedando
como saldo el pago de un mes de remuneracion de la coordinadora, equivalente a $996.458-,

Al mismo tiempo y de acuerdo a los nuevos lineamientos de! Servicio, este afio solo sera posible financiar
capital semilla a fravés de item transferencia a beneficiarios, sub item magquinas y equipos. Por esta razén es
que se solicita redistribucion del presupuesto total destinado al Fondo Capital Semilla SernamEG, desde
item 50 “Transferencia a Beneficiarias” detalle 56 “Aporte Monetario”, en sub item 52 ‘Magquinas y Equipos”,
esto, con la finalidad de cumplir lo estipulado en los nuevos lineamientos y favorecer el pronto lanzamiento del

fondo. .
" 20 () 246,412

Ante esto remito a usted actual y nuevo desglose de los recursos.

Presupuesto SernamEG actual:
En item 20, “Gastos en Personal Operacional’, sub item 21; Personal a Honorarios dice;

APORTE
Cc1 ITEM : ?2 DETALLE SERNAMEG.
21 | Personal a Honorarios $ 11.965.000
22 | Personal Cédigo del Trabajo «
Gastos en Personal 23 | Personal de Planta . NoAn ééé:
20 Operacional 24 | Personal a Contrata ‘
25 | Gastos en Bienestar . N6 Anlies
26 | Gastos en Seguridad Laboral
20 |TOTAL $ 11.965.000




I MUNICIPALIDA DE SAN IGNACIO
ALCALDIA

Se solicita modificar $996.458.- ubicados en item 20 “Gastos en Personal Operacional’, asignando
$400.000.-para Capital Semifla SemamEG y $596.458.- a fin de. cancelar honorarios por capacitacion en
Proyectos, Marketing y Cestos, y otros Servicios Técnicos y Profesionales.

Presupuesto SernamEG modificado:

En item 20, “Gastos en Personal Operacional”, item 40, “Gastos Operacionales” e item 50, “Transferencia a

Beneficiarios” debe decir;

C1 ITEM

c2

DETALLE

APORTE
SERNAMEG.

Gastos en Personal

20 Operacional

21

Personal a Honorarios

$ 10.968.542.-

22

Personal Cddigo del Trabajo

23

Personal de Planta

24

Personal a Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Seguridad Laboral

20

TOTAL

$ 10.968.542.-

40 | Gastos Operacionales

4

Arriendos

42

Alimentacién y Bebidas

43

Materiales de Uso y Consumo

44

Servicios Basicos

45

Gastos de Traslados

46

Publicidad y Difusion

47

Servicios Generales

48

Servicios Técnicos y Profesionales

$596.458.-

49

Otros Gastos Operacionales

40

TOTAL

$596.458.-

Transferancias a

50 Beneficiarias

51

Mobiliarios

52

Maquinas y Equipos

$ 1.400.000.-

53

Equipos Informéticos

54

Programas Informaticos

95

Gastos de Traslados

56

Aporte Monetarios

o7

Materiales e Insumos

50

TOTAL

$ 1.400.000.-

Sin ofro particular, y esperando una favarable acogida, se desp@é%

CA?S/M%B/jsf

Distribucion:
- Indicada
- Secretaria

- C.Finanzas

TOTAL RECURSOS

$12.965.000.-

L \G‘PAL/
“?entamenteo




