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CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJE Q
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
HUALPEN, PARA EL PROGRAMA MUJERES JEFAS
DE HOGAR (MJH) ANOS 2018-2019.

RESOLUCION EXENTA N° 123 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 10 de septiembre de 2018.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.
La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen

los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

La Resolucidén N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
gue fija normas sobre exencidn del trdmite de Toma de Razdn.

La Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija hormas de procedimiento sobre rendicidon de cuentas.

La Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos. '

La Ley 21.053, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
2018.

La Resolucidon Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba la distribucién
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el ano
2018.

La Resolucidon TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacidn de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a guien la subrogue.

La Resolucion Exenta N° 718 de 11 de mayo de 2018, del Servicio Naciondl
de la Mujer y la Equidad de Género, que fija orden de subrogancia en la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

La Resolucidon Exenta N° 23 de 19 de enero de 2018, de la Direccidn Regional
SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de continuidad, transferencia y
gjecucidon suscrito con la 1. Municipalidad de Hualpén para el Programa
Mujeres Jefas de Hogar (MJH), aios 2018-2019.

La Resolucién Exenta N° 105 de 15 de mayo de 2018, de la Direccidon
Regional SERNAMEG Biobio, que aprueba la modificacion del Convenio de
continuidad, transferencia y ejecucidn suscrito con la 1. Municipalidad de
Hualpén para el Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH), afos 2018-2019.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepuUblica
por intermedio del Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género, y que fiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, atendiendo a su misidn insfitucional, SERNAMEG desarrolla un conjunfo de
modelos programdticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el
dmbito fisico, mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en
el dmbito econdmico, a fravés de la promocién de su incorporacién al mundo del
frabagjo remunerado, y en el dmbito politico, mediante la implementacién de
planes y programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del
liderazgo vy la participacién incidente en espacios de decisién politica, social,
econdmica y cultural del pafs.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrolla, enire ofros, los siguientes modelos
programaticos: Programa MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH); Programa 4 A 7;
Programa MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION (MCP); y Programa BUEN VIVIR DE

LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION (BVSR).

4. Que, mediante la Resolucion Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la distribucion
del presupuesto ano 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucion de los Programas indicados en los
considerandos precedentes.

5. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, por intermedio de su Direccién Regional de la Regién del
Biobio, suscribié con la I. Municipalidad de Hualpén un Convenio de continuidad,
fransferencia y ejecucion para prestarse cooperacidon mutua en la
implementacién del Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) en la comuna de
Hudlpén, para los anos 2018-2019.

6. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucidon Exenta N° 23 de 19 de
enero de 2018, de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

7. Que, el Convenio fue modificado con fecha 3 de abril de 2018, siendo aprobada
dicha modificacién mediante la Resolucidon Exenta N° 105 de 15 de mayo de 2018,
de la Direccidn Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 13 de agosto de 2018,
siendo necesario dictar la resolucion que apruebe la modificacién suscrita.
RESUELVO:
ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacion del Convenio de continuidad, fransferencia y

ejecucion suscrito con fecha 13 de agosto de 2018 entre el Servicio Nacional de la Mujery
la Equidad de Género, por intermedio de su Direccidén Regional de la Regidn del Biobio, y
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Hogar (MJH) durante el afio 2018-2019, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAIj, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH)

En la ciudad de Concepcidn, a 13 de agosto de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante, dofia Maria Elena Bickle
Ibdinez, cédula nacional de identidad N° ambas con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcidon, en adelante simplemente como el
“SERNAMEG"” o “Direccidn Regional SERNAMEG”, por una parte; y por la otfra, la L
MUNICIPALIDAD DE HUALPEN, corporacion auténoma de derecho publico, rol Unico
fributario N° 69.264.400-k, representada legalmente por su Alcalde subrogante, el Director
de la Secretaria Comunal de Planificaciéon don Christian Araneda Neira, cédula nacional
de identidad N° . ambos con domicilio en calle Chaitén N° 870, comuna de
Hualpén, en adelante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad
Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacion de Convenio de continvidad,
fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebré entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, fransferencia y ejecucién, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua colaboraciéon en la administracion e
implementacién del Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR” (MJH) del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de Hualpén.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 23, de fecha 19 de enero de
2018, de la Direccion Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 3 de abril de 2018, siendo
aprobada dicha modificaciéon mediante Resolucién Exenta N° 105, de fecha 15 de mayo
de 2018, de la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio.
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CLAUSULA SEGUNDA: . Loriay
En virtud de Oficio Ord. N° 2080 de fecha é de agosto de 2018, la . Municipolidoo'i" //
Hualpén solicita modificar el Convenio suscrito en cuanto a las condiciones contractuales -
minimas para la prestacién del servicio de las profesionales contratadas a honorarios para
desempefiarse en el equipo comunal del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
particularmente considerando la situacién de la encargada de la linea independiente del
Programa dona Paulina Alejandra Trincado Alarcén, cédula nacional de idenfidad N°

- quien, estando embarazada, cuenta al 10 de julio de 2018 con 30 semanas y
un dia de embarazo, con evolucidn estable y sin complicaciones, segin certificado de
atencién médica que se adjunta al citado Oficio, profesional que sin embargo no
cumpliria con tener a lo menos 12 meses de dfiliacién al sistema previsional y de salud
anteriores al mes de inicio de la licencia médica por descanso maternal previo al parto,
y/o con fener a lo menos 6 meses de cotizaciones en el sistema previsional y de salud
dentro de aquellos 12 meses previos al mes de inicio de la misma licencia médica, y/o con
estar al dia en el pago de las cotizaciones al sistema previsional y de salud al momento de
inicio de la licencia médica que se le deberd extender atendiendo su estado de
embarazo, y que constituyen los requisitos que la Ley exige para que ella tenga derecho a
percibir el subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar sus licencias médicas
por descanso maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal
parental, que deberia reemplazar el pago de sus honorarios durante todo el periodo de
ausencia.

CLAUSULA TERCERA:

Considerando que segun lo previsto en la Ley 20.255, a partir del 1 de enero de 2018
comenzé a regir la obligacion de cotizar para fines previsionales, de salud y de seguridad
laboral, sin posibilidad de eximirse, para todos/as los/as trabajadores/as independientes
que presten servicios profesionales sobre la base de emision de boletas de honorarios, a
que es una redlidad que no puede desconocerse el hecho de que con anterioridad a esa
fecha eran muy pocas las personas que siendo trabajadores/as independientes hubiesen
efectivamente cotizado para fines previsionales, de salud y de seguridad laboral, y de que
en esta situacion y atn cuando dichos/as trabajadores/as independientes hubiesen dado
cumplimiento a los requisitos que la Ley exige a partir del 1 de enero de 2018, de todas
formas no tendrian derecho o percibir el subsidio por incapacidad laboral que deberian
devengar sus licencias médicas por no cumplir con la cantidad minima de meses de
afiiaciéon y/o de cotizacion para fines previsionales y de salud previos al mes de inicio de
su licencia médica, de forma excepcional y sélo para este afio 2018, se accederd a
modificar el Convenio a fin de permitir el pago de honorarios de las profesionales que se
ausenten de sus funciones por gozar de licencia médica derivada del descanso maternal
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, sélo cuando no
cumplan con los requisitos legales para obtener el subsidio por incapacidad laboral que
deberian devengar dichas licencias médicas.

Con todo, y de acuerdo a lo que informa la Unidad Técnica Regional del Programa MJH
en el Memorandum N° 06/2018 de 8 de agosto de 2018, en relacion con lo solicitado por
la 1. Municipalidad de Hualpén en el Oficio Ord. N° 2080 de fecha 6 de agosto de 2018,
para el caso de todo el periodo de ausencia por descanso maternal previo y posterior al
parto (incluyendo el permiso postnatal parental) de la encargada de la linea
independiente del Programa MJH en Hualpén, dofia Paulina Alejandra Trincado Alarcén,
serd el Municipio quien asumird el pago del 100% de los honorarios de Ia profesional con
recursos propios, sin incremento de recursos por parte de SERNAMEG al Ejecutor para la
confrataciéon de una persona de reemplazo durante dicho periodo.

CLAUSULA CUARTA:
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Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modific
Convenio suscrito en lo que se refiere a las condiciones confractuales minimas
prestacién de servicios de las personas que formen parte del equipo comunal del
Programa MJH, sélo cuando hubiesen sido contratadas como prestadoras de servicios
profesionales sobre la base de emision de boletas de honorarios, mediante la inclusién de
un nuevo parrafo para los casos de ausencia por licencia médica derivada de descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, de la
siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° ||, letra g, apartado a.3., acdpite a.3.3., dice:

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes cldusulas en sus contratos de
prestacioén de servicios a honorarios:

{...)

a.3.3. Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretfas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”,
el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencidon sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo durante la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de Ia
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la enfidad de
salud corespondiente segin lo indicado en la Ley N° 20.255, que
establece la obligatoriedad de cotizar a los/as frabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° II, lefra g, apartado a.3., acdépite
a.3.3., debe decir:

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes cldusulas en sus confratos de
prestacién de servicios a honorarios:

{...)

a.3.3. Respefo a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que desfaquen el valor fundamental de la
maternided para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”,
el Ejecutor, dentro del édmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso matemal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya infervencién sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo duranfe la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la entidad de
salud correspondiente segin lo indicado en la Ley N° 20.255, que
esfablece la obligatoriedad de cotizar a los/as trabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.
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Sélo en el caso de las trabajadoras independientes que presien\‘\ B
servicios a honorarios, que por no reunir durante el afio 2018 los
requisitos de cantidad minima de meses de afiliacién y/o cantidad
minima de meses de cofizacién que la Ley exige, no tendrian
derecho a percibir, durante el periodo de su descanso matemnal
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parentdl,
el subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar las
licencias médicas que se les hubiesen extendido, se podrd proceder
al pago de parfe de sus honorarios, pero sbélo en el periodo de
ausencia de sus funciones que se encuenire comprendido en el afio
2018. Para ello serd siempre necesario que el Ejecutor solicite la
qutorizacién a la Direccién Regional SERNAMEG mediante Oficio, al
cual se deberdn adjuntar todos los antecedentes que permitan
establecer la existencia del embarazo y cual serd la fecha probable
del parto, y los anfecedentes que permitan concluir que no cumple
con los requisitos que la Ley exige para obtener el pago del subsidio
de incapacidad laboral, debiendo siempre ser otorgada dicha
autorizacién  mediante  Oficio. Habiendose concedido Ila
autorizacion, y a fin de incenfivar la dfiliacién y cotizacién individual
de la persona que se encuenfre en dicho estado, el monfo de
honorarios que se le pagard durante el periodo de ausencia, con
cargo a recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucion del
Programa, no podrd exceder el 70% de los honorarios brutos que
percibiria dicha persona de no haberse producido la ausencia de sus
funciones por este motivo. Sin perjuicio de que se conceda esta
auforizacidén, en ningdn caso se entenderd que SERNAMEG asume
ademdas la obligacién de incrementar los recursos asignados al
Ejecutor, de manera que ante esfe tipo de situaciones el incremento
de recursos para la confrafacién de una persona de reemplazo por
el periodo de ausencia, dependerd de que eventuaimente
SERNAMEG cuente con disponibilidad presupuestaria para transferir
nueves recursos al Ejecufor, o de que el Ejecutor disponga de
excedentes en el presupuesto ya asignado para estos efectos, o de
que el Ejecufor aporfe nuevos recursos pard la ejecuciéon del
Programa para esfos mismos efectos.

CLAUSULA QUINTA:
En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo
[o gue no sean confrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEXTA
La presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de la framitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificaciéon de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Biickle Ibdfiez, para
actuar en representacion de la Direccidon Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Regién del Biobio consta de Resoluciéon Exenta N° 718 de 11 de
mayo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacion de Convenio constan en Resolucion TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
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delegaciéon de facultades de la Directora ‘Nacional en las Directoras Region
SERNAMEG., incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Director de la Secretariac Comunal de Planificacion, don Christian
Araneda Neira, para representar a la I. Municipalidad de Hualpén en su calidad de
Alcalde subrogante, consta en Decrefo Alcaldicio N° 4602 de fecha 13 de agosto de
2018.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.
Firmado por dofia Maria Elena Bickle Ibdfiez en representacion de la Direccion Regional

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, y por
don Christian Araneda Neira en representacion de la 1. Municipalidad de Hualpén.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta en www.minmujeryeg.gob.cl para
los efectos de lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

> _DIR C'EORA REGIONAL (S)
1S “ ‘1&:{9 I\}pCIONAL DE LA MUJER
QEAE@UlDAD DE GENERO
ION DEL BIOBiO

A
MEBI/RRF/ISC/ A/t
Distribucién:

- Dpto. de Administracién y Finanzas.
- Archivo.
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SERNAM
SYRVICIO NACIONAL DE LA MUJER

ABDGADO REGIONA
REGION DEL 810 B0

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBiO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR (MJH)

En la ciudad de Concepcidn, a 13 de agosto de 2018, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de la Region del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante, doha Maria Elena Biickle
ibdiez, cédula nacional de identidad N° ambas con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcién, en adelante simplemente como el
“SERNAMEG" o “Direccién Regional SERNAMEG”, por una parte; y por la otra, la 1.
MUNICIPALIDAD DE HUALPEN, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico
tributario N° 69.264.400-k, representada legalmente por su Alcalde subrogante, el Director
de la Secretaria Comunal de Planificaciéon don Christian Araneda Neira, cédula nacional
de identidad N° ambos con domicilio en calle Chaitén N° 870, comuna de
Hualpén, en adélante simplemente como “el Municipio”, “el Ejecutor” o "“la Enfidad
Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de continuidad,
fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebré entre las partes comparecientes un
Convenio de coniinuidad, transferencia y ejecucion, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua colaboracion en la administracién e
implementacién del Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR” (MJH) del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, en la comuna de Hualpén.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 23, de fecha 19 de enero de
2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

Posteriormente el Convenio fue modificado con fecha 3 de abril de 2018, siendo
aprobada dicha modificacion mediante Resolucion Exenta N° 105, de fecha 15 de mayo
de 2018, de la Direcciéon Regional SERNAMEG Biobio.
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CLAUSULA SEGUNDA: \
En virtud de Oficio Ord. N° 2080 de fecha é de agosto de 2018, la I. Municipalidad ‘{

Hualpén solicita modificar el Convenio suscrito en cuanto a las condiciones contractuales

minimas para la prestacién del servicio de las profesionales contratadas a honorarios para
desempefiarse en el equipo comunal del Programa Mujeres Jefas dé Hogar,
particularmente considerando la situacidn de la encargada de la linea independiente del
Programa dofia Paulina Alejandra Trincado Alarcén, cédula nacional de identidad N°

quien, estando embarazada, cuenta al 10 de julio de 2018 con 30 semanas y
un dia de embarazo, con evolucién estable v sin complicaciones, segin certificado de
atenciéon médica que se adjunta al citado Oficio, profesional que sin embargo no
cumpliria con tener a lo menos 12 meses de dfiliacién al sistema previsional y de salud
anteriores al mes de inicio de la licencia médica por descanso maternal previo al parto,
y/o con tener g lo menos 6 meses de cotizaciones en el sistema previsional y de salud
dentro de aquellos 12 meses previos al mes de inicio de la misma licencia médica, y/o con
estar al dia en el pago de las cotizaciones al sistema previsional y de salud al momento de
inicio de la licencia médica que se le deberd exiender atendiendo su estado de
embarazo, y que constituyen los requisitos que la Ley exige para que ella tenga derecho a
percibir el subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar sus licencias médicas
por descanso maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal
parental, que deberia reemplazar el pago de sus honorarios durante todo el periodo de
ausencia.

CLAUSULA TERCERA:

Considerando que segUn lo previsto en la Ley 20.255, a partir del 1 de enero de 2018
comenzé a regir la obligacion de cotizar para fines previsionales, de salud y de seguridad
laboral, sin posibilidad de eximirse, para todos/as los/as trabajadores/as independientes
que presten servicios profesionales sobre la base de emisidn de boletas de honorarios, a
que es una redlidad que no puede desconocerse el hecho de que con anterioridad a esa
fecha eran muy pocas las personas que siendo trabajadores/as independientes hubiesen
efectivamente cotizado para fines previsionales, de salud y de seguridad laboral, y de que
en esta situacidn y ain cuando dichos/as trabajadores/as independientes hubiesen dado
cumplimiento a los requisitos que la Ley exige a partir del 1 de enero de 2018, de todas
formas no tendrfan derecho o percibir el subsidio por incapacidad laboral que deberian
devengar sus licencias médicas por no cumplir con la cantidad minima de meses de
dafiliacién y/o de cotizacién para fines previsionales y de salud previos al mes de inicio de
su licencia médica, de forma excepcional y sélo para este afio 2018, se accederd a
modificar el Convenio a fin de permitir el pago de honorarios de las profesionales que se
ausenten de sus funciones por gozar de licencia médica derivada det descanso maternal
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, sdlo cuando no
cumplan con los requisitos legales para obtener el subsidio por incapacidad laboral que
deberian devengar dichas licencias médicas.

Con todo, y de acuerdo a lo que informa la Unidad Técnica Regional del Programa MJH
en el Memordndum N° 06/2018 de 8 de agosto de 2018, en relacién con lo solicitado por
la 1. Municipalidad de Hualpén en el Oficio Ord. N° 2080 de fecha 6 de agosto de 2018,
para el caso de todo el periodo de ausencia por descanso maternal previo y posterior al
parfo (incluyendo el permiso postnatal parental) de la encargada de la linea
independiente del Programa MJH en Hualpén, dofa Paulina Alejandra Trincado
Alarcdn, serd el Municipio quien asumird el pago del 100% de los honorarios de la
profesional con recursos propios, sin incremento de recursos por parte de SERNAMEG al
Ejecutor para la contratacién de una persona de reemplazo durante dicho periodo.
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CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar N D;‘L AMUER
. . . . . .. AEBY

Convenio suscrito en lo que se refiere a las condiciones contractuales minimas de' Etss?o"%‘ '

prestacidon de servicios de las personas que formen parte del equipo comunal del
Programa MJH, sélo cuando hubiesen sido contratadas como prestadoras de servicios
profesionales sobre la base de emision de boletas de honorarios, mediante la inclusién de
un nuevo parrafo para los casos de ausencia por licencia médica derivada de descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, de la
siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA OCTAVA, N° I, letra a, apartado a.3., acdpite a.3.3., dice:

ad. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contempilar las siguientes cldusulas en sus contratos de
prestacién de servicios a honorarios:

{...}

a.3.3. Respefo a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”,
el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso matemal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencién sea de cardcter presencidl,
asegurando su reemplazo durante la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiomiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso matemal provendrd directamente de la entidad de
salud comrespondiente segun lo indicado en la Ley N° 20.255, que
establece la obligatoriedad de cotizar a los/as trabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Convenio con modificacién, CLAUSULA OCTAVA, N° i, lefra a, apartado a.3., acdpite
a.3.3., debe decir;

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes cldusulas en sus contratos de
prestacién de servicios a honorarios:

{...}

a.3.3. Respetfo a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
matemidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”,
el Ejecutor, deniro del admbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso matemal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo durante la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la enfidad de
salud correspondiente segin lo indicado en la Ley N° 20.255, que
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establece la obligatoriedad de cotizar a los/as trabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Sélo en el caso de las trabajadoras independienies que presten
servicios a honorarios, que por ho reunir durante el afio 2018 los
requisitos de cantidad minima de meses de dfiliacién y/o cantidad
minima de meses de cofizacidon que la Ley exige, no tendrian
derecho a percibir, durante el periodo de su descanso maternal
previo y posterior al parfo, incluyendo el permiso postnatal parental,
el subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar las
licencias médicas que se les hubiesen extendido, se podrd proceder
al pago de parte de sus honorarios, pero sélo en el periodo de
ausencia de sus funciones que se encuenire comprendido en el aio
2018. Para ello serd siempre necesario que el Ejecutor solicite la
autorizacioén a la Direccion Regional SERNAMEG mediante Oficio, al
cual se deberdn adjuntar todos los antecedentes que permitan
establecer la existencia del embarazo y cual serd la fecha probable
del parto, y los antecedentes que permitan concluir que no cumple
con los requisitos que la Ley exige para obtener el pago del subsidio
de incapacidad laboral, debiendo siempre ser otorgada dicha
autforizacién  mediante  Oficio. Habiendose concedido g
autorizacion, y a fin de incentivar la afiliacién y cotizacién individual
de la persona que se encuenire en dicho estado, el monto de
honorarios que se le pagard durante el periodo de ausencia, con
cargo a recursos aportados por SERNAMEG para la ejecucion del
Programa, no podrd exceder el 70% de los honorarios brutos que
percibiria dicha persona de no haberse producido la ausencia de sus
funciones por este motivo. Sin perjuicio de que se conceda esta
autorizacién, en ningin caso se enfenderd que SERNAMEG asume
ademds la obligacién de incrementar los recursos asignados ol
Ejecutor, de manera que ante este tipo de situaciones el incremento
de recursos para la contratacion de una persona de reemplazo por
el periodo de ausencia, dependerd de que eventualimente
SERNAMEG cuente con disponibilidad presupuestaria para transferir
nuevos recursos ol Ejecutor, o de que el Ejecutor disponga de
excedentes en el presupuesto ya asignado para estos efectos, o de
que el Ejecutor aporte nuevos recursos para la ejecucion del
Programa para estos mismos efectos.

CLAUSULA QUINTA:
En lo demds, las cldusulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo
lo que no sean contrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEXTA
La presente modificacién de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcidn, sin petrjuicio de la framitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacién de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Bickle Ibdfiez, para
actuar en representaciéon de la Direccidon Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género de la Regién del Biobio consta de Resolucidn Exenta N° 718 de 11 de
mayo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
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para suscribir la presente modificaciéon de Convenio constan en Resolucion TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La personeria del Director de la Secretariac Comunal de Planificacion, don Christian
Araneda Neira, para representar a la I. Municipalidad de Hualpén en su calidad de
Alcalde subrogante, consta en Decreto Alcaldicio N° 4602 de fecha 13 de agosio de
2018.

ORA REGIONAL (8)
ACIONAL DE LA MUJER
QUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO

DAD DE HUALPEN
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Servicio Nacional
de la Mujery la BIOBIO
Equidad de Género

MEMORANDUM N°U 2% - 2018 SERVICIO =

DE: SRA. MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG BIOBIO

A: RODRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG BIOBIO

REF: Solicitud Modificacién Convenio Hualpen

FEcHa: 0.8 AGD. 2018

Junto con saludar, informo a Ud. que se aprueba la solicitud de modificacién presentada por la
Municipalidad de Hualpén, por lo que autorizo e instruyo realizar las acciones legales correspondientes,
segln el informe técnico presentado y oficio del ejecutor que se adjunta. :

Sin otro particular, se despide de Ud.,

7,

%ﬁcﬁ:ﬁ "RIR CFORA REGIONAL (S)

IO BIO RNAMEG BIOBIO

MBI/ISC/av%
C.C.:
-Programa Mujeres Jefas de Hogar
-DAF Sernameg

-Abogado Regional

-Archivo




Servicio Nacional
de la Mujery la BIOBIO
Equidad de Género

MEMORANDUM N°6 - 2018 SERVICIO =~

DE: ANDREA VALENZUELA ALFARO
ENCARGADA PMJH SERNAMEG BIOBIO

A: SRA. MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG BIOBIO |

REF; Solicitud Modificaciéon Convenio Hualpén

FECHA: 08 agosto 2018

Junto con saludarle, informo a Ud. que la municipalidad de Hualpén, a través del Convenio
Programa MJH, solicita modificar convenio para autorizar el pago del 100% de remuneraciones de Paulina
Trincado Alarcdn, financiado con recursos frescos municipales, ya que hard uso del derecho de pre y
postnatal parental, sefialando que la profesional pese a estar cotizando desde febrero no cumple con el
periodo minimo exigido para la cancelacién del subsidio maternal. : -

Como municipio sefialan el respeto de la Clausula Octava niimero II Condiciones Contlzactuales del
equipo comunal de trabajo. a.3.3. "Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso '
maternal previo y posterior al parto”, sin embargo no tiene el derecho a percibir la remuneracién por tal
concepto, dada las razones antes mencionadas.

Dado los antecedentes, como supervisora técnica de la comuna apruebo la maodificacién de
convenio que propone el municipio de Hualpén, ya que si bien la profesional cumplié con el pago de sus
cotizaciones este afio, no podréd percibir su subsidio maternal por no cumplir con el minimo de
cotizaciones exigidas, y solicito a usted realizar las gestiones pertinentes para proceder con dicha
solicitud.

Sin otro particular, se despide de usted,

AVA/ava
C.C.: -
-Programa Mujeres Jefas de Hogar

-Archivo
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| 08 AGD 2018 ALCALDIA
R . s 2 0 8 B
INGRESONe D 8 +H 8 L OFICIO - /
ANT. : Convenio SernamEG y

Municipalidad de Hualpén
2018, Programa Jefas de
Hogar.

MAT. : Solicita a Modificacion de
Convenio que indica.

HUALPEN, B8 AGO 2018

DE : ALCALDESA DEI. MUNICIPALIDAD DE HUALPEN
SRA. KATHERINE TORRES MACHUCA

A  :DIRECTORA REGIONAL DE SERNAMEG (S)
SRA. MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ

Junto con saludarle, vengo en exponery solicitar a usted lo siguiente:

Nuestro municipio se encuentra ejecutando Programa "Muijeres Jefas de Hogar" a través
del Convenio de Confinuidad, Transferencia y Hecucién, denfro de dicha linea se
encuentfra prestando servicios DoRia Pauling Alejandra Trincado  Alarcédn, quien se
encuentra en estado de embarazo pronta a ser uso de sU Pre y Post Natal beneficio que
contempla dicho convenio de fecha 29 de diciembre del afic 2017, como lo establece la
Clausula Octava numero Il Condiciones Contractuales del equipo comundl de Trabajo
a).3.3. “Respecto a ausencia por Iicenc)‘as medicas derivadas del descanso mafemal
previo y posterior al parto”. Dicho descanso de acuerdo a su ficha clinica del Hospital
Regional de Concepcidn deberia comenzar durante el mes de agosto del presente afo.
No obstante aquelio Yy sin perjuicio que dicha prestadora tiene derecho g qQusentarse por
el periodo comprendido en dichas efapas no tiene derecho a percibir la remuneracién
por tal concepto.

Asl las cosas y en virtud del convenio vigente que existente y lo dispGesTo en la Clausula
Octava “Compromisés Administrativos de las Parfes” humero | Modificaciones de
Convenio sefiala que “ se podrd efectuar con el acuerdo de ambas partes y de
conformidad al procedimiento siguiente:...”,vengo en solicitar tenga a bien autorizar y en
caso de ser positiva dichg autorizacién modificar el convenio en el sentido de que el
derecho que le asiste q Ia prestadora sea con goce de sueldo en el 100% durante todo el

periodo que duré esté.

Es dable sefialar la voluntad de esta autoridad en el sentido de modificar el Convenio en
beneficio de la prestadora Ya individualizada considerando Que a fravés de Polfticas,
planes y Programas es fortalecer la autonomia de Ios derechos de Ias mujeres.

A la presente solicitud de modificacién de Convenio se adjuntan los siguientes, estos son:

Municipalidad de Hualpén Chaitén Nro. 8070 Teléfono +56 41 2 668229 Hualpén



MUNICIPALIDAD DE HUALPEN
ALCALDIA

- Decreto Alcaldicio N°177 de fecha 8 de febrero det afd 2018 que aprusbd Programa
Social “Complemenfccnon Profesional - Convenio Programa Mujeres Jefas de Hogar

Huqlpen"

- Con’rr%o::’ro de Prestacion de Servicios Personales Honorarios de fecha 20 de febrero del

afno 20]:;83,§m,“r¢ la Municipalidad, de Hualpeny Dofia Paulina Alejandra Trincado Alarcédn.

-. Decreto Alédldicio N° 1178 de fecha 23 de febrero del afio 2018, que aprueba y ratifica
coniraio de Presﬂ‘ociéh‘ 'dve Servicios “Ccmplemenfdcién Profesional Convenio SernamEG-

Mujeres:Jefas de Hogar y Municipalidad de Hualpen®”.
-. CédulaiNacional de identidad de Dofia Pdulinq’Aleijdrd Trihch_o Aigrpbn. Lo

-. Informe de atencién policlinico Obstetricia Aduh‘os Hospn‘cl Reg:onol de ConcepCfon

Guillermo Grant Benavente de fecha 10 de juho del ono 20] 8

-. Cerlificado de Cotizaciones Prevxs:onoies de fecha 24 de jUhO del cno 2018 de Donc:

Paulina Alejcndro Tnnccdo Alarcén.

- Cerhf'ccdo de Afilicicién prews;onol de Dofia Pouhnc Alethdrd Trmc:cdo Alqrcon de
decha 24'de lelO del afic 2018. '

- Cerhﬂccdo de AflllGClon al Fondo Nacional de Salud de Dofg Pcuhnc Alejcndrcl
Tnncodo Alorcon de fecha 24 de julio del afic 2018. ' )

- Cerfifi codo de Cofizaciones del Fondo NGCIOncl de Sclud de fechc 24 de Juho de! afio.

2018 de Dofia Paulina Alejandra Trincado Alorcon

Por lo anteriormente y esperando tener una buena acogida,

Se despide atentamente;

ALCALDESA
MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

Municipcliddd de Hualpén Chaitén Nro. 8070 Teléfono +56 41 2 668229 Hualpén
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MUNICIPALIDAD DE HUALPEN
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA SOCIAL

El Director (s) que suscribe, en su calidad de responsable de la actividad que a continuacién se indica, viene a presentar el
" siguiente programa, que se encuentra respaldado por una completa fundamentacién, en donde se indican los gastos en
que debe incurrir el Municipio para su financiamiento.

NOMBRE: PROGRAMA: “Complementacién Profesional Convenio Programa Mujeres Jefas de Hogar Hualpén” Area
Mujer y Trabajo SERNAMEG — Municipalidad de Hualpén. :
OBJETIVO: Complementar al Equipo de Profesionales durante el presente afio 2018, 'segdn acuerdo del Convenio,
para ejecucion del Proyecto “Programa Mujeres Jefas de Hogar” a ejecutarse entre 01 de Enero de 2018 y
31 de Diciembre de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccién
Regional de la Region del Biobio y la Municipalidad de Hualpén,

DETALLE DE GASTOS: Cuenta Presupuestaria Presupuesto Solicitado
Prestacion de Servicios en Programa Comunitario - 215.21.04.04 $ 10.933.350

310 “
R 9

\ it ’A?’& TN/ R
AR INBRE
TESARROLLO'COMUNITARIO

DIRECTORi

Segun Certificado de Disp,o:nibilidad N° 122

DECRETO ™" 0177 g FEB 2018

_ HUALPEN,
VISTOS: | Decreto Alcaldicio N°'738 de fecha 30 de Enero de 2018, Nombramiento dé la Sr. Alcalde (s) Christian Araneda
Neira; El presupuesto Municipal vigente afio 2018, aprobado con firma y voto favorable de la Presidenta, Srta.
Katherine Torres Machuca, segin acuerdo N2 411/2017, de sesidn Extraordinaria N° 33 de fecha 14 de
Diciembre- de 2017; Convenio de fecha 29 de Diciembre de 2017, Celebrado entre SERNAMEG vy la
Municipalidad de Hualpén; Resolucién Exenta n° 23, de fecha 19 de Enero de 2017, que Aprueba Convenio

entre SERNAMEG y Municipalidad de Hualpén y en uso de las atribuciones que me confieren los Art. 12 y 63 de
la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO
Apruébese el Programa Social individualizado, respaldado por los antecedentes Adjuntos
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

- Asesor Juridico

- Secretaria Municipal

- Direcclén Desarroflo-Cornunitario
- Direccién de Control

CHAITEN N° 8070, POBLACION PRESIDENTE JOAQUIN PRIETO HUALPEN.



MUNICIPALUDAD DE HUALPEN
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA SOCIAL

“Complementacion Profesional Convenio Programa Mujeres Jefas de Hogar Hualpén” Area Mujer y Trabajo SERNAMEG ~
Muni¢ipalidad de Hualpén.

DIRECCION EJECUTORA: DIRECTOR(S) DESARROLLO COMUNITARIO

FUNCIONARIO RESPONSABLE: SR. DUBERLI GUERRERO MAYORGA

FECHA: 01 DE ENERO 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR: Oficina de la Mujer-Programa Jefas de Hogar- Direccién Desarrollo Comunitario

OBJETIVO GENERAL: Complementar acciones profesionales durante el presente afio 2018, a la ejecucién del Programa
denominado “Mujeres Jefas de Hogar” a ejecutarse durante el bienio 2017 - 2019 y posterior prérroga, segin lo expresado
en Convenio entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG y nuestro Municipio,

POBLACION BENEFICIARIA: Mujeres de la comuna segun idoneidad en los requisitos.

FUNDAMENTACION: E| Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién busca promover la autonomia econémica
de las mujeres jefas de hogar a través de un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y
recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién, trabajo
remunerado, doméstico y de cuidados. S,
Como parte integrante del citado Convenio, el articulo SEPTIMO, sefiala dentro de los COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES en su Titulo I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS SERNAMEG:

b. Compromisos Financieros Sernameg: ’

b.1 SERNAMEG se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacion del Programa en dos remesas anuales. La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio
2018,

b.2 La segunda remesa estara condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el afio 2019.

Asi mismo, el articulo SEPTIMO, sefala en su Titulo ll. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR:

letra b. Compromisos Financieros del Ejecutor:

b.1.La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente Convenio se obliga a destinar
aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al Plan de Cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.
-b.2. El Ejecutor se compromete a destinar para la gestidn, administracion e implementacion del Programa la suma bruta,
tnica y total anual de $16.,533.350, (dieciséis millones quinientos treinta y tres mil trescientos cincuenta pesos),

b.3. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser igual o superior al aporte de
SERNAMEG vy el recurso dinero aportado por el Ejecutor deberd corresponder a lo menos al 50% de recurso que aporte
| SERNAMEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No obstante lo indicado,
SERNAMEG podra rebajar. dicho limite, previa justificacién de la Entidad Ejecutora y aprobacién de [a Unidad Técnica
Regional MJH de SERNAMEG.

DESCRIPCION: La Municipalidad, mediante Convenio, acepta la responsabilidad de cumplir como objetivo general del
proyecto y adicional a ello, en lo especifico; Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través

\.-| de talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto para el trabajo dependiente como

independiente. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta existente para
mejorar sus oportunidades de desarrolio en el trabajo dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y
demandas, y a través de la consecucién del proyecto laboral elaborado por las mujeres participantes del Programa.

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso:

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

- Mujer entre 18 y 65 afios de aedad.

- Econdmicamente activa: trabajando de manera dependiente o independiente, cesante o buscando trabajo —

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

- No haber sido usuaria del Programa MJH en los Gltimos 3 afios4,

- Que hayan participado en Programa MAE, no podrén acceder al Programa MJH ni pueden participar simultdneamente.

- Ser derivada de los Programas de SERNAMEG. Del Programa VCM no exige cumplimiento de los requisitos de seleccién.

En general lo sefialado “Orientaciones Técnicas Programa MJH 2018-2019", que ejecuta en virtud del presente Convenio,

ITEM _ Cuenta Presup‘uestaria Presupuesto Solicitado
Prestacién de Servicios en Programas Comunitarios 215.21,04.04 $ 10,933.350

CHAITEN N° 8070, POBLACION PRESIDENTE JOAQUIN PRIETO HUALPEN.
Teléfonos 41-2425653
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CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PERSONALES A HONORARIOS -

En Hualpén, a 20 de Febrero de 2018, entre la MUNICiPALlDADl DE HUALPEN, Rut N¢ 69.264:400-K, repre.s.entadi
legalmente por su Alcaldesa dofia KATHERINE TORRES MACHUCA, Asistente Social, Cédula Nacional de.lc'k.entldad Ne
, seglin decreto Alcaldicio N° 6362, de fecha 06 de diciembre.de 2016, ambos con domlc.lllo er_mcaile
Chaitén N2 8070, comuna de Hualpén, en adelante “la Municipalidad”, y don/fia PAULINA ALEJANDRA TRINCADQ
ALARCON, Cédula de Identidad Ne " zondomicilioen’
en adelante el(la) prestador(a), se acuerda el siguiente contrato:

Primero. Fundamento Legal. Resolucién Exenta N° 23, de fecha 19 de Enero de 2018, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género; Acuerdo N° 48, del H, Concejo Municipal, sesién ordinaria N° 03 de fecha 31 de E.nero
de 2018, Aprueba Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion Area Mujer y Trabajo “Programa Mujeres
Jefas de Hogar”, entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Municipalidad de Hualpén; Decreto
Alcaldicio N° 177, de fecha 08 de Febrero, que Aprueba y Ratifica Programa de Complementacién Profesional
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién Area Mujer y Trabajo “Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

Segundo. Objeto, naturaleza del contrato y normativa aplicable.

A) Del objeto, La Municipalidad para el cumplimiento de sus fines y atendida la necesidad actual, requiere la
prestacion de servicios al “Programa Mujeres Jefas de Hogar”, como “Encargada Comunal del Programa Mujeres
Jefas de Hogar - Linea Independiente” desarrollando funciones en base a; Orientaciones Técnicas del Programa
Mujeres Jefas de Hogar., Con tal objeto contrata a don/fia PAULINA ALEJANDRA TRINCADO ALARCON, va
individualizado, quien se obliga a ejecutar oportuna y eficazmente los servicios personales descritos y requeridos por
fa municipalidad. : '

B) De la naturaleza del contrato. La prestacion de los servicios, en todo lo no previsto por este contrato, se regulard
por las normas de Ia'prestaciér} de servicios personales establecidos en el Cddigo Civil. En consecuencia, las partes
- declaran conocer la eiélusién de esta relacién contractual de las normas del Estatuto Administrativo para los
Funcionarios Municipales (Ley N¢ 18.883). Del mismo modo, atendida la inexistencia de vinculo de subordinacién v

dependencia entre ellas, declaran conocer la exclusién de esta relacién contractual de las normas del Derecho del
" Trabajo.

C) Probidad administrativa. El/la prestador/a declara conocer su obligacién de observancia estricta de las normas

sobre probidad administrativa aplicables a toda prestacién de servicios personales a los Grganos de Ia
administracién del Estado.

D) Confidencialidad. La prestadora declara conocer e cardcter confidencial de los datos sensibles y personales de

las beneficiarias atendidas por el Equipo, con ello, garantiza cautelar dichos antecedentes manteniendo su estricta
reserva, en estricta observancia a lo indicado en Ia Ley 19628, sobre proteccidn de la vida privada.

Tercero. De las inhabilidades e incompatibilidades administrativas.
El/la prestador/a, a través de Declaracién Jurada que se entiende forma parte integrante del presente contrato, ha
declarado no estar afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Por otra

parte, el prestador estard sujeto a lo establecido en los articulos 54°, 55°y 56° de la Ley N° 18.575, normativa que se
entiende forma parte integrante del presente contrato.

Cuarto. Del pago de los servicios y modalidades

A) Del pago. La municipalidad pagara, a titulo de honorarios, por los servicios del/la prestador/a la suma total de

$10.933.350 (diez millones novecientos treinta y tres mil trescientos cincuenta pesos). De esta suma la

municipalidad efectuar la retencion del 10% por concepto del impuesto que grava la actividad,

B) Epoca del pago. El honorario pactado se pagara en 12 (doce), cuotas, la brimera, correspondiente al mes de
enero 2018 por un monto de $911.140 (novecientos once mil ciento cuarenta pesos)
sucesivas de $911.110 (novecientos once mil ciento diez
efectiva prestacién de los servicios,

, las 11 restantes iguales y
pesos) y dentro de los primeros cinco dias hébiles de Ia
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'C) Condicién del pago. La municipalidad pagard el honorario contra presentacién de la respectiva boleta de
servicios, que el prestador emitird, adjunta al informe de sus actividades mensuales, debiendo ambos documentos
estar aprobados previamente por la Directora de la Unidad Municipal a la que preste servicios y/o del Administrador
Municipal, o quienes subroguen en su caso. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de la autoridad comunal para
verificar y corroborar, en cualquier tlempo, la efectividad de los servicios prestados, conforme a lo pactado en el
presente instrumento.

Quinto: Las partes dejan expresamente establecido que el/la prestador/a cuenta con la Obligatoriedad de pago de
cotizaciones previsionales, De acuerdo a lo que establece la ley N° 20.255 del afio 2008 s_obre “Reforma
Previsional”, en lo pertinente establece que los trabajadores independientes que emiten boleta de honorarios se
incorporaran gradualmente al sistema de pensiones a contar del 1 de enero de 2012. Asf las cosas a del 1 de enero
de 2018, estaran obligados SIN EXCEPCIONES, respecto al 100% de su renta imponible anual, (equivalente al 80% de
sus rentas brutas obtenidas el afio anterior a la declaracién) ello significa, cotizar para, su futura pensién (incluye
10% de cotizacién obligatoria, comisién de la AFP por administracién y Seguro de invalidez y sobrevivencia) seguro
- de accidentes del trabajo vy enfermedades profesionales, mas una tasa adicional dependiendoldel riesgo asociado a*
la actividad, que le serd informada al momento de registrarse en el Instituto de Seguridad Laboral o Mutual como lo
sefiala la ley 16.744 de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales) y el 7% de la renta imponible para
salud. La obligacién de cotizar es anual y la verificacion del monto efectivo a pagar serd realizada por el Servicio de
Impuestos Internos en el afio calendario siguiente, durante el proceso de declaracién anual de impuesto a la renta,
No obstante, el trabajador independiente puede realizar Pagos Previsionales Mensuales (PPM) en su AFP durante el
afio. Por lo anterior toma conocimiento expreso que dichas cotizaciones son a su cargo en forma exclusiva,
quedando liberada la municipalidad de dicha obligacion por el solo ministerio de la ley.

S

Sexto. Beneficios Anélogds.

La prestadora, aunque no-tiene la calidad de funcionaria municipal conforme al artfculo 42 de la Ley N2 18.883, ni es

" trabajador segun define el articulo 3¢ letra b) del Codigo del Trabajo, gozard de los siguientes beneficios:

1. Segun lo indica el Numeral It Compromisos Técnicos y Financieros, b Compromisos Financieros del Ejecutor,
b10, proveer al Equipo Comunal vidticos y/o para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiento y evaluacion que realice SERNAMEG, encuentros zonales, en la capital regional, en otras
regiones, seglin pertinencia determinada por SERNAMEG,

2. Respeto a ausencia por licencia médica por enfermedades debidamente cursada por la persona profesional
de salud correspondiente. En coherencia con lo expresado en el artfculo Quinto del presente contrato. En

caso que la licencia médica supere los 15 dias corridos, se procederd a contratar un reemplazo por el
periodo que dure su ausencia.

3. Respeto a ausentarse por 15 dias héabiles, con derecho al pago de honoranos por el mismo perfodo, en caso
'de cumplir un afio de prestacion de servicios.

4. Respeto a ausencia por licencia médica derivadas del descanso maternal prevno y posterior al parto,
-asegurando su reemplazo durante la vigencia del presente convenio.

5. Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de sus honorarios por el mismo perfodo para

fines personales, previa autorizacidn escrita del director de la unidad respectiva y/o del Administrador
Municipal.

Séptimo. De la vigencia del contrato y terminacién anticipada:
A) Del Plazo. Por necesidades del Servicio, las actividades comenzaron a desarrollarse el dia 01 de Enero de 2018y

se extenderd como méximo, hasta el 31 de Diciembre de 2018, sin perjuicio de las facultades de poner término
anticipado al mismo por parte de la autoridad comunal.

B) Término de Contrato. Las partes comparecientes acuerdan que, para poner término al presente contrato, deberd
darse aviso escrito a la otra parte, con 05 dfas de antelacién al vencimiento del presente contrato, mediante carta
certificada dirigida al domicilio consignado en el presente contrato, dejando expresamente consignada la facultad

que ambas partes contratantes decidan poner término anticipado al contrato de mutuo acuerdo sin derecho a
indemnizacion alguna.
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: . as partes acuerdan que es deber del/la prestador/a actualizar e informar, mediante comunicacion escrita,

§

7 ‘ingrésada a oficina de partes, cualquier modificacién ‘o cambio de domicilio, de forma tal que, en caso de incumplir
tal obligacion, se entenderd vélidamente notificado en el domicilio registrado en este instrumento.

C) Informes. El/la prestador/a estard obligado a informar de sus servicios con la perlodicidad que el encargado de la
unidad respectiva le sefiale, no pudiendo exceder de la mensualidad.

Octavo. Supervision técnica.

La prestadora prestard sus servicios a la unidad Direccion de Desarrollo Comunitario cuya direccién supervisard
técnicamente su desempefio de manera trimestral en conjunto con Senda Regional.

Sin perjuicio de que, a requerimiento de la administracién municipal, pueda ser destinado a servir en otra unidad
municipal. ' ‘

Noveno. Domicilio y competencia, Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan
domicilio en la comuna de Hualpén y prorrogan la competencia a sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Décimo. Otorgamiento y aprobacion del contrato. El presente instrumento se suscribe en cuatro ejemplares del
mismo tenor y fecha, quedando en poder de la Municipalidad y una copia en poder del/la prestador/a y una vez
sancionado por Decreto Alcaldicio quedard totalmente tramitado. :

Previa lectura, ratifican lo pactado y firman:

ALCALDESA
j MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

T T

<
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o . APRUEBA Y RATIFICA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
! PROGRAMA COMPLEMENTACION PROFESIONAL  CONVENIO
SERNAMEG-MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUNICIPALIDAD DE
HUALPEN,

- HUALPEN 7 9 BB ng

VISTOS:

Estos antecedentes: Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) Afios
2018-2019 suscrito entre Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género por medio de su Direccién Regional Blobio y
Municipalidad de Hualpén, de fecha 29 de Diciembre de 2017; Acuerdo N° 48, del H, Concejo Municipal, sesion ordinaria
N° 3, de fecha 31 de Enero de 2018, Aprueba y Ratifica Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién Programa
Mujeres Jefas de Hogar (IMUJH) Afios 2018-2019 suscrito entre Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género por
medio de su Direccidén Regional Biobfo y Municipalidad de Hualpén; Resolucién Exenta N° 23 de Direccién Regional Bfobfo
y Municipalidad de Hualpén, de fecha 19 de Enero de 2018; Decreto Alcaldicio N° 177, de fecha 08 de Febrero de 2018,
que Aprueba y Ratifica Programa de Complementacion Profesional Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion
Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) Afios 2018-2019 suscrito entre Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
por medio de su Direccién Regional Biobio y Municipalidad de Hualpén; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N¢
122 de fecha 31 de Enero de 2018 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Facultades conferidas en el Articulo 12y,
63 de la Ley N@ 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, de fecha 31 de marzo de 1988 y sus modificaciones y
Resolucidn N2 520 de fecha 14 de diciembre de 1996 de la Contralorfa General de la Republica y sus modificaciones
posteriores.

DECRETO:

1.- Apruébese y Ratifiquese el siguiente CONTRATO de prestacion de servicios celebrado con fecha 20 de Febrero de
2018, con vigencia que se indican a continuacién respecto de la siguiente persona:

MONTOQ MONTO
NOMBRE . CDEI VIG .
ENCIA MENSUAL TOTAL
PAULINA ALEJANDRA TRINGADO ALARCON 01-01-2018 AL 31-12-2018 $911.140X 1 $10.933.350
et o $911.110X 11
2.~ Por razones impostergables de buen servicio, las labores contratadas en virtud de los instrumentos

aprobados v ratificados por el presente Decreto, se prestaron con fecha que se indica en el respectivo contrato,

alcanzando su aprobacion y ratificacion a las actividades realizadas y productos obtenidos entre la referida fechay la
gpoca de suscripcién del respectivo contrato.

3.- El gasto que demanda el pago de los servicios contratados se imputaran a la cuenta Presupuestaria Ne
21.04.004 del Presupuesto Municipal vigente, segtin Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N¢ 122/2018 de
fecha 31 de Enero de 2018 de la Directora (s) de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Hualpén.

4.~ Némbrese unidad Técnica del presente contrato a la Direccién Desarrollo Comunitario.
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s MUNITIPAL /2 £
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} ERINE TORRES MACHUCA
ALCALDESA

-

Andtese, publiquese y transcribase por Seg
Asegsorfa Jrfdica
Secretarfa Municipal

Desafrolo.Comunitario”

Direccién de Control,- _(-\/
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afp i modelo
CERTIFICADO COTIZACIONES v S

Folio de Certificacién N°:22AC29673545BD4AAF

24 de julio de 2018

AF.P. Modelo S.A, certifica que a la fecha, la Sra. : PAULINA ALEJANDRA TRINCADO ALARCON R.U.T.

DJOMICILIO: - T-'t= registra en su
CUENTA OBLIGATORIA las siguientes cotizaciones, correspondientes al periodo comprenamo entre  06/2017
y 07/2018.
Ti
Periodo Tipo de Movimiento Fec.ha Monto Valor Rut po
Caja Pesos Cuotas Cuota Pagador Fondo
05-2018 COT. NORMAL AFIL. ' 2810812018 72.880 178 41.641,90 B c
INDEPENDIENTE PAGO |
04-2018 COT. NORMAL AFIL. 24/05/2018 72.890 173 42.105,37 c
INDEPENDIENTE PAGO
03-2018 COT. NORMAL AFIL. 26/04/2018 72.890 175 41.667,37 c
INDEPENDIENTE PAGO
02-2018 COT. NORMAL AFIL. T 25/03/2018 72.890 175 41,544,71 B c
INDEPENDIENTE PAGO
01-2018 COT. NORMAL AFIL. 18/02/2018 72.890 176 41.486,05 . c
INDEPENDIENTE PAGO

Se extiende el presente certificado a peticion de la interesada, para los fines que estime conveniente,
excluyendo su presentacién en tribunales para formular un reclamo de cobranza de cofizaciones previsionales,

Ley 20.023.
FONDO A . FONDO B FONDO C FONDO D FONDO £ AFP Mod elo
WAS RIESGOSO RESCOS0 T TNTERMEDTO CONSERVADOR | MAS CONSERVADOR Servicio al Cliente

Eéte certificado tiene una validez de 35 dfas a contar de la fecha de emisién y puede comprobar.su validez ingresando a

www.afpmodelo.cl, opcién “Herramientas - Validar Certificados”, ingresando Rut y ntimero Folio de Certificacion”.

Pagina 1 de 1




CERTIFICADO DE AFILIACION

Folio de Certificacion N°:426929673545BB75EF

24 de julio de 2018

A.F.P. Modelo S.A., certifica que la Sra. PAULINA ALEJANDRA TRINCADO ALARCON,
. 7 ingres6 al nuevo Sistema Previsional con fecha 01de marzo del 2011 y
sé ehcuentra afiliada a esta e%,dministradora de Fondos de Pensiones desde el dia 01de

marzo del 2011.

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado, para los fines que estime

conveniente,

Servicio al Cliente

Este certificado tiene una validez de 35 dias a contar de la fecha de emisién y puede comprdbar su validez

ingresando a www.afpmodelo.cl, opcién “Herramientas - Validar Certificados”, ingresando Rut.'y ndmero Folio
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CERTIFICADO

El FONDO NACIONAL DE SALUD certifica que, de acuerdo a sus registros, Don{a) PAULINA ALEJANDRA
TRINCADO ALARCON, RUN ] jgura como afiliado (o beneficiario) del FONDO NACIONAL DE SALUD,

enconfrandose clasificado en el Grupo ~a que se refiere el articulo 160 D.F.L N° 01 del 2005, con certificacion

vigente.

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado, para los fines relacionados al area de salud.

[l

Marcelo Mosso Gémez
Director
Fondo Nacional de Salud

Queremos que esté mas informado.
Llamenos al 600 360 3000
Visitenos en www.fonasa.cl

Este certificado tiene validez de 60 dias, después de su emisién.

Fecha Emision: 24/07/2018
Cédigo de Verificacion: 2585999116



B Ew CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emision:  24/07/2018
El FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para el(la) afiliado(a)

Sr(a) PAULINA ALEJANDRA TRINCADO ALARCON, RUN correspondientes al periodo de 07-2017 a 07-2018.
Periodo de Tipo Declaracion Monto Renta Monto Cotizaciéon Dias Aflllado

Rut Empleador Empleador Remuneraciones Régimen Imponible Trabajados Tipo Remuneracién CCAF Fecha Pago
PAULINA ALEJANDRA DECLARADA Y NUEVO

o TRINCADO ALARCON 04-2018 PAGADA REGIMEN $728,890 $51,022 30 COTIZACIONES 24-05-2018

PAULINA ALEJANDRA DECLARADA Y NUEVO .

1 TRINCADO ALARCON 03-2018 PAGADA REGIMEN $728,890 $51,022 30 COTIZACIONES 26-04-2018
PAULINA ALEJANDRA DECLARADA Y NUEVO

— TRINCADO ALARCON 02-2018 PAGADA REGIMEN $728,890 $51,022 30 COTIZACIONES 25-03-2018
PAULINA ALEJANDRA DECLARADA Y NUEVO

TRINCADO ALARCON 01-2018 PAGADA REGIMEN $728,890 $51,022 30 COTIZACIONES 18-02-2018

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado, para los fines relacionados al area de salud.

v

Marcelo Mosso Gomez
Director
Fondo Nacional de Salud

Este certificado tiene una validez de 60 dias, después de su emision.
Codigo 1874512091

Notas:

1. Verifique que los montos aqui sefialados sean iguales a los descuentos por concepto de cotizacion por salud FONASA efectuados por su
empleador en su liquidacion de remuneraciones o pension. Cualquier consulta o reclamo se debe hacer llegar a FONASA a través de la pagina
web (http://www.fonasa.cl).

2. Esta cartola de cotizaciones no es vélida para efectos de lo establecido en la Ley N°19.844, relativa a acreditacion de pago de cotizaciones
previsionales por parte del empleador.

3. CT: Cotizaciones Temporales, seran validadas por FONASA en forma posterior.

4. PBS: Pension Basica Solidaria.
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