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APRUEBA "MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR” CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA L. MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

RESOLUCION EXENTA N° 79/2018 III /REG

COPIAPQ, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2018,

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°i/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretarfa General de Ia
Presidencia de la Repliblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley 20.820, que
crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21.053 de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2018 de fecha 27 de didembre de 2017; Resolucién Exenta N°
3878 de fecha 29 de diciembrea de 2017, sobre distribucién de presupuesto para direcciones
regionales; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los drganos de la Administracién del Estado; Resolucién N° 19 de 30 de octubre
de 2017, tomada de razén con fecha 05 de enero de 2018, Resolucién Exenta N° 882 de
fecha 04 de junio de 2018, ambas del Setvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
¥y Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

”_.0

20

Que, el Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género, tiene por misién promover en
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumié
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, y la promocion y ejercicio de derechos en los dmbitos de la sexualidad y
reproduccion. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de Iniciativas programéticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres.
Esto es, autonomia econdmica (empleabilidad, emprendimiento y buenas précticas laborales
en el mundo pdblico y privado) y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se
encuentran las de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos ambitos de la sociedad.

3° Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de sus programas, “Mujer

40

Jefas de Hogar”.

Que, la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad
€s una corporacion autdnoma de derecho piblico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, sodial y cultural de la respectiva comuna. La Bnmn.dm
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran

desarroflar, directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones
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relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento _u_dn._:nﬁ?o“ k) _.m
promocion de la igualdad:de oportunidades entre: homibres y mujeres”.

50 Que en mérito de lo anterior-la-1. Municipalidad de Huasco durante el afio 2017, ejecutd en su

© _comuna el Programa: “Mujer Jéfa de Hogar” en virtud de convenio de ejecucion celebrado
“‘con’fecha 30 de ‘diciembre de 2016; acto aprobado :._ma_mnnm Resolucidén Exenta N© Hm\NcHw
III/ REG., de fecha 24 de enero-de 2017.

6° Que, Hmzm_mzn_o.wmu._nazw&mwmn&:_h_.m ‘buena evaluacion del Municipio de Huasco como ejecutor
del programa durante el afio 2017 y su intencién de continuar con la ejecucion durante el afio
2018, la que fue manifestada médiante:Ordinaric N° 70/2017 de fecha 08 de noviembre de
2017.

7 ° Que en el contexto anterior, fa Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
“Mujer vy la Equidad de Género y la I. ‘Municipalidad de Huasco conformes en los términos,
obligaciones;. compromisos y derechos pactados de comiin acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a-fortalecer’ la‘ autonomia de
las:mujeres, suscribieron convenio de continuidad, transferencia y ejecucidon, con fecha 29 de
_ n__n_m:__uﬂm :de 2017, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N° 25/2018 E\_ﬂmm de fecha

* 18 de enero-de 2018.

8° Quelal _Zc:_nmum_ama de Icmmno_amn:mzﬁm Ordinario N® 55/2018 de fecha 08 de agosto de
2018, solicita modificacion presupuestaria de los recursos asignados por ‘Sernam EG, al
‘programa Mujer Jefa dé xomm_. mumn_._ﬁmn_o en la comuna;.a objeto de-hacer ona:._o uso de los
-Mmismos.

9° Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SERNAMEG Atacama y la Ilustre
Municipalidad de Huasco han celebrado una modificacién al convenio referido
precedentemente. Por tanto, _

RESUELVC:
ARTICULO 19: Apruébese la modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion
~del Programa “Mujer Jefa de Hogar”, instrumento- suscrito con fecha 29 de
-diciembre de 2017, acto :aprobado. mediante Resolucion Exenta N°25/2018 HI/REG
de fecha. 18 de enero-de 2018; por la: Direccidn Regional de Atacama del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Huasco, del
.m_mc_m_#m tenor:

zoEan_oz DE noz<mz3 DE CONTINUIDAD <d~>zmmmxmzﬂ> DE FONDOS Y
. EJECUCION.
mmwﬁﬂo NACIONAL DE LA MUJER Y _.> EQUIDAD DE GENERO
Ewmnnaz_ .wmm._ozz. >q>n>z> :
E
- I.MUNICIPALIDAD DE HUASCO
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Ortega, C.I. N° ARREERd, =mbos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por
la otra la I. Municipalidad de Huasco, en adelante, “el Municipio” o “a entidad ejecutora”, R.U.T,
N° 69.030.700-6, representada por su Alcaide don Rodrigo Loyola Morenilla, Cédula nacional de
identidad NSRSy ambos con domicilio en calle Craig No 530, comuna de Huasco, se
celebra fa siguiente modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucién:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribidé un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer vy Ia Equidad de
Género y la I. Municipalidad de Huasco, referido al Programa Mujer Jefa de Hogar, acto
aprobado mediante Resolucién Exenta N© 25/2018 ITI/REG de fecha 18 de enero de 2018.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA SEPTIMA
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NOMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS
FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1.- Sernam EG, se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, (nica
y total anual de $12.965.000.- (doce miliones novecientos sesenta y cinco mil pesos), la que se

desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SERNAM
Gastos en Persona
10 Administrativo $0
Gastos en Persona
20 Operacional $12.400.000
30 Gastos en Administracién $0
*40 | Gastos Operacionales $415.000
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0
60 Gastos de Inversion $150.000
Totales - $12.965.00

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Huasco mediante Ordinario N° 55/2018 de fecha 08 de
agosto de 2018, solicita modificacién presupuestaria de los recursos asignados por Sernam £G, al
programa Mujer Jefa de Hogar ejecutado en la comuna ; @ objeto de hacer éptimo uso de los mismos
Yy que se redistribuye de la siguiente forma:

Disminuye el ftem “Gastos en Personai Operacional” (20), Sub ftem “Viaticos” (27) por la suma
total de $ 150.000 (ciento cincuenta mil pesos), monto que es transferido al ftem “Gastos
Operacionales” (40), Sub ftem “Alimentacién Y Bebidas” (42).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NOMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA
B: COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1.- del siguiente tenor:

B.1 Sernam EG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacion del proyecto, la suma bruta, (nica y total anual de $12.965.000.- (doce millones
novedientos sesenta y cinco mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |Item SERNAM
Gastos en Personal

10 Administrativo $0 m ABUGATA

SERNMAME S
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: {Gastos'-- " en-  -Persona| - . . oeeb
[20 . | ¥ Operacional - - .. |$12.250.000 -
|30 | Gastos en Administracién | $0 S
- [¥40 " [ Gastos Oum_.mn_o:m_mm | $565.000
‘ Transferencias ‘ o
150 | © " Benéficiarios/as $0
60 = |Gastos de H_..<m_.m_o: $150.000
- [Totales_ _ |$12.965.000

Dcuz._.o m_ no=<m:_o mcmn:S mzqm _mm _um_.nmm no: fecha wm de n__n_m_.:_u_.m n_m No: rige en Sn_o
aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

mmx._.o H :o_._._g.ma_m:ﬂo del Director xmm_osm_ ﬁmv de la.Regidn de. >5nm3m del Servicio Nacional
dela ZEm_. < la. mn:_n_mn_ de Género. QO: nm.._om _._m_._..m:a_mu Ortega no:mﬂm de Wmmo__._n_o: mxmz_“m
N mmm am fecha 04 de junio de 2018 y su facultad cm_.m m:mn_._c__. el u_.mmmzﬁm instrumento no:mS en
_xmmo_:n_oz N 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma.de 3~o= con .nmnsm om n_m enero de
2018, ambas del mmE_n_o Zmn_o:m_ dela _<_Em_. yla mn:_n_ma de mmzm_.o .

La personeria n_m_ Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para qmuqm.mmnmm_.” a 1a'L; Municipalidad
de Huasco, consta del Decreto’ > m_n__n_o de nombramiento N° ooonN de fecha 06 de diciembre del
2016.

Hay firma de las partes.

ANGTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
I.MUNICIPALIDAD DE HUASCO

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 24 de agosto de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional Atacama, representada por su Director Regional (S) don Carlos Herndndez
Ortega, C.I. NOWENEENE), ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapo, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por
la otra la I. Municipalidad de Huasco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
NO 69.030.700-6, representada por su Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla, Cédula nacional de
identidad NAGMRMMNSND ambos con domidilio en calle Craig N° 530, comuna de Huasco, se
celebra la siguiente modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucién:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la I. Municipalidad de Huasco, referido al Programa Mujer Jefa de Hogar, acto
aprobado mediante Resolucién Exenta N© 25/2018 III/REG de fecha 18 de enero de 2018.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA SEPTIMA
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS
FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1.- Sernam EG, se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, (nica
y total anual de $12.965.000.- (doce millones novecientos sesenta ¥ cinco mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SERNAM
Gastos en Persona

10 Administrativo $0
Gastos en Persona

20 Operacional $12.400.000

30 Gastos en Administracién $0

*40 | Gastos Operacionales $415,000
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0

60 Gastos de Inversion $150.000
Totales $12.965.000

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Huasco mediante Ordinario N® 55/2018 de fecha 08 de
agosto de 2018, solicita modificacién presupuestaria de los recursos asignados por Sernam EG, al
programa Mujer Jefa de Hogar ejecutado en la comuna; a objeto de hacer éptimo uso de los mismos
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Disminuye el ftem “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub item “Viaticos” (27) por la suma
total de $ 150.000 (ciento cincuenta mil pesos), monto que es transferido al Item “Gastos
Operacionales” (40), Sub item “Alimentacién y Bebidas” (42).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA
B: COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1.- del siguiente tenor:

B.1 Sernam EG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn, administracion e
implementacion del proyecto, la suma bruta, uUnica y total anual de $12.965.000.- (doce millones
novecientos sesenta y cinco mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Apoite

Cta. |item SERNAM
Gastos en Persona

10 Administrativo $0
Gastos en Persona

20 Operacional $12.250.000

30 Gastos en Administracién $0

*40 | Gastos Operacionales $565.000
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0

60 Gastos de Inversion $150.000
Totales $12.965.00

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017 rige en todo
aquelio que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: El nombramiento del Director Regional (S) de la Regién de Atacama del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género don Carfos Hernandez Ortega consta de Resolucién Exenta
N° 882 de fecha 04 de junio de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resolucién N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de
2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la I. Municipalidad
de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 000132 de fecha 06 de diciembre del
2016,

T AN
?wouxﬁo\_.oé; MORENILLA

mops /ALCALDE

I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO

| Hu\o DE GENERO \

O DE ATACAMA
Gablemo de Chila
CHO/PMA/LGG/PMA
Distribucicn:
- Tlustre Municipafidad de Huasco
- Abogada Regional

- DAF
- Encargado Regional Programa MIH
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APRUEBA "MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR” CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

RESOLUCION EXENTA N° 79/2018 I1I /REG

COPIAPO, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2018,

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia de la RepUblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia
Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado; Ley N°
19.023, Orgénica del Servicio Nacional de Ia Mujer y Equidad de Género; Ley 20.820, que
crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21.053 de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio 2018 de fecha 27 de diciembre de 2017; Resolucién Exenta N°©
3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, sobre distribucién de presupuesto para direcciones
regionales; Ley N© 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los drganos de la Administracion del Estado; Resolucién N° 19 de 30 de octubre
de 2017, tomada de razén con fecha 05 de enero de 2018, Resolucidn Exenta N° 882 de
fecha 04 de junio de 2018, ambas del Servicio Nacionai de la Mujer y la Equidad de Género
y Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de ia Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misién promover en

la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestion asumié
como una de sus prioridades, Ia tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, especiaimente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

20 Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, y la promocién y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y
reproduccion. Ademds, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de iniciativas programéticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres.
Esto es, autonomia econdmica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales
en el mundo pdbiico y privado) y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se
encuentran las de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos ambitos de la sociedad.

3° Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de sus programas, “Mujer
Jefas de Hogar”.

4°  Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad
es una corporacion auténoma de derecho piblico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4 establece: “Las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podrén
desarrollar, directamente 0 con otros dérganos de la Administracién del Estado, funciones
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relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion del empieo y el fomento Eoncn_nzo.. _o La
promecion-de la igialdad: de oportunidades entre:hombres y mujeres”.

59 . .Que'en mérito.de lo anterior-la I. Municipalidad de Huasco durante el afio 2017, ejecutd en su
tomuna el Programa: “Mujer Jefa de: Hogar” en virtud de convenio de ejecucion celebrado
* ‘coni-fecha:-30 de diciembre de-2016; atto aprobado mediante Resolucion Exenta N° Hm\mouu

II1/ REG:, defecha 24 de enerode 2017.

6°  Que, teniendo en:consideracion ia buena evaluacidn' del Municipio de Huasco como ejecutor
del programa durante el afio 2017 y su intencién de continuar con la ejecucién durante el afio
2018, la que:fue manifestada mediante Ordinario N® 70/2017 de fecha 08 de noviembre de
2017.

7 °  Que en el contexto anterior, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
* Mujer y la Equidad de Género y la L. Municipalidad de Huasco conformes en los términos,
obligaciones; compromisos y derechos pactados de’comin acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarroliar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a-fortalecer la autonomia de
las: mujeres, suscribieron convenio de continuidad, transferendia y ejecucion, con fecha 29 de
diciembre de 2017, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° Nm\Non E\mmm de fecha

18 de enero de 2018.

8° Quelal. Z_.S_n:um_am.a. de Huasco-mediante Ordinario N© 55/2018 de fecha 08 de agosto de
2018, ‘solicita modificacién presupuestaria de los recursos asignados por -Sernam EG, al
programa Mujer Jefa n_m Hogar mumn:ﬂmao en la comuna; a objeto de-hacer éptimo uso de los
- Mismos.

9°  Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SERNAMEG Atacama y la Ilustre
Municipalidad de Huasco han celebrado una modificacién al convenio referido
precedentemente. Por tanto, -

RESUELVO:

ARTICULO 1°; Apruébese la modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucién
del Programa “Mujer Jefa de Hogar”, instrumento- suscritc con fecha 29 de
~diciembre de 2017, acto aprobado mediante Resolucion- Exenta N°25/2018-ITI/REG
- de fecha. 18 de enero.de 2018; por la Direccidon Regional de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Huasco, del
.siguiente tenor:

'MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD.Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
. EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
I.MUNICIPALIDAD DE HUASCO

>ﬁm> MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
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mm...m_.o R. UT. Zo 60.107.000-6, servicio uca__no _n::n_onm_am:ﬂm nmmnm_._qm__wmn_o .m través de su
U__.mnn_o;_ ‘__..ﬂmm osm_ Enm_nm::m_H B_uqmmmzﬂmam por su U:mnnoq xmm__osm_ (S) don Ca a_ﬂ_mn%mmmwnﬁ sy
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Ortega, C.I. N° Sm@RME, ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por
la otra la 1. Municipalidad de Huasco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad gjecutora”, R.U.T.
N° 69.030.700-6, representada por su Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla, Cédula nacionai de
identidad NosSRSeRiNgy 2mbos con domidilio en calie Craig N° 530, comuna de Huasco, se
celebra la siguiente modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la I. Municipalidad de Huasco, referido al Programa Mujer Jefa de Hogar, acto
aprobado mediante Resolucién Exenta N© 25/2018 III/REG de fecha 18 de enero de 2018,

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA SEPTIMA
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS
FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.l1.- Sernam EG, se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Gnica
y total anual de $12.965.000.- (doce millones novecientos sesenta Yy cinco mil pesos), la que se
desgiosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |ftem SERNAM
Gastos en Persona

10 Administrativo $0
Gastos en Persona

20 Operacional $12.400.000

30 Gastos en Administracién $0

*40 | Gastos Operacionales’ $415.000
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0

60 Gastos de Inversién $150.000
Totales - $12.965.000

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Huasco mediante Ordinario N° 55/2018 de fecha 08 de
agosto de 2018, solicita modfficacién presupuestaria de los recursos asignados por Sernam EG, al
programa Mujer Jefa de Hogar ejecutado en la comuna ; @ objeto de hacer dptimo uso de los mismos
Y que se redistribuye de la siguiente forma:

Disminuye el ftem “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub ftem “Viaticos” (27) por la suma
total de $ 150.000 (ciento cincuenta mil pesos), monto que es transferido al ftem “Gastos
Operacionales” (40), Sub ftem “Alimentacién y Bebidas” (42).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA
B: COMPROMISOS FINANCIERQS DE SERNAMEG, LETRA B.1.- de! siguiente tenor:

B.1 Sernam EG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacion del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de $12.965.000.- (doce millones
novectentos sesenta y cinco mil pesos), la que se desgiosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |ftem SERNAM
Gastos en Personal

10 Administrativo $0 ABDEABA
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Gastos -~ en- Personal s
120 . Qperacional _ $12.250.000/ -
30 |Gastosen hmaaﬁ_ama: $0 -
%40 [ Gastos Operacionales | $565.000
_ E ._._.mzmqm_.m:n_mm S
~150 ‘Beneficiarios/as $0
60 | Gastos de Inversién $150.000 |
- |Totales $12.965.000.

DcHz._.o m, no_._<m_.__o m_._mn_._wo m_._qm _mw _umnmm con fecha. Nm Qm n__n_ma_u_.m am NoHu rige en Sn_o
aquelio que no 'ha sido modificado por el presente instrumento.

mmK_.o E :oag.maum_._,no del Director _Nmm_o:m_ (S) de _m .Regidn am >Snm3m del mmé_n_o Nacional
de la ZEm_. < la. mn_c_n_mn_ de Género. n_o_._ nm_._om _._m_.:m:a_mn O_.nmum no_._mm_ de meo_:n_os Exenta
Ne mmm nm _"mn:m 04 de junio de 2018 y su facultad um_.m m:mn_._c_q el Unmmmzﬂm _:mﬂ_.::._m_._ﬂo no_._mE en
xmmo_:n_oz Ne 5 de fecha 30 n_m octubre n_m 2017, con toma de Emos con fecha 05 de mzma de
2018, ‘ambas del mmE_n_o Zmn_o:m_ de la ZEQ vla mn:_ama de Género..

La personerfa del Alcalde don _ﬂon__.mmo Loyola Morenilla para representar a ia°L. Municipalidad
de Huasco, consta del Decreto >_n _n__n_o de nombramiento N° ooouwm de fecha 06 de diciembre del

2016.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
L.MUNICIPALIDAD DE HUASCO

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapo, a 24 de agosto de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional Atacama, representada por su Director Regional (S) don Carlos Hernandez
Ortega, C.I. NOWNENEREE, ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
buenas, edificio San Martin, comuna de Copiap6, en adelante el "SernamEG”, por una parte; y por
la otra la I. Municipalidad de Huasco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
NO 69.030.700-6, representada por su Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla, Cédula nacional de
identidad N USSR ambos con domicilio en calle Craig N° 530, comuna de Huasco, se
celebra la siguiente modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la 1. Municipalidad de Huasco, referido al Programa Mujer Jefa de Hogar, acto
aprobado mediante Resolucidn Exenta N© 25/2018 III/REG de fecha 18 de enero de 2018.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA SEPTIMA
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS
FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1.- Sernam EG, se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, (nica
y total anual de $12.965.000.- (doce millones novecientos sesenta y cinco mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |Item SERNAM
Gastos en Persona

10 Administrativo $0
Gastos en Persona

20 Operacional $12.400.000

30 Gastos en Administracion $0

*40 Gastos Operacionales $415.000
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0

60 Gastos de Inversion $150.000
Totales $12,965.00

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Huasco mediante Ordinario N° 55/2018 de fecha 08 de
agosto de 2018, solicita modificacidén presupuestaria de los recursos asignados por Sernam EG, al
programa Mujer Jefa de Hogar ejecutado en la comuna; a objeto de hacer dptimo uso de los mismos

Yy que se redistribuye de la siguiente forma: TE00ADE
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Disminuye ‘m_ ftem “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub item “Viaticos” ﬁmwv por la suma
total de $ 150.000 (ciento cincuenta mil pesos), monto que es transferido al Item “Gastos
Operacionales” (40), Sub item “Alimentacién y Bebidas” (42).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto Emnmgm:ﬁmammﬂm las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA
B: COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B.1.- del siguiente tenor:

B.1 Sernam EG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn, administracién e
implementacidn del proyecto, la suma bruta, tnica y total anual de $12.965.000.- (doce millones
novecientos sesenta y cinco mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SERNAM
Gastos en Persona

10 Administrativo $0
Gastos en Persona

20 Operacional $12.250.000

30 Gastos en Administracién $0

*40 Gastos Operacionales $565.000
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0

60 Gastos de Inversion $150.000
Totales $12.965.00

QUINTO: EI convenio suscrito entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017 rige en todo
aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: El nombramiento del Director Regional (S) de la Regién de Atacama del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género don Carlos Hernandez Ortega consta de Resolucion Exenta
N° 882 de fecha 04 de junio de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de
2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la I. Municipalidad
de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 000132 de fecha 06 de diciembre del

2016.
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