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Saobjerno de Chile -

APRUEBA MOPDIFICACION DE CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL  SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA Y LA VICARIA DE LA
PASTORAL SOCIAL Y LOS TRABAJADORES,
DISPOSITIVO: “CASA DE ACOGIDA
REBECA ERGAS”,

RESOLUCION EXENTA N° 174 REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 31 DE AGOSTO DE 2018.

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de la Republica; la Ley
N19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer; la Ley N° 20.820 que crea el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de ios Organos de la
Administracion del Estado; ef Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 13 de
diciembre de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N° 18.575 Orgdanica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.862 que establece el registro de las
personas juridicas receptoras de fondos publicos; la Ley N° 21.053 de Presupuesto del
Sector PUblico para el afic 2018; la Resolucidn Exenta N° 19 de 2017, que Deroga
Resolucidén Exenta N° 629 de 2012 y Delega Facultades que indica en Directoras
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Resolucion
Exenta N° 3.878 de 29 de diciembre de 2017, que aprueba Distribucién de Presupuesto
del afio 2018 para las Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas
Presupuestarios 01, 02 y 03; la Resolucidn Exenta N° 23 de fecha 17 de enerc de 2018
que establece nuevo orden de subrogacion del cargo de Directora Regional (T y P),
del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género; el Oficio Ordinario N°
598/DRM, de fecha 08 de agosto de 2018 de la Direccién Regional Metropoiitana del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion N° 1,600, del afio
2008, de la Confraloria General de la Replblica v sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

a)Que, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, SernamEG, desarrolia programas con el objetivo
de promover la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la
prevencién, atencidén, proteccion y reparacion de toda forma de violencia conira las
mujeres [VCM], en coherencia con la Misién institucional de “Implementar y coordinar
pofificas, planes y programas de iguaidad y equidad de género que fortalezcan las
autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su diversidad para la
transformacion cultural del pais”.

b) Que, en este sentido las estrategias programdticas se encueniran disefiadas en
estrecha vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las
Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentando el desarrollo de
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acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la arficulacion de los
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.

c) Que, la oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros
sectores pulblicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las
mujeres a la prevencion, atencién, proteccién y reparacién de la violencia.

d) Que, en ese contexto, SernamEG, por medic de su Unidad en Violencia contra las
Mujeres fiene como objetive prevenir, atender y avanzar en erradicar ioda forma de
violencia conira las mujeres tanto en el ambito plblicc como privado, y promover el
acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a
partir de 2 programas:

e Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en Viclencia contra
las Mujeres.
s Programa de Prevencidn Integral en Violencia contra las Mujeres.

e) Que, en el contexio anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y lo Equidad de
Género, Direccidn Regional Meiropolitana de Santiago vy la Vicaria de la Pastoral
Social y de los Trabajadores, suscribieron una modificacion al Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa de Atencién, Proteccion vy
Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, “Dispositivo: Casa de
Acogida Rebeca Ergas”, durante el afio 2018, favoreciendo a su inclusién social en el
pais, otorgando una atencidn residencial temporal y atencidn psicosociojuridica de
calidad.

f) Que durante el periodo de vigencia del Convenio descrito en el literal anterior, 1a
Direccion Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, envio a la Vicaria de la Pastoral Social y de los Trabojadores, envié el
Ordinario N° 598/DRM, comunicacién que informa el incremento de recursos
asignados al Dispositivo Casa de Acogida Rebeca Ergas en aquellas iniciativas que se
sefRalan en descrito instrumento, los que son recogidos en el texto de la Modificacion
de Convenio que esta Reseluciéon apruebd.

g) Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por
las partes con fecha 08 de agosto de 2018, el que requiere de la dictacion del
correspondiente acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 16 de agosto de 2018, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional Metropolitana y la
Vicaria de la Pastoral Social y de los Trabajadores, para la ejecucion de los Programa
de Atencién, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia contra las Mujeres y
Programa de Prevencién Integral en Violencia confra las Mujeres, en virfud del cual
las partes acuerdan formalizar las obligaciones cuyo tenor es €l siguiente:

/f
MODIFICACION CONVENIO

TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y

VICARIA DE LA PASTORAL SOCIAL Y DE LOS TRABAJADORES

En Sanfiago, a 16 de agosio de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio puUblico funcionalimente
descentralizado, a través de su Direccidén Regional Metropolitana, representada por
su Director Regional (S). don FRANCISCO VIRA FERNANDEZ, cédula nacional de
identidad de identidad ~ ~_ ambos con domiicilio en calle Villavicencio N°
346, comuna de Santiage,-en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la ofra, Ia
Vicaria de la Pastoral Social y los Trabajadores, en adelante “el Eecutor” ¢ “la
enfidad ejecutora”, R.UT. N° 72.160.000-9, representada por don JORGE MUNOZ
AREVALO, cédula nacional de identidod ~ ~ ambos con domicilio en calle
Catedral N° 1063, pisos 5° y 6° , de la comuna de Sanfiago, se celebra la siguiente
Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: Antecedentes

a)El Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de I
Mujer SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de
las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencion,
proteccion y reparacién de toda forma de violencia contra las mujeres {VCM), en
coherencia con la Misién institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y
programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan las aufonomias y ia no
discriminacion de las mujeres en foda su diversidad para la transformacidn cultural del
pais”.

b]En este sentido, las estrategias programdticas se encuentran disefiadas en estrecha
vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres
en el pais, especialmenie en sus termiforios. Sustentan el desarrollo de acciones
directas en las comunidades donde viven las mujeres y la articulacion de los
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.

cjla oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virfuosas con ofros
sectores poblicos, privados v de fa sociedad civil para faciiitar el acceso de las
mujeres a la prevencién, atencion, proteccién y reparacion de la violencia.

d)En ese contexto, SernamEG, por medio de su Unidad de Violencia conira las Mujeres
tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia
conitra las mujeres tanfo en el dmbito publico como privado, y promover el acceso o
la justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencién se desarrolla a partir de 2
programas y und linea de intervencidén:

{i)Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacién en Violencia contra las Mujeres.
(i) Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres.

e]Que, por su parte, la Vicaria de la Pastoral Social de los Trabajadores ejecuto, tanto
el afo 2017 como durante el presente afio, el Programa de Atencion, Proteccion y
Reparacion Integral en Violencia en Confra de las Mujeres, a través del dispositivo
CASA DE ACOGIDA REBECA ERGAS, coniribuyendo a reducir la violencia contra la
mujer, especialmente la que se produce en las relaciones de parsja.

flQue, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, Direccién Regional Metropolitana y la Vicaria de la Pastoral Social y los
Trabajadores, suscribieron un convenio de continvidad, fransferencia de fondos y
ejecucion, para el desarrollo del Programa de Atencién, Proteccién y Reparaciénen -
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Violencs Contra las Mujeres (VCM), a través de la Casa de Acogida Rebeca Ergas
para los afios 2018 y 2019.

g} Que, esta Direccién Regional comunico a la entidad ejecutora, mediante el Oficio
Ordinario N° 598/DRM de fecha 08 de agosto de 2018, gue determind incrementar el
presupuesto del programa Atencidn, Proteccidn y Reparacion en VCM, modelo de
intervenciéon Casa de Acogida Estacién Central - Rebeca Ergas, de conformidad ai
detalle gue se indica:

(i)Pilotcje 2018 (Septiembre a Diciembre), contratacién profesional  Abogada/o;
que entregue atencién, asesoria y representacion legal a las mujeres de la Casa de
Acogida Rebeca Ergas y a otros casos de mujeres usuarias del Programa Casa de
Acogida de la Regién Metropolitana. El recurso a fransferir serd de $ 4.484.268, e
incrementard el item 20.22 del programa. Este profesional es en calidad de pilotgje,
por lo cual se llevard a cabo proceso de evaluacion para validar o no  su
continuidad para €l afio 2019.

{ijincremento de recursos para el aumento de jornada de profesional Psicologa
Infantil, periodo Septiembre a Diciembre 2018, por un monto de § 1.689.124, que
incrementard el presupuesto del item 20.22. Cabe mencionar que se llevard a cabo
una evaluacion a fin de afo, para determinar la continuidad en el aumento de la
jornada para la profesional indicada, caso contrario se entregaran los recursos por la
jornada con la cual a la fecha se encuentra contratada. En este punto, se solicita
poder indicar la factibilidad de aplicacién de lo indicado de parte de la institucion.

Asi, el Plan de Cuentas del programa serd el siguiente:

DETALLE SUBITEM DETALLE ARG
20 | Gastos en Personal Operacicnal 21 Personal a Honorario $2.500.000
22 Parsonai Cédigo del Trabajo $62.010.957
TOTAL $71.510.957
30 | Gaslos en Administracion 32 Oiros Gasios en Administracion $2.000.000
TOTAL $2.000.000
40 | Gostos Operacionales 41 Arendos 30
42 Alimentacidn y bebidas $11.250.000
43 Materales de Uso v Consumo $4.500.000
44 Servicios Basicos $9.583.333
45 Gastos de Traslados $1.500.,000
48 Servicios Técnicos v Profesionales $1.000.000
49 Otros Gastos Operacionales $3.000.000
TOTAL 32.833.333
40 | Gastos de Inversidn 62 Mobiligrios $8.572.532
&3 Mdaguings ¥ Equipes $5.000,000
64 Equipos Informaficos $1.800.000
TOTAL $15.372.532
TOTAL $121.716.822
SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el convenio de confinuidad suscrito
con fecha 29 de diciembre de 2017 de transferencia de fondos y ejecucion, entre las
partes ya individudlizadas, en el senfido modificar la cldusula Octava sobre aportes

iifsAtécnicos y financieros de las partes en el sentido en que se especificard.
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TERCERO: Modificacién que se infroduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en parte de Ia cldusula octava,
referente a "Compromisos Financieros del SERNAMEG”, que o continuacion se indica:

CONTENIDO ORIGINAL DEL CONVENIO A MODIFICAR

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestion, administracién e implementacion del proyecio, en tres remesas.

La dos primeras con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018, y corresponde @
la suma bruta, Onica y fotal anual de $115.543.430.-, (ciento quince millones
quinientos cuarenta y tres mil cuatrocientos treinta pesos), monto que se transferird en
dos remesas comespondientes al 50% cada una, y que se desglosa de Ia siguiente
forma:

Casa de Acogida Rebeca Ergas

APORTE SERNAM

ci ITEM Cc2 DETALLE
Gastos en Personal Administrativo 10 TOTAL $0
Gastos en Personal Operacional 20 TOTAL % 65.337.545
Gastos en Administracion 30 TOTAL $ 2.000.000
Gastos Operacionales a0 TOTAL $ 32.833.333
Transferencias Beneficiarios/as 50 TOTAL 30
Gastos de Inversion 40 $ 15.372.532

TEXTO QUE SUSTITUYE EL CONVENIO QUE SE MODIFICA

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestion, adminisfracién e implementacién del proyecto, en fres remesas.

La dos primeras con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018, y comresponde a
la suma bruta, Unica y total anual de $121.716.822 (ciento veintidn mil setecientos
dieciséis mil ochocientos veintidés pesos), monto que se transferird en dos remesas
correspondientes al 50% cada una, y que se desglosa de la siguiente forma:

Casa de Acogida Rebeca Ergas
APORTE SERNAM
Ci ITEM C2 DETALLE
Gastos en Personal Administrativo 10 TOTAL $0
Gastos en Personal Operacional 20 TOTAL $71.510.957
Gastos en Administracion 30 TOTAL $ 2.000.000
Gastos Operacionales 40 TOTAL $ 32.833.333
Transferencias Beneficiarios/as 50 TOTAL : 50
Gastos de inversion &0 : 5§.372.532
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Gobierno de Chite

De conformidad a la adicidon de los recursos comunicados mediante el Oficio
Ordinario N° 598/DRM, de fecha 08 de agosto de 2018 de este origen, ($6.173.392)
(seis millones ciento setenta y fres mil trescientos noventa y dos pesos} serdn
transferidos a la entidad ejecutora una vez cumplida la framitacion completa de la
resolucion exenta que aprueba la presente modificacion.

CUARTO: Duracidén

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi
como la modificacién que se infroduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de
2019.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificade expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero,
Regién Metropolitana de Santiago procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la
presente modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo
dispuesto en la Ley N°® 20.285.

SEPTIMO: Suscrip<ion y firma.

La modificacién que por este acto se intfroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
fenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del
Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Director Regiondl (S) de la Regidn Metropolitana, del Servicio Nacionail
de la Mujer y La Equidad de Género de don FRANCISCO VIRA FERNANDEZ, consta de
Resolucién Exenta RA N° 0093 de fecha 17 de enero de 2018, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta en la Resolucion Exenta N° 19 de 2017, ambas
de! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don JORGE MUNOZ AREVALO, para represeniar a la Vicara de la
Pastoral Social y los Trabajadores, consta en el Certificado de fecha 3 de julio de 2018
de la Notaria del Arzobispado de Santiago.

// FRANCISCO VIRA FERNANDEZ,/ DIRECTOR REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA / JORGE MUNOZ
AREVALO/ REPRESENTANTE / VICARIA DE LA PASTORAL SOCIAL Y LOS TRABAJADORES //

/

2° IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucion del Programa VCM, Atencién, que
involucra d la CASA DE ACOGIDA REBECA ERGAS, correspondiente al Programa 03,
Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 007 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer
y La Equidad de Género correspondiente presupuesto del ano 2018.

3° AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los férminos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto
administratfivo.
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4° PUBLIQUESE Ia presente Resolucion Exenta para los efectos de lo previsto en el Titulo
Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

FRANC{SCO VIRA FERNANDEZ . . -
DIRECTOR REGIONAL(S) . =
SERVICIO NACIONAL DJE LA MUUER YLA EQUIDAD DE GENERO

REG|ON METROPOLITANA "~

A7 -
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DISTRIBUCION:

. Vicaria de la Pastoral Social y de los Trabajadores
. Programa Violencia Conira las Mujeres

. Dpto. Administracion y Finanzas

. Oficina de Partes DRM







