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Resolucion Exenta N°38/VIl Reg., de fecha 2 de enero del afio 2018, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en virtud de la cual, ambas
entidades manifiestan la intencién de dar cabal cumplimento al programa suscrito,
a través de la implementacién de un proyecto presentado por la Municipalidad,
el que ha sido aprobado por la Direccién Regional del Maule, de conformidad a
las Orientaciones Técnicas 2018 del programa VCM Sernameg y que tiene como
objetivo estratégico, contribuir en el ambito local a disminuir y desnaturalizar la
violencia contra la diversidad de mujeres a través de acciones de prevencion y
atencién psicosocial y juridica, como también articular redes que permitan
generar una respuesta institucional oportuna en el territorio, en conjunto con
organizaciones sociales y ofras entidades privadas alli presentes.

4°  Que el convenio aludido fija en Clausula Octava; Numero 1 letra B “Los
compromisos Financieros de Sernameg’; b.1: “SemamEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion
del proyecto durante el afio 2018, la suma bruta, Gnica y total anual de
$72.122.921 (Setenta y dos millones ciento veintidés mil novecientos
veintitin pesos) y Clausula octava Numero 2 ; letra B; b.2 el aporte del ejecutor
de $ 2.050.000, (Dos millones cincuenta mil pesos), recursos valorizados, ambas
con su respectivas tablas de desglose presupuestario y sus respectivos limites.

5° Que, en conformidad al Ord. N° 1105 de julio del presente, proveniente de la
llustre Municipalidad de Curico, se ha solicitado modificacién presupuestaria
correspondiente al aporte de SermamEG para el modelo programatico VCM,
dispositivo Centro de la Mujer de Curico, 1o cual fue revisado y autorizado por la
unidad de coordinacion, conforme memorandum interno N° 50 de julio del afio
2018, debiendo modificarse presupuesto y plan de cuentas de convenio, a fin
de optimizar los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia en la ejecucion del
mismo.

6° Que, en conformidad al Ord. N° 677 de abril del presente, proveniente de la
llustre Municipalidad de Curico, se ha solicitado modificacion presupuestaria
correspondiente al aporte de SernamEG para el modelo programatico VCM,
dispositivo Centro de la Mujer de Curico y autorizacion de contratacion de
profesional apoyo administrativo de julio a diciembre y psicologa de reemplazo
por un plazo de 2 meses para cubrir licencia médica extendida de profesional
psicéloga del centro y con ello darle continuidad a la gestion de servicio, lo cual
fue revisado y autorizado por la unidad de coordinacion, conforme memorandum
interno N° 50 de julio del afio 2018, debiendo modificarse présupuesto y plan de
cuentas de convenio, a fin de optimizar los recursos y mejorar la eficiencia y
eficacia en la gjecucion del mismo.

7° Que se evidencia error involuntario de tipeo en tabla de desglose
presupuestario de convenio en valor en item 21 honorarios, referente al monto
remuneracion profesional de prevencion de caracter mensual, que dice “Linea
prevencién; Profesional prevencion $ 838.940 (enero-julio), debiendo decir
‘Linea prevencion; Profesional prevencion $ 855.719 (enero-julio), lo cual se
debe corregir.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese modificacion presupuestaria de convenio
PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES, DISPOSITIVO
“CENTRO DE LA MUJER DE CURICO”, afio 2018 llustre Municipalidad de
Curico, conforme se indica en tabla adjunta de la presente resolucion.
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) APORTE SERNAMEG DISMINUYE AUMENTA TOTAL APORTE SERNAMEG
5 LINEA PREVENCION
% ;A?. ci ITEM C2 DETALLE LINEA ATENCION
ol CRET
oy 1O [ 11 Personal a Honorario
g % = 12 Personal Cédigo del Trakbgjo
p= ';_ gm h‘ Gastos en 13 Personal de Pianta
miz s m Q) 10 _Persongl 14 Personal a Contrata
alcz ;“"" Administrative
e m % 9 15 Gastos en Bienestar
o &
=1 %g»g 14 Gastos en Seguridad Laboral
== 17 Vidticos
Personal o Honorarios -~ | $54.231.608
linea atenclén
Coordinador/a $ 1.049.580
Abogado/a $1.000.000
Psichlogo/a (2) $868.527
Trabajador/a Social $8146.000
Apoyo administrafivo jornada completa
$ 350.000
Lineg prevencién
Gastos en Profesional prevencion $
20 Personal 855.719 [ enero-julio)
Operacional |__2] $55.231.608 | $1.000.000 $ 5,990,033
22 Personal Codigo del Trabajo
23 Persondl de Planta
24 Personal @ Coniraia
25 Gastos en Bienestar
26 Gasios en Seguridad Laboral
2 vidticos $ 100.000 - ~|  $100000 30
31 Arriendos
32 Alimentccién y Bebidas
30 Gastos en )
Administracian 33 Materiales de Uso y Consumeo
34 Servicios Bdsicos
35 Mantenimiento y Reparaciones $ 486.061 -- B $486.061 $0
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