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4. Que, con fecha 10 de julio de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y CORPORACION DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION TAMSEC, se celebra
convenio de cooperacion mutua.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el convenio suscrito con fecha 10 de julio de 2018, entre el SERNAMEG y
CORPORACION DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION TAMSEC, acuerdan suscribir el presente convenio de
mutua colaboracidn:

El texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena, a 10 de julio del 2018, comparecen: CORPORACION DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
TAMSEC, representada por su vice-presidente Rosa Tamsec Céspedes, cedula de identidad, Con Domicilio
en Pedro Aguirre Cerda N° 865, en adelante “ CEIT”; y la DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, representada por su Directora Regional dofia NIDIA ASPE
ZAMBRA , cédula nacional de identidad N° {USSEEESEEER, con domicilio en calle Brasil # 371, en adelante el
“SERNAMEG”, entre quienes se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Conforme a lo establecido la misién y visién de Corporacién de Emprendimiento e Innovacién
TAMSEC son:

- Misidn: Impulsar el desarrollo econdmico y social de mujeres emprendedoras de bajos ingresos,
ofreciendo apoyo para mejorar sus condiciones de vida.

- Visién: Relevar el rol de la mujer y posicionar a las mujeres emprendedoras en la regién de
Coquimbo.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, es el organismo encargado de colaborar
con el Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la mujer goce
de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social,
econémico y cultural del pais. Por ello, El Servicio ha decidido promover la autonomia econémica de las
mujeres, proponiendo medidas para disminuir o eliminar las discriminaciones aln existentes en el espacio
laboral y favorecer su entrada, permanencia y desarrollo en el mercado laboral remunerado asi como
también el desarrollo de iniciativas que fomenten el emprendimiento de las mujeres.

SEGUNDO: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto realizar acciones en forma conjunta, actuando coordinada,
cooperativa y complementariamente en ellas; preferentemente en los dmbitos de difusién y promocién de
la equidad de género en actividades productivas; la igualdad de oportunidades y de trato para mujeresy
hombres; y la necesidad de avanzar en la conciliacién de las responsabilidades laborales y familiares y en la
promocién de buenas précticas de responsabilidad social empresarial en el contexto laboral, para la
promocién de la insercion laboral femenina.

TERCERO: COMPROMISOS
A.- Para el logro de los objetivos sefialados precedentemente, SERNAMEG se compromete a:

1. Realizar talleres, charlas, Seminarios, etc. a objeto de Promover y difundir buenas practicas
laborales en el sector, particularmente aquellas relacionadas con la equidad entre hombres y
mujeres.

2. Asesorar a CEIT en la generacién de acciones para la promocion de la insercién laboral de
mujeres en espacios de calidad entre las empresas colaboradoras de CEIT

3. Asesorar al drea de Recursos Humanos y administracién de CEIT para la confeccién informacion
identificada como barreras de ingreso y permanencia de mujeres en el sector, que pudieran ser
abordadas a través de capacitaciones que permitan superarlas.
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QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio regira a contar de la fecha de la resolucién que lo aprueba y durara hasta el 31 de
Diciembre de 2018, prorrogandose en forma automatica y por periodos iguales y sucesivos de un afio, salvo
que alguna de las partes manifieste su intencién de ponerle término mediante aviso escrito por correo
certificado, el que debera ser despachado a la otra con una anticipacién de, a lo menos, 60 dias de la fecha
de vencimiento del presente convenio o de su prérroga, en su caso.

SEXTO: COMPETENCIA

Para todos los efectos legales derivados de la aplicacién de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de La Serena y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

SEPTIMO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de cada
parte.

OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional dofia Nidia Aspe Zambra, consta en Resolucién N2 719, de fecha 11
de mayo 2018, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en Resolucién Exenta N219 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de La Mujer, documentos que no insertan por ser conocidos
de las partes y a su expresa solicitud.

En tanto La personeria de Dofia Rosa Tamsec para representar a CEIT, consta de la escritura publica de
fecha 13 de junio de 2017, otorgada ante el Notario Miguel Bauza Fredes. Documentos que no se insertan,
por ser conocidos de las partes y a su expresa solicitud.//NIDIA ASPE ZAMBRAZAMBRA DIRECTORA
REGIONAL (S) SERNAMEG REGION DE COQUIMBO//ROSA TAMSEC REPRESENTANTE LEGAL CEIT”.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal de gobierno Transparente de SERNAMEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Distribucion:

- Oficina de Partes.

- Fiscalia SERNAMEG IV Region.
- CEIT
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