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CHILELO
HACEMOS
TODOS

Gobierno de Chile

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el convenio suscrito con fecha 01 de junio de 2018, entre el SERNAMEG y OPTICAS
PABLO ENRIQUE EGANA FONTEALBA E.LR.L, acuerdan suscribir el presente convenio de mutua
colaboracion:

El texto del convenio es del siguiente tenor:

En La Serena, a 01 de junio de 2018, entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional de
Coquimbo, representada por su Directora Regional (S) dofia Nidia Aspe Zambra, cédula de identidad N°
11.817.434-8, ambos con domicilio en calle Brasil N° 371, comuna de La Serena, en adelante el, en
adelante “SernamEG y Opticas Egaiia E.L.R.L, RUT N2 76.745.717-0, representada legalmente, segun se
indicara, por Pablo Egafia Fontealba, cédula nacional de identidad N2 13.875.590-8, ambos con domicilio
en Avenida 18 de Septiembre N° 5040, Local 6, Strett Center Sector La Florida La Serena, en adelante la
“Empresa”, acuerdan suscribir el presente convenio de mutua colaboracion:

PRIMERO: En el dmbito de funciones y atribuciones de las partes, celebran este convenio de colaboracién
para las/los funcionarias/os de la Direccidon Regional de Coquimbo afiliadas/os al Servicio de Bienestar de
SernamEG vy sus cargas familiares reconocidas por Resolucién Exenta de Unidad de Desarrollo de las
Personas de la misma institucion, con el objeto que puedan acceder a precios preferenciales en los
siguientes servicios que presta la empresa:

e 25% de descuento en cristales Monofocales de stock.

e 15% de descuento en cristales Bifocales, Multifocales y Monofocales de Laboratorio.
e 10% de descuento en lentes de sol.

e Garantia de 6 meses.

e Los operativos Visuales se realizan con un minimo de 20 personas.

e Reparacién gratuita de lentes adquiridos en nuestra optica.

e Operativos Visuales a nivel nacional.

e Despachos gratuitos en todo el pais.

e Todos los beneficios son para ustedes y sus familiares directos.

SEGUNDO: Que lo detallado constituye un beneficio directo para las/os afiliadas/os a Bienestar de esta
Direccién Regional de SernamEG, sin que se generen mas obligaciones entre los firmantes que las que a
continuacién se indican:

A SernamEG deberda informar a las/os funcionarias/os afiliadas/os de esta Direccion Regional de los
beneficios del presente convenio. Quienes deseen acceder a los beneficios de este convenio
deberan acreditar vinculo laboral con el Servicio, afiliacion a Bienestar y su identidad.

B. La empresa deberd nombrar una contraparte técnica que se vinculard directamente con Bienestar
de SernamEG, para velar por la implementacién y cumplimiento del presente convenio y sus
beneficios. Ademads, siempre y en todo momento, la empresa y sus dependientes deberdn guardar
confidencialidad de los datos a que tengan acceso en virtud del presente instrumento y que digan
relacién con datos personales, de conformidad con lo establecido en la Ley N°19.628, sobre
proteccion de la vida privada.

TERCERO: Que por el beneficio ofrecido, Bienestar de SernamEG no adquirira obligacion alguna sobre las
prestaciones que pudieran realizarse entre sus beneficiarias/os (incluyendo sus cargas familiares), y la
empresa. En este mismo sentido, el presente acto no genera obligaciones de exclusividad para Bienestar de
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