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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA 427" CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA L
MURNICEPALIDAD DE HUASCO.

RESOLUCION EXENTA N° 75/2018 II1 /REG

COPIAPO, 24 DE AGOSTO DE 2018.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
2018 de fecha 27 de diciembre de 2017; Resolucidn Exenta N° 3878 de fecha 29 de
diciembre de 2017, sobre distribucién de presupuesto para direcciones regionales; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
drganos de la >a35_mﬂ_.mn_o: del Estado; Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017,
tomada de razén con fecha 05 de enero de 2018, sobre delegacion de facultades a las
Directoras xmm_ozm_mm.. Resolucién Exenta N° 882 de fecha 04 de junio de 2018, sobre
subrogancia, todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
Resolucién N° 1600 Qm 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

HO
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Que, el Servicio zmn_ozm_ de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misidn promover en
la sociedad la _mzm_nma autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia
para las mujeres en ﬂoam su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas
que transversalicen la | mnc_n_mn de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumid
COMe una de sus u_._oq__amn_mm. la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, dentro de sus dE.mn?ow estratégicos se encuentra contribuir a la-autonomia de las
mujeres mediante €l desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, y fa | anon_o: y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y
reproduccion. >am=,_mm_._ dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres.
Esto es, autonomia mowo:@:_mnm (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales
en el mundo plblico y privade) v sutenomia sexual vy reproductiva, asf como también se
encuentran las de _u_.o_“uommq y fomentar poiiticas que promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos mb_Hm de la sociedad.

Que, SERNAMEG :mnm efective la grtgrionments expuesto & través de sus programa “427”
cuyo objetivo es o.r.o_.mmm_. apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias entre 6
y 13 afios, para que mmﬁm puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos,
capacitarse y/o nivelar: estudios, con miras a promover una pronta y mejor insercion laboral,
ofreciendo una _smﬁmsn_m de cuidado, formacidn y apoyo educativo para los nifios y nifias una
vez concluida la jornada escolar.
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“Gotieran de

Q:m‘ Ia Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la Municipalidad

e una corporacion. autdnoma de derecho plblico con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥y asegurar su
participacién en el progreso econdmico, social y cuitural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran
desarroflar, directamente o con otros organos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento productivo; k) La

promacion de la iguzldad de oportutidades ¢atre hambres y mujeres”,

Que en mérito de lo anterior la I. Municipalidad de Huasco durante el afio 2017, ejecutd en su
comuna el Programa: *4 a 7" en virtud de convenio de gjecucion celebrado con fecha 30 de
diciembre de 2016, acto aprobado mediante Resclucidn Exenta N° 16/2017 1II/ REG., de

fecha 24 de enero de 2017,

Que, teniendo en consideracidn la buena evaluacién del Municipio de Huasco como ejecutor
del programa durante el afic 2017 y su intencidn de continuar con Ia -€jecucion durante el afio
2018, la que fue manifestada mediante Ordinario N° 70/2017 de fecha 08 de noviembre de

2017.

7 °  Que en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Huasco conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de com(in acuerdo, cuyo objetivo v::n:um_ es
desarrollar un conjunto de iniciativas programéticas tendientes a fortalecer la autonomia de

las mujeres, suscribieron un convenio de continuidad, transferencia y ejecucién del programa
487 con fecha 29 de diciembre de 2017, acto aprobado mediante Resolucidn Exenta N°

mo

23/2018 III/REG., de fecha 18 de enero de 2018,

la

Que, la I. Municipalidad de Huasco, mediante Ordinario N® 53 de fecha 01 de agosto de
2018, solicita modificacién de convenio, consistente en una redistribucidn de los recursos
otorgados por Sernam EG, para la ejecucién del programa 497, especificamente a la escuela

siguiente forma:

_El Olivar” a objeto de hacer uso dptimo de los mismos, los que se redistribuiran de

la

9°  Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SERNAMEG Atacama yla Ilustre Municipalidad
de Huasco han celebrado una modificacién al convenio referido precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19: Apruébese la modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucién
del Programa “437", instrumento suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, acto
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 23/2018 III/REG. de fecha 18 de enero
de 2018, por ka Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacionai de la Mujer y

la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Huasco, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E

L.MUNICIPALIDAD DE HUASCO
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AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA 4a7

En Copiapd, a 16 de-agosto de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T, N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su

o.wmnna:mmmmomm_ ﬁ.mnm?? _,muﬂmm%ﬂmnmmo«mﬂw_ﬂmnﬁowmmmmozm:mvao:nm_._om Hernandez
Ortega, C.I. NogiBORXNPED 2mbos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiepd, en adeiante el “SernamEG”, por una parte; y por
la otra la I. Municipalidad de Huasto, en adelante, “ef Municipio” o “la entidad gjecutora”,
R.U.T. N°  69.030.700-6, _.qmt_qmmmsﬂma.m por su Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla, Cédula
nacional de identidad NoGHVINERNE ambos con domicilio en calle Craig N° 530, comuna de
Huasco, se celebra la siguiente modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucién:

PRIMERO: Que con fecha 29 de didembre de 2017 se suscribid un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la I, Municipalidad de Huasco, referido al Programa 427, acto aprobado mediante
Resolucién Exenta N© 23/2018 III/REG de fecha 18 de enero de 2018,

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su Clausula saptima
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERC 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS
FINANCIEROS DEL SERNAMEG, b.1 Traténdose de dos establecimientos educacionales con
cobertura de 50 nifios/as cada uno, SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento
de la gestion, administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, tnica y total anual de
$13.090.370.- (trece millones noventa mil trescientos setenta pesos), por cada establecimiento
educacional, sumando un aporte total de $26.180.740 {veintiséis millones ciento ochenta mil
setecientos cuarenta pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Escuelz &I Olivar Aporte

Cta. Item SERNAM

Gastos en Personal

20 | Operacional $10.790.370

30 mmmﬂom en Administracion $0
* 40 | Gastos Operacionales $2.100.000
60 | Gastos de Inversién $200.000
Totales $13.090.370
Escueia José Migusl
Carrera Aporte
Cta. Teem SERNAM
| Gastos en Personal

20 | Operacional $10.790.370
30| Gastos en Admizistracién "$0
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*40 | Gastos Operacionales $2.100.000

60 | Géstos de Inversion "$200.000

Totales | $13.000.370

TERCERQ: Que la I. Municipalidad de Huasco, mediante Ordinario N© 53 de fecha 01 de agosto de
2018, solicita modificacion de convenis, consisteiite 2n una redistribucidn de los recursos oforgados
por Sernam EG, para la ejecucién del programa 4987, especificamente a la escuela “El Olivar” a
objeto de hacer uso dptimo de los mismos, los que se redistribuirdn de la siguiente forma:

Disminuyendo desde ef ftem “Gastos de Inversién” (60}, Sub ftem “Magquinas y Equipos” (65)
la suma total de $ 137.599 (ciento treinta y siet= mii quinientos noventa y nueve pesos), recursos
que son transferidos al #ma “Gastos en Personaj Operacional” (20), Sub Item “Viaticos” 7.

Asi mismo dentro del Item “Gastos de Inversidn” (60), se transfiere desde el Sub item
“Maquinas y Equipo” (65) la suma total de $ 62.401 (sesenta y dos mil cuatrocientos un pesos),
al Sub ftem “Mobiliarios” (64).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la Clausula séptima COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SSERNAMEG,
LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA b.1, del siguiente tenor:

b.1  Tratandose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 50 nifios/as cada uno,
mm_...._mamm_ se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $13.090.370.- (trece millones
noventa mil trescientos setenta pesos), por cada establecimiento educacional, sumando un aporte
total de $26.180.740 (veintiséis miilonas ciento ochenta mil setecientos cuarenta pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma;

Escuela El Olivar Aporte
Cta. Ttem SERNAM

Gastos en Personal

20 | Operacional $10.927.969

30 ; Gastos en Administracion $0

* 40 | Gastos Operacionales $2.100.000

60 | Gastos de Inversidn $62.401

Totales $13.090.370
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Escuela José Miguel

Carrera | Aporte
Cta, Item SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.790.370
30 | Gastos en Administracién $0
* 40 |Gastos Operacionales $2.100.000
60 | Gastos de Inversién $200.000
Totales $13.090.370

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017 rige en todo
aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento. _

SEXTO: El nombramiento del Director Regional (S) de la Regidn de Atacama del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género don Carlos Hernandez Ortega consta de Resolucién Exenta
N® 882 de fecha 04 de junio de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de
2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria def Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la I. Municipalidad
de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 000132 de fecha 06 de diciembre
del 2016.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

SERVICIO NACIGNAL DE LA MUJER Y LA
EQUID/AD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

CHO/ Eb%ﬁt

Distril
- Hustre Municipalidad de Huasco

- Abogada Regional )

- DAF

- Encargado Regional Programa 4¢7
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
I.MUNICIPALIDAD DE HUASCO

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA 4 a7

En Copiapd, a 16 de agosto de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pdblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional Atacama, representada por su Director Regional (S) don Carlos Hernandez
Ortega, C.I. N° SDUYNRER ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el "SernamEG”, por una parte; y por
la otra la I. Municipalidad de Huasco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N° 69.030.700-6, representada por su Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla, Cédula
nacional de identidad N° SNMINRSNMP ambos con domicilio en calle Craig N° 530, comuna de
Huasco, se celebra la siguiente modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la I. Municipalidad de Huasco, referido al Programa 437, acto aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 23/2018 III/REG de fecha 18 de enero de 2018.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su Clausula séptima
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS
FINANCIEROS DEL mmwz_>_sm9 b.1Tratandose de dos establecimientos educacionales con
cobertura de 50 nifios/as cada uno, SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento
de la gestion, administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Gnica y total anual de
$13.090.370.- (trece millones noventa mil trescientos setenta pesos), por cada establecimiento
educacional, sumando un aporte total de $26.180.740 (veintiséis millones ciento ochenta mil
setecientos cuarenta pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Escuela El Olivar Aporte
Cta. Item SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.790.370
30 | Gastos en Administracion $0
* 40 | Gastos Operacionales $2.100.000
60 | Gastos de Inversion $200.000
Totales $13.090.370
o ABOGAD |
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Escuela José Miguel
Carrera Aporte
Cta. Item SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.790.370
30 | Gastos en Administracién $0
* 40 | Gastos Operacionales $2.100.000
60 | Gastos de Inversion %$200.000
Totales $13.090.370

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Huasco, mediante Ordinario N© 53 de fecha 01 de agosto de
2018, solicita modificacién de convenio, consistente en una redistribucién de los recursos otorgados
por Sernam EG, para la ejecucion del programa 437, especificamente a la escuela “El Olivar” a
objeto de hacer uso dptimo de los mismos, los que se redistribuirdn de la siguiente forma:

Disminuyendo desde el ftem “Gastos de Inversién” (60), Sub item “Maquinas y Equipos” (65)
la suma total de $ 137.599 (ciento treinta y siete mil quinientos noventa ¥ nueve pesos), recursos
que son transferidos al item “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub item “Viaticos” (273.

Asi mismo dentro del ftem “Gastos de Inversién” (60), se transfiere desde el Sub ftem
.._smn_:_zmm y Equipo” (65) la suma total de $ 62.401 (sesenta y dos mil cuatrocientos un pesos),
al Sub ftem “Mobiliarios” (64).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la Clausula séptima COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SSERNAMEG,
LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA b.1, de! siguiente tenor:

b.1  Tratdndose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 50 nifios/as cada uno,
SemamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacion del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de $13.090.370.- (trece millones
noventa mil trescientos setenta pesos), por cada establecimiento educacional, sumando un aporte
total de $26.180.740 (veintiséis millones ciento ochenta mil setecientos cuarenta pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Escuela El Olivar Aperte
Cta. Ttem SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.927.969
30 | Gastos en Administracién $0
* 40 Gastos Operacionales $2.100.000
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60 | Gastos de Inversion $62.401
Totales $13.090.370

Escuela José Miguel

Carrera Aporte
Cta. Item SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.790.370
30 | Gastos en Administracion $0
* 40 | Gastos Operacionales $2.100.000
60 | Gastos de Inversidn $200.000
Totales $13.090.370

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017 rige en todo
aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: El nombramiento del Director Regional (S) de la Regidn de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género don Carlos Hernandez Ortega consta de
Resolucion Exenta N° 882 de fecha 04 de junio de 2018 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta en Resoluciéon N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén con
fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la I. Municipalidad
de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 000132 de fecha 06 de diciembre
del 2016.

TORIKREGIONALYS)
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Distribucién:

- Ilustre Municfpalidad de Freirina
- Abogada Regional

- DAF

- Encargade Regional Programa 437
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