APRUEBA CONVENIO DE nOO;wOwanOZ ‘CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE >._.>n>_<_> DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E INGEZA SPA.

'RESOLUCION EXENTA N° 72/2018 11X / ﬂmﬂ

nO_vavg 17 DE AGOSTO DE 2018.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Repblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; lLey Ne
19.023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley 20.820, que crea el Ministerio de Ia
Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracién del Estado;
Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017, tomada de razén con fecha 05-de enero de -
2018, Resolucién Exenta N° 696 de fecha 09 de mayo de 2018, todas ellas del Servicio
Nacional de la Mujer y la equidad de Género y Resolucion N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Reptblica.

CONSIDERANDO:

HO
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en adelante SERNAMEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de Ia
implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacién cuttural del pais.

Que, el SERNAMEG, tiene por misién promover en la sociedad la igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su
diversidad y la implementacidn de politicas, planes y programas que transversalicen la
equidad de género en el Estado.

Que, al SERNAMEG le corresponde coordinar con servicios y organismos publicos y privados
los programas, acciones y otras medidas conducentes al iagro de los objetivos del servicio.

Que, INGEZA SPA es una sociedad por acciones, cuya rama es la construccion.

Que, conforme a lo sefialado precedentemente el SERNAMEG, conjuntamente con INGEZA
SPA, crearon una alianza de cooperacion, coordinacion y articuiacion, a objeto realizar
acciones en forma conjunta, actuando de manera complementaria ambas partes; a objeto de
brindar apoyo a las mujeres emprendedoras de la regién de Atacama.

Que en el contexto anterior INGEZA SPAL y la Direccién Regional de SERNAMEG Atacama,
conformes en ios -términos, obligaciones, compromisos y derechos pactados de comiin
acuerdo, cuyo objetivo principal es desarrollar un conjunto de iniciativas tendientes a
fortalecer la autonomia de las mujeres, suscribieron el convenio :._mnm:m de fa presente

lucién. Por tanto,
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RESUELVO:
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ARTICULO 19: Apruébese el Convenio de Colaboracién, celebrado entre INGEZA SPA y el

Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Regidon de Atacama, del
siguiente tenor:

CONVENIO DE COLLABORACION

SERVICIO _”z>nuoz_>__. DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL ATACAMA

Y
SERVICIO INGEZA SPA

En Copiapd, a 16 de agosto de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA _c‘c.._m_ﬂ YLA
EQUIDAD DE GENERO, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio puiblico j..n_.o:m_am:ﬂm
descentralizado, a través de su Director Regional (S) don Carlos Hernandez Ortega, cédula de

identidad No<gugggally ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, mmﬂm“_:_:m Yerbas
buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por luna parte; y
por la otra, MmWSnHOmHmmZNb, SPA., en adeflante IGENZA SPA, R.U.T. N° 7 .377.857-6,
representada por don Pablo Andrés Navea Zdfiiga cédula de identidad N° SEMSRSERMS
domiciliado en Pasaje Cadiz N°4013, villa el espafiol II etapa de la comuna y ciudad de Copiapd,
se celebra el siguiente convenio de colaboracion:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante Sernam EG,

es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la:Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias
y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de ia implementacion de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacién

culturai del pais.

Entre las principales funciones del SernamEG, se encuentran las siguientes:

1,

Implementar politicas, planes y programas con pertinenda cultural, orientados a la equidad
de género, a la igualdad de derechos y & procurar eliminar toda forma de discriminacion
arbitraria contra las mujeres, incluido el Plan Nacional de Igualdad entre hombres y
mujeres.

Ejecutar modelos programdticos que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la
equidad de género en los distintos dmbitos de la vida nacional.

Ejecutar modelos programaticos que velen por la plena participacién de las mujeres en la
vida laboral, social, econémica y cultural del pais, y en cargos de eleccién popular y
funciones piblicas, como, asimismo, aquellos que promuevan el-desarrollo y autonomia de
las mujeres. _

Ejecutar medidas que promuevan la proteccion de la maternidad, reconociendo la
diversidad de las mujeres y sus diferentes opciones de vida. :
Ejecutar modelos programéticos para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las
mujeres e intrafamiliar. .

Ejecutar medidas que promuevan el reconocimiento y respeto de las mujeres y de la

equidad de género en los distintos &mbitos de la vida nacional. s
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Coordinar con los distintos servicios y organismos plblicos fa Q.mncna: de las politicas,
planes y modelos programaticos relativos a la equidad de género ya u_dnc_.m_. eliminar toda
forma de discriminacidn arbitraria contra las mujeres.

Celebrar convenios con organismos plblicos y privados, tanto nacionales como
internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

Por su parte INGEZA SPA es una Sociedad por Acciones, cuya rama es la construccion,

SEGUNDO: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto realizar acciones en forma conjunta, actuando coordinada,
cooperativa y noa_u_msm:nm:mam:”m entre las partes; a objeto de brindar apoyo a las mujeres
mbB:amaoqmm de la regidn de Atacama.

TERCERQ: ooE_u_.o.smmfm del Sernam EG.

El Sernam EG se compromete a colaborar con:

1.

3.

A través de su Programa de Prevencidn de la violencia contra las Mujeres se realizaran
acciones de difusion, sensibilizacién con los trabajadores y las trabajadoras de las distintas
dreas y Obras de la Empresa Constructora, en las Comunas donde el Programa de
Prevencién de Violencias contra las mujeres cuente con encargadas Territoriales. Para esto
el Sernam EG, pondré a disposicion la oferta y requisitos de este Programa.

A través de su Programa Buenas Practicas Laborales y Trabajo decente para la Equidad de
Género, el Sernam EG realizara acciones de difusién sensibilizacién y capacitacion a los
trabajadores y las trabajadoras del &rea de RRHH de la Empresa Constructora, que
permita paulatinamente la incorporacién de buenas practicas laborales al interior de la
empresa.

A través del drea Juridica se realizarén charlas o talleres en teméticas de acoso sexual y
l.aboral en el c.mwm_o entre otras materias como pensién alimentos, cuidado _um_.mo_._m_ de fos
hijos/as, relacion directa y regular, etc.

CUARTO: Compromisos de INGEZA SPA.

1.

Asegurar condiciones de acceso a las mujeres en sectores de actividad y omn_o donde su
género este sub representado.,

Informar a la contraparte técnica designada por Sernam EG, via correo electrdnico, de
todas las oportunidades laborales y el perfil de éstas, que se encuentren disponibles en la
Empresa, para una prioridad de ingreso de mujeres participantes de los _u_.omqm:_mm del
Sernameg y que cumplan con los requisitos de ingreso. .

Contribuir a la insercién laboral de las mujeres participantes, de los Programas del Sernam
EG que asegure a lo menos 2 colocaciones semestrales, en la Empresa.

Proporcionar a las mujeres que ingresen el adecuado proceso de induccion, para el
desarrollo de la funcién designada.

Generar y fadlitar las condiciones, para la ejecucion de las &.mm:ﬂmmm actividades
planificadas de Participacién y cooperacion del personal INGEZA SPA ms__m”.mu.mncnmoz de
los componentes delos distintos talleres y/o Charlas planificadas, por parte del Servicio.

bwoﬂwba _
3 : cqmneaz mmm_.w J¥e]

Alata




i CHILELO
i HACEMOS
TODOS

QUINTO: Publicidad y Difusién.

Ambas partes se comprometen a difundir el contenido de! convenio en las mﬂ_<_amamm que
desarrollen, relacionadas con el objeto del mismo.

SEXTO: Comision Técnica de Seguimiento.

Se constituird una Comisién Técnica de Seguimiento del presente Convenio, de parte de
SernamEG, a cargo de la encargada regional de BPLEG, que se relacionara directamente con
la contraparte técnica designada por INGEZA SPA, y cuyas funciones seran las siguientes:

a) Relacionarse de forma umqs._mnm:ﬁm y directa con la contraparte técnica nombrada por
INGEZA SPA, de acuerdo a los plazos establecidos entre ambas partes.

b) Comunicarse con'la contraparte y facilitar la remocién de los obstaculos que mzﬁo_.umNnmz el
desarrollo de los acuerdos.

¢) Monitorear la efectividad de los procesos y proponer acuerdos gue permitan 8.._.m_.nnqo=mm.

d) Proponer mejoras al convenio, de acuerdo a la evolucion que se <m<m v..oa:n_m:ao en su
ejecucion.

e) Elaboracién de un Informe Técnico Anual, que sistematice la ejecucion del Convenio, el
cumplimiento de las obligaciones de las partes y de los objetivos convenidos, el que.debera ser
presentado a la autoridad de SernamEG e INGEZA SPA, el que en caso de ser favorable y si
las partes asi lo Bm:_ﬂmmﬁm_,m: servird de sustento para la prérroga del presente instrumento.

SEPTIMO: Financiamiento.

Las partes dejan expresa constancia que la suscripcién del presente convenio no involucra
recursos financieros, para ninguna de ellas, asumiendo ambas €l costo del compromiso de cada
una.

OCTAVO: Vigencia.

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y tendra vigencia de dos afios a contar desde esa fecha. No
obstante lo sefialado’ anteriormente, la duracién del presente Convenio padré prorrogarse por
periodos bi-anuales, . de contarse con un informe favorable emitido por la comisién de
seguimiento, previa dictacién del acto administrativo respectivo.

NCVENO: Término Anticipado.

El presente convenio podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes y por decision unilateral
de cualquiera de ellas, cuando exista causa injustificada de incumplimiento, lo que debera ser
notificado para su eficacia a la otra parte, con una antelacién minima de un mes a la fecha de

vencimiento.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente y en el caso de producirse el término anticipado
del presente convenio, las partes se comprometen a respetar los derechos mn_n_c,:aom., por las
beneficiarias de este.

DECIMO: Domicilio.

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes fijan n._oa_n_:om en la ciudad
de Copiapd, y se someten expresamente a la competencia de sus Tribunales de Justicia, en

caso de controversia.
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DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, a:mn_msao uno de
ellos en poder del Sernam EG vy otro en poder de INGEZA SPA.,

DECIMO SEGUNDO: Personerias,

El nombramiento del Director Regional (S) de la Regidn de-Atacama del Servicio Nacional de Ia
Mujer y la Equidad de Género don Carlos Herndndez Ortega consta de Resolucién Exenta N°
882 de fecha 04 de junio de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
en Resolucién N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razon con fecha 05 de
enero de 2018, ambas def Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria de don PABLO NAVEA ZUNIGA, para representar en calidad de Representante
Legal @ INGEZA SPA, sociedad constituida con fecha 21 de marzo de 2014, consta en el
Registro de Empresas y Sociedades, del Ministerio de Economia Fomento y Turismo,
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, en Estatuto Actualizado, firmado
electronicamente ante notario piblico don Luis Ignacic Manquehual Mery, con fecha 30 de
mayo de 2018, Los referidos instrumentos no se insertan por ser de conocimiento de las partes
celebrantes del presente convenio, _

Hay firma de las partes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

mOCHUEu DE mmz_m_ﬂo
REGION DE ATACAMA

CHO/PMA/CRT

Distribudidn:

- Oficina de Partes

- Abogada Regional

- INGEZA SPA,

- Encargada Regional Programa BPL
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En Copiap, a 16 de Agosto de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA z_c..amﬂ < _.>
EQUIDAD DE GENERO, R.UT. N° 60.107. 000-6, servicio pUblico jﬁ_ _._m__jm.:_”wm
descentralizado, a través de su Director Regional (S) don Carlos Hernandez o_,nmmm.. nmn_c_,.. de

CONVENIO DE COLABORACION

mm_n_s..nHO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE mmZM_ﬂO
Un_ﬂmnnnoz REGIONAL ATACAMA

Y
SERVICIO INGEZA SPA

identidad 2o§ ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, est m Yerb u
buenas, edificio San Martin, comuna de Copiap6, en adelante el “SernamEG”, uoq parte; <
por la otra, SERVICIO INGEZA SPA, en adelante INGEZA SPA, RU.T. N° 7 wm 37 w mmu-m

|

representada por don Pablo Andrés Navea Zz(fiiga cédula de identidad ZO;
domiciliado en Pasaje Cadiz N°4013, villa el espafiol II etapa de fa comuna vy ciudad de nou_muo,

se celebra el siguiente convenio de colaboracién:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante Sernam EG,
es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las autonomias
y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la impiementacion- de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion
cultural del pais.

Entre las principales funciones del SernamEG, se encuentran las siguientes:

1.

Implementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a ia equidad
de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de discriminacion
arbitraria contra las mujeres, incluido el Plan Nacional de Iguaidad entre hombres y
mujeres.

Ejecutar modelos programaticos que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la
equidad de género en los distintos ambitos de la vida nacional.

Ejecutar modelos programaticos que velen por la plena participacién de las mujeres en la
vida laboral, social, econémica y cuitural del pais, y en cargos de eleccién popular y
funciones plblicas, como, asimismo, aquelios que promuevan el desarrollo < autonomia de -
las mujeres.

Ejecutar medidas que promuevan la proteccion de la maternidad, reconociendo la
diversidad de las mujeres y sus diferentes opciones de vida.

Ejecutar modelos programaticos para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra fas
mujeres e intrafamiliar.

Ejecutar medidas que promuevan el reconocimiento y respeto de las BEmwmm y de la
equidad de género en los distintos ambitos de la vida nacional.

Coordinar con los distintos servicios y organismos publicos la m_.mncna_.__n_m. las politicas,
planes y modelos programaticos relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda
forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Celebrar convenios con organismos plblicos y privados, tanto zmn_osm_mm como
internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del m_m_.sn_o.
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Por su parte INGEZA SPA es una Sociedad por Acciones, cuya rama es la construccion, -

SEGUNDO: OBJETO W

El presente convenio tiene por objeto realizar acciones en forma conjunta, actuando| coo rdinada,

cooperativa y complementariamente entre las partes; a objeto de brindar apoyo a las muje
la regidn de Atacama. »

TERCERO: Compromisos del Sernam EG. ||

El Sernam EG se compromete a colaborar con:

1.

3.

CUARTO: noauisaow de INGEZA SPA.

1.

- QUINTO: Publicidad y Difusién. 7

L
Ambas partes lse comprometen a difundir el contenido del convenio en las mnﬂ_sammamm_ncm
desarrolien, relacionadas con ef objeto del mismo. 7 L _

res : de

A través de su Programa de Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres se _‘mw__,nm_.m:

acciones de difusion, sensibilizacion con los trabajadores y las trabajadoras n_m _mm g_m,n_:ﬁmm

areas y obras de la Empresa Constructora, en las Comunas donde dicho pr cm_n:..m

an_sm_Sm de este Programa. R

A través mm su Programa Buenas Practicas Laborales y Trabajo decente umqm, la mn_f

C r_m:ﬁm

‘con encargadas Territoriales. Para esto el Sernam EG, pondra a a_muomn_o: __mW oferta y

idad de

Género, el Sernam EG realizara acciones de difusién sensibilizacién y nmnmnawge: alos

H_.m_umumao__‘mm y las trabajadoras del &rea de RRHM de la Empresa Const :nno_‘m que

permita paulatinamente la incorporacién de buenas practicas laborales m_
empresa.

mzoq de la

A través nm_ area Juridica se _.mm__NmE: charlas o talleres en temaéticas Qm ac o ,mmx:m__ y

Laboral en el trabajo entre otras materias como pension alimentos, cuidado um_.mo:m_ de los

hijos/as, _.m_mn_o: directa y regular, etc.

|

]

| |-
>mmo=_,m_. condiciones de acceso a las mujeres en sectores de actividad y oa wn.o
género mmﬂm sub representado. o

Informar m _m contraparte técnica designada por Sernam EG, via correo 13.6:_
todas las ouo_.E_._amn_mm laborales y el perfil de éstas, que se encuentren Q_mUOT_c_m

nde 'su

co, de
s en la

Empresa, para una prioridad de ingreso de mujeres paiticipantes de los _ui._.omqm:,.mm del

mm_.:msmm < que cumplan con los requisitos de ingreso.

|
no:q_w_._; m la insercion laboral de las mujeres participantes, de los _uamn._amm am_ Serham

EG que mmmm:_.m a lo menos 2 colocaciones semestrales, en la Empresa,

vqouca_ozmq a las mujeres que ingresen el adecuado proceso de _:a:nn_ozw para el

desarrollo n_m la funcidn designada.

Generar vy facilitar las condiciongs, pare la ejecucion da  las Qma_:wmm

wnz&amammm

planificadas de Participacién y cooperacion de! personal INGEZA SPA en _mi ejecucion de

los noaﬁo:mnﬂmm delos distintos talleres y/o Charlas planificadas, por parte gm" m“m._,d_nmoa
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0: Comision Técnica de Seguimiento.

Se constituira una Comisidn Técnica de Seguimiento del presente no_._<m_.._o
SernamEG, a cargo de Claudia Rozas Tapia Encargada Regional del _u_.om_.mBA
quien se designe, para estos efectos que se relacionard directamente no:, la
técnica designada por INGEZA SPA, v cuyas funciones seran las siguientes:

a) Relacionarse de forma permanente y directa con la contraparte técnica’
INGEZA SPA, de acuerdo a los plazos establecidos entre ambas partes.

N(

de pate de
3 BPLEG, 0 @
contraparte

us.__u_wmmm “por

b) Comunicarse con la contraparte y facilitar la remocién de los obstaculos que
desarrollo de los acuerdos.

c) Monitorear la efectividad de los procesos y proponer acuerdos que permitan |

d) Eouo-_mq mejoras al convenio, de acuerdo a la evolucién que se vaya uﬁoa
m_mncn_oz |

e) . m_m_.uoﬂmnaz de un Informe Técnico Anual, que sistematice ia ejecucién n_m_

ern

torpezcan el

nO_._. mnn_ozmm.

:n_msao m: su

Oo:<m _9 el

n::._u___s_m:_“o de las obligaciones de las partes y de los obijetivos convenidos, el n_:m amcm_.m ser

presentado a.la autoridad de SernamEG e INGEZA SPA, el que en caso de mmﬁ f.

las partes asi lo manifestaren, servird de sustento, para la prérroga del presente | 5

SEPTIMO: _"m:mznmm-:mm:no.

|
a

<oqm_u_m y Si

m.n_,:_jm_._no.

Las partes dejan expresa constancia que la suscripcidn del presente 8:<m3_o no _:<o_=n_.m
recursos financieros, para ninguna de ellas, asumiendo ambas el costo del 83203.8 am nmﬁ_m
una. :

. |
OCTAVO: Vigencia. W

, T

Ei presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre _”o_“m_:_m:ﬂw tramitado e
acto administrativo que lo aprueba y tendréd vigencia de dos afios a contar desde esa fecha.

No obstante lo sefialado anteriormente, la duracién del presente Convenio _uoaa
por periodos bi-anuales, de contarse con un informe favorable emitido por _m

seguimiento, previa dictacion del acto administrativo respectivo. .”
ﬁ

NOVENO: Término Anticipado.

El presente convenio podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes y por dec
de cualquiera de ellas, cuando exista causa injustificada de incumplimiento, lo q
notificado para su eficacia a la otra parte, con una antelacién minima de un mes
vencimiento.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente y en el caso de producirse el térm
del presente convenio, las partes se comprometen a respetar los derechos adqt
beneficiarias de este.

DECIMO: Domicilio. |
Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes fijan aoa_n___e
de Copiapd, y'se someten expresamente a la competencia de sus Tribunales n_m

caso de controversia.
DECIMO v.ﬁ!m_ﬂo" SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos muman_m:wm de un mismo tenor y fecha, n_:
ellos en poder del Sernam EG y otro en poder de INGEZA SPA.

Si0
ue
. a

ing
1iri

prorfogarse

comisién :de

) antici
dos pd

en la ciudad

en

n _m“ ci
Justici

uri

0 n_m




DECIMO SEGUNDO: Personerias.

El nombramiento del Director Regional (S) de la Region de Atacama del mm_,<_n_o Zmn_ozm_ am la
Mujer y la Equidad de Género don Carlos Hernandez Ortega, consta de _Nmmo_fn_oz Exenta
N° 882 de fecha 04 de junio de 2018 y su facultad para suscribir el uﬂmmm_._ﬂm::cham:ﬂo
consta en Resolucién N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razén ao: mmn_dm 05

de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de mm_._m‘o.,

La personeria de don PABLO NAVEA Nm_zum? para representar en calidad de xmnﬂmmmzﬂm:ﬂm
_.mmm_ a INGEZA SPA, sociedad constituida con fecha 21 de marzo de NoTr consta ‘en el
Registro de Empresas y Sociedades, del Ministerio de FEconomia m03m=8 ? ._.::ms..o\
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, en Estatuto >nEm__Nmn_o\ m_.:._mao

|
electronicamente ante notario pibiico don Luis Ignacio Manquehual Mery, coh fecha 30 de

mayo de 2018. Los referidos instrumentos no se insertan por ser de no:on__s_m:ﬂo de _mm um_._“mm
celebrantes del presente convenio, : :

b
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L
CHO/PMA/CRT ’ . |
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