APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION, TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERD, REGION DE ATACAMA Y LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA, PARA LA
EJECUCION DE LAS ESCUELAS DE
EMPRENDIMIENTO PARA MUIJERES,
AREA MUJER Y TRABAJO.

RESOLUCION EXENTA N° 69

COPIAPG, 01 DE AGOSTO DE 2018,

VISTOS:

ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texte refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerz de Ley N° 1 (Ley 19.653), de
2000, del Ministerio Secretaria General de ia Presidendia; Ley N° 19.023, que Crea ei Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; Ley N° 21.053, de fecha 27 de diciembre de 2017, para el Presupuesto del
Sector Piblico, para el afio 2018; N° 12.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de |los drganos de la Administracién de! Estado; la Ley
19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro ¥ Prestacion de Servicios y su
Reglamento contenide en el Decreto Suprema N 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda;
Resolucién Exenta N° 3878 de fecha 29 de dicembre de 2017, sobre distribucion de presupuesto
a las Direcciones Regionales de Sernam EG; Resolucién Exenta N° 882 de fecha D4 de Junio de
2018, sobre nombramiento de Director jonal Subrogante; Resolucién N° 19 de fecha 30 de
octubre de 2017, con toma de razdn con fecha 05 de enero de 2018, Resolucidn Exenta N°1600
de 2008, de la contraloria general de fa repdblica y la Resslucion Exenta N° 10 de 2017, de la
Contraloria General de la Repiiblica, que fija normas de exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es um servicio puablico,
funcionalmente descentralizado, dotado de| personalidad juridica y de patrimenio propio, que se
relacionara con elfa Presidente/a de la Repiblica por intermedio del Ministerlo de la Mujer v la
Equidad de Género; y tiene por objeto, gjecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucidn N® 19 de fecha 30 de octubre de 2017, con toma de razon con fecha 05
de enero de 2018, se delegd en el Director| Regional de la TIT Region la facultad de acordar y/o
realizar todos los actos y celebrar todos log convenios y contratos que fueren necesarios para la
ejecucién del respectivo presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad de dictar la
resolucidn aprobatoria correspondiente.

3. Que, el Semam EG implementa diversas iniciativas para fortalecer la autonomia econdmica de las
mujeres y promover su incorporacidn, mantencidn y desarrollo en el munde del wabajo
remunerado, el emprendimiento v la generacién de ingresos. . e —a
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4. Que, en el referido anterior y en el marca de las competencias institucionales, el Sernam EG, a

RESUELVO:;

trevés del programa Mujer Asodatividad y Emprendimiento ejecuta las “ESCUELAS DE
EMPRENDIMIENTO" en fas quince regiohes del pais, cuyo objetivo es fomentar fas habilidades
tedrico pricticas que aporten al proceso formativo de las emprendedoras, visualizando las brechas
y barreras de género que se manifiestan al desarroliar una actividad productiva independiente en
un contexto predeterminado por la division sexual del trabajo, permitiéndole generar estrategias
para superar estos obstécules y dar continuidad v desarrolio a sus emprendimientos.

- Que, el Sernam EG por este acto procede a adoptar las medidas necesarias para implementar las
Escuelas Regionales de Emprendimiento, a través del Area Mujer y Trabajo.

. Que en el contexio anterior con fecha 24 de Julio de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, Region de Atacama y |a Universidad de Atacama celebraron un convenio de
colaboraddn y transferencia de fondos para la implementacidn de las Escuelas de
Emprendimiento, Area Mujer y ._._.mcmuo. aprobado mediante Resolucién Exenta N° 96 de
fecha 25 de julio de 2017.

Que, se toma en cuenta la buena evaluacién de la Universidad de Atacama como ejecutor del
programa durante el afio 2017 y su intencidn de continuar con la ejecucidn de las Escuelas de
Emprendimiento, para este afio 2018.

GQue, en el contexto anterior, considerandp que los procedimientos administrativos deberdn ser
agiles y expeditos, sin més formalidades que ias que establezcan las leyes y reglamentas y de
acuerdo ai principio de racionalidad, es que |a Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género y la Universidad de Atacama conformes en los términos,
obligaciones, compramisos y derechos pactados de comiin acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunto de inidiativas programaticas tendientes a fartalecer la autonomia de las
mujeres, suscribieron el convenio materia de la presente resalucian, Por tanto,

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el canvenio de colaboracién y transferencia de fondos y
jecudidn celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de
Atacama, ¥ la Universidad de Atacama, instrumento suscrito con fecha 13 de junio de 2018, de!
siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE RECURSOS

DIRECCION NmmHO AL SERNAMEG ATACAMA

“UNIVERSIDAD DE ATACAMA”
AREA MUJER Y TRABAJO — Sernam EG

ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO

En Copiapd, a 13 de junic de 2018, entre el SE
DE GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio

VICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
piiblico funcionalmente descentralizado, a través de

su Direccion Regional de Atacama, ._,mu_.mmmsﬁnn por su Director Regional Subrogante, don CARLOS

HERNANDEZ ORTEGA, C. de I. !
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, con ,
una parte; y por la otra, la Enidad Ejecutora,

ambos con domidlic en calle Los Carrera N°401,
comuna de Copiap6, en adelante el “SERNAMEG”, por
UNIVERSIDAD DE ATACAMA, en adelante, “la__

T REYBADA
! pireccién Regiofiay

#. Reqion de Alacana .
B m.mmmwbbz_mo
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i ad” o "la entidad ejecutora”, R.U.T, 0P RSOGO, representada por su Rector, Dr. Celso
Arias Mora, C. de _.imac domidliados en Avda. Copayapu N¢ 485, Comuna de
Copiapé, se celebra el siguiente convenio de ejecucidn:

n_.hcmh; PRIMERA: ANTECEDENTES, El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, s un crganismo piblico cuya misidn institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion
cuitural def pafs.

En el marco de la Agenda de Género 2014-2018, el “SernamEG” debe implementar politicas y
programas que deben ofientarse a fomentar la equidad de género y el desarrollo integral de las
mujeres y contribuir a su autonomia econdmica, fisica y politica, teniendo en cuenta Ia diversidad ¥
fas inequidades que afectan a diferentes dolectivos de mujeres, que constituyen situaciones de
discriminacidn que se entrecruzan y se expresan en territorios con caracteristicas especificas.

Corforme a lo anterior, e! “SernamEG"” implementa diversas iniciativas para fortalecer la autonomfa
econdmica de las mujeres y promover su i corporacién, mantencién y desarrollo en el mundo del
trabajp remunerado, el emprendimiento y la generacién de ingresos. Conforme a este objetiva, el
programa Mujer Asociatividad y Emprendimiento ejecuta los componentes 1 y 2 en las quince
regiones del pals, cuyo objetivo es fomentar Jas habilidades tedrico practicas que aporten al proceso
formativo de las emprendedoras, visualizandg las brechas y barreras de género que se manifiestan al
desarrollar una actividad productiva independiente en un contexto predetemminado por la division
sexual del trabajo, permitiéndole generar estrategias para superar estos obsticulos y dar continuidad
¥ desarrolio a sus emprendimientos.
A su turno, La Universidad de Atacama es ung Institucién plblica de Educadion Superior de caracter
Regional, que imparte docencia de Pregrado, Postgrado y Postituic en todas las &reas del
conocimiento, formando profesionales, técpicos Y graduados con base cientfica, altamente
competentes y responsables socialmertte.

La tradicion Universitaria y procescs de ensefianza - aprendizaje, permiten a [a Universidad de
Atacama ofrecer formacién de conocimientos,| habilidades y adtitudes a nuestros estudiantes, con el
fin de que puedan contribuir de manera activa al desarrallo cientffico, econdmico, sodal y cultural de
la regién de Atacama y del pafs

El foco de nuestro quehacer institucional basa en dar respuesta a los requerimientos de la
sociedad, mediante la vinculacién con la comunidad y organizaciones publicas y privadas, entidades
académicas y dientificas, nacicnales y extra jeras, ef fomento de actividades de extensién y la
promocion de adtividades de investigacién, en el cumplimiento de nuestro rol como Universidad

Piblica de Estado”

A través del Departamento de Ingenieria Comercial, la Universidad de Atacama busca apoyar a la
profesionalizacién en la gestién de las organizaciones, mediante la formacién de profesionales en el
ambito de las ciencias de la administracidn, la vinculacién con e medio y el desarrollo de la
investigacion, en estrecha relacion con los requerimientos regionales y nacionales, expertiz técnica
gue se consolida en materias de emprendimiento, gestién de negocios vy técnicas de manejo de
econamia doméstica y comercial, st

En funcién de lo sefialade, “la Universidad” ly el “SernamEG” han celebrado desde el afio 2015
Convenios Anuales y sucesivos de ejecucidh y transferencia de Recursos del "PROGRAMA
ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO CON COBERTURA REGIONAL", logrando el fortalecimiento
de la autonomia econémica de las mujeres participantes de la regién mediante la promocién de su
incorporacién al trabajo remunerado y la generacion de ingresos. En consecuerncia, esta Casa de.
Estudios cuenta con experiencia en la intervencion con mujeres, en el desarrolle de metodciogias
participativas y en la transversalizacion del enfoque de género.

Ll
SERNAMEGY
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En n:_w E_m.mﬂo de lo sefialado, "SernamEG” y “la Universidad”, atendiclo el impacto termitorial
def programa, suscribiran un convenio de transferencia de Recursos para la ejecucién del Programa
Escuelas de Emprendimiento durante el afio 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIQ. La implementacion del programa que se propone
$e regira por los siguientes documentos:

. El presente Convenio de Ejecucion,
*  Resolucidn Aprobatoria del Convenio
. Las Orientaciones Técnicas de las Esquelas de Emprendimiento
. £l Manual de Rendiciones de Cuentas Vigente de SernamEG.

Los antecedentes mencionados tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos tales que el
incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipade del Convenio en los términos
que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA,

En caso de exstir contradiccion entre el presente convenio y las bases tecnicas, primard lo
establecido estas Gltimas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. El Programa Mujeres, Asodiatividad y
Emprendimiento, entrega herramientas de formacién personal y técnica, desarrolla estrategias para
diversificar los canales de comercializacién v vincular a las emprendedoras con la oferta piblica y
privada de apoyo al fomento productivo en Ios territorios. Promueve la asodiatividad Y generacidn de
redes entre emprendedoras a través de encuentros regionaies, ruedas de negodio, giras técnicas,
espacios de comercializacién, entre otros. istingue tres segmentos de m_...__u_.m:ﬁnmao_.mm para la
implementacion de acciones de formacié

y capacitacién. Promueve fundamentalmente el
empoderamiento individual y colective, asi o el liderazgo de las mujeres, potendando el valor yla

visibilidad de su rol coma agentes econdmicos v el de las actividades productivas y de servicios que
realizan en los diversos teritorios.

El Programa MAE en esta nueva version| 2018, considera tres componentes: Genera Mujer
Emprendedora (GEME); Fomento de Redes y|Asociatividad v, Acciones para la Sostenibilidad de los
Emprendimienitos.

El primer Componente incorpora en el p de formacion un plan comdn y uno diferenciado
que permite dar respuesta a las necesidades de los diversos peffiles de las emprendedora,
agrupéndolas a partir del mivel de desarrollo de sus emprendimientos y de dal empederamiento con la
actividad que realizan en las categorias de bajo, medio o avanzado. Lo ankerior permitird que tanto
los contenidos técnicos como el fortalecimiento de la autoconfianza, habilidades, talentos y destrezas
sociolaborales apunten a perfiles diferenciados, contribuyendo con ello a un desarrollo ascendente de
sus actividades emprendedoras y a incrementar su empoderamiento personal y relacional. Esta
instancia formativa se denomina “Genera Mujer Emprendedora — GEME™.

El segundo Componente amplia y diversifica las intervenciones a las cuales Jas mujeres acceden
dependiendo de su perfil, a diferencia de| la versién anterior que no se ponia el acento
especificamente en las particularidades de las nujeres, y no establecia explicitamente la generacion
de espacios de encuentro y modelaje con emprendedoras y empresarias de mayor desarrollo, aun
cuando muchas regiones lo hacian, el modelo 2018 da énfasis ¢n la asociatividad, la generacion
de redes entre emprendedoras y la gestidn de diversas instancias que promuevan el traspasc de
conocimientos, experiendias y asesorfa de las emprendedoras y empresarias con mayor desarrollo a
las que se encuentran en un nivel mas bajo, coma asimismo, |2 gestién de apoyo a iniciativas de
emprendimientos regionales. Todo ello con base a las particularidades temitoriales, la oferta de Ia
intersectorialidad, y de las iniciativas de articulacion plblico — privadas, en miras a aportar a la
trayectoria de desarrollo de las muferes emprendedoras. Este Componente considera un fondo de
iniciativas regionales para tales efectos.
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Fl Tercer Componente, tiene como énfasis la gestion intersectortal en el Programa MAE orientada a
la mm:mﬂmnm.m: de condiciones para la proyeccion de sus emprendimientos y de su empoderamiento
personal y relacional. Apunta a lograr una gestion de redes efectivas con olras instituciones piblicas y
privadas.

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atribuciones, objetives y
metas, manifiestan la intencidn de oforgarse mutua colaboracion en la implementacion del programa
descrito en orden a contribuir a fortalecer la fautonomia econdmica de 1as mujeres de la Regidn de
Atacama.

CLAUSULA CUARTA: OBJIETIVOS, E| programa tendrd los siguientes objetivos:

* DBIETIVO GENERAL.
Avanzar hacia la autonomia econdmica de fas mujeres emprendedoras de 18 afios y mas de los
quintiles I al iV, desarrollando estrategias de intervencién que permitan mejorar sus competencias y
habilidades contribuyendo a [a viabilidad y sostenibilidad de sus emprendimientos.

* OBIETIVOS ESPECIFICOS.,
-- Desarrollar las autonomias (fisica, politica y econdmica) de las mujeres como base  para su
desarrolio conmto sujetas de derechos, a través de su actividad emprendedora.

- Promover la ascdatividad entre las paiticipantes del Programa como mecanismo para
potenciar sus emprendimientos y la visibilidad pdblica de su aporte a la economia.

- Impulsar a través de la coordinacion con servicios pablicos y entidades privadas de fomento
productivo, el acceso de mujeres emprendedaras participantes del Programa MAE a sus instrumentos
con el fin que mejoren sus negodios.

- Incidir en la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de fomento productivo
& innovacidn, dirigido a emprendedores/as para disminuir las brechas de género que enfrentan las
rvjeres al emprender.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS.

- Mujeres con emprendimientos y/o actividad productiva de al menos un afic de antigitedad y
que obtienen ingreso por su actividad econdmica independiente.

- Emprendimientos con potendal de crecimiento para fortalecer su incorporacion al mercado
(focal, regional yfo nacional).

- Mujeres que pertenezcan a los quintiles I al 1V, de acuerdo al ingreso auto declarado.

CLAUSULA SEXTA: COBERTURA Y FOCALIZACION TERRITORIAL. Por este acto, la entidad
ejecutora se compromete a implementar el programa Mujer Asociatividad y Emprendimiento (MAE),
en su componente 1 GEME, en la ciudad de Copiapd, con una cobertura de 33 mujeres y el

componente 2, encuentros regionales, conforme lineamientos técnicos de la Direccion Regional de
Atacama, del SERNAMEG.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.

A. COMPROMISOS TECNICOS.

ad Contraparte técnica para implementacién de la Escucla,

Il Regit




a.2 Asesorar y supervisar téenicamente la implementacion de la Escuela de Emprendimiento, velando
por una ejecucion de calidad y en consideracién principalmente a las Orlentaciones Técnicas, a los
lineamientos regionales y al presente convenig.
a.3 Coordinar en conjunto con la Entidad Ejecutora la oferta programética que comprenden las
acciones del programa.

a.4 Realizar proceso de difusidn, convocatoria|y seleccitn de participantes

a.5 Enviar formato de asistencia y recibir los listados entregados por el ejecutor.
4.6 La Entidad Ejecutora deberd aplicar los siguientes instrumentos: Base de datos ex antes ¥ ax
post, Encuesta de Satisfaccion y Seguimiento g Participantes.

a.7 Coordinar ceremonias de lanzamiente y egreso programa MAE en las provincias de Copiapo y
Huasoo.

a.8 La Entidad Fjecutora deberd elaborar Informe de Ejecucién del programa y los componentes
ejecutados, de acuerdo al item V11, punto 7.13 de las Orientaciones Técnicas.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS.
b.1 SernamEG, se compromete a destinar pam & Co-financiamiento de la gestidn, administracion e
implementacion de las Escuelas de m_su_‘mmnm:_.:mm:”o. la suma bruta, (nica y total anual de
$11.370.000- (once millones, trescientos setenta mil pesos), segun jtemizado de gastos que se

acompafia:

Cta. ftem SERNAM
10 Gastos en Personal Administrativo $0

20 Gastos en Personal Qperadional % 3.162.400

30 Gastos en >n_3mam5mgm= $0

40 Gastos Operacionales/Programaticas $ 7.900.078

50 Transferendas mmz%nmmzoﬂmm $ 307.522

&0 Gastos de Inversidn %

Totales ' $ 11.370.000

b.2 “SernamEG” regional requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items en
el Plan de Cuentas presentado por la Entidad Ejecutora.

b.3. "SernamEG” transferird la suma indicdda a la entidad ejecutora en una remesa, previo
curnplimiento de los siguientes requisitos:

= Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada,

= Entrega del Informe Final de las Escuelas de Emprendimiento de acuerda al item VIII, punto 7.13
de fas Orientaciones Técnicas.
+« No mantener rendiciones de cuentas E:qu:ﬁmm de enfrega con ef SernamEG por proyectos
ejecutadas el afio 2017, asi como la aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en &l ano 2016, .

b.4 "SermamEG”, acorde a la Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Reptiblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de “SernamEG”, deberd revisar las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad efecutora, con Ia finalidad de supervisar la corvecta

ﬂh.gmbﬁww _ ) _...‘W,‘..N g
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&mn:&m_._ del gasto de los recursos aporia
comprometidos en el proyecta por la Enti
conformidad al Manual de Rendiciones
2, COMPROMISOS TECNICOS Y FINANC]
A. COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, ™la Entidad

a.1 Ejecutar el Componente 1 vy el Encue
requerimientos contenidos en estas Orientacio

a.2 Ejecutar la GEME con un minimo de 64

acuerdo a las necesidades vy reguerimientos d
o Contrato y, e Encuentro Regional con un
almuerzo y su oosto,

a.3 Disponer de profesionales con com
realizacion del Companente 1 y el Encuentro

d Ejecutora. La revisidn indicada se ejecutars en
Caentas del mismo Servicio.

Muo« SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes

EROS DEL EJECUTOR.

Ejecutora o la Universidad” se obliga a:

ntro Regional del Componente 2, de acuerdo a los
nes Técnicas y a lo comprometido en el convenio.

horas cronoldgicas de asistencia técnica, distribuidas de
e las mujeres participantes y estipuladas en el Convenio
minimo de 9 horas en un dia, incuyendo una hora de

nclas acorde a los contenidos solicitados para la
ional det Componente 2.

a4 Contar con un equipo técnico de apoyo metodoldgico para €l desarrolio de los contenidos como

materiales, equipo audiovisual, entre otros,

a.5 Proveer de lugarfinfraestructura adecuado para la ejecucidn de las acciones del convenio.

a.6 Realizar inauguracidn de 2 GEME en coordinacidn con la Direccidn Regional del SernamEG. Entre

las altermativas puede ser la organizacion

un punto de prensa que deberd ser coordinado en

conjunto con la encargada regional de Comunicaciones del SernamEG, para visibilizar la accién con

mujeres emprendedoras de la region, cuida
productos comunicacionales que se generen.

a.7 Registrar asistencia de las mujeres parti
email al/la encargado/a regional del MAE al

revisada y se realicen las accionss pertinente

temprana.

o de incorporar el loge del SernamEG en tados los

ipantes de todas las jornadas, de la GEME y enviar via
nalizar cada jornada, de manera que la asistencia sea
> en caso de detedtar alguna inasistencia o desercion

a.8 Desarrollar contenido especifico para las tematicas que se indican para la GEME y el Fomento de

Redes y Asaciatividad (Ver punto V, numeral

acuerdo al segmento en la cual han sido diagn

a.9 Realizar un evento de visibilizacién del

1, letra a y b} considerando el perfil de las mujeres de
iosticadas (Ver Tabla 1 C.T).

érmino de la GEME y los resultados obtenidas, tales

como: Seminario, Rueda de Negocios u otra actividad pertinente a la reaiidad local, que fortalezea v

visibilice los emprendimientos de las partici
coordinarse con otra institucién vinculada al

ntes egresadas. Para esto la entidad ejecutora debe
mento productivo de la regidn, con el fin de provocar

un avance en la escala de desarrollo de ios negocios de las mujeres egresadas, generando redes con

olros actores (piblicos yfo privados) del

rritorio. Cabe sefialar que la entidad ejecutora debe

garantizar los recursos pertinentes para el traslado y/o reembelso de pasajes de las mujeres de tal

manera de garantizar su asistencia a esta
Regional del SernamEG.

a.10 El punto anterior, no obsta que el

partidpantes de la GEME, toda vez que ig

condicién primordial que terminen &l proceso,

ctividad. Todo esio en coordinacidn con [a Direccidn

Encuentro Regional sea el punto cllmine para las
5 mujeres emprendedoras de la GEME tienen- como
asistiendo al Encuentro Regional.

ABCGARA_ 7
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a.11 Entregar certificado a cada mujer egresada que acredite esta condicidn, fuego de haber
concluide ia GEME y el Encuentro Regional. £l ceriificado y/o diploma deberd ser firmado tanto por la
autoridad académica pertinente como por la Directora Reglonal det SermnamEG.

a.12 Aplicar todos [os instrumentos n rios de acuerde a lo explicitado en las Orientaciones
Teécnicas. La modalidad de evaluacién debe guedar establecida en el Convenio o Contrato.

a.13 Elaborar y entregar Informe Final de Ja Ejecucion del Componente 1 y el Encuentro Regionaf del
Componente 2 en un méximo de 30 dias ung vez finalizada la dlftima iniciativa, que siendo coherente
oon la fecha de término limite para el Encuentro Regional de acuerdo al punto V, nueneral 1, letra b,
las O.T, y el Informe de la Entidad Ejecutora no debe exceder de un mes después de concluido e}
Encuentro Regional.
a.14 Entrega de materiales de apoyo para las jornadas de dases.

a.15 Transporte o reembolso de pasajes y/o locomecion colectiva para aquellas mujeres que asistan
a la GEME desde comunas distintas a donde se realizaran las clasas,

a.16 En caso de definir horaric extendido|de clases para el desarrcllo de la GEME se deberd
considerar alimentacién (café media mafiana — almuerzo — café media tarde).

a.17 Considerar cuidado infantil en caso de

a.18 Otros que considere relevantes cada Di
o Contrato.

a.19 Todo lo anterior debera estar explicita

uerirse para ias participantes de ambos componentes.

in Regional y que estén estiputados en el Convenio

en el Convenio o Contraln suscrito entre la Direccidn

Regional del SernamEG y la entidad ejecutora.

a.20 Regisirc de medios de verificacién (fotos, grabaciones, noticias, etc.} de todas aquellas
actividades ejecutadas e incorporarlas en el informe final de la entidad ejecutora.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcichamiento dei Programa, mediante el presente convenio
se obliga a destinar aportes propics, tanto en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al
plan de cuentas de efecucin.”

Ello incluye poner a disposidén del equipo profesionales, los materiales especfficos, insumos y
equipamiento necesarios para la implementacion de las Escuelas de Emprendimiento, lo cual supone,
al menos contar con:

« Computador con accese a internet y otros equipas mulimedia,

Teléfono.

* Salas confortables para la realizacion de los talleres, salas amplias que permitan la subdivisidn
para trabajos grupales, que tengan adecuada Huminaddn y ventilacion. Los espacios donde sa
dictaran los talleres deberén ser aprobados por| el SemamEG.

« Equipamiento requerido para el desarrollo de los mismos (sillas, pizarra, data show,

computadora, papelografos y otros materiales necesarios).

b.2 El ejecutor, mediante el presente convenip se obliga a destinar aportes propios, en dinero y/o
bienes y servicios avaluables en dinero, de acverdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el
proyecto, en esta oporfunidad la suma de $7.900.000.- (siete millones, novecientos mil pesos.-), en
recursos valorizados la que se desglosa de la siguiente forma:

_mmﬁmﬁmw,
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ANAMED




CHILELO
. HACEMIOS
TODOS

3. Redaccidn: de la modificacion de Convenio por parte de la Abogada Regional de la Direccion
Regional,

4. fFirma de las partes. -
5. Resolucién aprobatoria del Director Regional.

En e caso de incremento o rebagja de presupuesto por parte de "SernamEG”, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento
indicado.
Al no encontrarse desglosados los sub| ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora a la
Direccidn Regional de "SernamEG”, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

La Entidad Ejecutora serd responsable de resguardar los registras correspondientes a fa intervencion,
tales como fichas de las/flos participantes de cada uno de los modelas programéticos y todas los
documentos publicos concernientes al programa, debiendo emplear la debida diligencia y cuidado en
la utilizacidn de fos datos personales de los involucrados, en los términos y alcances dispuestos en la
Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos can
la debida diligendia, haciéndose responsable |de los dafios (Articulo 11); y demas normas pertinentes
en la materia,

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos pliblicos como
privadas, estin obligadas a guardar sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido

recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo sobre los demds datos ¥
antecedentes relacionados con el banco de dztos, obligacidn que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo {Articulo 7).

los datos personales deben utilizarse sélo
salvo que provengan o se hayan recolectado

ra los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
fuentes accesibles al piblico (Artculo 9).

Conforme a lo anterior, la Entidad Ejecutora jncorporaré en ks contratgs de trabajo o convenios de
honorarios  de los/las trabajadoresfas o p dores/as de servicios respectivos, una clausula de
confidendalidad de los datos personales de las/los participantes de los modelos programé&ticos.

TERMINOG ANTICIPADO DEL CONVENIO,
SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que la
Entidad Ejecutora incurra en incumplimientd grave de los compromisos asumidos en virtud del
presente convenio o de lo dispuesto en las orfentaciones tétnicas del Programa. Este incumplimiento
grave sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previa informe emitido por fa Unidad
Técnica Regional correspondiente,

En caso de que la Direacidn Regional determine el término anticipado del convenio, informara a la
Directora Nacional y a la Jefa del Area Mujer y Trabajo de esta decision via memorandum, ¥
adjuntando los antecedentes que la respaldan.

La Direccién Regional mediante oficio informara de! término del Convenio a la entidad ejecutors, fa
cual dentro del plazo de 5 dias habiles contadas desde la recepcidn del Oficio que informa & término,
podra formular y solicitar fundadamente al Director Regional que se reconsidere a medida, guien
dedidira dentro del plazo de 10 dfas hébiles contados desde la recepcidn del Oficic de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la

»mcmwgh_
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de los fondos asignados no utilizados ni comprometidos
te cumplimiente a los procedimientos de rendicién de
to.

_.E_mumnmﬁ certificacion del gasto y restitucion
a la fecha, sin perjuicio de dar oporuname
cuentas establecidos en el presente instrume

5i la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la efecuddn de las Escuelas de Emprendimiento
antes de su fecha de término, se obliga a nofificar al Servido por esarito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional con & lo menos 60 dias cormidos de anticipacién, debiendo restituir la totalidad de

los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone témino antidpado al
Proyecto, dando cumplimiento a los p
presente instrumento.

imientos de rendicién de cuentas establecidos en el

El presente Convenio entrard en vigendia a partir de su suscripeidn por ambas partes, siempre que el
acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regird hasta 31
de diciemnbre de 2018.

La contraparte técnica y de supervision la gjercera el
gada Regional del Programa MAE o la o a profesional

CLAUSULA NOVENA: UNIDAD TECNICA.
Sernam EG Regional, a través del o la Encan
asignado por la Direccidn Regional.

LAUSULA DECIMA: DOMICILIO. Para tod
fijan domicilio en la comuna de Copiaps vy se st

os los efectos legales del presente convenio las partes
oineten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA UNDECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS,
E! presente Convenio se firma en tres mu,m_sn_mrm de un mismo tenor y fecha, quedando dos de elios
en poder dej SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora, .

z

CLAUSULA DUODECT NERIAS

E! nombramiento del Director Regional Subrogs
al Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
Resolucion Exenta N° 882 de fecha 04 de jun
2017, tomada de razén con fecha 05 de enero
Fquidad de Género.

nte don Carlos Hernandez Ortega para representar
de Género de la Region de Atacama consta en ia
io de 2018 y Resolucidn N® 19 de 30 de octubre da
de 2018; ambas de! Servicio Nacional de la Mujer v la

Por su parte, la personeria de don Celso Arias Mora Para representar a la Universidad de Atecama,

consta en Decreto Supremo del Ministerio de Ed

Ministerio de Educacidn, todos instrumentos qu
las partes.
Hay firma de las partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ucacién N° 377 de fecha 8 de septiembre de 2014 del
& Mo S€ insertan a este acuerdo por ser conocidos por

nzomgm_%:mﬂﬁ
Distribyieign:

- Oficing de Partes Semam EG
- Universiciad ¢ Atacama

- Abagara Regioml

- DAF

+ Encergado Regianal Pregrama MIH

A EQUIDAD DE GENERO
DE ATACAMA.
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Gobiorno de Chila

CONVENIO DE TRANSFEREN

CIA Y EJECUCION DE RECURSOS

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ATACAMA

DE mmz_mﬂo R.U.T. N° 60.107. ooo 6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a travé mm syis

Direccién Regional de Atacama, _repres:
HERNANDEZ ORTEGA, C. de L.+
esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin,

parte; y por la otra, la m:ﬂ_amo_hummﬁonwrcﬂnﬁm

o “la entidad ejecutora”, R.U.Y f

el siguiente convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. El SER
DE GENERO, es un organismo pliblico cuya misidn
de las mujeres, reconociendo sus diversidades,
Programas de Igualdad y Equidad de Género, aport

En el marco de la Agenda de Género 2014-201
programas gue deben orientarse a fomentar la equi
y contribuir a su autonomia econdmica, fisica v

de I. N° 7.162.080-8, ambos n_o_j_n___mﬁ_Om en ><n,_m. Copayapu N° 485, noac:w Qm Copiapo, se nm_mc_.m

Y

r su Director xmu_o:m_ Subrogante, don C} mm.mw

ICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
institucional es fortalecer las autonomias y derechos

a|través de la implementacion de Politicas, Planes y

fando a la transformacion cultural del pais.

8, el "SernamEG"” debe implementar politicas y
dad de género y el desarrollo integral de las mujeres
politica, teniendo en cuenta la diversidad y las

inequidades que afectan a diferentes colectivos de mujeres, que constituyen situaciones de

discriminacion que se entrecruzan y se expresan ef

Conforme a lo anterior, el "SernamEG” implemel
econdmica de las mujeres y promover su m:noSo_‘”mn
remunerado, el emprendimiento y la @m:m_.mnal d
Mujer Asociatividad y Emprendimiento ejecuta los
cuyo objetive es formentar las habilidades tedrico
emprendedoras, visualizando las brechas y barrer:
actividad productiva independiente en un contexig
permitiéndole generar estrategias para superar es

i

territorios con caracteristicas especificas.

1ta diversas iniciativas para fortalecer la autonomia
ion, mantencion y desarrollo en el mundo del trabajo
e ingresos, Conforme a este objetivo, el programa
componentes 1y 2 en las quince regiones del pais,
practicas que aporten al proceso formativo de las
as de género que se manifiestan al desarrollar una
) predeterminado por la division mmxcm_ Qm_ qm_u&o
tos obstaculos y dar COF frtte _
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mEu_.msa_B_m:Sm.

A su turno, La Universidad de Atacama es una 5 titucidn puablica de Educacién Superior de carcter
Regional, que imparte docencia de Pregrado, _uoﬂm ado y Postitulo en todas las areas del conocimiento,
formando profesionales, técnicos y m_,ma:m%m con base cientifica, altamente competentes y
responsables socialmente,

La tradicién Universitaria y procesos de ensefianza - 1 aprendizaje, permiten a la Universidad de Atacama
ofrecer formacién de conocimientos, habilidades Y lactitudes a nuestros estudiantes, con el fin de que
puedan contribuir de manera activa al desarrollo cigntifico, econdmico, sodial y cultural de la region de
Atacama y del pais,

El foco de nuestro quehacer institucional se basa m dar respuesta a los requerimientos de _mxm
Ema_mzﬂm la <5n5mn_o: con la 83::&3 ¥ oﬁ@m:_w ciones _u:a__nmm y privadas, m:ﬁ_amn_mm mnwama_om

u
ex
Sy

A través del Departamento de Ingenieria Comercial, la Universidad de Atacama busca apoya ma__m
profesionalizacion en la gestion de las oams_Nmn_o es, mediante la formacion de profesionales en e
ambito de las ciencias de la administracion, la <_:nc_ cidn con el medio y el desarrollo de la investigacion,
en estrecha relacién con los requerimientos regione _mm y nacionales, expertiz técnica que se consolida
en materias de emprendimiento, gestién de :mocn_ s y técnicas de manejo de economia doméstica y
comercial.

<
-

En funcién de lo sefialado, “la Universidad” Y. €l "SernamEG” han celebrado desde el afio 2015
Convenios Anuales y sucesivos de ejecucion y ﬁ_.msm rencia de Recursos del "PROGRAMA ESCUELAS
DE EMPRENDIMIENTO CON COBERTURA _ﬂmmn NAL”, logrando el fortalecimiento de la autonomia
economica de las mujeres participantes de la regién mediante la promocion de su incorporacion al trabajo
remunerado y la generacién de ingresos. En consecuencia, esta Casa de Estudios cuenta con experiencia
en la intervencion con mujeres, en el desarrollo de metodologias participativas y en la transversalizacion

del enfoque de género.

En cumplimiento de lo senalado, "SernamEG”™ 'y Ta Universidad”, atendido el impacto territorial del
programa, suscribiran un convenio de qm:mﬁmﬂm:n_m de Recursos para la ejecucion del Programa Escuelas
de Emprendimiento durante el afio 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO. La implementacién del programa que se propone
se regira por los siguientes documentos:
s El presente Convenio de Ejecucion.
» Resolucion Aprobatoria del Convenio
» Las Orientaciones Técnicas de las Escuelas de Emprendimiento
« El Manual de Rendiciones de Cuentas:Migeate de SernamEG.

ABRDGADA
Direcolén Reg
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Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales que el
incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del Convenio en los términos
que se sefala en la CLAUSULA OCTAVA.,

En caso de existir contradiccidn entre el presente ¢onvenio y las bases técnicas, primara lo establecido
estas ultimas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. El Programa Mujeres, Asociatividad y
Emprendimiento, entrega herramientas de formacion personal y técnica, desarrolla estrategias para
diversificar los canales de comercializacion y vincular a las emprendedoras con la oferta pablica y privada
de apoyo al fomento productivo en los territorios. Promueve la asociatividad y generacion de redes entre
emprendedoras a través de encuentros regionales, ruedas de negocio, giras técnicas, espacios de
comercializacién, entre otros. Distingue tres segmentos de emprendedoras para la implementacién d
acciones de formacion y capacitacion. Promueve fundamentalmente el empoderamiento __a_<_a:

i

agentes econdémicos y el de las actividades productivas y de servicios que realizan en los div n.mOm
territorios

El Programa MAE en esta nueva version 2018, considera tres componentes: Genera Mujer Emprendedo
(GEME); Fomento de Redes y Asociatividad y, Acciones para la Sostenibilidad de los Emprendimientos.

El primer Componente incorpora en el proceso de formacion un plan comiin y uno diferenciado que
permite dar respuesta a las necesidades de los diversos perfiles de las emprendedora, agrupandolas a
partir del nivel de desarrollo de sus emprendimientos y de del empoderamiento con la actividad que
realizan en las categorias de bajo, medio o avanzado. Lo anterior permitird que tanto los contenidos
técnicos como el fortalecimiento de la autoconfianza, habilidades, talentos y destrezas sociolaborales
apunten a perfiles diferenciados, contribuyendo con ello a un desarrollo ascendente de sus actividades
emprendedoras y a incrementar su empoderamiento personal y relacional. Esta instancia formativa se
denomina "Genera Mujer Emprendedora — GEME".

El segundo Componente amplia y diversifica las intervenciones a las cuales las mujeres acceden
dependiendo de su perfil, a diferencia de la versién anterior que no se ponia el acento especificamente
en las particularidades de las mujeres, y no establecia explicitamente la generacién de espacios de
encuentro y modelaje con emprendedoras y empresarias de mayor desarrolio, aun cuando muchas
regiones lo hacian, el modelo 2018 da énfasis en |a asociatividad, la generacién de redes entre
emprendedoras y la gestion de diversas instancias que promuevan el traspaso de conocimientos,
experiencias y asesoria de las emprendedoras y empresarias con mayor desarrollo a las que se
encuentran en un nivel mas bajo, como asimismo, la gestion de apoyo a iniciativas de emprendimientos
regionales. Todo ello con base a las particularidades territoriales, la oferta de la intersectorialidad, y de
las iniciativas de articulacion pablico — privadas, en|miras a aportar a la trayectoria de desarrollo de las
mujeres emprendedoras. Este Componente considera un fondo de iniciativas regionales para tales
efectos.

El Tercer Componente, tiene como énfasis la gestion intersectorial en el vqom_.mam MAE o:m_._”mam a
la generacién de condiciones para la proyeccion de sus mBqu:a_:,__m: @s

U:mgw@: ﬁmma
i1 Raglén de Eﬁga
SERMAMED a2
OOZ%GP rmmbw

’ %,vi LN
colectivo, asi como el liderazgo de las mujeres, potenciando el valor y la visibilidad de su rol ¢ EO%
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me:%n %
Géneyo

personal y ﬂm_mn_o:m_ Apunta a lograr una gestién
privadas.

Por este acto, las partes comparecientes, de acuer
manifiestan la intencion de otorgarse mutua colab
en orden & contribuir a fortalecer la autonomia eco

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS., El programa t

* OBJETIVO GENERAL.

Avanzar hacia la autonomia economica de las mujer
I al IV, desarrollando estrategias de intervencién qu
contribuyendo a la viabilidad y sostenibilidad de sus

* OBJETIVOS ESPECIFICOS.

-- Desarroliar Jas autonomias (fisica, politica y econdmica) de las mujeres como base para su ammm,_ﬁ.__o

como sujetas de derechos, a través de su actividad

Promover la asociatividad entre las p.

de redes efectivas con otras Instituciones plblicas y

0 a sus respectivas atribuciones, objetivos y metas,
racién en la implementacién del programa descrito

ndmica de las mujeres de la Regidn de Atacama.

endrd los siguientes objetivos:

emprendimientos. ;

emprendedora.

articipantes del Programa como mecanismo para

potenciar sus emprendimientos y la visibilidad publica de su aporte a la economia.

Impulsar a través de la coordinacion con
productivo, el acceso de mujeres empi
instrumentos con el fin que mejoren sus

Incidir en la incorporacion del enfoque d
e innovacién, dirigido a emprendedore
enfrentan las mujeres al emprender.

servicios publicos y entidades privadas de fomento
endedoras participantes del Programa MAE a sus
negocios.

e género en los instrumentos de fomento productivo
2s/fas para disminuir las brechas de género que

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS.

Mujeres con emprendimientos y/o activid
que obtienen ingreso por su actividad ec

Emprendimientos con potencial de crec
{local, regional y/o nacional).

Mujeres que pertenezcan a los quintiles

CLAUSULA SEXTA: COBERTURA Y FOCALIZA
ejecutora se compromete a implementar ef program
su componente 1 GEME, en la ciudad de Copiapo,
2, encuentros regionales, conforme lineamientos
SERNAMEG.

ad productiva de al menos un afho de antigliedad y
onémica independiente.

miento para fortalecer su incorporacion al mercado

1 al IV, de acuerdo al ingreso auto declarado.

CION TERRITORIAL. Por este acto, la entidad
a Mujer Asociatividad y Emprendimiento (MAE}, en
con una cobertura de 33 mujeres y el componente
ecnicos de la Direccidn Regional de Atacama, del

ABOGADA
Direccion Regiom
i mmma: %Em,@m

SER
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CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
A. COMPROMISOS TECNICOS.

a.1 Contraparte técnica para implementacion de I3 Escuela.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implemintacién de la Escuela de Emprendimiento, velando
por una ejecucién de calidad y en consideracion | principalmente a las Orientaciones Técnicas, a lo§ =
lineamientos regionales y al presente convenio. [

a.3 Coordinar en conjunto con la Entidad Ejecutoralla oferta programdtica que comprenden las acc
del programa. 3

a.4 Realizar proceso de difusidn, convocatoria y seleccion de participantes
a.5 Enviar formato de asistencia y recibir los listados entregados por el ejecutor.

a.6 La Entidad Ejecutora debera aplicar los siguientes instrumentos; Base de datos ex antes y ex post,
Encuesta de Satisfaccion y Seguimiento a Participantes.

a.7 Coordinar ceremonias de lanzamiento y egreso programa MAE en las provincias de Copiapé y
Huasco.

a.8 la Entidad Ejecutora debera elaborar Informe de Ejecucidén def programa y los componentes
€jecutados, de acuerdo al item VII, punto 7.13 de las Orientaciones Técnicas.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS.

b.1 SemamEG, se compromete a destinar para el Co-financiamiento de la gestion, administracidn e
implementacién de las Escuelas de Emprendimiento, la suma bruta, Unica y total anual de
$11.370.000- (once millones, trescientos setenta mil pesos), segin itemizado de gastos que se
acompaia:

Cta. Item SERNAM
10 Gastos en Personal Administrativo $0
20 Gastos en Personal Operacignal $ 3.162.400
30 Gastos en Administracion $0
40 . {astos Operacionales/Programaticos $ 7.900.078
50 Transferencias Beneficiariosfas $ 307.522
60 Gastos de Inversion $

Totales

ORI

CONTROL LEGRL
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b.2 “*SernamEG” regional requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items en el

Plan de Cuentas presentado por la Entidad Ejecuto

b.3. "SernamEG” transferird la suma indicada
cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Resolucian Aprobatoria del presente Convenio

Entrega del Informe Final de las Escuelas de E
de las Orientaciones Técnicas.

No mantener rendiciones de cuentas pendie
ejecutados el afio 2017, asi como la aprobacion de

gjecutados en el afio 2016.

b.4 “SernamEG”, acorde a la Resolucion N° 30 de
y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente

ra.

totalmente tramitada.

ntes de entrega con el SernamEG por proyectos
rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

x| afio 2015 de la Contraloria General de la Replblica
e “SernamEG”, debera revisar las rendiciones de

cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del
gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se ejecutard en conformidad al

Manual de Rendiciones de Cuentas del mism
2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERO
A. COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, “la Entidad Ejec

a.1 Ejecutar el Componente 1 y el Encuentrg
requerimientos contenidos en estas Qrientaciones 1

a.2 Ejecutar la GEME con un minimo de 64 hora
acuerdo a las necesidades y requerimientos de las

O Servicio.

S DEL EJECUTOR.

utora o la Universidad” se obliga a:

Regional del Componente 2, de acuerdo a los
I'écnicas y a lo comprometido en el canvenio.

5 cronologicas de asistencia técnica, distribuidas de
mujeres participantes y estipuladas en el Convenio o

Contrato y, el Encuentro Regional con un minimo de 9 horas en un dia, incluyendo una hora de almuerzo

¥ Su costo.

a.3 Disponer de profesionales con competencias acorde a los contenidos solicitados para la realizacion
del Componente 1 y el Encuentro Regional del Componente 2.

%mm@% @“p
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a.4 Contar con un equipo técnico de apoyo metodoldgico para el desarrollo de los contenidos como
materiales, equipo audiovisual, entre otros.

a.5 Proveer de lugar/infraestructura adecuado para la ejecucién de las acciones del convenio.

a.6 Realizar inauguracién de la GEME en coordinatién con la Direccién Regional del SernamEG. Entre
las afternativas puede ser la organizacion de un punto de prensa que debera ser coordinado en conjunto
con la encargada regional de Comunicaciones de] SemamEG, para visibilizar la accion con mujeres
emprendedoras de la regién, cuidando de incorporar el fogo del SernamEG en todos los Uwoa:nw\u\asiﬁ
comunicacionales que se generen. ;;

a.7 Registrar asistencia de las mujeres participantes de todas las jornadas, de la GEME y enviar <m_m_m S
al/la encargado/a regional del MAE al finalizar cadajornada, de manera que la asistencia sea re _,m,,wa
se realicen las acciones pertinentes en caso de detectar alguna inasistencia o desercién temprang:,

a.8 Desarrollar contenido especifico para las teméaticas que se indican para la GEME v el _uo:_m/:/n/ ke
Redes y Asociatividad (Ver punto V, numeral 1, letra a y b) considerando el perfil de las mujeres de
acuerdo al segmento en la cual han sido diagnosticadas (Ver Tabla 1 0.T).

a.9 Realizar un evento de visibilizacion de! términoide la GEME y los resultados obtenidos, tales como:
Seminario, Rueda de Negocios u otra actividad pertinente a la realidad local, que fortalezca y visibilice
los emprendimientos de las participantes egresadas. Para esto la entidad ejecutora debe coordinarse
con otra institucién vinculada al fomento productivoide la region, con el fin de provocar un avance en la
escala de desarrollo de los negocios de las mujeres egresadas, generando redes con otros actores
(publicos y/o privados) del territorio. Cabe sefialar que la entidad ejecutora debe garantizar los recursos
pertinentes para el traslado y/o reembolso de pasajes de las mujeres de tal manera de garantizar su
asistencia a esta actividad. Todo esto en coordinacién con la Direccidn Regional del SernamEG.

a.10 El punto anterior, no obsta que el Encuentro Regional sea el punto climine para las participantes
de la GEME, toda vez que las mujeres emprendedoras de la GEME tienen como condicién primordial que
terminen el proceso, asistiendo al Encuentro Regional.

a.11 Entregar certificado a cada mujer egresada que acredite esta condicién, luego de haber concluido
la GEME y el Encuentro Regional. El certificado, y/oidiploma debera ser firmado tanto por la autoridad
académica pertinente como por la Directora Regional del SernamEG.

a.1.2 Aplicar todos los instrumentos necesarios de acuerdo a lo explicitado en las Orientaciones Técnicas.
La modalidad de evaluacion debe quedar establecida en el Convenio o Contrato.

a.13 Elaborar y entregar Informe Final de la Ejecugion del Componente 1 y el Encuentro Regional del
Componente 2 en un maximo de 30 dias una vez finalizada la (ltima iniciativa, que siendo coherente
con la fecha de término limite para el Encuentro xmLmo_,_m_ de acuerdo al punto V, numeral 1, letra b, las
O.T, y el Informe de la Entidad Ejecutora no debe exceder de un mes después de concluido el Encuentro

Regional.
" RECS
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a.l4 m:c.m@m de materiales de apoyo para las jornadas de clases.

a.15 Transporte o reembolso de pasajes y/o locomocion colectiva para aquellas mujeres que asistan a
la GEME desde comunas distintas a donde se realizaran las clases.

a.16 En caso de definir horario extendido de clases para el desarrollo de la GEME se debera considerar
alimentacién (café media maftana — almuerzo — café media tarde).

a.17 Considerar cuidado infantil en caso de requerirse para las participantes de ambos compon bﬁmm; .

.18 Otros que considere relevantes cada Direccién Regional y que estén estipulados en el nwa\m _P
Contrato.

a.19 Todo lo anterior debera estar explicitado en| el Convenio o Contrato suscrito entre la Dir
Regional del SernamEG vy la entidad ejecutora.

a.20 Registro de medios de verificacién (fotos, grabaciones, noticias, etc.) de todas aquelias actividades
ejecutadas e incorporarlas en el informe final de la entidad ejecutora.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente convenio se
obliga a destinar aportes propios, tanto en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan
de cuentas de ejecucidn. _
Ello incluye poner a disposicion del equipo de profesionales, los materiales especificos, insumos y
equipamiento necesarios para la implementacion de las Escuelas de Emprendimiento, lo cual supone, al
menos contar con:

= Computador con acceso a internet y otros equipos multimedia.
s Teléfono.
e Salas confortables para la realizacion de los talleres, salas amplias que permitan la subdivisioén para
trabajos grupales, que tengan adecuada iluminacién y ventilacion. Los espacios donde se dictaran los
talleres deberan ser aprobados por el SernamEG.
* Equipamiento requerido para el desarrollo de los mismos (sillas, pizarra, data show, computadora,
papeldgrafos y otros materiales necesarios).

b.2 El ejecutor, mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes propios, en dinero y/o bienes
y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al planide cuentas de ejecucidn contenido en ef proyecto,
en esta oportunidad la suma de $7.900.000.- (siete millones, novecientos mil pesos.-), en recursos
valorizados la que se desglosa de la siguiente forma

T REDGADA
| Direccitn Regiong:
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Aporte UDA
Cta. item Recurso Dinero | Recurso Valorizado
10 Gastos en Personal Administrativb 0 2.300.000
20 Gastos en Personal Operacional 0 . 0
30 Gastos en Administracién 0 1.100.000
40 Gastos Operacionales salas y equipos 0 0
50 Transferencias Beneficiarios/as 0 0
60 Gastos de Inversion 0 4.500.000
Totales 0 7.900.000

en sub item, en el Plan de Cuentas que se incluira
e Emprendimiento a implementar.

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto
dentro de la propuesta de ejecucidn de la Escuela d

b.4 La Entidad Ejecutora debera proveer a los profesionales que dictarén las clases y coordinaran la

ejecucion de las escuelas, cualquiera sea su calida
asistencia a las actividades que se realicen en el ma

b.5 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en
de Fondos Piiblicos, segln io estipula la Ley N°1¢
presupuesto por parte de SERNAMEG,

d contractual, vidticos y pasajes para asegurar su
rco de ejecucion de la Escuela de Emprendimiento.

el registro de Personas Juridicas receptoras
D,862 para los efectos de recibir la transferencia de

b
a través del comprobante de ingresos, remitiéndolo

6 La Entidad ejecutora, deberd certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEg,

la Direccién Regional de SernamEG, dentro de los

cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn.

b.7 La Entidad Ejecutora deberda rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N°© 30 de la Contraloria General de la Republica del
afio 2015, que fija las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de entidades plblicas y
privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG.

b.8 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en la
ejecucion de las Escuelas de Emprendimiento a laifecha de término de las Escuelas, deberan ser
devueltos en conformidad a ia normativa pertinente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.

ABCGGADA
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Gobjrbibte Chile
Cualquier modificacion al presente convenio de
conformidad al siguiente procedimiento:

berd realizarse con acuerdo de las partes y en

1. Solicitud fundada de la mé&xima autoridad de la
"SernamEG".
2. Revision y aprobacion de la solicitud por parte
Regional de “SernamEG”. En el caso que la modific
y aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

3. Redaccion de la modificacion de Convenio por patte de la Abogada Regional de la Direccid
4. Firma de las partes.

5. Resolucién aprobatoria del Director Regional.

Fntidad Ejecutora dirigida a la Directora Regional de

de la Unidad Técnica responsable en la Direccién
acion sea presupuestaria, requerird ademas revi

\mﬁ&s&

T,
En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de “SernamEG”, no se requerira la awnﬁca

fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendp en todo lo demas, el procedimiento indicado. <

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién presupuestaria
de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de
Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de |a Entidad Ejecutora a la Direccidn Regional de
“SernamEG”, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior auterizacion mediante oficio de la
autoridad regional.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

La Entidad Ejecutora serd responsable de resquard
tales como fichas de las/los participantes de cads
documentos piblicos concernientes al programa, de

ar los registros correspondientes a la intervencion,
3 uno de los modelos programaticas y todos los
biendo emplear la debida diligencia y cuidado en la

utilizacion de los datos personales de los involucrados, en los términos y alcances dispuestos en la Ley
19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, er) términos tales que deberd cuidar de ellos con Ia
debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11); y demés normas pertinentes en la
materia

Las personas que trabajan en el tratamiento de datps personales, tanto en organismos piblicos como
,v:<ma0m.. estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese

campo (Articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los| fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pablico (Articulo 9).

Conforme & lo anterior, la Entidad Ejecutora incorporara en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios respectivos, una clausula de
confidencialidad de los datos personales de las/los participantes de los modelos programaticos.

RECEAEA
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TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO, :
SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de p
Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave.

d

bner término al presente convenio, en caso que la

e los compromisos asumidos en virtud del presente

convenio o de lo dispuesto en las orientaciones técnicas del Programa. Este incumplimiento grave serd

calificado por la Direccién Regional del SernamEG, P
correspondiente.

En caso de que la Direccidn xmm_mo:m_ determine :
Directora Nacional y a la Jefa del Area Mujer y ._.EU
los antecedentes que la respaldan.

7|

La Direccién Regional mediante oficio informara del
dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde I
formular y solicitar fundadamente al Director Reg
dentro def plazo de 10 dias hébiles contados desde

2

e

el término anticipado del convenio, informa .,,um _m

término del Convenio a la entidad m.dmncﬂo&wmm%:m\ _

Lt
onal que se reconsidere la medida, quien deci ra__* -

vio informe emitido por la Unidad Técnica Regional

jo de esta decision via memorandum, y adj mwmzmc

recepcion del Oficio que informa el término,

a recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regipnal del SernamEG, la decision definitiva que pone
termino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la
respectiva certificacion del gasto y restitucién de log fondos asignados no utilizados ni comprometidos a
la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplifiento a los procedimientos de rendicion de cuentas

establecidos en el presente instrumento.

de su fecha de término, se obliga a notificar al Servic
Regional con a lo menos 60 dias corridos de anticip
asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en g
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de ¢

VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia a partir d
acto administrativo respectivo que lo apruebe se en
diciembre de 2018.

CLAUSULA NOVENA: UNIDAD TECNICA. La c
Sernam EG Regional, a través del o la Encargada
asignado por la Direccion Regional,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO. Para todos los
fijan domicilic en la comuna de Copiapé y se somete

CLAUSULA UNDECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS.
‘un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de

poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad E

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con [a gjecucién de las Escuelas de Emprendimiento antes

io por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora

3acion, debiendo restituir la totalidad de los fondos

ue se pone término anticipado al Proyecto, dando
uentas establecidos en el presente instrumento.

2 sU suscripcion por ambas partes, siempre que el
cuentre totalmente tramitado, y regira hasta 31 de

ntraparte técnica y de supervision la ejercerd el
Regional del Programa MAE o la o el profesional

efectos legales del presente convenio las partes
n a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

ecutora.
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CLAUSULA DUODECIMA: PERSONERIAS.

El nombramiento del Director Regional Subrogante don Carlos Hernandez Ortega para representar
al Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Génefo de la Regidn de Atacama consta en la Resolucidn
Exenta N°® 882 de fecha 04 de junio de 2018 y Resolucidn NO 19 de 30 de octubre de 2017, tomada de

razén con fecha 05 de enero de 2018; ambas del mwwggo Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Por su parte, la personeria de don Celso Arias _s%
consta en Decreto Supremo del Ministerio de Educ;

Ministerio de Educacién, todos instrumentos que nolse insertan a este acuerdo por ser conocidos poF I8

partes.

mw_HQo A¢ION/ L DE LA MU
Y LA/EQUIDAD IDE GENERO
REGION. DEMATACAMA

CHO/PMA/ _@%ﬁ

Distribucion:

- Universidad de Atacama

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa (s)
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