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4° Que en el marco de sus competencias institucionales, con fecha 07 de junio de 2018, mediante
Resolucién Exenta N° 250/ XIV Regién, se adjudicé la ejecucién de Genera Mujer Emprendedora
(GEME) y el Encuentro Regional del Programa Mujeres Asociatividad y Emprendimiento (MAE} en la
Regidn de Los Rios de SERNAMEG, para el afio 2018, a la Universidad Austral de Chile.

5° Que, con fecha 25 de junio de 2018, se suscribio CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
AREA MUJER Y TRABAJO PARA DESARROLLO PROGRAMA MUIERES, ASOCIATIVIDAD | Y
EMPRENDIMIENTO, entre SERNAMEG DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS Y UNIVERSIDAD AUSTRAL
DE CHILE, el que fue remitido desde la UACH a esta Direccién Regional por oficina de Partes con fecha
24 de julio de 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el Convenio de TRANSFERENCIA Y EJECUCION AREA MUJER Y TRABAIO PARA
DESARROLLO PROGRAMA MUJERES, ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO, entre SERNAMEG
DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS Y UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE, para el afio 2018, cuyo tenor
literal es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
AREA MUIJER Y TRABAJO
PARA
DESARROLLO
PROGRAMA MUIJERES, ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO
SERNAMEG DIRECCION REGIONAL DE LOS RIiOS
Y
“|JNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE”

En Valdivia, a 25 de junio de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccidn Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional dofia Paula Cardenas Alarcén,
cédula nacional de identidad N2 15.294.528-0, ambos con domicilio en calle Carlos Anwandter N°321,
Valdivia, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, UNIVERSIDAD
AUSTRAL DE CHILE, R.U.T. N2 81.380.500-6, representada por su Rector don Oscar Galindo Villarroel,
cédula nacional de identidad N28.806.301-5, ambos domiciliados en Independencia 361 Valdivia, en
adelante, indistintamente, “La Universidad”, quienes celebran el presente convenio de transferencia
y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un organismo pdblico cuya mision
institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a
través de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacién cultural del pais.

Corresponde a SERNAMEG implementar politicas y programas que deben orientarse a fomentar la
equidad de género y el desarrollo integral de las mujeres y contribuir a su autonomia econdmica,
fisica y politica; teniendo en cuenta tanto la diversidad y las inequidades que afectan a diferentes
colectivos de mujeres, que constituyen situaciones de discriminacion que se entrecruzan y se
expresan en territorios con caracteristicas especificas.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG esta implementando iniciativas para
fortalecer la autonomia econémica de las mujeres y promover su incorporacién, mantencion y
desarrollo en el mundo del trabajo remunerado, el emprendimiento y la generacién de ingresos.

El Area Mujer y Trabajo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como objetivo
»Contribuir a la autonomia econémica de las mujeres fortaleciendo sus capacidades para acceder,

permanecer y desarrollarse en el trabajo remunerado (empleo y actividades emprendedoras),
2
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a partir del nivel de desarrollo de sus emprendimientos y del empoderamiento con la actividad que
realizan en las categorias de bajo, medio o avanzado.

Lo anterior permitird que tanto los contenidos técnicos como el fortalecimiento de la autoconfianza,
habilidades, talentos y destrezas sociolaborales apunten a perfiles diferenciados, contribuyendo con
elloc a un desarrollo ascendente de sus actividades emprendedoras y a incrementar su
empoderamiento personal y relacional. Esta instancia formativa se denomina “Genera Mujer
Emprendedora — GEME”,

El segundo Componente amplia y diversifica las intervenciones a las cuales las mujeres acceden
dependiendo de su perfil. A diferencia de la versién anterior, en que no se ponia el acento
especificamente en las particularidades de las mujeres y no establecia explicitamente la generacion
de espacios de encuentro y modelaje con emprendedoras y empresarias de mayor desarrollo, el
modelo 2018 da énfasis en la asociatividad, la generacién de redes entre emprendedoras y en la
gestion de diversas instancias que promuevan el traspaso de conocimientos, experiencias y asesoria
de las emprendedoras y empresarias con mayor desarrollo a las que se encuentran en un nivel mas
bajo, como asimismo, la gestion de apoyo a iniciativas de emprendimientos regionales.

Todo lo anterior basado en las particularidades territoriales, la oferta de la intersectorialidad, y en las
iniciativas de articulacidn publico — privadas, con miras a aportar a la trayectoria de desarrollo de las
mujeres emprendedoras.

Este Componente considera un fondo de iniciativas regionales para tales efectos, siendo el Encuentro
Regional del Programa MAE parte importante de este componente.

El Tercer Componente, tiene como énfasis la gestion intersectorial en el Programa MAE orientada a la
generacion de condiciones para la proyeccion de sus emprendimientos y de su empoderamiento
personal y relacional. Apunta a lograr una gestién de redes efectivas con otras instituciones publicas y
privadas.

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién en la implementacién del programa
descrito en orden a contribuir a fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres de la Region de
Los Rios.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

s OBJETIVO GENERAL

Avanzar hacia la autonomia econémica de las mujeres emprendedoras de 18 afios y mas de los
quintiles | al 1V, desarrollando estrategias de intervencion que permitan mejorar sus competencias y
habilidades contribuyendo a la viabilidad y sostenibilidad de sus emprendimientos.

e OBIJETIVO ESPECIFICOS

- Desarrollar las autonomias (fisica, politica y economica) de las mujeres como base para su
desarrollo como sujetas de derechos, a través de su actividad emprendedora.

- Promover la asociatividad entre las participantes del Programa como mecanismo para
potenciar sus emprendimientos y 1a visibilidad pUblica de su aporte a la economia.

- Impulsar a través de la coordinacién con servicios pablicos y entidades privadas de fomento
productivo, el acceso de mujeres emprendedoras participantes del Programa MAE a sus
instrumentos con el fin gue mejoren sus negocios.

- Incidir en la incorporacién del enfoque de género en los instrumentos de fomento productivo
e innovacién, dirigido a emprendedores/as para disminuir las brechas de género que
enfrentan las mujeres al emprender. _

ABOGADAIO REGIONAL , )
SERNAMEG LOS RIOS
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Total Presupuesto Total Presupuesto
cobertura cobertura 21.840.000
60 $ 19.740.000 | 70 2.100.000
Lo anterior se desglosa de la siguiente forma:
Aporte
Cta. item SernamEG
10 |Gastos en Personal Administrativo |50
20 | Gastos en Personal Operacional S 3.250.000.-
30 |Gastos en Administracion S 4.746.000.-
40 |Gastos Operacionales/Programaticos | $ 13.844.000.-
50 |Transferencias Beneficiarios/as S0
60 | Gastos de Inversion S0
Totales $ 21.840.000.-

b.2 SERNAMEG regional requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAMEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en 2 cuotas, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

- Primera Remesa de $13.104.000.- {trece millones ciento cuatro mil pesos), equivalente al
(60%) del presupuesto asignado al convenio, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

e Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

e No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por proyectos
ejecutados el afio 2017, asi como, la aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2016.

- Segunda Remesa de $8.736.000 (ocho millones setecientos treinta y seis mil pesos),
equivalente al (40%) del presupuesto asignado al convenio, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos

¢ Entrega de la rendicién de cuenta correspondiente a la primera remesa entregada.

e Entrega del Informe Final de las Escuelas "Genera Mujer Emprendedora” GEME.

e No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por proyectos
ejecutados el afio 2017, asi como la aprobacién de dichas rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afic 2016.

b.4 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de |a Republica y al
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SernamEG, deberd revisar, 1 las rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de
los recursos aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se flevard a en conformidad al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

COMPROMISOS TECNICOS Ejecutor

(i IONAL
aADAIO RES _
vmmwmaygmm L O0S RIOS 6
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entrega de los instrumentos explicitados en el punto X y el Informe de la Entidad Ejecutora no debe
exceder de un mes después de concluido el Encuentro Regional.

n) Entrega de materiales de apoyo para las jornadas de clases.

o) Transporte o reembolso de pasajes y/o locomocién colectiva para aquellas mujeres que asistan a la
GEME desde comunas distintas a donde se realizaran las clases.

p) En caso de definir horario extendido de clases para el desarrollo de la GEME se debera considerar
alimentacién (café media mafiana — almuerzo ~ café media tarde).

q) Considerar cuidado infantil en caso de requerirse para las participantes de ambos componentes.

r) Otros que considere relevantes cada Direccién Regional y que estén estipulados en el Convenio o
Contrato.

s) Registro de medios de verificacion ({fotos, grabaciones, noticias, etc.) de todas aquellas actividades
ejecutadas e incorporarlas en el informe final de la entidad ejecutora.

b. COMPROMISOS FINANCIEROS Ejecutor

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente convenio
se obliga a destinar aportes propios, tanto en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al
plan de cuentas de ejecucion.

Ello incluye poner a disposicion del equipo de profesionales, los materiales especificos, insumos y
equipamiento necesarios para la implementacion de las Escuelas de Emprendimiento, lo cual supone,
al menos contar con:

Computador con acceso a internet y otros equipos multimedia.

Teléfono.

Insumos de oficina.

Salas confortables para la realizacién de los talleres, salas amplias que permitan la subdivision
para trabajos grupales, que tengan adecuada iluminacién y ventilacion. Los espacios donde se
dictaran los talleres deberdn ser aprobados por el SernamEG.

e Equipamiento requerido para el desarrollo de los mismos (sillas, pizarra, data show, computadora,
papelografos y otros materiales necesarios).

lgualmente la entidad ejecutora se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién de los componentes GEME y Encuentros Regionales la suma bruta,
dnica y total anual de $ 1.550.000.- (Un millén quinientos cincuenta mil pesos) como se indica en la
siguiente tabla:

Aporte
Cta. | item Ejecutor
10 | Gastos en Personal Administrativo | $150.000
20 | Gastos en Personal Operacional $720.000

30 | Gastos en Administracién
40 | Gastos Operacionales/Programaticos | $680.000
50 |Transferencias Beneficiarios/as
60 |Gastos de Inversion

Totales $1.550.000
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Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la
debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al piblico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de lasflos participantes de los modelos programdticos, en los contratos de trabajo o
convenios de honorarios de los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios respectivos.

e TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que la
Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
presente convenioc o de lo dispuesto en las orientaciones técnicas del Programa. Este
incumplimiento grave serd calificado por la Direccién Regional del SERNAMEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica Regional correspondiente.

En caso de que la Direccién Regional determine el término anticipado del convenio, informara a la
Directora Nacional y a la Jefa del Area Mujer y Trabajo de esta decision via memorandum, y
adjuntando los antecedentes que |la respaldan.

La Direccion Regional, mediante oficio, informara del término del Convenio a la entidad ejecutora, la
cual, dispondra de un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién del Oficio que informa el
término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida,
quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la
respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos asignados no utilizados ni comprometidos
a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecucion del programa MAE antes de su fecha de
término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora Regional
con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término anticipado al Proyecto, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento.

e VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes, siempre que el
acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regird hasta el
cabal cumplimiento de las obligaciones contraidas, como se indica en las Orientaciones Técnicas en
el punto Vlil, numeral 2.

CLAUSULA NOVENA: UNIDAD TECNICA
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