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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER E |
MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL,
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES, CENTRO DE LA
MUJER".

RESOLUCION EXENTA N° 170 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 12 DE JULIO 2018

VISTOS:

Ley N° 192.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.4653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la RepUblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.862
que establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos piblicos; Ley N°
21.053 de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2018; Resolucién N° 19 de 2017, que
Deroga Resolucion Exenta 629 de 2012 y Delega Facultades que indica en las Directoras
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género; Resolucion Exenta N°
3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Aprueba Distribucién de Presupuesto del aiio 2018
para las Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03;
Resolucidn TRA N° 121830/93/2017, de 26 de diciembre de 2017, que Nombra a Directora
Regional Meiropolitana de SERNAMEG; Resolucién Exenta N° 0720 del 11 de mayo de 2018,
que nombra al subrogante de la Directora Regional Metropolitana; todas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion N° 1.400, del afic 2008, de la
Contraloria General de la Repuiblica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacidén de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda puUblica mundiai. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del émbito privado para avanzar
como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos
infernacionales como también a través de la generacion de politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetfivo de promover la autonomia de las mujeres y
el respeto de sus derechos mediante la prevencidn, atencién, proteccién y reparacion de
toda forma de violencia contra las mujeres [VCM), en coherencia con la Misidn institucional
de “implementar y coordinar polificas, planes y programas de igualdad y equidad de género
que fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su diversidad
para fa transformacion cultural del pais®. Las estrategias programdticas se encuentran
disenadas en estrecha vinculacion y consfituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia
confra las Mujeres en el pais, especialmente en sus temtorics. Sustentan el desarrolio de
acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres vy [a arficulacién de los
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados @ lo largo de Chile. La oferfa
programdatica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con ofros sectores publicos,
privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencion,
atencion, proteccidon y reparacién de ta viclencia.




En ese confexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia conira las Mujeres fiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su infervencién de desarrolla a partir de 2 programas:

s Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion Integral en Violencia confra las
Mujeres

e Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, 1a
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pUblico con personalidad juridica
y patimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y culfural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b} La salud publica y la profeccion del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades enire
hombres y mujeres’.

Qué, a través de ORD. N° 2600/97/2018 de 10 de abril de 2018 la Municipalidad de Estacion
Cenfrat solicita modificacién de convenio y presupuesto.-

En este orden de ideas y a través de oficio N° 275/DRM de fecha 16 de abril de 2018, se
autoriza modificacion de convenio y presupuesto solicitada por el ejecutor.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucién Exenta, la medificacion del Convenio
suscrito por las partes en este sentido, con fecha 23 de mayo de 2018, cuyo fexto se
transcribe a continuacion y que forma parte integrante de la presente Resolucion:

MODIFICACION DE CONVENIO /SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA / E /. MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL /
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES/MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA MUJER"

“MODIFICACION DE CONVENIO
DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA
Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD ESTACION CENTRAL

CENTRO DE LA MUJER”

En Santiago, a 23 de mayo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través de
su Direccién Regional Metropolitana, representado por su Direcio -Regional -{S)don
ERANCISCO JAVIER VIRA FERNANDEZ, cédula nacional de idenﬁddd‘r - ambos
con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Sarfiagor en adelante el
“SernamEG", por una parte: y por la ofra, la Husire Municipalidad de Estacion Central, en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.254.300-9, representada por su
Alcalde don RODRIGO DELGADO MOCARQUER, cédula nacional de identidad: -

ambos con domicilio en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 3920, comund de Estacion o
Central, se celebra la siguiente Modificacidon de convenio de Transferencia de Fondos.y
Hecucién.




"CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES

H reconocimiento de la viclencia confra las mujeres como una violacidn de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevaro a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacaro del dmbito privado para avanzar
como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos
infernacionales como también a fravés de la generacion de politicas piblicas v leves.

El Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y
el respeto de sus derechos mediante la prevencidn, atencién, proteccién y reparacion de
toda forma de violencia conira las mujeres (VCM), en coherencia con la Misién institucional
de "Implementar y coordinar polificas, planes y programas de igualdad y equidad de género
que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad
para la fransformacion cultural del pais”. Las estrategias programdticas se encueniran
disenadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia
contra los Mujeres en el pais, especialmente en sus teritorios. Sustentan el desarrollo de
acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la articulacién de los
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados o lo largo de Chile. La oferta
programdtica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con otros sectores pUblicos,
privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de los mujeres a la prevencion,
atencién, proteccidén y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SemamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetive prevenir, atender y avanzar en erradicar oda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas:

* Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia contra las
Mujeres

* Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su arficulo 4° establece: "Las municipalidades, en el dmbito de su
temitorio, podran desarroliar, directamente o con otros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La safud publica y la proteccién del medio ambiente;
¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”.

Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género,
Direccién Regional Metropolitana y la 1. MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL, suscribieron
un convenio de colaboracion, ejecucion y fransferencia, para la ejecucién del programa
“Centro de la Mujer”, para el afio 2018.

Qué, con fecha 10 de abrl de 2018 vy a través de Ordinaric N° 2600/97 de 2018 la |.
Municipalidad de Estacion Central solicitdé a SERNAMEG modificacion presupusstaria.

Qué, con fecha 16 de abril de 2018 y a través del OF. N° 275/DRMS la Direccion Regional de
SERNAMEG se autorizd la modificacion presupuestaria solicitada por el Ejecutor.

SEGUNDQ: Objeto

B presente instrumento tiene por objeto alterar el Convenio suscrite por las partes ya
individualizadas, en el sentido de redistribuir los recurso entregados por SERNAMEG.




TERCERQ: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sehalado, redistribucién del presupuesto como se
indicara en el cuadro que a continuacion indica, reemplazando la clausula cuarta del
convenio, por la que a continuacién se indica:

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG

B.1.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Onica y toial anual de $ 61.962.596.- {sesenta
y un millones novecientos sesenta y dos mil quinientos noventa y seis pesos), la que se
desglosa de |a siguiente forma:

Plan de Cuentas Original
APORTES SERNAMEG LINEA DE ATENCION

PLAN DE CUENTAS ORIGINAL

APORTE
ITEM DETALLE SERNAMEG
Gastos en Personal

10 | Administrativo 50
20 | Gastos en Personal Operacicnal 5 56.846.376
30 | Gastos en Administracién $0
40 | Gastos Operacionales $4.161.500
50 | Transferencias a beneficiarios/as $0
60- | Gastos en Inversién S 954.720

TOTALES $ 61.962.596

TEXTO QUE SE MODIFICA Y REEMPLAIA AL ANTERIOR
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG

B.1.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anuat de $ 61.962.596.- (sesenta
y un millones novecientos sesenta y dos mil quinientos noventa y seis pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

ITEM DETALLE APORTE SERNAMEG
10 Gastos en Personal Administrativo S0
20 Gastos en Personal Operacional $ 55.075.656
30 Gastos en Administracion S0
40 Gastos Operacionales $5.426.940
50 Transferencias a beneficiarios/as 50
60 Gastos en Inversion S 1.460.000

TOTALES $61.962.596

CUARTOQ: Duracién

Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presente instrumento, asi como la
modificacion que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2017.

QUINTQ: Constancia

las partes acuerdan, gue en todo aguello no modificado expresamente por este
instfrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.




SEXTO: Acciones

En virtud de este instfrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién Metropolitana de Santiago procederd a emitir Resolucion aprobatoria de |la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacidon para efectos de lo dispuesto en la Ley
IN°® 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy uno en poder del Ejecutor,

QCTAVO: Personetias.

La cdlidad de Director Regional {S) de la Regidn Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer v La Equidad de Género de don FRANCISCO JAVIER VIRA FERNANDEZ, consta en
Resolucidn Exenta N° 0720 del 11 de mayo de 2018.

La personeria del Alcalde Don RODRIGO DELGADO MOCARQUER, para representar a la |
Municipalidad de Estacion Central, consta en Acta de Proclamacion del Primer Tribunal
Electoral de la Regidn Metropolitana, de fecha 29 de noviembre de 2016

FRANCISCC JAVIER VIRA FERNANDEZ / DIRECTOR (S) REGIONAL METROPOLITANO/ DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ RODRIGO DELGADO
MOCARQUER / ALCALDE / I. MUNCIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese modificacidn de convenio suscrito con fecha 25 de abril de
2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Direccion
Regional Metropolitana y la . Municipalidad de ESTACION CENTRAL, para la
ejecucion del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia
en Contra de las Mujeres, Centro de la Mujer’, para el ano 2018.

ARTICULO 2° Imputese el gasto que involucra la ejecucion del programa, al Subtitulo 24,
ftem 01, Asignacién 007, Programa 03 Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en VCM del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género correspondiente
presupuesto al ano 2018.

ARTICULO 3° Autorizase la fransferencia de fondos, de acuerdo a los términos y
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por
este acto administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese Ia presente Resoluoon Exenta para los efectos de |lo previsto
en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE. COMUNIQUESE, REFRE

REGION METROPQLITANA DE SANTIAGO

/LRQ/FMA/sff
DISTRIBUCION

o D.AF-RM

* Programa VCM -RM

o Oficina de Partes -RM

» Municipalidad de Estacion Ceniral







