CHILE LO
HACEMOS
TODOS

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER E |
MUNICIPALIDAD DE ESTACION  CENTRAL,
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES, CENTRO DE HOMBRES
“HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA".

RESOLUCION EXENTA N° 149 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 12 DE JULIO 2018

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19,880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen fos actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado: Ley N° 19.842
gue establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N°
21.053 de Presupuesto del Sector PUblico para el afo 2018; Resolucion N° 19 de 2017, gue
Deroga Resolucidon Exenta 629 de 2012 y Delega Facultades que indica en las Directoras
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: Resolucién Exenta N°
3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Aprueba Distribucién de Presupuesto del ano 2018
para las Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03;
Resolucion TRA N° 121830/93/2017, de 2é de diciembre de 2017, que Nombra a Directora
Regional Metropolitana de SERNAMEG; Resolucion Exenta N° 0720 del 11 de mayo de 2018,
que nombra al subrogante de la Directora Regional Metropolitana; todas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion N° 1.600, del afio 2008, de la
Confraloria General de la Repiblica y sus modificaciones. :

CONSIDERANDO:

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidon Metropolitana de Sanfiago vy
la llusire Municipalidad de Estacion Central, suscribieron con fecha 31 de diciembre de 2015
un convenio de continuidad para la ejecucién del programa Chile Acoge, de prevencion,
atencién y proteccidon de la violencia en contra de la mujer, segin consta de Resolucién
Exenta N° 122 de fecha 02 de Enero de 2016, de esta Direcciéon Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

El afo 2011, se incorporé a sus modelos de intervencién el Cenitro de Atencién a Hombres
gue Ejercen Viclencia Contra sus Parejas Mujeres, denominado *Hombres por una Vida sin
Violencia,” en adelante también denominados HEVPA. El objeto de este modelo es intervenir
en la raiz del problema. Dichos Centros, actdan en coordinacion con los Centros de la Mujer,
para hacer seguimiento de la pareja del varén que se reeduca, pero en lugares distintos y
distantes, a fin de garantizar la méaxima proteccién a la viciima, es decir, la pareja mujer del
sujeto afendido.

Que, durante los afios 2015, 2016 y 2017 la . Municipalidad de Estacion Central fue una de las
entidades encargadas de la sjecucién del Modelo de Intervencién HEVPA Ceniro de

Hombres, por una vida sin violencia.
Que las partes han decidido continuar ejecutando el programa durante el afio 2018 a fravés
de un nuevo convenio de colaboracion y transferencia.

Qué, a través de ORD. N° 2600/88/2018 de 4 de abril de 2018 la Municipalidad de Estacion
Central solicita modificacién de convenio y presupuesto.-




En este orden de ideas y a fravés de oficio N° 242/DRM de fecha 06 de abril de 2018, se
autoriza modificacién de convenio y presupuesto solicitada por el gjecutor.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucidn Exenta, la modificacion del Convenio
suscrito por las partes en este sentido, con fecha 25 de abil de 2018, cuyo texto se franscribe
a continuacién y que forma parte integrante de la presente Resolucion:

MODIFICACION DE CONVENIO /SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA / E /L. MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL /
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES/MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA
CONTRA SUS PAREJAS”

“MODIFICACION CONVENIO
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL

CENTRO DE HOMBRES QUE ESERCEN VIOLENCIA DE PAREJA - HEVPA™

En Santiago, a 25 de abril de 2018, enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente desceniralizado, a traves de
su Direccion Regional Metropolitana, representado por su Directo. Regional {§) - don
FRANCISCO JAVIER VIRA FERNANDEZ, cédula nacional de identidad ambos
con domiciio en caile Vilavicencio N° 346 comuna de -Santiago, enm ddelante el
“SernamEG", por una parte: vy por la ofra, la llusire Municipalidad de Estacion Ceniral, en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.254.300-9, represenfada por su
Alcalde don RODRIGO DELGADO MOCARQUER, cédula nacional de iden’riddd#-j
ambos con domicilio en Avenida Libertador Bemardo O'Higgins N° 3920, comuna de Estacion
Cenfral, se celebra ia siguiente Modificacion de convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion.

PRIMERQ: Antecedentes

£l Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, a fravés dei Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género desarrolla programas con €l objetivo de promover la autonomia de las
mujeres vy el respefo de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccion vy
reparacién de toda forma de violencia confra los mujeres (VCM}, en coherencia con la
Mision institucional de “Implementar y coordinar polificas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en
toda su diversidad para la ransformacion culfural del pais”. Las estrategias programdticas se
encuentran disefiadas en esirecha vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaje de la
Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus ferritorios, Sustentan el desarrollo
de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la articulacion de los
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta
programdtica del SERNAMEG se nuire de dlianzas virtuosas con ofros sectores publicos,
privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencion,
atencioén, proteccion y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las Mujeres fiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el dmbito plblico como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas:




* Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion Integral en Violencia contra los
Mujeres

* Programa de Prevencién Integral en Violencia confra las Mujeres

Que, en el contexio anterior, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género,
Direccién Regional Mefropolitana y la Municipalidad de Estacidn Central, suscribieron un
convenio de colaboracion, ejecucidn y fransferencia, para el desarrcllo del programa
“Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion Integral en Violencia contra las Mujeres”, a
fravés del Centro de Hombres que Ejercen Violencia en sus Parejas - HEVPA para el afo 2017.

Que, con fecha 04 de abril de 2018, a través de Ordinario N° 2600/88/2018, del 04 de abil de
2018 la | Municipalidad de Estacion Central, se solicité modificacidn de convenio de
Colaboracion Financiera entre la L. Municipalidad de Estacidén Central y el SernamEG, con el
fin de reorganizar los aportes que el Municipio mantiene con el programa.

Que, con fecha 06 de abril de 2018, a través de Oficio N° 242 de la Direccidn Regional
Metropolitana de SERNAMEG, se aprueba modificacion de convenio en cuanto a los aportes
de SemamEG.

SEGUNDO: Objeio

H presente instrumento fiene por objeto alterar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido medificar cldusula compromisos fécnicos y financieros del
Ejecutor.

TERCERO: Modificacién que se infroduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, cldusula compromisos técnicos vy
financieros del Ejecutor como a continuacion se indica:

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO
OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG
B.- COMPROMISOS FINANCIEROS
B.1 SemamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica vy total anual de $

81.543.994-, {[ochenta y un millones guinientos cuarenta y fres mil novecientos noventa y seis
pesos), la que se desglosa de la siguiente formar:

Programa
APORTE
SERNAM
C1|ITEM C2 | TOTAL PRESUPUESTO
Gastos en Personal 0
10 | Administrativo 10 | TOTAL PRESUPUESTO
Gastos en Personal
20 | Operacional 20| TOTAL PRESUPUESTO $72.159.994
- L $0
30 [ Gastos en Administracion 30| TOTAL PRESUPUESTO
40 | Gastos Operacionales 40| TOTAL PRESUPUESTO $ 9.384.000
Transferencias $0
50 | Beneficiarios/as 50 | TOTAL PRESUPUESTO
, 30
60 | Gastos de Inversién 60 | TOTAL PRESUPUESTO




TOTALPRESUPUESTO |  §81.543
TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anudl de §
81.543.996.-, (ochenta y un millones quinientos cuarenta y tres mil novecientos noventa y seis
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

APORTE
ITEM DETALLE SERNAMEG

10 |Gastos en Personal Administrativo $0
20  |Gastos en Perscnal Operacionhal $ 74.565.335
30 |Gastos en Administracion $931.553
40  |Gastos Operacionales S 6.047.108
50 [Trasnferencias a beneficiarios/as S0
60 |Gastos en Inversion 50

TOTALES 5 81.543.996

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.2 Ei Eecutor se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementaciéon del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $
7.575.492 (siete millones quinientos setenta y cinco mil cuatrocientos noventa y dos pesos), la
que se desglosa de la siguiente forma:

Programa APORTE EJECUTOR
TOTAL RECURSOS EN | RECURSOS
C1|ITEM C2 | PRESUPUESTO DINERQ VALORIZADOS
Gastos en Personal S0
10 | Administrativo 10 | TOTAL PRESUPUESTO | $ 4.375.492

Gastos en Personal
20 | Operacional 20 | TOTAL PRESUPUESTO

30 | Gastos en Administracion 30 | TOTAL PRESUPUESTO

40 | Gastos Operacionales 40| TOTAL PRESUPUESTO $ 1.200.000
Transferencias S0 $0
50 | Beneficiarios/as 50 | TOTAL PRESUPUESTO
. $0 SO
60 | Gastos de Inversion 60 | TOTAL PRESUPUESTO
TOTAL
PRESUPUESTO 50

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO



* 2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.2 El Hecutor se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, ia suma bruta, Unica y total anual de §
7.575.492 (siete millones quinientos setenta v cinco mil cuatrocientos noventa y dos pesos), la
que se desglosa de la siguiente forma:

APORTES

ITEM DETALLE AI;?::: ;N VALORIZADOS
10 Gastos en Personal Administrativo S0 SO
20 Gastos en Personal Operacional SO S0
30 Gastos en Administracidon S0 S0
40 Gastos Operacionales $7.575.492 S0
50 Transferencias a beneficiarios/as 50 S0
60  |Gastos en Inversién S0 50
TOTALES $ 7.575.492 $0

CUARTO: Duracién

Las partes dejan expresa constancia gue la duracidn del presente instrumento, asi como la
modificacion que se infroduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2017.

QUINTO: Constancia

Las partes acuverdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region Metropolitana de Santiago procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley
N° 20,285,

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 gjemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.

OCTAVQ: Personerias.

La calidad de Director Regional (S) de la Regidén Metropolitang, del Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género de don FRANCISCO JAVIER VIRA FERNANDEZ, consta en
Resolucién Exenta N° 0093 del 17 de enero de 2018.

La personeria del Alcalde Don RODRIGO DELGADO MOCARQUER, para representar a la .
Municipalidad de Estacion Central, consta en Acia de Proclamacion del Primer Tribunal
Electoral de la Regidn Metropolitana, de fecha 29 de noviembre de 20164.

FRANCISCO JAVIER VIRA FERNANDEZ / DIRECTOR (S) REGIONAL METROPOLITANO/ DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ RODRIGO DELGADO
MOCARQUER / ALCALDE / I. MUNCIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese modificacién de convenio suscrito con fecha 25 de abril de
2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer v lg Equidad de Género, Direccidn




Regional Metropolitana y la 1. Municipalidad de ESTACION CENTRAL, para la -
ejecucidn del Programa de Atencidn, Proteccidon y Reparacién Integral en Violencia
en Contra de las Mujeres, Centro de Hombres "Hombres por una Vida sin Violencia’,
para el afio 20186.

ARTICULO 2° impUtese el gasto que involucra la ejecucion del programa, al Subtitulo 24,
itern 01, Asignacion 007, Programa 03 Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en VCM del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género correspondiente
presupuesto al ano 2018. -

ARTICULO 3° Autorizase |a transferencia de fondos, de acuerdo ¢ los términos y
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por
este acto administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese |la presente Resolucion Exenta para los efectos de o previsto
en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.
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