CHILE LO
HACEMOS
TODOS

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
REGION DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL. AREA
MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N°154/IX REG.

TEMUCO, 12 DE JULIO DE 2018

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;
2.- Ley N” 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;
_3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;
4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;
%] 5.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los drganos de la Administracion del Estado;
6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;
7.- Ley N” 21.053, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018;
8.- Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;
9.- Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las
Directoras Regionales de Sernameg;
10.- Resolucién Exenta N20727, de fecha 11 de mayo de 2018, que designé el orden de
subrogancia del cargo de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, Region de La Araucania;
11.- Resolucion Exenta N°3.878, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.
12.- Resolucion Exenta N2 74/1X REG Region, de fecha 9 de marzo de 2018, del Sernameg
Region de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Transferencia y
Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, suscrito con fecha 28 de febrero de 2018,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién
Regional de La Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Nueva Imperial.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
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el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito econdmico, a
través de la promocion de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y el &mbito
politico, mediante la implementacion de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacién incidente en espacios
de decision politica, social, econdmica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programaticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer, Ciudadania y Participacion; Buen
Vivir de la Sexualidad y Reproduccion.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la Ilustre Municipalidad de Nueva Imperial
suscribieron con fecha 28 de febrero de 2018 un Convenio de Ejecucién vy
Transferencia de recursos, para los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual fue aprobado por Resolucién Exenta N274/IX
Region, de fecha 9 de marzo de 2018, vigente hasta el 31 de diciembre de 2019.

5. Que, por medio de Oficio Ordinario N2649, de fecha 8 de junio de 2018, del Alcalde de
la comuna de Nueva Imperial don Manuel Salas Trautmann, se ha comunicado la
decision de efectuar un incremento redistribucion del presupuesto recursos en dinero

1 | aportado por el ejecutor, lo que representa una modificacion del Convenio sefialado
en el punto anterior.-

¢ 1~ 6. Que, la modificacion presupuestaria ha sido aprobada técnica y financieramente por la
por la Profesional del Programa Mujeres Jefas de Hogar de Sernameg, dofia Angela
=2 Villar Acufia, contenidos en Memorandum sin nimero, de fecha 19 de junio de 2018, y
1o aprobado por Memorandum N2272/2018 SERNAMEG, de fecha 25 de junio de 2018, de
; la Directora Regional (T y P) dofia Barbara Eytel Pastor.

7. Que, la modificacion sefialada ha sido suscrita con fecha 26 de junio de 2018, por lo
cual es necesario dictar el correspondiente acto administrativo que la apruebe.

8. Que, la Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

9. Que, la Resolucion Exenta N20727, de fecha 11 de mayo de 2018, de Sernameg, ha
establecido el orden de prelacion en la subrogancia del cargo de Directora Regional de
Sernameg Region de La Araucania, disponiendo en el primer orden a dofia Leticia
Eugenia Lopez Sandoval, Profesional Planta Grado 6 EUS.

RESUELVO:

Articulo 1°; Apruébase la modificacion del Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, suscrita
con fecha 26 de junio de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
La Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de La
Araucania del SERNAMEG y la Municipalidad de Nueva Imperial, siendo
del siguiente tenor:
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// MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL AREA MUJER Y TRABAJO —
SERNAMEG PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR//

En Temuco, a 26 de junio de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de la Novena Region, representado por su Directora Regional (T y
P) dofia BARBARA EYTEL PASTOR, cédula de identidad N° , ambos
domiciliados en calle , Temuco, en adelante el “SERNAMEG”, por una
parte; y por la otra la I. Municipalidad de Nueva Imperial, corporacién auténoma de
derecho publico, R.U.T. N269.190.400-8, representada por su Alcalde don MANUEL SALAS
TRAUTMANN, cédula de identidad N° ambos con domicilio en calle

comuna de Nueva Imperial, en adelante “la Municipalidad” o “el Municipio”, se
celebra |a siguiente modificacién de Convenio:

PRIMERO: Objeto

El presente instrumento tiene por finalidad modificar el Convenio suscrito por las partes
comparecientes el dia 28 de febrero de 2018, aprobado por Resolucién Exenta N274/IX
Region, de fecha 9 de marzo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, en el sentido de modificar la Cldusula Séptima, referida a los Compromisos Técnicos
y Financieros de las Partes, N22 “Compromisos Técnicos y Financieros del Ejecutor”, Letra B,
“Compromisos Financieros del Ejecutor”, especificamente la letra b2) referida al Aporte del
Municipio, a fin de efectuar una redistribucién presupuestaria, y. asimismo, un incremento
del recurso en dinero, de conformidad a los términos que a continuacién se expresan y a los
objetivos especificos y lineas de trabajo pactadas.

SEGUNDO: Madificacion Convenida.

Las partes acuerdan modificar la Cldusula Séptima, referida a los Compromisos Técnicos y
Financieros de las Partes, N°2 “Compromisos Técnicos y Financieros del Ejecutar”, Letra B,
“Compromisos Financieros del Ejecutor”, especificamente la letra b2) referida al Aporte
del Municipio, a fin de efectuar una redistribucién presupuestaria, y ademas, un
incremento del mismo en la suma de $125.000.- (ciento veinticinco mil pesos) del
concepto recursos en dinero, ello, segun solicitud expuesta en Oficio Ordinario N2649, de
fecha 8 de junio de 2018, del Alcalde de la comuna de Nueva Imperial, don Manuel Salas
Trautmann, y segun los antecedentes expuestos por la Profesional del Programa Mujeres
Jefas de Hogar de Sernameg, dofia Angela Villar Acufia, contenidos en el Memorandum sin
numero, de fecha 19 de junio de 2018, y aprobado por Memorandum N9272/2018
SERNAMEG, de fecha 25 de junio de 2018, de la Directora Regional (T y P) dofia Barbara
Eytel Pastor. De esta manera, el cuadro presupuestario guedara de la siguiente manera:

Aporte Ejecutor —I
Recursos ‘
Cta. | item Recurso Dinero | Valorizado |
Gastos en Personal 1
10 | Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.635.000.- S0.-
Gastos en
30 | Administracion $0.- SOJ
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40 | Gastos Operacionales $3.273.583.- $0.-
Transferencias

50 |Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion $475.000.- S0.-
Totales $15.383.583.- S0.-

TERCERO: Constancia

Las partes dejan constancia que en todo aquello no rectificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del Convenio original, ya
sefalado en la clausula primera de este instrumento.

CUARTO: Personerias

La calidad de Directora Regional (T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR, consta de la Resolucion
TRA 121830/24/2016, de 7 de octubre de 2016, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N°019, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don MANUEL SALAS TRAUTMANN para representar a la |.
Municipalidad de Nueva Imperial, consta en Decreto Alcaldicio Exento N2256, de fecha 6
de Diciembre de 2016.

.~ QUINTO: Suscripcidn y firmas

La presente rectificacion de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de la I. Municipalidad de Nueva Imperial y los dos restantes en
poder del SERNAMEG.

BARBARA EYTEL PASTOR, DIRECTORA REGIONAL (T Y P), SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- MANUEL SALAS
TRAUTMANN, ALCALDE, I. MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL//

Articulo 2°: La presente modificacion no representa gastos para SernamEG.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

YLAEI
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Distribucion:

- Fiscalia IX Region

- Depto. de Adm. y Finanzas

- Oficina de Partes

- Programa Mujeres Jefas de Hogar.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,

REGION DE LA ARAUCANIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUEVA IMPERIAL
AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Temuco, a 26 de junio de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de la Novena Region, representado por su Directora Regional (T y
P) dofia BARBARA EYTEL PASTOR, cédula de identidad N° ambos
domiciliados en calle , Temuco, en adelante el “SERNAMLEG”, por una
parte; y por la otra la I. Municipalidad de Nueva Imperial, corporacién autonoma de
derecho publico, R.U.T. N269.190.400-8, representada por su Alcalde don MANUEL SALAS
TRAUTMANN, cédula de identidad N° ambos con domicilio en calle

, comuna de Nueva Imperial, en adelante “la Municipalidad” o “el Municipio”, se
celebra 1a siguiente modificacion de Convenio:

PRIMERO: Objeto

El presente instrumento tiene por finalidad modificar el Convenio suscrito por las partes
comparecientes el dia 28 de febrero de 2018, aprobado por Resolucion Exenta N274/IX
Region, de fecha 9 de marzo de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Geénero, en el sentido de modificar la Cldusula Séptima, referida a los Compromisos Técnicos
y Financieros de las Partes, N22 “Compromisos Técnicos y Financieros del Ejecutor”, Letra B,
“Compromisos Financieros del Ejecutor”, especificamente |a letra b2) referida al Aporte del
Municipio, a fin de efectuar una redistribucion presupuestaria, y. asimismo, un incremento
del recurso en dinero, de conformidad a los términos que a continuacién se expresany a los
objetivos especificos y lineas de trabajo pactadas.

SEGUNDO: Modificacion Convenida.

Las partes acuerdan modificar la Clausula Séptima, referida a los Compromisos Técnicos y
Financieros de las Partes, N22 “Compromisos Técnicos y Financieros del Ejecutor”, Letra B,
“Compromisos Financieros del Ejecutor”, especificamente la letra b2) referida al Aporte
del Municipio, a fin de efectuar una redistribucion presupuestaria, y ademas, un
incremento del mismo en la suma de $125.000.- (ciento veinticinco mil pesos) del
concepto recursos en dinero, ello, segln solicitud expuesta en Oficio Ordinario N2649, de
fecha 8 de junio de 2018, del Alcalde de la comuna de Nueva Imperial, don Manuel Salas
Trautmann, y segun los antecedentes expuestos por la Profesional del Programa Mujeres
Jefas de Hogar de Sernameg, dofia Angela Villar Acufia, contenidos en el Memorandum sin
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numero, de fecha 19 de junio de 2018, y aprobado por Memorandum N92272/2018
SERNAMEG, de fecha 25 de junio de 2018, de la Directora Regional (T y P) dofia Barbara
Eytel Pastor. De esta manera, el cuadro presupuestario quedara de la siguiente manera:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.- S0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.635.000.- S0.-
Gastos en
30 | Administracién S0.- S0.-
40 | Gastos Operacionales $3.273.583.- $0.-
Transferencias
50 |Beneficiarios/as S0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion $475.000.- S0.-
Totales $15.383.583.- S0.-

TERCERO: Constancia

Las partes dejan constancia que en todo aquello no rectificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del Convenio original, ya
sefialado en la clausula primera de este instrumento.

CUARTO: Personerias

La calidad de Directora Regional (T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR, consta de la Resolucion
TRA 121830/24/2016, de 7 de octubre de 2016, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N°019, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don MANUEL SALAS TRAUTMANN para representar a la |.
Municipalidad de Nueva Imperial, consta en Decreto Alcaldicio Exento N2256, de fecha 6
de Diciembre de 2016.

QUINTO: Suscripcion y firmas
La presente rectificacion de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y fecha,

quedando uno en poderide la I. Municipalidad de Nueva Imperial 'TPs dos restantes en
poder del SERNAMEG.

L(TYP)
LA MUIJER . MUNICIPALIDAD
ENERO DE NUEVA IMPERIAL
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