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CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION:
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, POR
INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION, PARA EL PROGRAMA DE
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, DISPOSITIVO O MODELO DE
INTERVENCION “CENTRO DE LA MUJER DE
CONCEPCION”, ANOS 2018-2019.

RESOLUCION EXENTA N° 111 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 11 de julio de 2018.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido. coordinado y sistematizado de Ia Ley
N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado.

La Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

La Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado.

La Resoluciéon N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
gue fija normas sobre exencién del trédmite de Toma de Razén.

La Resolucidén N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de Ia
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

Lo tey N° 19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos.

La Ley 21.053, que aprueba el presupuesto del sector pUblico para el afio
2018.

La Resoluciéon Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el afo
2018.

La Resolucidon TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la delegacién de
facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

La Resolucién Exenta N° 718 de 11 de mayo de 2018, del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género, que fija orden de subrogancia en la
Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

La Resolucidon Exenta N° 57 de 25 de enero de 2018, de la Direccidn Regional
SERNAMEG Biobio, que aprueba Convenio de confinuidad, fransferencia y
ejecuciodn suscrito con la . Municipalidad de Concepcidén para el Programa
de Prevencion, Atencién, Proteccidn y Reparacién de Violencia Contra las
Mujeres, dispositivo “Centro de la Mujer de Concepcién”, ainos 2018-2019.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) o5 bR
servicio publico funcionalmente desceniralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por
objeto ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, en ese sentido, SERNAMEG desarrolla programas con el objetivo de promover
la autonomia de las mujeres v el respeto de sus derechos mediante la prevencién,
atencién, proteccién y reparacién integral de toda forma de violencia contra las
mujeres, en coherencia con su mision institucional consistente en “Implementar y
coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su
diversidad para la fransformacioén cultural del pafs”.

3. Que, por intermedio de su Area Violencia Contra las Mujeres, SERNAMEG lleva a
cabo sus objetivos institucionales en relacién con la violencia confra las mujeres
gjercida tanto en el dmbito publico como en el dmbito privado, a partir de 2
Programas y una linea de Intervencidn, a saber: el Programa de Atencidn,
Proteccién y Reparaciéon en Violencia contra las Mujeres; el Programa de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres; vy la Linea de Violencia Exirema,
Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Publica.

4. Que, uno de los modelos de intervencidn o dispositivos del Programa de
Prevencion, Atencidn, Profeccidn y Reparacion en Violencia Conira las Mujeres,
son los “Centros de la Mujer”.

5. Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 3878 del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la distribucién
del presupuesto afo 2018 para las Direcciones Regionales SERNAMEG, incluyendo
los recursos destinados para la ejecucion de los Programas indicados en los
considerandos precedentes. '

6. Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, el Servicio Nacional de la Mujer v la

- Equidad de Género, por infermedio de su Direccién Regional de la Regidon del

Biobio, suscribid con la 1. Municipdlidad de Concepcidn un Convenio de

continuidad, transferencia y ejecucién para prestarse mutua colaboracién en la

implementacién del Programa de Prevencidn, Atencién, Proteccidén y Reparacidn

en Violencia Confra las Mujeres para los afos 2018-2019, bajo el dispositivo o
modelo de intervencion “Centro de la Mujer de Concepcion”.

7. Que, dicho Convenio fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 57 de 25 de
enero de 2018, de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

8. Que, posteriormente, el Convenio fue modificado con fecha 19 de junio de 2018,
siendo necesario dictar la resolucion que apruebe la modificacion suscrita.

RESUELVO:
ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacién del Convenio de continuidad, transferencia y

ejecucidn suscrito con fecha 19 de junio de 2018 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, por infermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, y la
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la I. Municipadlidad de Concepcién para la implementacién del Programa de Prevei;
Atencién, Proteccién y Reparaciéon en Violencia Contra las Mujeres para los afios 2,
2019, bajo el dispositivo 0 modelo de intervencién “Centro de la Mujer de Concepcron ,

cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CONCEPCION"

En la ciudad de Concepcidon, a 19 de junio de 2018, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fibutario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccidon Regional de la Region del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante, dofia Maria Elena Bickle
Ibdiez, cédula nacional de identidad N* ambas con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcién, en adelante indistintamente como el
“SERNAMEG” o “Direccién Regional SERNAMEG", por una parte; y por la oifra, ia L.
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico
tributario N° 69.150.400-K, representada legalmente por su Alcalde, don Alvaro Oriz Veraq,
cédula nacional de identfidad N° . ambos con domicilio en Av. Bernardo
O'Higgins N° 525, comuna de Concepcidén, en adelante simplemente como “el
Municipio”, "el Ejecufor” o "la Entidad Ejecufora”, se celebra la siguiente modificacion de
Convenio de continuidad, fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continvidad, fransferencia y ejecucion, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tiene por finalidad de colaborar mutuamente en la administraciéon e
implementaciéon del Programa de Prevencién, Atencién, Proteccidon y Reparaciéon en
Violencia Conftra las Mujeres, del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
mediante el modelo de intervencidn o dispositivo “Cenfro de la Mujer de Concepcién”,
para los afos 2018 y 2019.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 57, de fecha 25 de enero de
2018, de la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
de la Regién del Biobio.
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CLAUSULA SEGUNDA:
En virtud de Oficio Ord. N° 122 de fecha 25 de enero de 2018, complementado por
Oficio Ord. N° 1076 de fecha 8 de junio de 2018, la |. Municipalidad de Concepcion
solicita. modificar el Convenio suscrito, en cuanio a las condiciones contractuales minimas
para la prestacion del servicio de las personas coniratadas a honorarios para
desempeiarse en el dispositivo Centro de la Mujer de Concepcién, particularmente
considerando la situacién de la monitora social dofia Alexandra Pinto Arce, quien estando
embarazada cuenta con licencia médica por descanso matemal previo al parto a contar
del 9 de mayo de 2018, pero que no cumpliria con tener alo menos 12 meses de dfiliacion
al sistema previsional y de salud anteriores al mes de inicio de la licencia médica por
descanso maternal previo al parto, y/o con tener a lo menos é meses de cotizaciones en
el sistema previsional y de salud dentro de aquellos 12 meses previos al mes de inicio de la
misma licencia médica, y/o con estar al dia en el pago de las cotizaciones al sistema
previsional y de salud al momento de inicio de la misma licencia médica, gque son los
requisitos que la Ley exige para que ella tenga derecho a percibir el subsidio por
incapacidad laboral que deberian devengar sus licencias médicas por descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, que deberia
reemplazar el pago de sus honorarios duranie todo el perfodo de ausencia.

CLAUSULA TERCERA:

Considerando que seguin lo previsto en la Ley 20.255, a pariir del 1 de enero de 2018
comenzd a regir la obligacion de cotizar para fines previsionales, de salud y de seguridad
laboral, sin posibilidad de eximirse, para fodos/as los/as trabajadores/as independientes
que presten servicios profesionales sobre Ia base de emision de boletas de honorarios, a
que es una redlidad que no puede desconocerse el hecho de que con anterioridad a esa
fecha eran muy pocas las personas que siendo trabajadores/as independientes hubiesen
efectivamente cotizado para fines previsionales, de salud y de seguridad laboral, y de que
en esta situacién y adn cuando dichos/as trabajadores/as independientes hubiesen dado
cumplimiento a los requisitos que la Ley exige a partir del 1 de enero de 2018, de todas
formas no tendrian derecho o percibir el subsidio por incapacidad laboral que deberian
devengar sus licencias médicas por no cumplir con la cantidad minima de meses de
afiiacion y/o de cotizacion para fines previsionales y de salud previos al mes de inicio de
su licencia médica, de forma excepcional y sélo para este afio 2018, se accederd a
modificar el Convenio a fin de permitir el pago de honorarios de las profesionales que se
ausenten de sus funciones por gozar de licencia médica derivada del descanso maternal
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, sélo cuando no
cumplan con los requisitos legales para obtener el subsidio por incapacidad laboral gue
deberian devengar dichas licencias médicas.

CLAUSULA CUARTA:

Previa aprobaciéon de la Unidad Técnica Regional del Programa VCM contenida en el
Memordndum N° 09/2018 de fecha 19 de junio de 2018, la Direccién Regional SERNAMEG
autorizd e insfruyd proceder a la modificacién del Convenio vigente de acuerdo a lo
indicado en las clausulas precedentes y segin consta en el Memordndum N° 19/2018 de
fecha 19 de junio de 2018, todo lo cual se ha dispuesto de conformidad a lo previsto en la
Resolucidén Exenta N° 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, dictada por ia Directora
Nacional (T y P} del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género doia Laura
Echeverria Correa, que contiene la aprobacién de la distribucion de presupuesto afo
2018 para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género en los programas presupuestarios 01, 02 y 03.

Con todo, y de acuerdo a lo que informa la Unidad Técnica Regional del Programa VCM
en el citado Memordndum N° 09/2018, la modificaciéon de Convenio indicada no incluird
fransferencia de nuevos recursos al Ejecutor para la contfratacién de una persona de
reemplazo, por lo menos para el caso del descanso maternal previo y posterior al parto,
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Arce, por cuanto el Municipio contaria a Io fecha con un excedente presupuesfcrloégge
le permitird financiar, ademds, la contratacion de un reemplazo durante todo el penodo
de ausencia de la monitora social.

CLAUSULA QUINTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a las condiciones contractuales minimas de
prestacién de servicios de las personas que formen parte del equipo comunal del
dispositivo, sélo cuando hubiesen sido coniratados/as como prestadores/as de servicios
profesionales sobre la base de emisién de boletas de honorarios, medianie la inclusién de
un nuevo pdrrafo para los casos de ausencia por licencia médica derivada de descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso posinatal parental, de la
siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA NOVENA, N° i, letra g, apartado a.3., acdpite a.3.3., dice:

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora

deberd regirse por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo

para funcionarios/as Municipales y al menos deberd contemplar Ias

siguientes cldusulas en sus contrafos de prestacién de servicios a honorarios:
{...)

a.3.3. Respefo a ausencia por licencias médicas derivadas del
descanso maternal previo y posterior al parfo. Considerando
que denfro de los objetivos y funciones del SERNAMEG se
encuenira el “fomentar medidas concretas que destaquen el
valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentfro del
dmbifo de sus afribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencién sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo durante la vigencia del presenfe
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia
de la prestadora de servicios profesionales a honorarios
duranfe el periodo de descanso maternal provendrd
directamente de la enfidad de salud correspondiente segin
lo indicado en la Ley N° 20.255 que establece Ila
obligatoriedad de cofizar a los/as trabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Convenio _con_modificacién, CLAUSULA NOVENA, N° |, letra q, apartado a.3., acdpite
a.3.3., deberd decir:

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora

deberd regirse por lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo

para funcionarios/as Municipales y al menos deberd contemplar las

siguientes cldusulas en sus contratos de prestacién de servicios a honorarios:
{...)

a.3.3. Respefo a ausencia por licencias médicas derivadas del
descanso maternal previo y posterior al parfo. Considerando
que denfro de los objetivos y funciones del SERNAMEG se
encuenira el “fomentar medidas concretas que destaquen el
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valor fundamental de la maternidad para la sociedad,“
velando por su efectiva proteccion”, el Ejecufor, denfro del
dmbito de sus afribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencién sea de cardcfer presencial,
asegurando su reemplazo durante la vigencia del presenfe
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia
de la prestadora de servicios profesionales a honorarios
durante el periodo de descanso maternal provendra
directamente de la entidad de salud comrespondienfe segin
lo indicado en la ley N° 20.255 que esfablece Ia
obligatoriedad de cotizar a los/as trabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

S6lo en el caso de las irabajadoras independientes que
presten servicios a honorarios, que por no reunir durante el
aito 2018 los requisitos de cantidad minima de meses de
afiiacién y/o cantfidad minima de meses de cotizacién que la
Ley exige, no tendrian derecho a percibir, durante el periodo
de su descanso maternal previo y posterior al parfo,
incluyendo el permiso postnafal parental el subsidio por
incapacidad laboral que deberian devengar las licencias
médicas que se les hubiesen extendido, se podrd proceder al
pago de parte de sus honorarios, pero solo en el periodo de
ausencia de sus funciones que se encuenire comprendido en
el ano 2018. Para ello serd siempre necesario que el Ejecutor
solicite la auforizacion a la Direccién Regional SERNAMEG
mediante Oficio, al cual se deberdn adjuntar todos los
anfecedentes que permifan esfablecer la existencia del
embarazo, un certificado médico que indique la fecha
probable del parto, y los antecedentes que permitan concluir
que no cumple con los requisitos que la Ley exige para
obtener el pago del subsidio de incapacidad laboral,
debiendo siempre ser otorgada dicha autorizacién mediante
Oficio. Habiendose concedido la autorizacién, y a fin de
incenfivar la dfiliacién y cofizacién individual de la persona
que se encuentre en dicho estado, el monfo de honorarios
que se le pagard durante el periodo de ausencia no podrd
exceder el 70% de los honorarios brutos que percibiria dicha
persona de no haberse producido la ausencia de sus
funciones por este mofivo. Sin perjuicio de que se conceda
esta aquforizacién, en ningin caso se entenderd que
SERNAMEG asume ademas la obligacién de incrementar los
recursos asignados al Ejecutor, de manera que ante este tipo
de situaciones el incrementfo de recursos para la confratacion
de una persona de reemplazo por el periodo de ausenciaq,
dependerd de que eventualmente SERNAMEG cuenfe con
disponibilidad presupuestaria para fransferir nuevos recursos al
Ejecutor, o de que el Ejecutor disponga de excedentes en el
presupuesto ya asignado para estos efectos, o de que el
Ejecutor aporte nuevos recursos para la ejecucion del
Programa para esfos mismos efectos.
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CLAUSULA SEXTA: 1
En lo demds, las cldusuias del Convenio suscritfo se mantienen plenamente vigentes en ’r

. epe ., e
lo que no sean contrarias a la presente modificacion. i

CLAUSULA SEPTIMA:
La presente modificacidon de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA OCTAVA:

La presente modificacién de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y otfro en poder de la Enfidad
Ejecutora.

CLAUSULA NOVENA:

La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Buckle Ibdiez, para
actuar en representacion de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Regidn del Biobio, consta en Resolucidon Exenta N° 718 de 11 de
mayo de 2018, y sus facultades para suscribir la presente modificacion de Convenio
constan en Resolucidn TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria- de don Alvaro Orliz Vera para representar o la I. Municipalidad de
Concepcién en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 879 de fecha 6 de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacidén N° 24 del Tribunal Electoral de la
Regidn del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofia Maria Elena Bickle Ibdfiez en representacion de la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de la Regidn del Biobio, y por
don Alvaro Ortiz Vera en representacion de la |. Municipalidad de Concepcion.

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE la presente Resolucidn Exenta en www.minmujeryeg.gob.cl para
los efectos de lo previsto en el Titulo lll de la Ley N° 20.285.

RV resNU  ARtR ELE&YK‘E"UQL%T&RL%
f ORA REGIONAL (5)

“SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBIO

MEBI/RRF/R /@F/nf

Diskibucién:
- Dpto. de Adminisiracion y Finanzas.
- Archivo.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DISPOSITIVO O MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER
“CENTRO DE LA MUJER DE CONCEPCION"

En la ciudad de Concepcidn, a 19 de junio de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tibutario N° 60.107.000-6, servicio puUblico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccién Regional de la Regién del
Biobio, representado por su Directora Regional subrogante, dofia Maria Elena Bickle
Ibanez, cédula nacional de identidad N° ambas con domicilio en calle
Cochrane N° 560, ciudad de Concepcion, en adelante indistintamente como el
“SERNAMEG” o "Direccién Regional SERNAMEG”, por una parte; y por la otra, la L
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION, corporacién auténoma de derecho publico, rol Unico
tributario N° 69.150.400-K, representada legalmente por su Alcalde, don Alvaro Orliz Vera,
cédula nacional de identidad N° . ambos con domicilio en Av. Bernardo
O'Higgins N° 525, comuna de Concepcidén, en adelante simplemente como “el
Municipio”, “el Ejecutor” o “la Entidad Ejecutora”, se celebra la siguiente modificaciéon de
Convenio de continuvidad, transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:
Con fecha 29 de diciembre de 2017 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucién, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tiene por finalidad de colaborar mutuamente en la administracién e
implementacion del Programa de Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparacion en,
Violencia Conira las Mujeres, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gepr’/ e
mediante el modelo de intervencion o dispositivo “Cenfro de la Mujer de Conce "c n
para los anos 2018 y 2019. 4 3
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"Bl Convenio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 57, de fecha 25 de eneri g
2018, de la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géheren.__ i .-
de la Regién del Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N° 122 de fecha 25 de enero de 2018, complementado por el
Oficio Ord. N° 1076 de fecha 8 de junio de 2018, la I. Municipalidad de Concepcidn
solicita modificar el Convenio suscrito, en cuanto a las condiciones coniractuales minimas
para la prestacidn del servicio de las personas conifratadas a honorarios para
desempefarse en el dispositivo Cenfro de la Mujer de Concepcidén, particularmente
considerando la situacion de la monitora social dofia Alexandra Pinto Arce, quien estando
embarazada cuenta con licencia médica por descanso maternal previo al parto a contar
del 9 de mayo de 2018, pero que no cumpliria con tener g lo menos 12 meses de afiliacién
al sistema previsional y de salud anteriores al mes de inicio de la licencia médica por
descanso maternal previo al parto, y/o con tener a lo menos é meses de cotizaciones en
el sistema previsional y de salud dentro de aquellos 12 meses previos al mes de inicio de la
misma licencia médica, y/o con estar al dia en el pago de las cotizaciones al sistema
previsional y de salud al momento de inicio de la misma licencia médica, que son los
requisitos que la Ley exige para que ella tenga derecho a percibir el subsidio por
incapacidad laboral que deberian devengar sus licencias médicas por descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, ’que deberia
reemplazar el pago de sus honorarios durante todo el perfiodo de ausencia.

CLAUSULA TERCERA:

Considerando que segun lo previsto en la Ley 20.255, a partir del 1 de enero de 2018
comenzo a regir la obligacion de cotizar para fines previsionales, de salud y de seguridad
laboral, sin posibilidad de eximirse, para todos/as los/as trabajadores/as independientes
gue presten servicios profesionales sobre la base de emisidn de boletas de honorarios, a
que es una redlidad que no puede desconocerse el hecho de que con anterioridad a esa
fecha eran muy pocas las personas que siendo trabajadores/as independientes hubiesen
efectivamente cotizado para fines previsionales, de salud y de seguridad laboral, y de que
en esta situacion y ain cuando dichos/as trabajadores/as independientes hubiesen dado
cumplimiento a los requisitos que la Ley exige a partir del 1 de enero de 2018, de todas
formas no tendrian derecho o percibir el subsidio por incapacidad laboral que deberian
devengar sus licencias médicas por no cumplir con la cantidad minima de meses de
afiiacién y/o de cotizacién para fines previsionales y de salud previos al mes de inicio de
su licencia médica, de forma excepcional y sélo para este afio 2018, se accederd a
modificar el Convenio a fin de permitir el pago de honorarios de las profesionales que se
ausenten de sus funciones por gozar de licencia médica derivada del descanso maternal
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, sélo cuando no
cumplan con los requisitos legales para obtener el subsidio por incapacidad laboral que
deberian devengar dichas licencias médicas.

CLAUSULA CUARTA:

Previa aprobacién de la Unidad Técnica Regional del Programa VCM contenida en el
Memorandum N° 09/2018 de fecha 19 de junio de 2018, la Direccién Regional SERNAMEG
autorizé e instruyé proceder a la modificacién del Convenio vigente de acuerdo a lo
indicado en las clausulas precedentes y segin consta en el Memordndum N° 19/2018 de

fecha 19 de junio de 2018, todo lo cual se ha dlspues’ro de conformldod alo prewsto enylg; N,

Nacional (T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Eqwdod de Género dofia Louro
Echeverria Correa, que contiene la aprobacién de la distribucion de presupuesto ano
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en el cﬁado Memorandum N° 09/2018, la modificacion de Convenio indicada no |ncIU|ro SR
tfransferencia de nuevos recursos al Ejecutor para la contratacidon de una persona de
reemplazo, por lo menos para el caso del descanso maternal previo y posterior al parto,
incluyendo el permiso postnatal parental, de la monitora social doha Alexandra Pinto

Arce, por cuanto el Municipio contaria a la fecha con un excedente presupuestario que

le permitird financiar, ademds, la contrataciéon de un reemplazo durante todo el periodo

de ausencia de la monitora social.

CLAUSULA QUINTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar el
Convenio suscrito en lo que se refiere a las condiciones contractuales minimas de
prestacidon de servicios de las personas que formen parte del equipo comunal del
dispositivo, sélo cuando hubiesen sido contratados/as como prestadores/as de servicios
profesionales sobre la base de emisidén de boletas de honorarios, mediante la inclusién de
un nuevo pdarrafo para los casos de ausencia por licencia médica derivada de descanso
maternal previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parental, de la
siguiente manera:

Convenio vigente, CLAUSULA NOVENA, N° ||, letra g, apartado a.3., acdpite a.3.3., dice:

a.3. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Enfidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contemplar las siguientes cldusulas en sus contrafos de
prestacion de servicios a honorarios:

{...)

a.3.3. Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso
maternal previo y posterior al parto. Considerando que denfro de los
objefivos y funciones del SERNAMEG se encuenfra el “fomentar
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
matemidad para ia sociedad, velando por su efectiva proteccién”,
el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el
permiso post natal parental, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya infervencidn sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo durante la vigencia del presente
Convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la enfidad de
salud correspondiente segin lo indicado en la Ley N° 20.255, que
establece la obligatoriedad de cofizar a los/as trabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Convenio con modificacién, CLAUSULA NOVENA, N |l, letra a, apartado a.3., acdpite
a.3.3., deberda decir:

a.d. Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la Entidad Ejecutora deberd
regirse por lo dispuesfo en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales y al menos deberd contempilar las siguientes cldusulas en sus contratos de
prestacién de servicios a honorarios:

{...)

a.3.3. Respeto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso ..
maternal previo y posterior al parfo. Considerando que dentro de los
objefivos y funciones del SERNAMEG se encuenifra el “fomentar .
medidas concretas que destaquen el valor fundamental de I
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”,

Pagina 3de 5




e Servicio
@ Naciomal dle‘
vl CHILE LO

Senere HACEMOS
TODOS

Gobigmo de Chile

el Ejecutor, denfro del dmbito de sus atfribuciones, se compromefe
respetar el descanso maternal previo y posterior al parto, incluido eI'
permiso posf natal parenfal, de la prestadora de servicios a
honorarios cuya intervencién sea de cardcter presencial,
asegurando su reemplazo durante la vigencia del presente
Convenio. De esfa manera el financiamientfo de ia ausencia de la
prestadora de servicios profesionales a honorarios durante el periodo
de descanso maternal provendrd directamente de la entidad de
salud correspondiente segun lo indicado en la Ley N° 20.255, que
establece la obligatoriedad de cofizar a los/as trabajadores/as
independientes, a contar del 1 de enero de 2018.

Solo en el caso de las frabajadoras independientes que presten
servicios a honorarios, que por no reunir durante el aifio 2018 los
requisitos de cantidad minima de meses de dfiliacién y/o cantidad
minima de meses de cotizacién que la Ley exige, no tendrian
derecho a percibir, durante el periodo de su descanso matemnal
previo y posterior al parto, incluyendo el permiso postnatal parentdl,
el subsidio por incapacidad laboral que deberian devengar las
licencias médicas que se les hubiesen extendido, se podrd proceder
al pago de parte de sus honorarios, pero sélo en el periodo de
ausencia de sus funciones que se encuenire comprendido en el afio
2018. Para ello serd siempre necesario que el Ejecutor solicite la
autorizacién a la Direccién Regional SERNAMEG mediante Oficio, al
cual se deberdn adjuntar tfodos los antecedentes que permitan
establecer la exisfencia del embarazo, un certificado médico que
indique la fecha probable del parfo, y los antecedentes que
permitan concluir que no cumple con los requisitos que la Ley exige
para obtener el pago del subsidio de incapacidad laboral, debiendo
siempre ser oforgada dicha autorizacién mediante Oficio.
Habiendose concedido la autorizacion, y a fin de incentivar la
dfiliacién y cofizacién individual de la persona que se encuentre en
dicho estado, el monto de honorarios que se le pagard durante el
periodo de ausencia no podrd exceder el 70% de los honorarios
brutos que percibiria dicha persona de no haberse producido la
ausencia de sus funciones por este motivo. Sin perjuicio de que se
conceda esta auforizacidn, en ningln caso se entenderd que
SERNAMEG asume ademds la obligacién de incrementar los recursos
asignados al Ejecufor, de manera que ante este tipo de situaciones
el incremento de recursos para la confratacién de una persona de
reemplazo por el periodo de ausencia, dependerd de que
eventualmente SERNAMEG cuente con disponibilidad presupuestaria
para transferir nuevos recursos al Ejecutor, o de que el Ejecufor
disponga de excedentes en el presupuesto ya asignado para estos
efectos, o de que el Ejecufor aporte nuevos recursos para la
ejecucién del Programa para esfos mismos efectos.

CLAUSULA SEXTA:
En lo demds, las clausulas del Convenio suscrito se mantienen plenamente vigentes en todo
lo que no sean contrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEPTIMA:
La presente modificacidn de Convenio se entenderd vigente desde la fecha de sU
suscripcion, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA OCTAVA: .
La presente modificacién de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mlsm® 1enor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Bp
Ejecutora.
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CLAUSULA NOVENA:

La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Bickle Ibdiiez, por't':lif‘-”—-r'-

actuar en representacion de la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Regién del Biobio, consta en Resolucion Exenta N° 718 de 11 de
mayo de 2018, y sus facultades para suscribir la presente modificacién de Convenio
constan en Resolucién TR N° 0019 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don Alvaro Ortiz Vera para representar a la L Municipalidad de
Concepcidn en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N° 879 de fecha 6 de
diciembre de 2016, y en Sentencia de Proclamacién N° 24 del Tribunal Ele
Regién del Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de€las paries.

ALVARO ORTIZWERA

JRAREGIONAL (S) 03 S ALCALDE

ACIONAL DE LA MUJER CEF! > |. MUNICPALIDAD DE CONCEPCION

Pagina 5de 5




CHILELO
HACEMOS
TODOS

DE : MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG BIO BIOA

A : RODRIGO ROJAS FONSECA
: ABOGADO REGIONAL

REF. : SOLICITUD DE MODIFICACION DE CONVENIO PARA PAGO DE PRE Y POST NATAL

CONCEPCION, 19 de Junio de 2018.-

Estimado Abogado:

Junto con saludarle cordialmente, autorizo e instruyo a emitir Modificacion de convenio para
pago de pre y post natal, a municipio de Concepcién, ejecutor del Centro de la Mujer de la comuna de
Concepcion, de acuerdo al Memo N° 09/2018 del 19 de Junio de 2018, que indica pertinencia técnica
remitido por la profesional supervisora Carla Carvajal Fuentes.

Saluda Atentamente,

MARIZ ENA BUCKLE IBANE

=BIRECTORA REGIONAL (S)
\ SERNAM "SER'NAMEG BIO BIO

DIRECCION REGIONAL
BiQ BIO

MBI/QC;%F/R, Clecf.
Distribtcion:

-DAF Sernameg Bio Bio.
-Prog. VCM.
-Archivo.
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MEMORANDUM N° 09/ 2018 _

DE : CARLA CARVAJAL FUENTES
PROF. PROG. PREV. y ATENCION DE VCM

A : MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) SERNAMEG BIO BIO

ANT. : Ord. 122/2018, 25 de enero 2018 municipio de Concepcion
Oficio n° 219/2018, 02 de febrero 2018 de SernamEG Regional

REF. : Modificacién de Convenio Dispositivo Centro de la Mujer de Concepcion 2018,
ejecutado por Municipio de Concepcion.

CONCEPCION, 19 de junio de 2018.-

Estimada Directora:

Junto con saludarle cordialmente, informo que de acuerdo a antecedentes presentados por
municipio de Concepcion en Ord. 122, 25 de enero 2018 municipio de Concepcion, respecto a solicitud
de pago de honorarios durante el descanso de pre y post natal, dado que Alexandra Ximena Pinto Arce,
rut: - no presenta la cantidad necesaria de cotizaciones que permitan financiar su pre y post
natal, dado que su embarazo fue el 2017, es que se considera pertinente excepcionalmente y sélo por
este afio 2018, realizar pago en las mismas condiciones que contemplaba el convenio 2017, es decir
pago del 70% de su remuneracion, a partir del 9 de mayo de 2018, fecha de inicio de su prenatal.

Se solicita modificar en convenio:

- Titulo Il. Letra a.3.3. Respecto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso maternal previo
y posterior al parto. De tal forma que autorice el pago de ésta licencia en las condiciones antes
estipuladas.

- Dado que existen excedentes en item 20 Gastos en personal operacional, en el presupuesto asignado
por SernamEG al ejecutor, se solicita utilizar estos recursos para para financiar el saldo faltante para
contratar su reemplazo (70% de remuneracién del cargo Monitora $ 2.337.521). ‘

Dada la alta demanda del Centro de la Mujer de Concepcibn, se vuelve trascendental la contratacion de

un reemplazo, para el buen funcionamiento del dispositivo, esta modificacién cuenta con aprobacién de

DAF Regional.

Solicito pueda autorizar e instruir las gestiones adyfiipi i Vot 1_dICRg. modificacion.

Atentamente,

" CCION REGIONAL
ES D 2rnamEG

PROGRAMA PREVE CION Y ATER) CIQNA}&?A &5‘3:2&%
2108

SERNAMEG BIO BiO \ ®"""% +5:: s

CCFIRI /G@cr.
Distribuckn:

-DAF Sernameg Bio Bio.
-Prog. VCM.
-Archivo.
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CONCEPCIGN

CRIDAD DE LA INDEPENENCIA A - o
1875-2018 ORD.: O 00’? 22 I ‘

ANT.: Co’nvénio

by

MAT.: Informa situacién trabajadora Alexandra -
Pinto Arce. Centroc de la Mujer de
Concepcion.

CONCEPCION,2 5 ENF 2018

DE: DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ .
DIRECTORA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO ( S)

Atendido a que actualmente el convenio 2018 con la Mummpahdad de Concepcion y

SERNAMEG relativo a la implementacién del Programa de Prevenc10n Atencién, Proteccion y
Reparacion de la violencia contra las mujeres, Dispositivo: Centro de la Mujer de Concepcion atin no
ha entrado en vigencia, y considerando que el dispositivo Centro de la Mujer ha continuado
ejecutédndose en base al convenio 2017, es que vengo en dar cumphmlento con la obligacion
cohtenida en la Clausula SEXTA. Punto Il a.3.3 parrafo 2 del Convenio citado (2017), esto es informar
el estado de gravidez de la Sra. Alexandra Pinto Arce, quien se desempefia como Monitora Social
del Centro de la Mujer, y quien actualmente no cotiza.
. Encumplimiento con convenio 2017 es que se acompana certificado médico donde consta -
’ei embarazo de 18 semanas y media de Ia Sra. Pinto y certificados de cotizaciones prevusnonales que
comprueba que no hay cotizaciones realizadas en salud. '

En virtud de lo anterior es que se solicita autorizar disponibilidad presupuestaria para pago
de pre y post natal de acuerde a clausula citada, con la siguiente modificacion:

Atendido a la aplicacién de Iz ley 20.255 para el afio 2018, esto esla obllgaéién de cotizar el
30% de la remuneracion, es que solicitamos que se pague el 100% de ia remuneracion de la Sra.
Pinto y no el 70% como se indica en el convenio, pues io contrario implicaria que del 70% que reciba
de acuerdo al convenio, se le descontara un 30% mas para dar cumplimiento a esta nueva obligacién
legal. o _

Hago presente la preocupacion del equipoc CDM Concepcion respecto de aquellas mujeres
y sus familias que se embaracen con posterioridad a la ratificacion del convenio 2018, por cuanto
este convenio traspasa la obligacion de pagar este tipo de licencia a la institucion de salud, sin
considerar que en un caso como el de la Sra. Pinto, la institucion de saiud no subvencionaria ficencia
alguna de pre o postnatal, pues no cumple con uno de-los requ:sntos establec:dos para acceder a
este beneficio, los cuales son:

- Tener doce meses de afiliacién previsiona[ antériores al mes en que se inicia la licencia. Lo
no cual cumple. S
- Haber enterado al menos 6 meses de cotizaciones continuas o discontinuas dentro del
periodo de 12 meses de afiliacién previsional anterior al mes en que se inicié la licencia. No

cumple.



Estar al dia en el pago de las cotizaciones: Se 6onsidera al dia ai tr’abajaddr'x que hubiere
pagado la cotizacién correspondiente al mes antenor a aquel en que se produzca la
incapacidad. No cumple atin. ‘ :

(Fuente: hitp://163.247.55.1 10lBenefsomafesIQSubMaterlSubMater htmi)

Ademés se suma el hecho de que las coﬂzacnon&s de enero, febrero y marzo de 2018
probablemente no podrén realizarse, pues el convenio 2018 no ha sido ratificado, por lo que los
dineros para el pago de la remuneraciones no estaran disponibies, por lo que Ixs trabajadorxs no
podran cofizar, dllatando aﬁn mas el cumpllmlento de requisitos de an’aguedad en AFP y salud.

El punto anterior, también es grave por cuanto Ia imposibilidad de cotizar esos meses alterar
el calculo de la remuneracion a pagar por licencia médica, pues la pofma considera para el calculo
del pago de licencias fas rentas y subsidios u ambos que se hubieren cotizado los titimos 6 méses
anteriores a la fecha en que seiniciala licencia (articulo 21 ley 18.469), es decir, si el que cumpliendo
los requisitos para acceder a licencia de pre y postnatal lo solicitare en marzo y las remuneracién
aun no son pagadas, el pago de esta no mc!uma la remuneracion de enero ni de febrero reduciendo
a casi la mitad el monio a pégar por licencias en estos casos. )

Sin otro particular, se despide atentamente a Ud.

% Servicio Nacional de la Mujer y equidad de. Genero (anteeedentes) /
% Direccién Desarrollo: -Comunitario _
< Centrodela Mu;er Concepcion

IDDOC: ga_
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CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

 Fecha Emisién:  24/01/2018
El FONDO NACIONAL DE SALUD dlspone del siguiente registro de mowm;entos de cotlzacmnes de salud para ei(la) afiliado(a)

Sr(a) ALEXANDRA XIMENA PINTO ARCE, RUN correspondxentes al perfodo de 01-2017 a 01-2018.
Periado de Tipo Beclaracion WMonto Renta Monb Catizacion Dias Afihiado
_RutEmpleador  Emploador Remimoraciones Régimen Imponible Trabajados Tino Remuneracidn  CCAF _Fecha Pago

No se encontré informacion de cotizaciones

Se extiende el presente cerlificado a peticién del interesado, para los fines relacionados al area de salud.

[

deanetiz Yoga Morales

Fm&m * Dirersors

% Z Fonge Macionsl de Salud

Este certificade tiene una validez de 60 dias, después de su emisién.
Cdédigo T 3620756842

Notas:

1. Verifique que los montos aqui sefialados sean iguales a los descuentos. por concepto de cotizacion por salud FONASA efectuados por su
empleador en su liquidacion de remuneraciones ¢ pensién. Cualquier consulta o reclamo se debe hacer llegar a FONASA a través de la pagina
web (hitp:/fwww.fonasa.cl).

2. Esta cartola de cotizaciones no es valida para efectos de o establecido en la Ley N°19 844, wlativa a acreditacidn de pago de cotnzacmnes
previsionales por parte del empleador

3. CT: Cotizaciones Temporales, seran validadas por FONASA en forma posterior.

4. PBS: Pension Basica Solidaria.
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CERTIFICADO DE AFILIACION N° 21017033018

Certifico que el sefior(a) ALEXANDRA XIMENA PINTO ARCE, RUT N°.

se encuentra incofporado(a) a A.F.P.

Lo anterior, de acuerdo con lai
por las A.F.P., actualizada af i

Santiago, 24 de Enero de 2018

, con fecha 1 de Agesto de 2042 .

nformacién proporcionada a esta Superintendencia -
timo dia habil del mes de Diciembre de 2017,

T

T 21017033018

Verifique validez de este documento en httpHwww.spensiones, cVapp,s/cerﬁﬁcados/vCertiﬁmdo.php
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11 JUN. 2018

neresone 282024

ANT.: Resolucién exenta N°57 del 25 de

Enero 2018

MAT.: Remite Antecedentes de Alexandra

Pinto Arce

CONCEPCION @3 JUN 2018

DE: DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: MARIA ELENA BUCKLE IBANEZ
DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO (S)

Junto con saludar cordialmente, y dentro del
marco del Convenio de Colaboracién suscrito entre la I. Municipalidad de Concepcion y el
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, en relacién al Programa de Prevencion,
Atencion, Proteccion Y Reparacion Integral de la Violencia contra las Mujeres, Dispositivo,
Centro de la Mujer Concepcién, remito a Ud., los antecedentes de Ia monitora ALEXANDRA
PINTO ARCE, quien se encuentra haciendo uso de su prenatal, para realizar la
modificacién de Convenio para efectuar el pago de 70% de su sueldo. Se adjuntan los

siguientes antecedentes:
 Fotocopia de Carnet de Identidad
* Certificado de Embarazo con fecha probabie de parto
» Certificado de Cotizaciones Previsionales
¢ Contrato de Honorarios de la suscrita

ACIPATS
y ular se’ .

&

Sin otro g"-
DIRECCION

, DEDESARROLLO [ |
* COMUNITARID %/

Distribucion:

% Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (con antecedentes)

" < Direccion Desarrollo Comunitario
% Centro de la Mujer Concepeion (con antecedentes)

IDDOC: 933044/



CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Fecha Emisién: 24/05/2018

El FONDO NACIONAL DE SALUD dispone del siguiente registro de movimientos de cotizaciones de salud para el{[a} afiliado(a)

Sr(a) ALEXANDRA XIMENA PINTO ARCE, RUN , correspondientes al periodo de 05-2017 a 05-2018.
Periodo de Tipo Declaraclén Monto Renta Monto Cotizacién Dias Afiliado
Rut Empleador Empleador Remuneraciones Régimen tmponibie Trabajados Tipo Remuneracién CCAF Fecha Pago
; DECLARADAY NUEVO :
ALEXANDRA XIMENA ARCE 04-2018 PAGADA REGIMEN $276,000 $19,326 30 COTIZACION 01-04-2018
) DECLARADAY  NUEVO .
ALEXANDRA XIMENA ARCE 03-2018 PAGADA REGIMEN $276,000 $19,320 30 COTIZACION 01-03-2018
DECLARADAY  NUEVO .
ALEXANDRA XIMENA ARCE 02-2018 PAGADA REGIMEN $276,000 $19,320 30 COTIZACION 01-02-2018
DECLARADAY NUEVO .
ALEXANDRA XIMENA ARCE 01-2018 PAGADA REGIMEN $276.000 $19,320 30 COTIZACION 01-01-2018

Se extiende el presente certificado a peticionh del interesado, para los fines relacionados al area de salud.

JR———
T

",.,::;'::-" — '-\

ﬁ*{(’

Marcelo Mosse Gémez
Director
Fondo Nacional de Salud

Este certificado tiene una validez de 60 dias, después de su emision.
Cadigo 379927572

Notas:
1. Verifigue gue los montos aqui sefialados sean iguales a los descuentos por concepto de cotizacion por saiud FONASA efectuados por su

empleador en su liguidacién de remuneraciones o pension. Cualquier consulta o reclamo se debe hacer llegar a FONASA a través de la pagina

web (http://www .fonasa.cl).
2. Esta cartola de cotizaciones no es valida para efectos de lo establecido en la Ley N°19.844, relativa a acreditacién de page de cotizaciones

previsionales por parte del empleador.
3. CT: Cotizaciones Temporales, seran validadas por FONASA en forma posterior.
4. PBS: Pensién Basica Solidaria.
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afp @@ Mmodelo

CERTIFICADO COTIZACIONES

Folio N°: 76AE27723439E6G96ES

19 de junio de 2018

A.F.P. Modelo S.A., certifica que a la fecha, la Sra. : ALEXANDRA XIMENA PINTO ARCE R.UT.

DOMICILIO: ’ 1 registra en su CUENTA
OBLIGATORIA las siguientes cotizaciones, correspondientés a pericuo’ comprendido entre 06/2016 y
06/2018.

Periodo Tipo de Movimiento Fecf1 N Monto Vaior Rut o
Caja Pesos Cuotas Cuota Pagador Fondo

042018 |cOT. NORMAL AFIL. 08/05/2018 27.600 073 | 3758377 o B
HNDEPENDIENTE PAGO .

03-2018 COT.NORMAL AFIL. 06/04/2018 27.600 0,75 37.023,52 B
INDEPENDIENTE PAGO

02-2018 COT. NORMAL AFIL. 06/03/2018 27.800 0,75 36.825,01 B
INDEPENDIENTE PAGO .

01:2018  |GOT. NORMAL AFIL. 08/02/2018 27.600 0.75 26.820.16| 5
INDEPENDIENTE PAGO

12-2016 COT. NORMAL AFIL. 30/05/2017 2.319 0,11 35.940,86 B
JINDEPENDIENTE TRANSF.

11-2016 COT. NORMAL AFIL. 30105/2017 2.314 0.08 35.940,96 8
INDEPENDIENTE TRANSF,

10-2016 COT. NORMAL AFIL. 30/05/2017 2.314 0,06 35.940,96 B
INDEPENDIENTE TRANSF. )

08-2018 COT. NORMAL AFIL. 30/0512017 2.314 0.08 35.940,96 8
INDEPENDIENTE TRANSF. o

08-2016 COT. NORMAL AFIL, 30/05/2017 2.314 0,06 35.940.96| B
INDEPENDIENTE TRANSF.

07-2016 COT. NORMAL AFIL. 30/05/2017 2.314 0,08 35.940,96 8
INDEPENDIENTE TRANSF,

06-2016 COTIZACION NORMAL 11/07/2016 40.000 1,28 31.247,03 B

06-2018  1cOT. NORMAL AFIL. 30/05/2017 2314 0,08 35.940,96 8
INDEPENDIENTE TRANSF.

Se extiende el presente certificado a peticion de Ia interesada, para los fines que estime conveniente,

excluyendo su presentacion en tribunales para formular un reclamo de cobranza de cotizaciones previsionales,
Ley 20.023.

FONDO A FONDG B FONDO C FONDO D FONDO E AFP Modei_o
MASRIESGOSO RIESGOSO TNTERMEDIO CORSERVADOR MAS CONSERVAGOR Servicio al Cliente

Este certificado tiene una validez de 35 dias a contar de la fecha de emision y puede comprobar su validez ingresando a

www.afpmodelo.cl, opcidn “Herramientas - Validar Certificados”, ingresando Rut y niimero Folio de Certificacion”.



ofp&@d modelo

CERTIFICADO DE AFILIACION

Folio N° : 538027723439E55E65
19 de junio de 2018

AF.P. Modelo S.A., certifica que la Sra. ALEXANDRA XIMENA PINTO ARCE;
R.UT. ingresé al nuevo Sistema Previsional con fecha 01 de agosto

de 2012 y se encuentra afiliada a esta Administradora de Fondos de Pensiones

desde el dia 01 de agosto de 2012.

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado, para los fines que

estime conveniente.

AFP Modelo
Servicio al Cliente

Este certificado tiene una vatidez de 35 dias a-contar de la fecha de emisién
ingresando a www.afnmodela. cl. ancidn

¥ puede comprobar su validez
“Herramientas - Validar Certificados”. ingresando Rut v niimern Folio




CERTIFICADO

El FONDC NACIONAL DE SALUD certifica que, de acuerdo a sus registros, Don(a) ALEXANDRA XIMENA PINTO
ARCE, RUN figura como afiliado (o beneficiario) del FONDO NACIONAL DE SALUD, encontréandose

clasificado en el a que se refiere el articulo 160 D.FL N° 01 del 2005, con certificacion vigente.

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado, para los fines relacionados al area de salud.

.- Nt » Marcelo Mossc Gémez
Fonasda- Director

S p Fondo Nacional de Salud

Queremos qtie esté mas informado.
Lldmenos al 600 360 3000
Visitenos en www.fonasa.cl

Este certificado tiene validez de 60 dias, después de su emision.

Fecha Emision; 19/06/2018
Cadigo de Verificacién: 4212898708



CBNCEPBmN o CONCEPCION, 13 de margo de 2018

CIUDAD DE LA INDEPENDENGIA
S 1818 - 2018 %

N°75

. VISTOS: estos antecedentes:; el D.A. N°796 de delegacién de
atribuciones alcaldicias de fecha 14 de septiembre de 2017, el Decreto Alcaldicio N°52 de
Dideco de fecha 15 de febrero de 2018, el cual Ratifica el Convenio de Continvidad,
Transferencia y Ejecucién, Programa de Prevencién, Atfencién, Proteccién y Repardcién en
Violencia Contra las Muijeres, Dispositivo ““Centro de la Mujer de Concepcién”; el Contrato a
Honorarios suscrito con fecha 7 de marzo de 2018, enire este Municipio y dofia ALEXANDRA
XIMENA PINTO. ARCE; lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; y, en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 12 y 63 de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1, de fecha 9 de mayo
de 2006, del Ministerio del Interior.

DECRETO:

1. Ratificase el Contrato a Honorarios suscrito entre la I. Municipalidad de Concepcién y
dofia ALEXANDRA XIMENA PINTO ARCE, Cédula de Identidad N° 7
quien se desempefiara en la DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO,

percibiendo los honorarios que se indican en el respectivo contrato, a contar del 1 de

enero de 2018 y hasta que éstos sean necesarios, no pudiendo exceder del 31 de
diciembre de 2018.

-

2. Imputese el gasto a cuenta presupuestaria N° 114.05.50 denominado “Programa de
Prevencidn, Atencidn, Proteccién y ~Reparacién en Violencia Contra las Muieres,
Dispositivo “Centro de la Mujer de Concepcion™; del Presupuesto Municipal vigente. -

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL ALCALDE

v 1 A
ys=xatll/ ”l/,/,’ /
) Id ORO. <\

ADMINISTRADOR \MUNICIPAL

" PABLO ALONSOISARRA IBARRA

| / ‘SECREFARIO MUNICIPAL

/

M.A.C.M./LBIF./gap/Sistema de Personal

/

>

v Direccién de Control
v'  Direccidn de Desarrollo Comunitario
¥"  Secretaria Municipal
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CONTRATO A HONORARIOS : P
l. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON |

ALEXANDRA XIMENA PINTO ARCE

En Concepcién, a 07 de marzo de 2018, entre la I. Municipalidad de Concepcién, RUT N° 69.150.400-K
representada, para estos efectos, por su Administrador Municipal don Aldo Sigisfrede Mardones
Alarcén, chileno, casado, abogado, cédula nacional de identidad ndmero 13.725.305-4, ambos con
domicilio en calle O'Higgins N° 525, 5° Piso, Concepcién, en adelante e indistintamente “la
Municipalidad”, por una parte y, por la otra, dofia Alexandra Ximena Pinto Arce, chilena, Técnico de
Nivel Superior en Trabajo Social, cédula nacional de identidad nimero ~, con domicilio en

, en adelante e indistintamente “la prestadora”, se conviene el

siguiente contrato a honorarios:

PRIMERO:

SEGUNDO:

Por el presente instrumento, la . Municipalidad de Concepcidn viene en convenir con dofia
Alexandra Ximena Pinto Arce, la prestacién de servicies a honorarios segén Convenio de
Continuidad, Transferencia y Ejecucién; Programa de .Prevencién, Atencién, Proteccion y
Reparacién en Violencia contra las Mujeres, ‘Bispositivo o Modelo de Intervencién Centro de
la Mujer, “Centro de la Mujer de Concepcidn”, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional de la
Regién del Bio Bio y la Hustre Municipalidad de Concepcién, ratificado por Decreto nimero
52 Dideco, de fecha 15 de febrero de 2018, con certificado de imputacién nimero 258,
de fecha 01 de marzo de 2018, que acredita la disponibilidad presupuestaria.

De acverdo a cldusvla décima del convenio anteriormente singularizado, éste comenzard
a partir del O1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de diciembre de 2019.

De acuerdo a lo establecido en el convenio y lo acordado entre las partes de este contrato,
la prestadora desarrollard mensualmente las siguientes funciones encomendadas por. su
jefatura:

® Monitora Social Linea de Atencién en Ceniro de la Mujer Concepcién, debiendo:
- En cuanto a lg Prevencién: Participar en el disefio de las acciones del Programa de

Prevencién y apoyar su ejecucién, asi como también, Participar en la coordinacién y
ejecucién de acciones de prevencién requeridas por OT a CDM.

- En cuanto a la Atencién: Brindar una recepcién informada, orientacién e informacién
a mujeres consultantes y gestionar derivaciones a dispositivos o programas
Sernameg, realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de
emergencia, brindar atencién individual a las mujeres que consultan, y acompaiiar
los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

- En cuanto a Redes: Apoyar el trabajo con las redes institucionales del CDM, en
coordinacién con el/la Encargado/a Territorial cuando corresponda.

- En _cuanto a Registro: Mantener dé un sistema de registro organizado de las
acciones de prevencién segin formato que defina SernamEG, para los andlisis
estadisticos pertinentes.

- En cuanto a Administracién General: Participar en el proceso de planificacion Yy

diagnéstico. del CDM, asi como de la elaboracion y ejecucién del Proyecto del
CDM. :

- Colaborar en la confeccién del diagnéstico territorial en VCM del CDM.

- Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos
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TERCERO: Se deja constancia que, por razones de buen servicio, la prestadora comenzé a realizar las
labores convenidas en cldusula segunda de este conirato sin esperar la total tramitacién del
acto administrativo que lo apruebaq, en el lugar y de acuverdo a las exigencias técnicas que
especifique el Municipio, a contar del dia 01 de enero de 2018 y hasta que éstos sean
necesarios, no pudiendo exceder del dia 31 de diciembre de 2018, tiempo en el cudl, a
pesar de fener la calidad de prestadora de servicios a honorarios, tendré derecho a:

- Recibir vestuario y participar en acciones de capacitacién y perfeccionamiento, de
acverdo al presupuesto municipal vigente.

- Respecto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente: En concordancia a la ley
nimero 20.255, que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores
independientes, el pago de la remuneracién provendré directamente de la
institucién de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15
dias, se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la
avsencia.

-  Respecto a 'qusencias por 15 dias hdabiles: tendréd derecho al pagoe de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir con un afic de prestacién de
servicios.

- Respecto a ausencia por licencias médicas derivadas del descanso maternal previo
y posterior al parto: De acverdo a Oficio nimero 219/2018, de fecha 02 de
febrero de 2018, Sernameg de la Regién del BioBio excepcionalmente autorizaré
el pago de honorarios durante su descanso previo y posterior al parto, de acuerdo
a las mismas condiciones estipuladas en el convenio 2017 celebrado con la

" Municipalidad de Concepcidn, sin posibilidad de financiamiento para reemplazo
durante dicho periodo por parte de Sernameg. En este sentido, de acuerdo a
cldusula sexta numerando Il letra a.3.3,, incisos segundo y cuarto del Convenio
Centro de La Mujer de Concepcidn, celebrado con fecha 30 de diciembre de 2016
entre el Sernameg y la Municipalidad de Concepcidn, se dispone lo siguiente: “en
aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cotice, o lo haga por
un monto inferior al honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de tal
circunstancia a Sernameg, acompdiando la documentacién necesaria que cerfifique el
estado de gravidez de la prestadora y su situacién previsional ... Sernameg
garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus honorarios durante
el tiempo que se encuenira ejerciendo sus derechos”.

- Derecho a ausentarse por 06 dias hébiles con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo para fines personales, previa autorizacién de la entfidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacidn de servicios se inicie el 01 de enero. De
lo contrario, se considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de
servicios.

Este contrato no podrd ser prorrogado, salvo por acverdo expreso y escrito entre las
partes. ’ A .

Sin perjvicio de lo anterior, y para el sélo efecto de lograr una mejor gestién en la
organizacién adminisirativa de la Municipalidad, la contratada estard sujeta af sistema de
control de asistencia que la Municipalidad tenga establecido para estos efectos.

CUARTO: La Municipalidad de Concepcién se reserva el derecho de poner término unilateral a este
confrato en cualquier momento y sin expresidn de causq, cuando las necesidades o
expectativas del Servicio asi lo requieran, o en casc de incumplimiento por parte de la
prestadora, de las obligaciones estipuladas en el mismo, casos en los cuales sélo se pagard
la suma de honorarios devengados a la fecha de cese de los servicios.

QUINTO: Como contraprestacién a los servicios prestados, la Municipalidad pagard en cuotas



SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

UNDECIMO:

Dofia Alexandra Ximena Pinto Arce dependerd directamente de la DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO, unidad que deberd pronunciarse acerca del cumplimiento
de los cometidos encargados y del efective cumplimiento de sus labores.

Para verificar el cumplimiento de las funciones encomendadas, la prestadora deberd
elaborar un informe mensual de desempefio donde indique sus gestiones y servicios
realizados. Dicho informe deberd ser entregado o la Jefatura de la Direccidén de
Desarrollo Comunitario quien, previo andlisis y aprobacién de éste, procederd al pago de
los honorarios. '

Las partes dejan expresa constancia que este contrato no establece vinculo alguno de
dependencia o subordinacién entre ellas, y que la persona indicada no formaré parte de
la dotacién municipal, ni se entenderd asimilada a grado. De la misma forma, las partes
dejan constancia que este contrate no constituye Contrato de Trabajo regido por el Cédigo
del Trabaijo, sino que le sera aplicable lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 18.883 sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, es decir, que las personas
contratadas a honorarios se regirdn por la reglas que establezca el respec’nvo contrato,
sélo tendrén los derechos expresamente en él estipulados, y no les serdn aplicables las
disposiciones de este Estatuto.

La prestadora declara en este acto no estar afecta a ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades’ administrativas establecidas en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley N°
18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado.

Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Concepcién, sometiéndose a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

La personeria de don ALDO SIGISFREDO MARDONES ALARCON para suscribir, por
orden del Alcalde, los contratos: a honorarios que requiera la gestién municipal y
aprobarlos administrativamente, consta en Decreto Alcaldicio de Delegacién de Funciones
N 796, de fecha 14 de Septiembre de 2017.

El presente contrato se firma en tres ejemplares originales de dos fojas cada uno, quedando cada copia
en poder de cada parte.

“". "ALEXANDRA XIMENA PINTO ARCE.
P.G.F./AEU.

A




