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! APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
: CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PLACILLA
PARA EL PROGRAMA MUNICIPAL
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS

MUIJERES

RESOLUCION EXENTA N° 728 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O’HIGGINS

RANCAGUA, 26 DE JULIO DE 2018

VISTOS:

e, LA LY NO 19.653, del 2001, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia de la
: : 1 {Replblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N© 18.575,
|Orgénica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N° 19.862 que
‘‘establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N©
19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley N° 21.053
que aprueba presupuesto afio 2018 para el sector pliblico; Ley N¢ 20.820 que crea el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N© 19.023 Organica del Servicio
Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta N° 3878 de fecha 29 de
-jdiciembre de 2017, que aprueba distribucion de presupuestos para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta
7 IN01118 de 19 julio de 2018 que modifica Resolucidn Exenta N° 3878 de 29 diciembre
=="de 2017 e incrementa recursos a direcciones regionales que indica; Resoluciéon Exenta

N6 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del cargo de
Directora Regional de O’Higgins; Resolucidn Exenta N° 019 de fecha 30 de octubre del
afio 2017, que deroga Resolucién Exenta N© 629 de 2012 y delega facultades que
indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucién N° 1600
de 2008, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

lol

20,

30,

Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es
fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades a través de la implementacion de politicas, planes y programas de
igualdad y equidad de género, aportando a la transformacion cultural del pais.

Que, en este contexto el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
la Ilustre Municipalidad de Placilla, suscribieron un Convenio de ejecucion del
“PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES”, con fecha 29 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucion Exenta
NO 65 de 10 de enero de 2018. Posteriormente, con fecha 16 de abril de 2018
las partes suscribieron modificacion de convenio, aprobado ello mediante
Resolucion Exenta N°343 de fecha 17 abril de 2018.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, mediante
Resolucion Exenta N°1118 de fecha 19 de julio de 2018, modificd la Resolucidon
Exenta N°3878 de fecha 29 diciembre de 2017 que distribuye presupuesto del
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afio 2018 a las direcciones regionales, incrementando los recursos a éstas
segun lo alli establecido.

49, Que, mediante Resolucién Exenta N° 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género, delegd en [a persona que se encuentre
ejerciendo el cargo de Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Regidn, la
facultad de acordar y firmar convenios y contratos con otros érganos de la
administracion del Estado o con entidades privadas que involucren el
compromiso de estos dérganos y entidades de aportar recursos humanos,
financieros 0o materiales y de comprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccidon Regional.
Esta delegacion incluye la facultad de dictar la resolucidn aprobatoria
correspondiente, asi como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo
resuelto.

59, Que, atendido lo anterior, con fecha 23 de julio de 2018, las partes suscribieron
Modificacién de Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion del
Programa Municipal de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres.

6°. Que, es menester aprobar mediante Resolucion Exenta, la Modificacion de
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion del Proagrama Municipal de
Prevencion de Violencia Contra las Mujeres suscrito por las partes con fecha 23
de julio de 2018 y cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacién del Convenio con la Ilustre
Municipalidad de Placilla, para el programa “PROGRAMA MUNICIPAL DE
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES” y cuyo texto es del
siguiente tenor:
// .
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PLACILLA

DISPOSITIVO: PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

En RANCAGUA, a 23 de julioc de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional del Libertador General Bernardo
O'Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cédula de identidad* ambas con domicilio en calle
Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; y
por la otra la Entidad Ejecutora, la Ilustre Municipalidad de Placilla, en adelante,
“el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.090.200-1, representada por su
Alcalde don MANUEL TULIO CONTRERAS ALVAREZ, cédula nacional de identidad N°

ambos con domicilio en Oscar Gajardo N° 2250, comuna de Placilla, se

celebra la siguiente modificacidn de convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un convenio de
ejecucion del “Programa Municipal de Prevencion de Violencia Contra las
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Mujeres” entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Ilustre
Municipalidad de Placilla, aprobandose dicho acto por Resolucién Exenta N° 65 del 10
de enero de 2018. Posteriormente, se suscribi®é modificacion de convenio antedicho,
con fecha 16 abril de 2018, aprobada por Resolucion Exenta N© 343 de 17 de abril de
2018.

SEGUNDO: Que, en la clausula Octava: “Compromisos Técnicos y Financieros de las
Partes”, nimero 1: compromisos técnicos y financieros del Sernameg, letra B:
“*Compromisos Financieros del Sernameg”, del convenio precedentemente
individualizado, dispone:

//

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto del Programa Municipal de Prevencion,
la suma bruta, Unica y total anual de $6.992.959.- {seis millones novecientos noventa
y dos mil novecientos cincuenta y nueve pesos) la que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte

Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $5.992.959.-
Gastos en

30 Administracidn $0.-

40 Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $6.992.959.-

B.2.- SernamEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en tres remesas,
la primera por un monto de $3.496.480.- (tres millones cuatrocientos noventa y seis
mil cuatrocientos ochenta pesos) en el mes de enero de 2018, la segunda por monto
de $3.496.479.- (tres millones cuatrocientos noventa y seis mil cuatrocientos setenta y
nueve pesos) en el mes de abril de 2018, previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2017.

c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016.

La tercera remesa estard supeditada a la disponibilidad presupuestaria del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género a partir del mes de julio de 2018..
//

TERCERO: Que, mediante Resolucion Exenta NO 1118 de 19 de julio de 2018 del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, se modificd la Resolucion Exenta

NO 3878 de fecha 29 diciembre de 2017, incrementando los recursos a las direcciones
regionales para el programa de prevencion integral de violencia contra las mujeres.

CUARTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto
modifican la clausula Octava: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”,
namero 1: compromisos técnicos y financieros del Sernameg, letra B: “Compromisos
Financieros del Sernameg” del convenio, la que sera del siguiente tenor: .
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B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.-SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementaciéon del proyecto del Programa Municipal de Prevencién,
la suma bruta, unica y total anual de $11.273.644.- (once millones doscientos
setenta y tres mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $10.273.644.-
Gastos en

30 Administracién $0.-

40 Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $11.273.644.-

B.2.- SernamEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en tres remesas,
la primera por un monto de $3.496.480.- (tres millones cuatrocientos noventa y seis
mil cuatrocientos ochenta pesos) en el mes de enero de 2018, la segunda por monto
de $3.496.479.- (tres millones cuatrocientos noventa y seis mil cuatrocientos setenta y
nueve pesos) en el mes de abril de 2018, vy la tercera por un monto de $4.280.685.-
{cuatro millones doscientos ochenta mil seiscientos ochenta y cinco pesos), durante el
mes de julio de 2018, previo cumplimiento de lo siguiente:

d) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

e) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

f) La aprobaciéon de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016. -

1/

QUINTO: Ei convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello
que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de [a Mujer y la
Equidad de Género, procedera a emitir la presente Resolucidn Aprobatoria de
Modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la
Ley N° 20.285.

SEPTIMO: La modificacion que por este acto se introduce se firma en cuatro
ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG
y los otros dos en poder de la Entidad Ejecutora.

OCTAVO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Region del Libertador
General Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género
de dofia Loreto Calderdn Fernandez, consta de Resolucion Exenta NO 728 de fecha
11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.
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La personeria del Alcalde don Manuel Tulio Contreras Alvarez para representar a la
Ilustre Municipalidad de Placilla, consta en Decreto N° 1746.16 de 12 de diciembre de
2016.

LORETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS/ MANUEL TULIO CONTRERAS
ALVAREZ / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE PLACILLA //

/7

ARTICULO SEGUNDO: Impltese el gasto que involucra el incremento para la
ejecucidn del programa Municipal de Prevencién de Violencia Contra Las Mujeres al
Programa 03, Subtitulo 24, item 01, asignacién 008 del presupuesto del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, correspondiente al afio 2018.

ARTICULO TERCERO: La modificacién de convenio que se aprueba mediante el
presente acto administrativo, entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitada la presente resolucién.

— ANOTESE Y COMUNIQUESE

=LORETO CALDERON FERNANDEZ
f;gg DIRECTORA REGIONAL (S)

Y NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
'DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- Programa Prevencion VCM

- 1. Municipalidad de Placilla
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MODIFICACION DE_CDNVEN!O DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PLACILLA

DISPOSITIVO: PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En RANCAGUA, a 23 de julio de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
RAULT. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional del Libertador Generat Bernardo O’Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia
LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula de identidad (i) 2bas con domicilio en calle
Alcdzar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; v por la otra la Entidad
Ejecutora, la Hustre Municipalidad de Placilla, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N© §9.090.200-1, representada por su Alcalde don MANUEL TULIO CONTRERAS ALVAREZ, cédula
nacional de identidad—amhos con domicilio en Oscar Gajardo N2 2250, comuna de
Placilfa, se celebra ia siguiente modificacidn de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

2
i,
e
i3
i
&
bl

e
A

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un convenio de ejecucion det “Programa
Municipal de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres” entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Placilla, aprobandose dicho acto por Resolucion Exenta
N° 65 del 10 de enero de 2018. Posteriormente, se suscribié modificacion de convenic antedicho, con
fecha 16 abril de 2018, aprobada por Resofucion Exenta N2 343 de 17 de abril de 2018.

SEGUNDO: Que, en la cldusula Octava: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, niimero 1:
compromisos técnicos y financieros del Sernameg, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, del
convenio precedentemente individualizado, dispone:

I

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacidn del proyecto del Programa Municipal de Prevencidn, la suma bruta, Gnica y total anual
de $6.992.959.- (seis millones novecientos noventa y dos mil novecientos cincuenta y nueve pesos) la
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $5.992.959.-
30| Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de inversién $0.-
Totales $6.992.959.-
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B.2.- SernamEG transferird ia suma indicada a la entidad ejecutora, en tres remesas, la primera por un
monto de $3.496.480.- (tres millones cuatrocientos noventa y seis mil cuatrocientos ochenta
pesos) en el mes de enero de 2018, Ia segunda por monto de $3.496.479.- (tres millones

cuatrocientos noventa y seis mil cuatrocientos setenta y nueve pesos) en el mes de abril de 2018,
previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b} No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG
por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

¢) La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
afio 2016.

La tercera remesa estard supeditada a la disponibilidad presupuestaria del Servicio Nacional de la
Mujer y ta Equidad de Género a partir del mes de julio de 2018.

4

1" | TERCERO: Que, mediante Resolucidon Exenta N2 1118 de 19 de julic de 2018 del Servicio Nacional de fa

iMujer y la Equidad de Género, se modifico la Resolucion Exenta N2 3878 de fecha 29 diciembre de 2017,

incrementando los recursos a las direcciones regionales para el programa de prevencion integral de
iviolencia contra las mujeres.

CUARTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la cldusula
Octava: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, niimero 1: compromisos técnicos y

financieros del Sernameg, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg” del convenio, la que serd del
siguiente tenor:

1
B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.-SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacién del proyecto del Programa Municipal de Prevencidn, la suma bruta, Gnica y total anual

de $11.273.644.- (once miliones doscientos setenta y tres mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos) la que
se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
(Gastos en Personal
20 | Operacional $10.273.644.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
490 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $11.273.644.-
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B.2.- SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en tres remesas, la primera por un
monto de $3.496.480.- (tres millones cuatrocientos noventa y seis mil cuatrocientos ochenta
pesos) en e mes de enero de 2018, la segunda por monto de $3.496.479.- (tres millones
cuatrocientos noventa y seis mil cuatrocientos setenta y nueve pesos) en el mes de abril de 2018,
y la tercera por un monto de $4.280.685.- (cuatro miliones doscientos ochenta mil seiscientos
ochenta y cinco pesos), durante el mes de julio de 2018, previo cumplimiento de lo siguiente:

d) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

e} No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG
por ef proyecto ejecutado durante el afio 2017.

f} La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
afio 2016,

1

s, QUINTO: EL cOnvenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha sido
[y modificado por el presente instrumento.

i< ISEXTO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
‘j-‘procedera a emitir la presente Resolucion Aprobatoria de Modificacion de Convenio y su posterior
) ?Juhhcacmn para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

z ;EP'HMO La modificacién gue por este acto se introduce se firma en cuatro ejemplares de un mismo
“tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG v los otros dos en poder de la Entidad
; Fjecutora.

e

OCTAVO: La calidad de Directora Regional {S} subrogante de Ia Region del Libertador General Bernardo
O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto Calderén Fernandez,
consta de Resolucién Exenta N2 728 de fecha 11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio Macional de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Manuel Tulio Contreras Alvarez para representar a fa Hustre
Municipalidad de Placilla, consta en Decreto N2 1746.16 de 12 de diciembre de 201

bkgw CALDERON FERNANDEZ ““MANUEL TULIO CONTRE
o5 DIRECTORA REGIONAL (S} ALCALDE
h,__vggnv{’do NACIONAL DE LA MUJER Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
EQUIDAD DE GENERO DE PLACILLA
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL REGION DEL LIBERTADOR GENERAL

BERNARDO O’HIGGINS BERNARDO O'HIGGINS
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INTEGRALDE mmucm‘caﬂm LAS MUJERES.
RESOLUCION EXENTA N2 1 1 18 L

SANTIAGO, »
19 311 208

VISTOS:

Lo dispiesto en 18 Ley N° 18.575, de Bases. Genierales de la Administracién de) Estado cuyo texto
refundido, coordinade v s;s%ematizaﬁa fue fijade por ef Decreto ¢on Fuerza de Ley | N 1 (bey
19,653} de 2000, de! Mmzste i retaria Geheral dela Presidencia; la tey N> 19.880 de Bases de

i ‘ ' anos de 13 Adiiinistracion del

Estado; la Ley N” 19.023, e{ue Crea el $ rvicio Nacional de
NP 21, 953 de Presupuestos. del Sectar Piblico, afic 2018; el Decreto Ley N°1263 de 1975 del
Ministerio de Hacienda, Orgdhico de Administracion Financiera del Estado; Ja Resolucién Exenta
N° 3.878 de 2017, def SernamEG; Ta Resolucion Exenta N® 553, de 2018, del SerrnamEG; y la
‘Resofucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Repiiblica, que fila normas de
exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Ja Equidad de Género {SermamEG), es un servicio
pliblico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de pamngoma
propio, que se relacionard con effa Presidente/a de la Repiiblica: por intermedio del
de 1a Mujer y la Equidad de Género; y tiene por ohjeto; ejecutar las polfti --as, pfanes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, en el marco del proceso de dest ncentracmn de prasupuest»o ﬂe? Semcm Nac;or;ai e!e ia
" Mujer ¥ la Equidad de ﬁénero, '; ; ent

2017, aprob6 la distribuciéi

S'ervici'p’ Nat:io‘nai de Ta Muj

bajo; EB Preveaaciﬁn ¥y
_“'ibna:fes del servicio, a
objet ogr; : ;zaaorz de estas recurs asignadas por la Ley N°
; Lﬁ53 y concretando el prmup;o dede concentracion territorial gue rmandata ja Constitucidn
Politica de la Republica y Ja Ley N° 19.023.

3. Que, mediante la Resolucién Exenta N°553 del 10 de abril. de 2018, |2 Ditectora Nacional del
Servicio delega facultades de autorizar y dictar resoluciones gue modif iquen; los presupiiestos de
las direcciones regionales,

- en Violencia

4, Qije, medzaﬁte Memoraudum N® 161, dél 18 de julio de 2018, 15 Jofa (S) dek Area
5 Mt ' ' solicita realizar un

 Nacional de la Mujer y fa Equidad de G&
; ignado 2 las Direcciones Regiotiales que ihdica, con el objeto de
cubrir gastos vin uiada& a la cofrecta gjecucion del Progiama Prevencion integral de Violencia
cortra las Mujeres,

5. Que; existe disponibilidad de recurses en la Direccién Nacional del Servicio para proceder a
incrementar-el presupuiesto 4 las Direcciones Regianales gue indica de acuerdd a ia certificacion
realizada por el Departamento de Administracion y Finanzas mediante Memorandum Ne 442, de
fecha 19 dejuliode 2018, ' ‘

Gmﬁm

jery la Equidad de Género; fa Ley

389




3 uege'; e revisados los antecedentes, se ha podtclc; censtaxar que existe una necesidad
Institucional que puede ser cublerta, mediante la redisﬁttb 6n de los recursos-dispenibles,

7. Qui, por o anteriormente expuests,
RESUELVO:

ARTICULO 1% AUTORIZA v APRUEBA modificacion a la Resolucion Exenta N° 3.878, de 29 de

diciembre de 2017, gue aprobd fa distribucion del presupuesto dfie 2018 de jos pmgramas'

;presupz;estarws 01 Servici

70, en-el siguiente sentaﬂa

acional de la Mujer vy la equidad de Género; 02 M) :
ncidh y Atenciéh de Ta Violencia contra las mujeres, para las Direcéione: éﬁeg:iﬁmakes del-

_ 7 Programa 03 Subtrt Ia : 4 ii:em 91, Aszgnacnon 668 por urz munm de 532?.006007 »
&8 frrescientos veintisiete millones, seis mil, siete pesos).

ENTESE €| Presupuesto para el afio 2018 a la Direcciones Regionales que se

b2 @ Jtem 01, Asignacion 008:
&/

ig. | Direccidn Regional

Aricay Parinacota |

Tarapacd

Antofagasta

Atdcara

24 | o1 | o

- Valparaiso

| #8.893.000

O Higgiris

| sn4p3.495

Maule

1 18.664.:376

‘Bichbio

43.441.342

&muﬁanfa

13.017.935

12.699.000

Los: La‘gog

8.688.260

Magallaries:

12819601 |

TOTAL

ARTICULO 2°: ARCHIVESE la presente Resolucién junto a 13 Reselicith Exenta N° 3/87:
diciembre de 2017, del SernamEG.

Plaribiitibn
‘BleccibnRagionales STRNANES
Fistall

Drepicr. Adnministracién yFinezps:
keaen\folendamnﬂa kas hdujares:

E2N IR A X 3

fican a continuacian y por los montos que se indican, en el Prograria 03, Subtitulp 24,

), de 29 de




