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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
FUNDACION LEON BLOY, DISPOSITIVO
CENTRO DE HOMBRES QUE EJERCEN
VIOLENCIA DE PAREJA HEVPA

RESOLUCION EXENTA N° 702 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 23 DE JULIO DE 2018

VISTOS:

La Ley N© 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N© 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N© 19.862 que
establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N©
19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley N© 21.053
que aprueba presupuesto afio 2018 para el sector plblico; Ley N© 20.820 que crea el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N°© 19.023 Organica del Servicio
Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta N° 3878 de fecha 29 de
diciembre de 2017, que aprueba distribucion de presupuestos para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta
No 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacién del cargo de
Directora Regional de O’Higgins; Resolucién Exenta N° 019 de fecha 30 de octubre del
afio 2017, que deroga Resolucién Exenta N© 629 de 2012 y delega facultades que
indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucién N°© 1600
de 2008, de la Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

19. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es
fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades a través de la implementacion de politicas, planes y programas de
igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién cultural del pais.

29, Que, en este contexto el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
la Fundacion Ledn Bloy, suscribieron un Convenio de ejecucién del “Dispositivo
Centro de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja”, con fecha 29 de diciembre
de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N° 62 de 10 de enero de 2018.

30, Que, mediante Resolucién Exenta N© 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, delegd en la persona que se encuentre
ejerciendo el cargo de Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Region, la
facultad de acordar y firmar convenios y contratos con otros érganos de la
administracién del Estado o con entidades privadas que involucren el
compromiso de estos organos y entidades de aportar recursos humanos,
financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccién Regional.
Esta delegacion incluye la facultad de dictar la resolucién aprobatoria
correspondiente, asi como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo
resuelto.
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49, Que, la Fundacion Ledn Bloy, a través de su Director Ejecutivo, don Mauricio
Mateluna, solicité modificacion del convenio suscrito mediante carta de fecha 15
de junio de 2018, la cual fue aprobada por el Servicio mediante Memorandum
interno N°103 de fecha 12 de julio de 2018.

50. Que, atendido lo anterior, con fecha 17 de julio de 2018, las partes suscribieron
Modificacion de Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién del
dispositivo Centro de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja.

6°. Que, es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, la Modificacion de
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion del dispositivo Centro de
Hombres que Ejerce Violencia de Pareja suscrito por las partes con fecha 17 de
julio de 2018 y cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacién del Convenio con la Fundacién Leén
Bloy, para el programa “DISPOSITIVO CENTRO DE HOMBRES QUE EJERCEN
VIOLENCIA DE PAREJA"” y cuyo texto es del siguiente tenor:

\//

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
FUNDACION LEON BLOY

DISPOSITIVO: CENTRO DE HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE PAREJA

En RANCAGUA, a 17 de julio de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional del Libertador General Bernardo
O'Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cédula de identidad *ambas con domicilio en calle
Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; y
por la otra la Entidad Ejecutora, la Fundacion Ledn Bloy, en adelante, “la Fundacién”
o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 65.317.690-2, representada por su representante
legal don JUAN ALBERTO RABAH CAHBAR, cédula nacional de identidad N©
ambos con domicilio en Santiago Bueras N° 182, comuna de Santiago, se
celebra la siguiente modificacion de convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un convenio de
ejecucién del dispositivo “Centro de Hombres Que Ejercen Violencia De Pareja”
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Fundacién Leén Bloy,
aprobandose dicho acto por Resolucion Exenta N° 62 del 10 de enero de 2018.

SEGUNDO: Que, en la cldusula Octava: “Compromisos Técnicos y Financieros de las
Partes”, nimero 1: compromisos técnicos y financieros del Sernameg, letra B.1:
“Compromisos Financieros del Sernameg”, del convenio precedentemente
individualizado, dispone:

//

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG
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B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestion, administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera
de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $45.138.968.- (cuarenta y cinco millones ciento treinta y
ocho mil novecientos sesenta y ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

SERVICIO NATIONAL DE éA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $39.474.494.-
Gastos en
30 Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $5.664.474.-
P Transferencias
& 50 Beneficiarios/as $0.-
é 60 Gastos de Inversidn $0.-
2 Totales $45.138.968.-
<
o]
Q
//

"TERCERO: Que, la Fundacion, a través de su Director Ejecutivo don Mauricio Mateluna,
mediante carta de fecha 15 de junio de 2018, solicitd modificacion presupuestaria,
autorizandose la misma por memorandum interno N© 103 de fecha 12 de julio de
2018.

CUARTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto
modifican la clausula Octava: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”,
ndmero 1: compromisos técnicos y financieros del Sernameg, letra B.1: “Compromisos
Financieros del Sernameg” del convenio, la que sera del siguiente tenor:

£l

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administraciéon e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de
ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2018 corresponde a la suma
bruta, Unica y total anual de $45.138.968.- (cuarenta y cinco millones ciento treinta y
ocho mil novecientos sesenta y ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional $38.374.494.-
Gastos en

30 Administracion $300.00.-

40 Gastos Operacionales $6.464.474.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $45.138.968.-

//
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QUINTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello
que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, procedera a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de
Modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la
Ley N© 20.285.

SEPTIMO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en cuatro
ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG
y los otros dos en poder de la Entidad Ejecutora.

OCTAVO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regién del Libertador
General Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género
de doiia Loreto Calderéon Fernandez, consta de Resolucion Exenta N© 728 de fecha
11 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

La personeria de don Juan Alberto Rabah Cahbar para representar a la Fundacion
Ledn Bloy, consta en Escritura Pablica de fecha 30 de enero de 2004, otorgada ante
Notario Publico Sr. Osvaldo Pereira Gonzalez, Repertorio N© 239-04.

LORETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS/ JUAN ALBERTO RABAH
CAHBAR / REPRESENTANTE LEGAL / FUNDACION LEON BLOY //

//

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la modificacién de convenio que por
este acto se aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género para el afio 2018.

ARTICULO TERCERO: La modificacién de convenio que se aprueba mediante el

presente acto administrativo, entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitada la presente resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

<N
ORETO CALDERON FERNANDEZ

R | DIRECTORA REGIONAL (S) .
\CIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

i

BERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

F o~
‘.'z.‘/
A ¢

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
& VCM

- Fundacion Ledn Bloy
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Y

FUNDACION LEON BLOY

DISPOSITIVO: CENTRO DE HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE PAREJA

En RANCAGUA, a 17 de julio de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su

Direccién Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada ior su Directora

Regional (S) dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula de identidad

ambas

con domicilio en calle Alcdzar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por
una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la Fundacién Leén Bloy, en adelante, “la
Fundacion” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 65.317.690-2, representada por su representante
legal don JUAN ALBERTO RABAH CAHBAR, cédula nacional de identida (@ | D 2bos
con domicilio en Santiago Bueras N2 182, comuna de Santiago, se celebra la siguiente
modificacion de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un convenio de ejecucién del
dispositivo “Centro de Hombres Que Ejercen Violencia De Pareja” entre el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género y la Fundacion Ledn Bloy, aprobdndose dicho acto por
Resolucion Exenta N° 62 del 10 de enero de 2018.

SEGUNDO: Que, en la clausula Octava: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”,
nimero 1: compromisos técnicos y financieros del Sernameg, letra B.1: “Compromisos

Financieros del Sernameg”, del convenio precedentemente individualizado, dispone:

/!

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la

gestion, administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas,

con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total

anual de $45.138.968.- (cuarenta y cinco millones ciento treinta y ocho mil novecientos sesenta
y ocho pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.-
Gastos  en Personal
20 Operacional $39.474.494 -
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30 Gastos en Administracion | $0.-
40 Gastos Operacionales $5.664.474.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversidn S0.-
Totales $45.138.968.-

/1

TERCERO: Que, la Fundacién, a través de su Director Ejecutivo don Mauricio Mateluna,
mediante carta de fecha 15 de junio de 2018, solicitdé modificacion presupuestaria,

autorizandose la misma por memordndum interno N2 103 de fecha 12 de julio de 2018.

CUARTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la
cldusula Octava: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, nimero 1: compromisos
técnicos y financieros del Sernameg, letra B.1: “Compromisos Financieros del Sernameg” del
convenio, la que sera del siguiente tenor:

/1

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

| B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,

administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a
la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de
$45.138.968.- (cuarenta y cinco millones ciento treinta y ocho mil novecientos sesenta y ocho
pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos  en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $38.374.494.-
30 Gastos en Administracién | $300.00.-
40 Gastos Operacionales $6.464.474.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-

Totales

$45.138.968.-

/1

QUINTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no
ha sido modificado por el presente instrumento.
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SEXTO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, procedera a emitir la presente Resoluciéon Aprobatoria de Modificacion de Convenio y
su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEPTIMO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en cuatro ejemplares de un

mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy los otros dos en poder
de la Entidad Ejecutora.

| OCTAVO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regidn del Libertador General
‘ Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Loreto
= Calderén Fernandez, consta de Resolucidn Exenta N2 728 de fecha 11 de mayo de 2018 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidon Exenta N° 0019 de 30

Econsta en Escritura Publica de fecha 30 de enero de 2004, otorgada ante Notario Pdblico Sr.
\Osvaldo Pereira Gonzadlez, Repertorio N2 239-04.

]
!
/RABAH CAHBAR

‘l’
e REPR)E@?TI‘MNTE LEGAL
" FUNDACION LEON BLOY
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MEMORANDUM INTERNO N° \( A.

DE : LORETO CALDERQN FERNANDEZ.DIRECTORA REGIONAL (S)
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

A : PABLO SEGUEL RODRIGUEZ. ABOGADO
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

FECHA: Rancagua, 12 julio de 2018

Junto con saludar, tengo a bien remitir Memordndum N°021 del
Programa VCM en la cual se adjunta antecedentes para la
modificacion presupuestaria de Fundacién Ledn Bloy — Centro de
Hombres de Rancagua.

Por lo anterior, se autoriza dicha modificacién presupuestaria, por
tanto, se solicita proceder a redlizar los convenios de modificacion y
la resolucién exenta que la autoriza.

Agradeciendo su atencidn, cordialmente,

LORETO CALDERON FERNANDEZ

W&\ 52 - DIRECTORA REGIONAL (S) ,

SERVICIO-NACIONAL DE'LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
“REGIONDELLIB. GRAL BERNARDO O'HIGGINS

LCF/ppm
DISTRIBUCION

= Archivo oficina de partes

/1

QUINTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no
ha sido modificado por el presente instrumento.
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MEMORANDUM INTERNON° 021 / 2018

A : SRA. LORETO CALDERON FERNAN’DEZ
DIRECTORA (S) SERNAMEG REGION DE O'HIGGINS

DE : CLAUDIA BROGCA SILVA
PROFESIONAL UNIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
LINEA ATENCION

REGION DE O HIGGINS

FECHA: RANCAGUA, 12 DE JULIO DE 2018.

Junto con saludar, tenge a bien enviar a Ud. solicitud de modificacion
presupuestaria, enviada por la Fundacion Ledn Bloy, respecto al
convenio Cenfro de Hombres de Rancagua, con el objetivo de
redistribuir excedentes, para la adecuada ejecucion del programa,
los cuales fueron evaluados por esta parfe técnica y se consideran
adecuados.

Sin ofro particular, se despide atentamente,

ROGCA SILVA
PROFESIONAL UNIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
REGION DE O HIGGINS

CBS/chbs

C/c:  -Directora Regional
- Abogado Regional
-Oficina de partes
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Con fecha 19 de Junio del 2018, ingresa solicitud para autorizar modificacién presupuestaria, de manera de

IR CHILE LO
S HACEMOS
TODOS
Gobierno de Chile
FECHA .12/07./2018
. SOLICITUD | B
EJECUTOR = Fundacién Le6n Bloy / Hevpa
AREA | Unidad de de Violencia contra la mu;er
PROGRAM | Linea Atencién
b e A B
| JUSTIFICACI |
' ON
TECNICA |

traspasar recursos de los items 43 y 45 a los items 35, 41y 44, para poder cubrir necesidades del proyecto
' hasta fin de afio.

| Se solicita se redistribuyan segun el siguientes detalle:

Linea de Atencion

Aumenta
Presupuesto Disminuye Presupuesto
Sub item Original Final
21 Personal a
HBNGEAFIGE $1.511.400 $0 $0 $1.511.400
|22  Personal
| Codigo del| $37.963.094 $0 -$1.100.000 | $36.863.094
[trabajo
35
g'a"te“'m'e“ty $0 $300.000 $0 $300.000
Reparaciones
$0
a1, AFIERHG $4.200.000 $35.000 $4.235.000
42
| Alimentacién y $0 $50000 %0 $50.000
| Bebidas
43 Materiales
de uso y| $540.000 “BE0U00 504.000
consumo
(44 Servidos| 244 474 $800:000 &0 $1.544.474
. | Basicos
145 Gastos de
Traslado $180.000 -$49.000 131.000
: $45.138.968 | $1.185.000 -$1.185.000| $45.138.968

ENCARGADA (0O) REGIONAL PROGRAMA

DIRECTORA REGIONAL (S)

NOMBRE

CLAUDIA BROGCA SILVA

NOMBRE

LORETO CALDERON FERNANDEZ

FIRMA

12/ 07
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Santiago, 15 de'julifi"de 2018

REOTGiNanO scenasasesnnsnarsynrnsrnannal

\S

Sefora:

Loreto Calderdn

Directora Regional (S)
Libertador Bernardo O’Higgins
Presente

De nuestra consideracion:

Junto con saludarla, solicito a usted modificacion presupuestaria del proyecto “Centro de Hombres”,
el cual fue aprobado por vuestro servicio.

En andlisis realizado a la ejecucion presupuestaria para lo que nos queda del afio y los gastos a la
fecha del proyecto, se ha generado un excedente en el item 22) Gastos en Personal a Contrato de
Trabajo, por motivo del movimiento de personal y los items 43) y 45), especificamente en un menor
gastos de materiales y gastos de traslado.

Dado lo anterior, y a fin de poder hacer un uso adecuado y eficiente de los recursos del programa,
es que solicitamos poder redistribuir el presupuesto del proyecto, de acuerdo a las necesidades y
actividades planificadas hasta el término del programa, esto es, diciembre de 2017.

En este contexto se contempla:

1.- Se incrementan los items 35) Mantencion y Reparacion, el que considera pintura del hall de
entrada programa y la instalacion de citéfono,

2.- Se incrementan los items 41) Arriendo, dado por variacion del IPC.
3.- Se incrementan los items 42) Alimentacion para reuniones con usuarios de programa.

4 .- Se incrementan los items 44) Servicios Basicos, dado que el monto asignado a este item en el
presupuesto inicial es insuficiente para finalizar el afo.

La nueva distribucion para su aprobacién seria la siguiente:

PLAN DE ITEM PRESUPUESTO PRESUPUESTO
e S ©2  |PRESUPUESTARIOS| ORIGINAL | DISMINUYE | AUMENTA | \oniFicaDo
Gastos en Personal 21 Personal a anorario 3 1.511.4004 $ 1.511.400
20 P ——— Personal Codigo del
P 22 Trabajo S 37.963.094.| $1.100.000 $ 36.863.094
30 Gastos en Mantenimiento y
Administracion 35 Reparaciones $ 300.000 S 300.000
41 Arriendo Ts 4.200.000/ $ 35000(8% 4,235.000
Alimentacion y '
42 Bebidas 3 50.000( % 50.000
Materiales de Uso y
40 Gastos Operacionales 43 Consumo ] 540.0001$  36.000 $ 504.000
44 Senicios Basicos S 744,474 $ 800.000|% 1.544.474
45 Gastos de Traslados | § 180.000 ¥$  49.000 ) 131.000
Otros gastos
48 Operacionales $
80 Gastos de Inversion & Mebliasas $
Programas
87 Informaticos $ - 3 -
TOTAL
PRESUPUESTO $§ 45138.968 | $1.185.000 | $1.185.000 | $§ 45.133.968




Finaimente debemos sefalar que la presente redistribucion presupuestaria  no afecta el
funcionamiento del proyecto, ni el presupuesto original de éste, si no por el contrario, ésta tienen por
objeto dar cumplimiento a las necesidades del mismo, mejorando la calidad de la atencién brindada
a las usuarias y teniendo a la vista, que dichos saldos no seran utilizados, si no se modifican o
redistribuyen

Sin otro particular y esperando una favorable acogida, se despide atentamente,

Mauricio Mateluna Rodrﬁ@ez
Director Ejecutivo’ -
Fundacién Leén 8Io>\0)&




