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RESOLUCION N®

SANTIAGO, 19 [N 101

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N9 18.575; Crganica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estade, cuyo texto refundido fue fijado por el D.F.L N2 1/19.653, de
focha 13 de diciembre ge 2000, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia;
articulo 4% de Ia Ley N® 19.023 Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer
v la Egquidad de Género, Ley N® 21.053 de Presupuesto del Sector Publico para el ano
2018, Resolucion N® 24 de fecha 26 de diciembre de 2017 , Resglucién N® 04 de 27 de
marzo de 2018, ambas de SernamEG vy Resoiucidn N® 1.600, de la Contralona General de
la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Publico para el afie 2018, impone al
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SermamEG), la obligacién de
transferir 2 la Fundacidn para ia Promocidn y Desarrollo de la Mujer - FRODEMU, dineros
con carge al monto establecido en el presupuesto de SernamEG para ef 2018, para ser
destinacdos al financiamiento de las actividades , programas y gastos a desarroliarse durante
¢l afo 2018, que se individualizan en el instrumento que e sefiala en el considerando
sigulente,

2. Que, en virtud de lo anteriormente seflalado, el Servicio Nactenal de la Mujer y la Equidad
de Género vy |a Fundacidn para la Promocidn y Desarroilo de |la Mujer, celebraron un
convenio de transferencia de fondos el dia 20 de diciembre de 2017, el que fue aprobado
mediante Resolucidn N® 24 de 26 de diciembre de 2017 y que fuera Tomada de Razon el dia
24 de enero de 2018 v un acto modificatorio con fecha 8§ de marzo de 2018, aprobado
mediante Resolucién Afecta N* 04 de fecha 27 de marzo de 2018, del Servicio Nacional de
In Mujer y la Equidad de Género y tomada de razdn el 14 de mayo de 2018.



3. Que, mediante Decreto N® 592 de 09 de mayo de 2018, el Ministerio de Hacienda, ge
manera excepcional incrementa el aporte que SernamEG, debe transferir a PRODEMU, con
ia finalidad de hacer efective e increments presupuestario, el Servicle y la Fundacién con
fecha 13 de junio de 2018, acordaron modificar &l convenia antes sefalado, resolucién que
debe sér sometida al trémite de Toma de Razon.

4, Las facultades que detenta esta Direclora Subrogante del Servicio Nacional ds s Mujer y la
Equidad de Génegry,

RESUELVOD:

1° APRUEBASE, la modificacion del Convenio de Transfsrencia deé Fondos, celebrado con fecha
13 de junic de 2018, entre el Servicio Nacional de |a Mujer v |a Equidad de Género v la Fundacion
para la Framocion y Desarrollo-de la Mujer, cuyo tenor integro v literal es i siguiente:

"MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC YFUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUJER"

En Santiego de Chile a 13 de junio de 2018 , entre £l Serviclo Naclonal de la mujer y la
Equidad de Género, representado por su Directors Nacional Subrogants, sefiors , Ménica Solis
Cortés cédula nacional de |dentidag ambos domicillados en calle Huérfanos N©
1219, Santiago, en adelante e (ndistintamente "SERNAMEG" o ™El Servicio”, por una parte; v
par lz otra | Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, representada por su
Directora. Elecutiva Macional Karin Pacla Dier Berliner, cédula Nacional de Identidad N®
; ambos domiciliados en calie Agustinas N® 1389, Santiagno , en adelante e
indistintamente PRODEMU o “La Fundaclén”, se ha cordado |z siguiente modificacion del
convenio,
PRIMERO: Que la iy N® 21.053, de Presupuesto del Sector Publico, para el afo 2018, impuso al
SERNAMEG, la obligacion de transferir 8 Fundacion PRODEMLU, a cantidad de M§ 9.031.953 (nueve
mil treinta ¥ un millones novecientas cincuanta y tres pesos) destinados al funcionamiente de dicha
fundacion, en =l evento que correspondan 2 gastos necesarios para e cumplimienta de los
objetivos, acciones y metas relacionadas con las actividades, praoyectos y programas a desarrollar,
Que, en virtud de lo anteror, SERNAMEG v Fundacion PRODEMU, suscribiersn un convenle de
transferencia de fondos, el dia 20 de diciembrs de 2017, sancicnado mediante Resolucidn Afecta N°
24 de fecha 26 de diclembre de 2017, del Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género,
tormada de razen el 24 de gnerc de 2018 y un acto modificatorio con fecha 08 de marze de 2018,
aprobado mediante Resolucion Afecta N® 04 de fecha 27 de marzo de 2018, del Servicio Nacional
de |la Mujer y la Equidad de Geénero y tomada de razén ei 14 de mayo de 2018,
SEGUNDO: Que, mediante Decreto N° 592 de 09 de mayo de 2018, del Ministerio de Hacienda, se

incraments de manera excepcional, & manta del aporte que SERNAMEG debe transferr a

[}



PRODEMU. en ia suma de $ 3B8.079.000 (trescienios ochenta v oche millones setenta y NUEVE mil

pesos).

TERCERO: En razon de lo anterior y por el presente instrumento, las partes acuerdan modificar el
convenia de transferencia de fondos ya singularizado, modificande en dicho convenio sus clausulas

segunda, tercera, quinta, sexta y octava.

CUARTO: Las partes acuerdan realizar las modificaciones que 3 continuacian se indican:
1.- CLAUSULA SEGUNDA DEL CONVENIO:
TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

SERNAMEG, en cumplimiento de o dispuesto por la Ley de Presupuesto para e| sactor plblico
para el afio 2018, por el presente acic € instrumento acuerda formalizar con la Fundacidn para |a
Promocién y Desarrolic de fa Mujer - PRODEMU -, un Convenia que especifica la obligacién gue la
citads Ley ha impuesto al Servicio de transferir a la Fundacidn, con cargo al mento consultade en el
Presupuesta del Servicio Macional de la Mujer y Equidad de Génera para el afio 2018, la cantidad
de M$9.031.953.-(nueve mil treinta ¥ un millones novecientos cincuenta y tres pesos) gue 58
destinaran al funcionamiento de dicha Fundaclon, en el evenic que corresponda a gaskos
necesarios para el cumplimiento de los objetives, acciones y metas relacionadas con [as
actividades, proyectos y programas considerados en este convenlo, Incluides los gastes en personal
necesarios para sU ejecucién, como asimisme, la obligacidn que a su vez |a aludida norma ha
\mpuesto a la Fundacién de emplear dichos recursos sdio en fas finalidades que se indican en el
oresente documento, en los términos gue se expresan en la clausula sigulente:

TEXTO QUE SE MODIFICA Y REEMPLAZA AL ANTERIOR

CERNAMEG. en cumplimients de lo dispussto por la Ley de Presupuesto para el sector publico para
el afio 2018 y por of Decreto N° 592 de 2018 del Ministerio de Haclenda, que incrementa de
manera excepcional los recursos, por el presente acto e instrumento acuerda formalizar con la
Fundacién para |la Promocion y Desarrolio de la Mujer - PRODEMU -, un Convenio gue especifica |a
obligacién gue la citada Ley ha Impuesto al Servicio de transferir a la Fundacidn, con cargo al
monto consultade en el Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Genero para el
afio 2018, la cantidad de $9.420.032.000.- (nueve mil cuatrocientos veinte millones treinta 'y dos
mil pesos) que se destinaran al funclonamiento de dicha Fundacion, en el evento que carrespanda
a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las
actividades, proyectos y programas considerades en este convenia, incluides los gastos en parscnal
necesarios para su ejecucidn, como asimisme, la obligacion gue a su vez la aludida norma ha
impuesto 2 la Fundacidn de emplear dichos recursos 560 en las finalidades que se indican en el
presente documento, en los términos que se expresan en 1a cidusula sigulente;

II.- CLAUSULA TERCERA DEL CONVENIO:
TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

En cumplimiento de o sefialado en 1a Ley de presupuesto del sectar publico para e afio 2018,
SERNAMEG transferird recursos 8 PRODEMU para que sean destinadaos a |as finalidades y bajo las

idi



condlelenes establecidas en la clausula anterlor. Dichos recursos daberdn ser utlizadas bnicamenta
para los items que se expresan en el cuadro sigulente v por los montas gue ahl se sefalan,

Les mantos que se deseen transfarir de un item a otro deberdn ser consultados y acordados con
SEANAMEG, pravia medificacién mediante Resolucidn fundada, de| présente conven|o,

ITEM Presupuesto Descripecion
I 2018 5M _ |
| | Comprende ia adquisicién y arriendo de Bienes y Servicios
30 1.091.664 no personales y tede agquella necesara para el
Administracion cumplimiento de los objelives, acciones v metas del

prasente convenis,

Comprende las erogaciones destinadas a gastos en
10 Gastos en personal, incluidas las remuneraciones, y del bienestar
Personal 2,832.331 del personal de Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con
Administrative las regulaciones legales y contractuales aplicables en s
materia, tales como: capacitaclones necesarias para la |
ejecucion del Convento, mejoramiento del clima laboral,
desarrollo de competencias laborales y todos aguellos

20 Gastos en 3.604,78B6 beneficies derivados del Convenip Colectivo y Manual de
Personal Procedimientos Vigentes én la Institucion.
Operacional Asimismo comprende gastos de profesionales expertos en

determinadas maternas y/o asesorias calificadas, siempre
que 52an necesarios para el cumplimiento de los pbjetives
¥ la ejecucidn del Canveniao,

Comprende gastos tales como articulos de seguridad,
uniformes y otros relacionados de simllar naturaieza |

Ssiempre que sean destinados a la Implementacién de |
prograrmas vy a través de gstes Oltimos, a 18 ejecucidn de
pProyecios,

Las Lineas Pragramaticas soan |as sigulentes:

40 Gastos 762.309 |L Programa Promocion y Desarrollo de la Mujer:
Operacionales Consiste en |la implementacion de una estrategia de
Programaticos | empoderamignte de caracter formativoe e informative,

destinado a que las mujeres desarrollen conclencia da
Implementacion genere y mejoren su capacidad de accion para el ejercicio
Lineas de derechas, contribuyando de esta forma a su autonomia
Programaticas fisica y politica. Los componentes de la estrategia son:

a) Comunicacion e Informacién en Derechos:

mujeres

Jornadas informativas




Encuentras y didlogos

Carnpanas

b) Formacion en Género y Liderazgo

Talleras para mujaras

Talleres para grganizaciones

Escuelas de Formacién para la lgualdad de Genero

c) Participacién y Redes: mujeres.

Consejos Prodemu

Fedes de mujeres

Meta Programa Promocién y Desarrollo: 25.000
mujeres y 35.000 atenciones.

Piazo de ejecuclén de los programas: Enero a
Diciembre de 2018

2. Programa de Autonomia Econdmica de la Mujer:
Consiste en la implementacion deée una estrategia de

empoderamiento de caracter formative, informativo v
técnico, destinado & que fas mujeres desarrollen
conclencia de génerg y mejoren el ejercicg de  su
ciudadania faboral, contribuyendo de esta forma a |3
autonomia econdmica de las mujeres. Los companantes
de la estrategia son:
3. Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitacion para el empleo.
b. Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejoranda M| Negocio
Encuentros de emprandedoras
c. Comercializacién, Formalizacién y Asesoria

Ferias & innovacian,
Redes de Mujeres
Asesoria para la formallzacion y busgueda

de financlamientao,

El desarrolle de los componentes se realiza de forma
directa por PRODEMU y también &n convenio con olros
prganismos, garantizando la formacion Integral de |as

participantes,
Meta Programa Autonomia Econdmica: 8.900

mujeres y 11.000 atenciones,

Congsiderando’ la mision  Institudonal, gue apunta al
empoderamiento de las mujeres en sus diversis 2sferas
de desarrollo, se estipulara un 25% (participantes), gue
| podran de forma simulténea asistir  las dos Areas, toda

vez gue la propuesia formativa se complemente v




potencle las capacidades de la usuaria.

Plazo: Enero a Diciembre de 2018

Les lineas anteriores consideran una  Intervencidn |

metodolégica v requisitos de participacién diferenciados

en las provincias, que de acuerdo & sus particularidades
culturales, geograficas y étnicas, lo requieran |

La ejescucion programatica, comprende gastos en los

sigulentes conceptos:

A. Disefio y actuslizacién de contenides y metodologias

| de intervencién, y su implementacién en  una
plataforma virtual,

B. Adquisicién de material para |2 realizacion de talleres,
sesiones, escuelas y jornadas. I

| €, Implementacitn de la estrategia de intervencitn:
I Actividedes de difusion de la oferta programatica y
campafias educativas para informacién en derechos.
il. Convocatoria y sefeccidn de participantes.
ill. Ingreso y actualizacién ge informacién de proyectos |
en el sistema de Informacian institucional.
Iv. Desarrollo de actividedes educativas, promocion de
derechos v encuentros ¢on actores instituclonales,
v. Gastos vincdlados al cuidado de nifas y nifios |
durante el desarrolio de las actividades de formacian.
vi, Gasto asociado 2 cursos de capacitacion técnica los |
cuales podran ser ejecutados por un grganismo técnico |

| -de capacitacion (OTEC) y/o & través de profesionales
especialistas en el tema a capacitar y gue con
preferencia tenga reconoomienta SENCE.
vil. ‘Gasto ascciado &8 talleres formativos los cuales
podrén ser ejecutados por especialistas del drea da
formacion o técnica & desarroliar,
viil. Gasto asociados a [a proyeccion financiera - (abaral
yv/o de todo |0 necesario para el desarroilc o
fortalecimientoe de emprendimientos y/o desempefo del
aficlo.
i, Adguisicion de materiales, activos & insumosg para la
implementacion de proyectos productivos y proyectos
tiudadanos y comunitarios, Ademas de ferias laborales
y de emprendimiento,

D. Caracterizacién de las participantes, linea base,
seguimiento, sistematizacion v evaluacion de
programas,

E.Jornadas de retroalimentacidn con participantes y




equipos.

F. Capacitacion & equipes de profesionales, en
metodologias educativas con mujeres y otras gue fueren |
necesarias para el cumplimento de su cometido.
G.Gastos ascciados 3 los Programas, relacionados con ia
gestidn, jornadas de trabajo a nivel nacional, visitas de
terreno, supervision,

H.Gastos de difusidn a nivel nacional.

I. La ejecucién también comprende el perfeccionamiento
e integracion del sistema de informacion Institucional

para el mejoramiento de los procesos de facalizacion,
seleccién y registro de las participantes; asl como el
seguimiente de la ejecucién programatica, =l control y
avaluacidn de la gestign institucional, Lz difusién de
actividades v resultados obtenidos de los programas,
también forman parte de la ejecucidn programatica.

'- 50 | 710.863
Transferencias a
Beneficiarias

Considera un aporte a las mujeres para su participacion
en las actividades de ambas lineas.

Asi también Incluye recursos para la adguisicion de
materiales, activos e insumos destinados a mejorar los
emprendimientos productivos de las emprendedoras y las
iniciativas cludadanas vy comunitarias de las agrupaclones,

B

IEﬂ Gastos de 30.000
Invarsion

Comprende la adquisicidn de actives fijos fisicos e

informaticos, necesarios para el funcionamiento
aperacion de la Institucian.

TOTAL 9.031.952

i

TEXTO QUE SE MODIFICA ¥ REEMPLAZA AL ANTERIOR

En cumplimiento de lo sefalado en la Ley N°® 21.053 de Presupuesto del sector publico para el afa
2018, SERNAMEG transferird recursos a PRODEMU para que sean destinados a las finalidades v
bajo las condiciones establecidas en la cldusula anterior. Dichos recursos deberdn ser utilizados
unlcamente para los items gue se expresan en el cuadro siguiente y por los montos que ahi 52

sefalan.

Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberan ser consultados y acordades con
SERNAMEG, previa modificacién mediante Resolucidn fundada, del presente convenio,

ITEM ' Presupuesto  Descripcion

2018 sM




30 1.091.664
Administracién

Comprende ia adquisicion y arriendo de bienes y
serviclos no personales, y 1odo aquello necesario
para gl cumplimiento de los objetives, accienes y
melas del presente convenio,

10 Gastos en  2.938.706
Personal
Administrativo

3.886.490
20 Gastos en
Personal

Operacional

Comprende [as erogaciones destinadas a gastos
en personal, incluidas las remuneraciones, y del
blerestar diél personal de Casa Matriz v Regiones,

| de acuerde con las regulaciones legales vy

contraciuales apiicables en la materia, tales
cOma: capacilaciones necesarias paa  (a
ejecucion del Convenle, mejoramiente del clima

| laboral, desarrolle de competencias laborales y

todos aguelles beneficios derivedos del Convenio
Colectiva y Manval de Procedimientos Vigentes
en la Institucidn.

Asirismg comprende gastos de profesionales
éxpartos en determinadas materias y/o asesorias
calificadas, siempre gue sean nesesanocs para &l |
cumplimiento de los abjetivos y la ejecucion del |

Canvenio,

Comprende gastos lales come articulos de |
seguridad, uniformes y otros relacionados de
similar naturaleza siempre gue sean destinados a
la Implementacién de programas ¥ a través de

estos dltimos, ala ejecucion de proyectos.

40 Gastos | 762,309
Operacionales
Programaticos

Implementacia
nLineas

Programéticas

Las Lineas Programaticas son las siguientes; |

1.Programa Promocion y Desarrollo de |a

Mujer: Consiste en la implementacion de una

ectrategia de empoderamiento de cardcter

farmative e |Informativo, destinade a gque las

mujeres desarrallen conciencia de ogéners vy

mejoren-sU capacigad de-acCion para el efercicio

de derechos, contribuyendo de esta forma a su |
autonormia figica v politica. Los componentes da |
Ia estrategla son;

a) Comunicacién e Informacién en

| Derechos: mujeres




Jornadas infermativas

Encuantros y didlogos

Campafas

b) Formacion en Género y Liderazgo
Talleres para mujeras

Talleres para organizaciones

Escuelas de Formacién para la Igualdad de
GFeénero

c) Participacién y Redes: mujeres.
Consejos Prodemu

Redes de mujeres

' Meta Area Promocién y Desarrollo: 25,000
' mujeres y 35.000 atenciones,

Plazo de ejecucion de los programas: Enero
a Diciembre de 2018

2.Area de Autonomia Econémica de la
Mujer: Consiste en la implementacion de una
estrategia de empoderamiento de caracter
farmativo, Informativo y té¢nico, destinado a gue
las mujeres desarrollen conciencia de génerc y
mejoren el ejercicio de su ciudadania laboral,
contribuyendo de esta forma a la autonomia
acondmica de las mujeres, Los componentes de
la estrateégia SO0

a! Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitaclén para el empleo.

b} Trabajadoras Independientes:
mujeres
Mejorando Mi Negocle
Encuentros de emprendedaras

] Comercializacién, Formalizacién y
Asesoria
Farlas @ Innovacion.
Redes de Mujeres
Asgsoria para la formalizacion y busqueda
de financiamlento.

El desarrollo de los componentes se realiza de
forma directa por PROCDEMU y tambign en




convenic can ofros organlsmos, garantizando la

farmacian integral de las participantes,

Meta Area Autonomia Econdmica: 8.900
mujeres y 11.000 atenciones,

Consideranda fa mision institucional, que apunta
al empoderamiento de las muleres en sus
diversas esferas de desarrollo, se estipulard un
25% (participantes), que podran de forma
simultanea asistir a |as dos Areas, toda ver gue
la propuesta formativa se complemente v |
potencie las capacidades de [a usuaria.

Plazo: Enero a Diciembre de 2018

Las lineas antencres consideran una intervencion
metodalégica y reguisitos de participacidn
diferenciados en las provincias, que de acuerdo a |
sug particularidades culturales, geogrdficas y |
étricas, fo requleran.

La efecuclén programatica, comprende gastos en
[r] siguiantes :nnceph:ss:

A, Disefio vy actualizaclén de contenidos vy
metodolagias  de  |ntervencidn, y  su
implementacion an una plataforma virtual,

B. Adquisicion de material para fa reslizacion de
talleres, sesiones, escuelas v jornadas.

C. implementacién  de |la  estrategia de
Intervencion:

. Actividades de difusicn de Is oferta
programatica y campafas educativas para
infermacion en derechaos,

il, Convecatoria v seleccion de participantes.

i, Ingreso y actualizacion de informacion de

proyectos en el sistema de informacion
institucional,
lv. Desarrolle de actividades educativas,
promocion de deréchos y ancuentros con actores
institucionales.

10



v. Gastos vinculados al cuidadeo de ninas y ninos
durante &l desarrolle de las actividades de
formacion.

vl. Gasto asociado a cursos de capacitacion
técnica los cuales podran ser ejecutados por un

través de profesionales especiallstas en el tema a

capacitar ¥y que con preferencla tenga

reconocimiento SENCE.

vil. Gasta asociado a talleres formativos los

cuales podran ser ejecutados por especialistas

del drea de formacidn o técnica a desarroliar,

vili, Gasto asociados a la proyeccion financiera -
| labaral y/o de todo lo necesario para el desarrolio

o fortalecimiento de emprendimientos v/o

desempefioc del oficio.

ix. Adquisicidn de materiales, activos € insumos

para la implementacién de proyectos productivos

v proyectos cludadanos y comunitarios. Ademas
| de ferias laborales y de emprendimiente.

D. Caracterizacion de las participantes, linea
base, seguimiento, sistematizacion y evaluacion
de programas.

E. Jornadas de retroalimentacion can
participantes y equipas.

F. Capacitacion a equipos de profesionales, en
metadologias educativas con mujergs y otras
gue fueren necesarias para &l cumplimento de su
cometido.

. Gastos  asociados @ los  Programas,
relacionados con |a gestion, jornadas de trabajo
a nivel naciaral, visitas de terreno, supervision,

H. Gastos de difusién a nivel nacional,

I. La  ejecucidn  también comprende el
perfeccionamiento e integracion del sistema de
informacién institucional para el mejeramiento
de Ilos procesos de focallzacion, selecclon vy

prganismo técnico de capacitacion [OTEC) y/o 2 |

11



régistro de las participantes; asi como el
seguimiento de la ejecucion programitica, ¢
‘ control v evaluacion de fa gestidn institucional.
Lte difusion de actividades vy resultados
obtenides de les programas, también forman

‘ parte de la ejecucion programatica,

______

50
Transferencias | 710.863 | Considera un pporte a las mujeres para su
a Beneficiarias ' participacion en las actividades de ambas lineas.

| Asi tambilen Incluye recursos para la adqusicidn
di matenales, activos e insumoes destinadoss a
mejorar los emprendimientos productivos de las
emprendedoras y las Iniciativas ciudadanas vy

comunitaras de |las agrupaciones.

B0 Gastos de | 30.000

Inversion e informiaticos, necesarios para el funcionamiento |

LComprende la adoulsiceon de activos fijos fisicos |

y operacion de la Institucion,

TOTAL 9.420.032

III CLAUSULA QUINTA DEL CONVENIO
TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

SERNAMEG por su parte, enviarg las remesas mediante chegue girado o transferencia electrénica
bancarie & nombre de la Fundacion,
Dichas remesas seran traspasadas a la Fundaclon en dos cuotas, en los plazos que a continuacidn

s& indican ¥ para lo cual l2 Fundacion mantendra una Gnica cuenta corrente bancaria af efecto:

@) Una primera cuota ce 54.515.976.500.- (cuatro mil quinientos gquince millones
novecientos setenta y seis mil quinientos pesos) equivalente al 50% de! monto tolal de
la transferencia, la que sera traspasada una vez finalizada la total tramitacign administrativa

del presents Convenio.



Lo anterior slempre y cuandc la Fundacion haya presentado (a rendiclon de cuentas de la
totalidad de los recursos transferido por SERNAMEG en &l misma programa durante el afio

2017

b} Una segunda cucta de $4.515.976.500.- (cuatro mil quinientos guince millones
novecientos setenta y seis quinientos pesos) equivalente al 50% restante del monto
total de |a transferencia, que serd traspasada los primeras 20 dias habiles del mes de julio de
2018, previa rendicién de cuentas del monto correspondlente a la letra a) de asta clausula. 5i
existen a esta fecha remanente no reintegrado de récursos cuya rendicion hava sido observacs
o rechazada del periodo 2017, SERNAMEG estregard la cuota correspond|ente, descontando los
recursos pendientes de reintegrar por parte del Ejecutor. El diferencial de recursos no
entregados en |a segunda cuola, sera entreégado al Ejecutor una vez que sean reintegrades los
racursos aprobados los gastos rendides del penodo 2017,

Los recursos que se transfieren en estas cuolas, solo podran ser utilizacos para financiar
actividades que se ejecuten desde al 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre

TEXTO QUE SE MODIFICA ¥ REEMPLAZA AL ANTERIOR

SERNAMEG por su parte, enviard las remesas mediante cheque girado o transferencia efectronica
bancaria a nombre de la Fundacion

Cichas remesas serdn traspacadas a la Fundacidn en tres cuotas, en los plazos que & continuacion
e indican v para lo cual 1a Fundacion mantendrd una Gnica cuenta corriente bancaria al efecto:

a} Una primera cucta de $ 4.515.976,500.- (cuatro mil quinientos quince millones
novecientos setenta y seis mil quinientos pesos), la que sera traspasada una vesz
finalizada la total tramitacion administrativa del presenta Convenio,

Lo anterior siempre v cuando la Fundacion haya presentado [a rendicion de cuentas de la
totalidad de Jos recursas transferide por SERNAMEG en el mismo programa durante el ano
2017.

b)Y Una segunda cucta de $ 4.515.976.500.- (cuatro mil quinientos quince millones
novecientos setenta y seis mil quinientos pesos), gque sera traspasada los primeros
veinte (20) dias habiles del mes de julio de 201B, previa rendlcion de cuentas del monto
correspondlente a la letra a) de esta clausula. Si existen & esta fecha remanente no
reintegrade de recursos cuya rendicidn haya sido observada o rechazadas del periodo 2017,
SERNAMEG estregard la cuota correspondiente, descontando los recursos pendientes de
reintegrar por parte del Ejecutor. El diferencial de recursos no entregados en la segunda
cucta, serd entregado al Ejecutor una vez gue sean reintegrados 105 récursos aprobados les
gastos rendidos del periodo 2017.

¢) Una tercera cuota de § 388.079.000.- (trescientos ochenta y ocho millones setenta y
nueve mil pesos) equivalente a los recursos incrementadoes, de manera excepcional y por
una sola vez, por el Decreto N® 592 de 9 de mayo de 2018, del Ministerio de Hacienda. Esta
suma serd traspasada los primeros veinte (20) dias hablles del mes de septiembre de 2018,



Lo anterior siempre y cuando la Fundacién haya presentado la rendicién de cuentas del
primer semestre de las recursos transferido por SERNAMEG en ¢l mismo programa del afo
2018.

Les recursos que se transfieren en estas cuotas, sclo podrdn ser utilizados para financiar
actividades gue se ejecuten desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018."

IV CLAUSULA SEXTA DEL CONVENIO

TEXTO ACTUAL

La Fundacion se obliga 2 efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la primera cuota
establecida en Iz letra 2] de ia dausula anterior, dentro de los 15 dias primeros dias Habiles de
cada mes, culminando ia rendicién de !a primera cuota en el mes de julio de 2018,

Asimismo, se obligs a efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por la seqgunda cugta,
establecida en la letra &) de la clauvsula anterior, dentro de los 10 dias primeros dias habiles de

cada mes, culminando la rendicion de la segunda cuota en ¢l mes de énero de 2019,

En ambas oportunidades, de no haber utilizade el total de los recurses, en igual plazo, Iz Fundacion
sa obliga 2 acompafiar los comprobantes financiero-contables que permitan acreditar ia existencia
en ia cuenta respectiva de los recusrsos no ejecutados,

SERNAMEG, 3 través del Cepartamento de Administracidn y Finanzas y de sus Direcciones
Reglanales, a mas tardar dentro de! plaze de diez (10} dias habiles siguientes a la recepcion de la
sitima de las rendiclanes de cuentas antes sefaladas, efectuard un consolidado ¥ aprobara las
rendiciones de cuenlas prasentadas por la Fundaclon de las cuotas a) y b}, sefialadas en la causula
precedente:. En casa de detectar errgres U omislones, SERNAMEG comunicard por corres
electronico a la Fundacidn estas observaciones, la que tendrd el plazo de cinco (5) dgias hdbiles
dasde la fecha de su recepcion para subsanarlas y entregar las correcclones al Servicio, el que
debera revisarlas dentro del plazo de wnco (5] dias hablles siguientes 2 |a fesha de su recepcian,
En caso gues lg Fundacidn no subsane las observaciones sefaladas, SERNAMEG tendra por
rechazadas las rendiclones de cuentas en 1o no subsanads aportunameante,

La sprobacion y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada por SERNAMEG a Ia
Fundacion, mediante Carta dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes al término del plazo
de revision antes citado.

Todo remanente de recurses no ejecutados, observades y/o no rendidos en conformidad a o
expresado en los parrafos precedentes, deberdn ser reintegrados por |la Fundacion a SERNAMEG,
dentro del plazo de diez [10) dias hablles siguientes al requerimients de reintegro efectuado gor el
Servicio mediante cartd certificada remitida al domicilie de la Fundacion, con posterioridad a 1a
comunicacion efectuada sobre aprobacion o rechazo final de las rendiciones de cuentas.

Lo anterior, sin perjuicio de 1as facultades de fiscalizacion que al efecto le correspondan a 13
Contraloria General de la Republica.

Las rendiciones de cuentas de los recurses transfendss y gue sean destinados a la ejecucion del

presente convenio, deberdn efectuarse conforme a las instrucciones impartidas por la Contralona
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General de la Replbiica y en espacial a su Resolucion N® 30, de 2015, o a la norma gue la
reemplace y a los procedimientos gue al efecto establezca SERMAMEG, en todo lo gue no s2an

contrarios & la primeara.
TEXTO QUE SE MODIFICA ¥ REEMPLAZA AL ANTERIOR

La Fundacién se obliga a efectuar la rendicion de cuentas mensuales de la primera cuocta
establecida en ia letra a) de la clausula anterior, dentro de los 15 dias primeros dias hablles
administrativos de cada mes, culminando la presentacian rendicion de la primera cuols en el mes
de julio de 2018.Asimismo, se obliga a efectuar las rengiciones de ctuentas mensuales por la
sequnda cuota y tercera cuota, establecida en la letra b} ¢} de la clausula anterior, dentro de los
15 nnme'n;:s dias habiles de cada mes, culminando la rendicidn de ambas cuotas en el mes de
enera de- 2019

En ambas aporiunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plarze, la Fundacion
se obliga a acompafiar los comprobantes financiero-contabies que permitan acreditar la existencia
en la cuents respectiva de los recurses no ejecutacos.

SERNAMEG, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y de sus Direcciones
Regionales, a mas tardar dentro del plazo de quince (15) dias habiles sigulentes a la recepcidn de
ia Gitima de las rendiciones de cuentas antes sefaladas, efectuard un consolidade v aprobard las
rendiciones de cuentas presentadas por la Fundacidn de las cuotas a), b) y c), sefaladas en la
cldusula precedente. En caso de detectar errores u omisiones, SERNAMEG comunicara por carta a
la Fundacitn estas observaciones, la que tendrd el plazo de cingo (5) dias habiles desde la fecha de
su recepcion para subsanarlas y entregar las correécclones al Servicio, el que deberd revisarias
dentro del plaze de cinco (S} dias habiles siguientes a ia fecha de su recepcion, En caso que la
Fundacién no subsare las observaclones sefialadas, SERNAMEG tendrd por rechazadas las
rendiciones de cuentas en lo no subsanade oportunamenta.

La aprobacién y/o rechaze final de fas rendiciones de cuentas sera comunicada par SERNAMES a la
Fundacién, mediante carta dentro del plazo de cinco (5) dias habiles sigutentes al téermino del plazo
de revisién antes citado.

Todo remarente de recursos no ejecutados, observados y/o no rendidos en conformided a lo
sxpresado en los parrafos precedentes, deberan ser reintegrados por la Fundacion a SERNAMEG,
dentro del plazo de diez {10) dias habiles siguientes al requerimiente de reintegro efectuado por el
Sarvicio mediante Carta certificada remitida al domicilio de la Fundacion, con posterioridad a la
eamunicacidon efectuada sobre aprobacién o rechazo final de las rendiciones de cuentas.

Lo anterlor, sin perjulcio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le correspondan 2 la
Contraloria General de la Republica.

Las rendiclones de cuentas de los recursos transferidos y gue sean destinados a la ejecucion del
presente convenlo, deberan efectuarse conforme a fas Instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Repiblica y en especial a su Resolucion N® 30, de 2015, o a la norma que la
reemplace v a los procedimientos que al efecto establezca SERNAMEG, en todo lo que no Saan
contrarigs a la primera,

V.- CLAUSULA OCTAVA DEL CONVENIO
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TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

Por gste acto, se designa como contraparte técnica de SERNAMEG, al Departamento de Gestion
Territorial y Sistematizacidn o por quien la Directora Nacicnal designe, v por parte de FRODEMU a
su Directora Ejecutive Nacional, quienes pedran nombrar a un/a prefesional que colabore para tal
efecta,

TEXTO QUE SE MODIFICA ¥ REEMPLAZA AL ANTERIOR

Por este acto, se designa como contraparte técnica de SERNAMEG, a| Area Mujer v Trabajo o por
quien |& Directora Nacional designe, y por parte de PRODEMU & su Directors Ejecutiva Macignal,
Quienes podran nombrar a un/a profesional que colabore para tal efecto,

QUINTO: En tado la no modificade por este Instrumento, permaneceran vigentes todas ¥ cada una
de las estipulaciones contenidas en el convenio de transferencia de recurses, suscrita entre las
partes de fecha 20 de diclembre de 2017, aprobade mediante resslucién afecta N° 24 de fecha 26
de dictembre 2017, del Servicio Nacional de la mujer y la Equidad de Género ¥ tomado razon 24 de
enero 2016 y modificads cen fecha OB de marzo de 2018, acto aprobado mediante Resalucién N©
4 de‘techa 27 de marza de 2018 ¢ tomada deé razén &) 14 de mayo de 2018,

SEXTO: La presente medificacion de convenio entrara en VIQENCIE una vez que ¢ éntuenire
totalmente tramitado &l acto administrativo que lp aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las cbligaciones que derivan de &,

SEPTIMO: La representacién con |a que comparece dofia MONICA SOLIS CORTES como
Directora Subrogante del Servico Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género, consta en la
pruorroga de su nombramienta como fiscal (TyP) del SERNAMEG, Resolucién Exentz Ra
N°121830/98/2017 de facha, 26 de Dchubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Génaro,

La persareria de dofa KARIN PAOLA DIEZ BERLINER para representsr a Fundacion para la
Promocian y Desarrolle de la Mujer, PRODEMU, consta de Escritura Pubiica de fecha 08 de abril del
ano 2018 olorgada por la Notario Publico de Santiago dofia Nancy De la Fuente Hernandez,

Slende ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas han estimado
Innecesaria |a insercion de los decumentos gue dan cuenta de sus respectivas designacignes en gl

presente instrumenio,

OCTAVO: Ls presente Modificacion de Canvenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de
ellos &n poder de cada una de las partes,

MONICA SOLIS CORTES DIRECTORA SUBROGANTE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO//KARIN PAOLA DIEZ BERLINER DIRECTORA EJECUTIVA
NACIONAL FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLD DE LA MUJER

I
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25 ADIUNTESE copla del presente acte administrative 2 la Resclucion N® 24 DE 2017, de
SernamEG.

3° IMPUTASE &l gasto qus demande 1a ejecucion del convenio que se pprueba en el presente acto
al Subtitulo 24, ftem C1, Asigracion 001 del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Génerg, para el afic 2018.

4| PUBLIQUESE la presente Resolucian en el banner Gobierno Transparente de la pagina web de
SermamEG.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

SERVICIO NACIONAL DE|LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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A CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
! | CONTRALORIA REGIONAL METHOPOLITANA DE SANTIAGO
pan UNIDAD JURIDICA

YTS CURSA CON ALCANCE RE-
SOLUCION N° 8, DE 2018, DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE

GENERO.
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Esta Entidad de Control ha dado
curso al documento del rubro, mediante el cual se aprueba la modificacion
al convenio de transferencia que indica, suscrito entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género y la Fundacion para la Promocitn y
Desarrolio de la Mujer (PRODEMU), por cuanto se encuentra ajustado a
derecho,

No obstante, cumple con hacer
presente que de conformidad con el inciso segundo del articulo 18 de la
resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, en el caso de
existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos
recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior,
lo que se ha omitido consignar en la clausula quinta del respectivo
convenio de transferencia que se modifica (aplica dictamen N* 51,246, de
2018),

Lo anterior, por cuanto en el
mencionado acapite se sujeta la entrega de la tercera cuota de fondos, a
electuarse durante los primeros 20 dias del mes de sepliembre de 2018, a
la rendicidn de cuentas del ‘primer semestre”, expresidn que debe
entenderse referida a la primeéra y segunda cuolas.

Con el alcance precedente, se ha
lomado razon del acto administrativo de la suma,

luda atentamente a Ud.

A LA SENORA
DIRECTORA (S) DEL :
L1 SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

~~ PRESENTE




MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO

Y

FUNDACION PARA LA PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA MUJER

En Santizgo de Chile a 13 de junio de 2018 , entre el Servicio Nacional de la mujer y la Equidad de
Género, representado por su Directorz Macional Subrogants, sefiorz , Ménica Solis Cortés cédula
nacional de identidad N*' : amhbos domicifiados en calle Huérfanos N° 1219, Santiago, en
adefante £ Indistintamente “SERNAMEG” o “El Servicio®, por una parte; y por 1a otra , Fundacién para
la Promocion y Desarrollo de la Mujer, representada por su Directora Ejecutiva Nacional Karin Paocla
Dier Berliner, cédula Macional de identidad N* = ambos domiciliados en calle Agustinas N°
1289, Santiago , on-delante e indistimtamente PRODEMU o "La Fundacion”, 52 ha cordade a sigulente

modificacidn del convenio.

PRIMERD: Clue 2 fey N* 21053, de Presupuesto del Secior Pobiico, para el afio. 2018, impuso al
SERMNAMEG, |2 obligacidn de transferir 2 Fundacion PRODEMU, [a cantidad de M5 9.031.953 {nuave mil
tretnta vy un millones novecientos cincuenta v tres pesos) destinados al funclonamienta de dicha
fundacion, en el evento gque correspondan a gastos necesarios para el cumplimiento de los obietivos,

acciones y metas relacionadas confas sctividades, provectos v programas g desarrallar,

Oue, en virtud de lo anterior, SERNAMEG y Fundacidn PRODEML, suscritieran uh corvenio de
transferencia de fondos, el dia 20 de diciembre de 2017, sanclonadd mediante Resolucidn Afecta N® 24
de fecha 26 de diciembre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géners, tomada da
razdn el 24 de enero de y un acto modificatorio con fecha 08 de marzo de 2018, aprobado mediante
Resplucidn Alecta N 04 de fecha 27 de marzo de 2018, del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad
de Género y tomada de razdn el 14 de mayo de 2018,

SEGUNDO: Que, mediante Decreto N* 592 de 09 de mayo de 2018, del Ministerio de Haclenda, se
Incrementd de manera excepoional, el monto del aporte que SERNAMEG debe transferif & PRODEMLU,

en [a suma de 5 388.079.000 {rescientos ochenta y ocha millones setenta v nueve mil pasos),

SRobES.

Unidad Lgal



TERCERD: En raron de lo antermr v por el presente instrumento; |as paries acuerdan modificar el
convenio de transferencia de fondos ya singularizado, modificando en dicho convenlo sus cldusulas
segunda, tercera, quinta, sexta y octava.

CUARTO: Las partes acuerdan realizar las modificaciones que a continuacidn se indican:
I.- CLAUSULA SEGUNDA DEL CONVENIO:
TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

SERNABMESG, en cumplimignto de lo dispuesto por ia Ley de Presupuesio para el sector piblico pars el
a0 2018, por el presente acto e instrumento acuerda formaiizar con [a Fundacion para la Promocion y
Desarrollo de la Mujer - PRODEMU -, un Convenio que especifica la obligacion que la citada Ley ha
impuesto al Servicio de transferir a la Fundacion, con cargo al monto consultado en el Presupueste del
Servicia Nacional de la Mujer y Equidad de Género para el afio 2018, la cantidad de M$9.031.953 - (nueve
mil treinta y un millones novecientos cincuenta y tres pesos) que se destinardn al funcionamienta de
thicha Fundacion, en e! evento que corresponda @ gastos necesarios para el cumplimienta de los
objetivos, acciones y metas relacionadas con fas actividades, proyectos v programas cansidesados en
este convenio, incluidos los gastos en personal necesarios para su ejecucidn, como asimismo, i3
obligacion que a su vez la aludida norma ha impuesto a la Fundacidn de emplear dichas recursas séla en
las finalidades que se Indican en el presente documento, en los términos que e exprasan en fa clausuia

siguiente:
TEXTO QUE 5E MODIFICA ¥ REEMPLAZA AL ANTERIOR

SERNAMEG, en cumpiimientn de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto para el sector pdblico para al
2f0 2018 y por el Decrato N* 592 de 2018 del Ministerio de Hacrenda, que increments die maners
excepcional los recursos, por el presente acto e instrumenta acuerda formalizar con la Fundacion para
la Fromodion v Desarralio de 13 Mujer - PRODEMU -, un Corvenio gue espécilica la obligacion que la
citada Ley ha impuesto al Servicio de transferir a la Fundacidn, con cargo al monto consultada en al
Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Génera para ¢l afio 2018, ia cantidad de
$9.420.032.000 - [nueve mil cuatrocentos veinte millones treinta v dos mil pesos) que se destinarin at
funclonamiento de dicha Fundacidn, en el evento que corresponda a gastos necesarios para el
cumplirniento de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas
considerados en e4te convenio, incluidos los gastos en personal necesarios para su ejecucidn, como
isma, la abligacidn que a su ver la aludida norma ha impuesto a 1 Fundacldn de emplear dichos



recursos s0ko en las finalidades que se indican en el presente documento, en los términos que se

expresan en la cldusula slgufents:

Il.- CLAUSULA TERCERA DEL CONVENIO:
TEXTO ACTUAL DEL CONVENID

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley de presupuesto del sector pliblico pasa el afio 2018, SERNAMEG
transferira recursos a PRODEMU para que sean destinados a las finalidades v bajo las condiciones
establecidas en la clausula anterior. Dichos recursos deberdn ser utilizados Gnicamente para los items

que se expresan en ol cuadro siguiente y por los montos gue ahi se sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un ftem a otro deberdn ser consultadaos v acordados con

SERMAMIEG, provia madificacidn mediante Resolucion fundads, del presenie canvenis,

ITEM Presupuesto Descripcidn
2018 50

| Comprende |2 adquisicion v arriendo de bienes ¥ servicios na
personales y todo aquello necesario para el cumplimiento de

30 1.091. S
091,664 las objetivas, acclonss y metas del presente conveniao.

Comprende las erogaciones destinadas a gastos en personal,
incluidas fas remuneraciones, y del bienestar del personal de
Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con las regulaciones
2.812.331 legales y contractuales aplicables en la matena, tales comao:
capacitaciones necesarias para la ejecuckon del Convenia,
mgjoramiento del clima laboral, desarrolio de competencias
laborales v todos aguelios beneficios derivados del Convenio
Colective y Manual de Procedimientos Vigentes en la
Institucion,

10 Gastos en
Personal
Administrativo

20 Gastos on Asimismo comprende gastos de profesionales sxpertos en

Personal 3.604.786 | determinadas materias yo asrsur.{an calificadas, 1.|Ienr.1m que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos v la

Operacional

| ejecucian del Convenlo,

Comprende gastos toles como articulos de seguridad,
uniformes y otros relacionados de similar naturaleza siempre

que sean destinados a la implementacidn de programas y a
| traves de estos dltimos, 3 la ejecucidn de provectos.




4q Gastos

Operaclonales
Programdaticos

Implementacion
| Lineas

Programaticas

762.309

| LasLineas Programaticas son las siguientes:

| 1, Programa Promocion y Desarrollo de la Mujer: Consiste

on la implementacion de una estrategia de empoderamiento
de cardcter formativo e informative, destinado & gue las
mujeres desarrollen conciencia de génera ¥ mejoren su
capacidad de accion para el ejerccio de derechos,
contribuyendao de esta forma a su autonomia fisica y politica.
Los companentes de 13 estrategia son;

| a) Comunicacion & Informacidn on Derechos: mujeres

larpadas informativas

Encuentros y didlogos

Campafhas

b) Formacidn en Génera y Liderazgo
Talleres para mujeres

Talleres para organizaciones

Escuelas de Formacion para la Igualdad de Género

¢] Participacion y Redes: mujeres,

| Consejos Prodemu

Redes de mujeres

Meta Programa Promocion y Desarrollo: 25.000 mujeres v

| 35,000 atenciones.

Plazo de ejecucion de los programas: Enero a Diciembre de

2018
| 1. Programa de Autonomia Econdmica de la Mujer: Consiste

en L3 implementacion de una estrategia de empoderamiento
dit cardcter formathve, informative y ttenlco, destinado & que
Ias mujeres desarrollen conciencia de génera y mejoren el
eiarciclo de su cudadania laboral, contribuyendo de esta
forma a la autonomia ecendmica de las mujeres. Los
romponenies de |3 estrategia son!

a. Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitacion para el empleo,

b. Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejorands Mi Negoclo
Encuentros de emprendedaras

¢ Comercializacidn, Fermallzacidn y Asesoria
Farias @ innovacion
Aedes de_ﬂg}_gjgm




Asesoria pars a formalizacion y bisqueda de
financiamiento.

E? desarralle de fos componentes se realiza de forma directa
por PRODEMU y también en convenlo con otras organismos,
garantizando la formacién integral de las participantes.

Meta Programa Autonomia Econdmica: B.900 mujeres y
11.000 atenciones,

Considerandg @ misidn [nstitucional, que apunta al
empoderamiento de fas mujeres en sus diversas esferas de
desarrolio, se estipulard un 25% |[particpantes), gue podran
de forma simultdnea asistir a las dos Areas, toda ver que |z
propuesta Tormativa 5¢ complemente y potencie fas |
capacidades de la usuaria.

Flazo: Enera a Diciembre de 2018

Las lineas anterigores consideran  und  inlesencidh
metodoldgica y requisitos de participacidon diferenclados en
las provincias, gue de Jcuerdo 3 sus partledlaridades
culturales, geogrificas y étnicas, lo requieran,

Lz ejecuckdn programdtica, comprende gastos en los
tiguientes conceptas;

A Disefio y actualizacion de contenidos v motadologias de
intervencidn, ¥ su implementacidn en una plataforma
wirtial

B, Adgulsicion de material para la realizaclon de talleres,
seshoned, escuelas ¥ jornadas.

C Implementacidn de la estrategia de intervencidn:

I. Actlvidades de difusion de la oferta programatica y
campafias educativas para Informacién en derechos.

i, Comvocatoria v seleccidn de participantes,

iil, Ingreso y actuatizacion de informacién de proyectos en
el sstema de informacian institucional,

v, Desarrolio de actividades educativas, promocion de
derechos y encuentros oon actores instituclonales,

v, Gastod vinculados al culdado di nifas v nifos durante &l
desarrallo de las actividades de formacian,

vl. Gasto asoclado a cursos de capacitacion técnica los
cuales podran ser ¢jecutados por un organismao técnleo de
capacitacion  (OTEC) yfo. a través de  profesionales |




gspecialistas en el tema a capacitar y gue con preferencia
tenga reconccimiento SEMCE.

vil, Gasto asociado 2 talleres formativos los cuales oadran
ser gjecutados por especialistas del drea de formacion o
técnica a desarrollar.

vill. Gasto asoclados a [a proyeccion financiera ~ laboral yfo
de todo ko necesario para el desarrelio o fortalecimiento
de emprendimientos y/o desempefio del aficio

. Adguisicion de materiales, activos & insumos pars la
implementacion de proyectos productives y proyectos
ciudadangs v comunitarias. Ademds de ferlas laborales y
de emprendimiento.

D. Caracterizacidn de  las  participantes, linea base,
seguimianto, sistematizacidn y evaluacion de programas,
£ Jormadas de relroalimentacidn con participantes
equipos,
F. Capacitacidn a equipas de profesionales, en metodolagias
educativas con mujeres y otras que fueren necesarias para el
cumplimento de su cometido.
G. Gastos asociados a los Programas, relacionados con la
gestidn, jormadas de trabajo a nivel nacional, visitas de
terrang, superyisiin.
H. Gastos de difusidn a nivel nacional
I. La ejecucien también comprende el perfeccionamiento e
Integracidn del sistema de Informacidn institucional para el
mejoramiento de los procesos de facalizacion, seleccldn y
registro de (as participantes; asl como el seguimlento de la
sjecucidn programatica, el control y evaluacion de fa gestion
Imstitucional. La difusidn de actividades y resultados
obtenidos de los programas, también forman parte de |o

sjecucion programatica.

50 Transferencias | 710.863
a Beneficiarias

Considera un agorte a las mujnrve_:r_.para 5u participacion en las
sctividades de ambas Hneas.

Asi también incluye recurtos para (@ adquisicldn  de
materiaies, activos e insumos destinados a mejorar los
emprendimientos productives de las emprendedoras v las
Iniciativas ciudadanas y comunitarias de las agrupaciones,

60 Gastos de  30.000
Inversion

infarmdticos, necesarios para el funcienamiento y operacidn
de i Institucion,

i Ty e i

\\Uﬂﬂﬂ'-!:-i




TOTAL 9,031,953

TEATO QUE 5E MODIFICA ¥ REEMPLAZA AL ANTERIOR

En curnpliimiento de lo sefalado én la Ley N* 21.053 de Presupuesta del sector poblico para el afio 2018,
SERNAMEG transferird recursos a PRODEMU para que sean destinados a las finafidades y baja las
rondiciones establecidas en la chiusula anterior, Dichos recursos deberdn ser utilizados unicamente para

Ips ftems gue 52 expresan en ol cuadro siguiente y por los mantos que ahi se seqalan

Los montos que se deseen transferir de un item 2 otro deberan ser consultados y acordados con
SEANAMEG, previa modificacion medante Resolucion fundada, del presente comeenio

ITEM !r_Fruupuma Descripcion
2018 M

| |

’ 1.091.664 : Comprande a adquisiclén y arriendo de bienes y senviclos no

30
! Administracién | personales, y todo aguello necesario para el cumplimiento de
' | loa objetivas, acciones y metas del presente convenio.

Comprende (a5 erogaciones d_es_-:irﬂﬁ'&!. 2 gastos en personal,
| incluidas las remuneraciones, ¥ del bienedtar del personal de

| 10 Gastos: en | 2.938.706 Casa Maitriz y Regiones, de acuerdo con las regulaciones legales

Persanal | v contractusies aplicables en la matena, taies como;
dministrativo | capacitaciones necesafias para la ejecucion del Convenio,
mejoramiento del dima laboral, desarrollo de competencias
laborales y todos aguellos beneficios derivados del Convenlo |
Colectivo ¥ Manual de Procedimientos Vigentes en la
Institucion
Asimismo comprende gastos de profedonales expertos en
determinadas materias y/o asesorlas calificadas, siempre gue |
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos v 2 |
jecucion del Convenio,
90 Gastos en 3.886.490 EjECuc
Personal
/ﬂﬁl‘l‘lﬁﬂnﬂ
P‘RWEMJ?(
e gl e bl
Unidad Legad

AN



Comprende gastos tales come articulos de  seguridad,

uniformes y otros relacionados de similar naturalera siempre
que sean destinados a la Implemaentacidn de programas v a
través de estos ultimos, a la ejecucidn de proyectos.

n Lineas

Programaticas

Las Lineas Programaticas son las S-Irg'Lri-EnLes:

1.Programa Promocion y Desarrollo de la Mujer: Cansiste en
la implementacidn de una estrategia de empoderamiento de
caricter formativo e informative, destinade a gue las mujeres
desarrolien conciencia de geénero y mejoren su capacidad de
accion para e ejercicio de derechos, cantribuyende de esta
forma a su autonomia fisica y politica, Los componentes de I3
estrategia son:

a) Comunicacion e Informacion en Derechos: mujeres
lornadas informativas

Encuentros y didlogos

Campafas

b} Formacidn en Género y Liderazgo

Talleres para mujeres

Talleres para organizaciones

Esculas de Formacidn para la lgualdad de Género

c) Participacion y Redes: mujeres.

Lonsejos PFrodemu

Redos de mujeres

Meta Area Promocién y Desarrollo: 25.000 mujeres y 35.000
atenciones.

Plazo de ejecucidon de los programas: Enero a Diciembre de
2018

2.Area de Autonomia Econdmica de la Mujer: Consiste en la
implementacion de una estrategia de empoderamiento de
cardcter farmativo, informativo y técnico, destinado a que las




mujeres desarrollen conciencia de género y mejoren el
ejercicio de su civdadania lsboral, contribuyends de esta farma
# |a autonomla econdmica de ias mujeres. Los companentes de
la estrategia son:

a] Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacltacion para el emplea,

bl Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejorando M Negocio
Encuentros de emprendedoras
t) Comerclalizaclén, Formalizacidn y Asesoria
Ferias e Innovacion,
Redes de Mujeres
Asesoria para a3 formalizacidn v bosgueda de
financiamiento,

El desarroile de los componentes se realiza de forma directa
por FRODEMU y también en convenio con otros arganismas,
garantizandao |a formacidn integral de las participantes.

Meta Area Autonomia Econdmica: 8.900 mujeres v 11.000
atenciones.

Considerando fa misidn Institucional, gue apunta al
empoderamiento de [as mujeres en sul diversas esferas de
desarrollo, se estipulard un 25% (participantes), que podrin de
forma simultinea asisticr a las dos Areas, toda ver que o
propuesta  formativa se complemente 'y potencie |as
capacidades da [a usuaria,

Plazo: Enero a Diclembre de 2018

Las lingas anteriores  consideran  una  intervencidn
metodaldgica y requisitos de participacion diferenciados en fas
provincias, que de acuerdo a sus particularidades culturales,
peoprificas y etnlcas, lo requléran




| Ls ejecucion programatica, comprende gastos en ios siguientes
| conceptos:

A, Disefio y actualizacidn de contenidos y metodologias de
intervencidn, v su implementacion en una plataforma virtual.
B. Adguisicion de material para la realizacion de talleres,
| sesiones, escuelas ¥ jornadas,

€. Implementacidn de la estrategia de intervencidn:

i Actividades de difusidn de la oferta programatica y campaiias
educativas para informacion en derechos,

i, Convocatoria y seleccidn de participantes,

iii. Ingreso y actualizacidn de informacion de proyectos en el
sistema de informacién institucional.

v, Desarrollo de actividodes educativas, promocion de
derechos ¥ encuentros con actores Instituclonales,

v. Gastos vinculados al cuidado de nifias y nifos durante el
desarrollo de las actividades de formacion.

vi, Gasto asociado @ cursos de capacitacion técnica jos cuales:
podrin ser ejecutados por un ofganismo  técnico de
capacitacion (OTEC) y/o a través de profesionales especialistas
en e tema a capacitar vy que con preferencla tenga
reconacimiegnto SENCE,

vil, Gasto asociado a talleres formativos los cuales podran ser
¢jecutados por especialistas del drea de formacitn o técnica 2
desarrollar,

wiil. Gasto asociadas a [a proyeccion financiera - laboral y/o de
todo lo necesario parz el desarrollo o fortalecimiento de
emprendimbentas yio desempefo del aficio,

i Adquisicidn de materiales. activos ¢ Insumos para la
implementacion e proyecios productivos vy provectos
ciudadanos y comunitarios. Ademds de ferias laborales y de
emprendimienta,

D. Caoracterizacidn  de  las participantes, linea base,
seguimiento, skstematizacion y evaluackdn de programas.

| E. lornadas de retroalimentacidn con participantes y equlpas.




F. Capacitacién a equipos de profesionales, en metadalogias
educativas con mujaras y otras que fueren necesarias pars e
cumplimento de su cometido,

o, Gastos asociados a3 los Programas, reiacionados con la
gestion, jornadas de trabalo a nivel nacional, visitas de terrenag;
SUPErvision,

H. Gastos de difusidn 2 nivel nacianal.

I. La ejecucion también comprende el perfeccionamiento e
integracion del sistema de Informacidn institucional para el
mejoramiento de fos procesos de focalizackn, seleccidn v
registro de las participantes; asl como gl seguimiento de:la
ejecucion programatica; el control y evaluacidn de Iz gestion
institucional. La difusion de actividades y resultados obtenidos

de los programas, tambidn forman parte de 13 efecucidn
programadtica;

Transferencias
a Beneficiarias

710.863

Considera un aporte & las mujeres gara su participacidn en las
actividades de ambas lineas.

Azl tamblén incluye recursas pars |3 adquisicidn de materialas,
activos e Insumos destinados a mejosar los emprendimientos
productivos de las emprendedoras v las iniciativas cudadanas
y comunitarias de las agrupaciones.

60 Gastos de  30.000

Inwersion

Comprende la adquisicidn de actives fijos fisicos s informdticos,
necesarios para o funcionamiento v operacidn de la
InskHucidn;

TOTAL

9.420.032




I CLAUSULA QUINTA DEL CONVENIO

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

SERNAMEG por su parte, enviara fas remesas mediante cheque girado o transferencia electrénica

bBancaria 3 nombre de 13 Fundacidn,

Dichas remesas seran traspasadas a la Fundacion en dos cuotas, en los plazos que a continuacion so

indican y para lo cual la Fundacion mantendrd una dnica cuenta corriente bancaria al efacto:

al

b

Una primera cuota de $4.515.976.500.- (cuatro mil quinientos quince millones novecientos
setenta y seis mil quinkentos pesos) equivalente al 50% del monta total de |2 transferencia, la que
serd traspasada una ver finalizada |3 total tramitacidn administrativa del presente Convenio,

Lo anterigrsiempre ¥ cuando fa Fundacion haya presentado la rendicicn de cuentas de lo totalldad
de los recursos transferido por SERNAMEG en el mismo programa durante el afio 2017,

Una segunda cuota de $4.515.976.500.- [cuatro mil quinientos gquince millones novecientos
setenta y seis quinientos pesos) equivalente al S0% restante dal monto total de la transferencia,
que serd traspasada los primeros 20 dias hdbiles del mes de julio de 2018, previa rendicion de
cuentas del monio correspondiente 2 3 letra a) de esta clausula. 5 existen a esta fecha remanente
no reintegrado de recursos cuya rendicidn haya sido observada o rechafada del periodo 2017,
SERNAMEG estregard la cwota correspondienta, descontando las recursos pendientes de reintegrar
por parte del Ejecutor. El dilerencial de recursos no entregados en la segunda cuota, serd entregado
al Ejecutor una ver que sean reintegrados los recursos aprobados los gastos rendidos del periodo
2017,

Los recursos gue & transhieren ¢h edtas cuotas, oo podrdn ser utilizades para financlar actividades
que s¢ ejecuten desde el 01 de enero de 2018 hasta ¢l 31 de diciembre

TEXTO QUE SE MODIFICA Y REEMPLAZA AL ANTERIOR

SEANAMEG por su parte, enviara las remesas mediante cheque girado o transferencla electrédnica

bancaria a nembee de 13 Fundacidn.

Dichas remesas serdn traspasadas a la Fundacidn en tres cuotas, en los plazos que a continuacion se

indican y para lo cual la Fundacidn mantendrd una unica cuenta corriente bancaria al efecto;




al Una primera cuota de § 4.515.976.500.- (cuatro mil quinientos quince millones noveclentos
setenta y sels mil guinientos pesos), |a que serd traspasada una ver linalizada la total tramitacidn
administrativa del presente Convenio,

Lo anterior slempre v cuando |a Fundacién haya presentade |3 rendicidn de cuentas de la
totalidad do |os recursos transferido por SERNAMEG en el mismo programa durante el afo
2017,

b} Una segunda cudta de 5 4.515.976.500.- (cuatro mil quinientos quince millones povecientos
setanta v sels mil guinientos pesos), que serd traspasada los primeros veinte (20) dias habiles del
mes de julio de 2018, previa rendicidn de cuentas del monto correspondiente a la letra a) de esta
cldusula; 5P eosten a esta fecha remanente no reintegrado de recursos cuya rendicldn haya sido
ohservada o rechazada dél periodo 2017, SERNAMEG estregard la cuota correspondiente,
descontands los recursos pendlentes de reintegrar por parte del Ejecutor, Bl diferencial de
recursos na entregados en 8 segunda cuota, serd entregado al Ejecutor una ver que sean
reintegrados los recursos aprobados los gastos rendido: del periodo 2017.

cj Unatercera cuota de 5 388,079.000.- (trescientos ochenta y ocho millones setenta y nueve mil
pesos) equivalente o lo4 recursos incrementados, de manera excepcional ¥ por una sola vez, par
el Decreto N° 592 de 9 de mayo de 2018, del Ministerio de Hacienda. Esta suma serd traspasada
los primaros veinte (20) dias hiblles del mas de septiembre de 2018.

Lo anterior siempre ¥ cuando la Fundacion naya presentado la rendicién de cuentas del primes
semestre de o4 recursas transfenida por SERMAMEG en el mizmo programa del afo 2018,

Los recursos que s¢ transfieren en estas cuotas, stlo podrdn ser utilizades para financiar
actividades que se ejecuten desde ef 01 de enero de 2018 hasta of 31 de diciembre de 20187

IV CLAUSULA SEXTA DEL CONVENIO

TEXTO ACTUAL

La Fundacidn se obliga a efectuar rendiclones de cuentas mensuates de la primera cuota establecidz en
Iz letra a) de la clausula anterior, dentro de los 15 dias primeros dias hibiles de cada mes, culminando ta

rendicidn de la primera cuota én el mes de [ulle de 2018,




Asimisme, se obiliga 3 efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por fa segunda cuota, establecida
en la letra b) de [a cldusula anterior, dentro de los 10 dias primeros dias hibiles de cada mes, culminando
ia rendicion de |3 segunda cuota en el mes de enero de 2019

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo, |2 Fundacian se

obiiga 3 acompafiar los comprobantes financiero-tontables que permitan acreditar la axistencia en ia
tuenta respectiva de los recursas no ejecutados.

SERNAMEG, 3 través del Departamento de Administracion y Finanzas v de sus Direcclones Regionales, a

mas tardar dentro del plazo de diez [10) dias habiles sigulentas a la recepcldn de la Gitima de las

rendiciones de cuentas antes sefialadas, efectuard un consolidado v aprobard las repdiciones da cuentas
presentadas por la Fundacidan de fas cuotas-a) v b, seflaladas en i cidusula precedente. En caso de
detectar errores o amisiones, SERNAMEG comunicard por correo electrdnico a |3 Fundacicn estas
abservaciones, la que tendra el plazo de cinco (5) dias hdbiles desde la fecha.de su recepcidn para
subsanarias y entregar fas correcciones al Servicio, el que deberd revisarlas dentro del plazo de cinco (5)
dias hdbiles siguientes a |2 fecha de su recepcion.

En caso que i3 Fundacidn no subsane |35 observaciones sefialadas, SERNAMEG tendrd por rechazadas las
rendiciones de cuentas en lo no subsanade oportunamente.

La aprobacidn yfo rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada por SEANAMEG a la

Fundacion, mediante Carta dentro del plazo de cinco |5) dias hdbiles siguientes al término del plazo de

FEVISEON anies citado.

Todo remanente de recursos no efecutados, observados v/o no rendidos en conformlidad a lo expresado

en los pdrrafos precedentes, deberdn ser reintegrades por la Fundacidn a SERNAMEG, dentro del plazo

de diez [10) dias habiles siguientes al requerimiento de reintegro efectuado por el Servicio mediante

carta certificada remitida al domicilio de la Fundacldn, con podterioridad a la comunicacidn efectuada
sobre aprobacion o rechazo final de las rendiciones de cuentas.

Lo anterior, sin perjuicio de las facuitades de fiscalizrackdn que al efecto le correspondan a la Contraloria

General de la Repdblica.

Las rendicones de cuentas de los recursos transferidos v que sean destinados 2 1o ejecucidn del presante.
convenio, deberdn efectuarse confarme a las instrucclones Impartidas por la Contralorla General do la

Repablica y en especial & su Aesolucién NY 30, de 2015, o a la norma que |a reemplace v 3 los

procedimientos que al efecto establezca SERNAMEG, en todo fo que no sean contrarios a la primera.




TEXTO QUE SE MODIFICA Y REEMPLAZA AL ANTERIOR

La Fundacion se obliga a efectuar la rendicidn de cuentas mentuales de la primera cuota establecida en
ia letra @) de |3 cldusula anterior, dentro de los 15 dias primeros dias hiblles administrativos de cada
mes, culminangdo fa presentacidn rendicidn de la primsera cuota &n e mes de julio de 2018 Asimismio, so
obliga a efectuar las rendiclones de cuentas mensiales por la segunda cuota y tercera cuots, establecida
en ia letra b} y ) de la cldusula anterior, dentro de 1os 15 primeras dias hibiles de cada mes, culminando
ka rendicion de ambas cuatas en el mes de enero de 2019,

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo, la Fundacidn se
obliga a acompafiar los comprobantes financiero-contables gue permitan acreditar 13 existencia en fa

cuenta respectiva de los recursos no ejecutados,

SERMAMEG, 2 traviés del Departamento de Administracion v Finanzas v dé sus Direcciones Regionales, 2
mas tardar dentro del plazo de quince (15) dias hdbiles siguientes & ta recepcitn de la gitima de las
rendiciones de cuentas antes sefaladas, efectuard un consolidado ¥ aprobard las rendiciones de cuentas
presentadas por la Fundacidn de las cuotas a), b) v ¢), sefialadas en la cldusula precedente, En caso de
detectar errores u omisiones, SERNAMEG comunicara por carta a la Fundacion estas abservaciones, la
gue tendrd el plazo de cinco (5) dias hiblles desde la fecha de su recepeldn para subsanarlas y entregar
las correcciones al Servicio, el que deberd revisarias dentro del plazo de cinco (5] dias habiles siguientes
a la fecha de su recepeidn, En caso que la Fundacidn no subsane 1as observadiones sefaladas, SERMAMEG
tendrd por recharadas las rendiciones de cuentas en 1o no subsanado oportunamente.

La aprobacidn y/o rechazo final de las rendiciones de cuentas serd comunicada por SERNAMEG a la
Fundacidn, mediante carta dentro del plato de cinco [5) dias hdbiles siguientes al término de! plazo de
revision anjes citada,

Tedo remanente de recursos no ejecutados, observades yfo no rendidos en conformidad a lo expresado
en los pérrafos precedentes, deberdn ser reintegrados por la Fundacidn a SERNAMEG, dentro del plazo
de dier (10) dias hiblles siguientes 3l requerimiento de reintegro efectuado por el Servicio mediante
Carta certificads remitida af domicilio de la Fundacidn, con posterioridad 3 13 comunicacidn efectuada
sabre apfobacion o rechazo final de las rendiclones de cuentas.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacian que al efecto i correspondan a ia Contralonia
General de la Republica.




Las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos y que sean destinados a ia ejecucion del presente
canvenio, deberdn efectuarse conforme 3 las Instrucciones impartidas por |z Contraloria General de ls
Repdblica vy en especial a su Resolucidn N* 30, de 2015, o a la norma que la reemplace v a los

pracedimientes gue al efecto establezca SERNAMEG, en todo lo gue no sesn contratios a I primera,
V.- CLAUSULA OCTAVA DEL CONVENIO
TEXTO ACTUAL DEL CONVEMNIO

Por este acto, se designa como conirapare Teécnica de SERMAMEG, al Departaments de Gestldn
Territorial ¥ Slstematizacion o por guien 13 Directora Naclonal dezigne, v por parte de PRODEMU a su

Directora Ejecutiva Nacional, guiensés podrin nombrar a un/a profesional gue colabore para tal efecto.
TEXTO QUE SE MODIFICA ¥ REEMPLAZA AL ANTERIOR

Por este acto, se designa como contraparte técnica de SERNAMEG, al Area Mujer v Trabajo o por quien
{a Directora Macional designe; v por parie de PRODEMU & su Directora Ejecutiva Nacional, gqulenes

podran nombrar a un/a profesional que colabore para tal efecto.

QUINTO: En todo o no modificada por este instrumento, permanecerdn vigontes todas v cada una de
fzs estipulaciones contenidas en gl convenio de transferencla de recursos, sUscrita entre (as pares de
fecha 20 de diciembre de 2017, aprebada medlante resolucidn afecta N* 24 de fecha 26 de diciembre
2017, del Servicio Nacional de la mujer v la Equidad de Género v tomado razdn 24 de enero 2018 y
modificade con fecha 08 de mario de 2018, acto aprobado mediante Resolucidn N° 4 de fecha 27 de
marzo de 2018 ¥ tomada de razén el 14 de mayo de 2018,

SEXTO: La presente modificacidn de convenio entrard en vigencia una ver que 52 encuentre totalmente
tramitado ef acte adminstrativo gue loaprusba y hatta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de 1.

SEPTIMO: Lo representacién con |a que comparece dofia MONICA SOLIS CORTES como Directors
Subrogante del Serviclo Naclonal de la Mujer v la Equidad de Género, conita en la prorroga de su
rembramienta came fiscal {TyP) del SERNAMEG, Resalucidn Exenta fa N*121830/98/2017 de fecha, 26 de
Octubrede 2017, del Servicls Nacional de (2 Mujer v |2 Equidad de Génern,




L2 personens de dofia KARIN PAOLA DIEZ BERLINER para representar a Fundacidn para la Promecidn y
Desarrolio de |3 Muler, PRODEMU, cansta de Escritura Plblica de fecha 06 de abril del afio 2018 otorgada
par iz Notario Piblico de Santiago dofia Mancy De la Fuente Herndndez.

siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas han estimado Innecessria
i3 insercion de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones en el presente

instrumento.

OCTAVO: La presente Modificacidn de Convenio se firma en cuatro ejemplares quedandao dos de ellos
en poder de cada una de las partes.

|
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Director de la Oficing Naclonal de Emergencia

Texto

Cursa con alcances B resolucidn K 41, de 2016, de s Oficina Nacional de Emergencia.
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Fuentes Legales

e 30/2015 CONTR art/ 18 incf2

Descriptares.

t acultades cor, toma de razon, convenies entre entidades pblicas, transferencia recursos,
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Texto completo
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sta Contraloria General ha dado curso al aclo del epigrafe, que aprueba &
nvenio de transferencia de recursos suscrito entre la Oficina Nacional de
mergencia y la Universidad de Chile, destinado a la instalacién, operacidn,
uncienamiento y mantencion de instrumentos para monitorear |a falla de San
aman, por ajustarse a derecho.

obstante, cumple con hacer presente que, de conformidad con el inciso
undo del articulo 18 de la resolucion N* 30, de 2015, de este origen, que
ija Normas de Procedimienlo sobre Rendicién de Cuentas, en &l caso de
xistir transferencias en cuolas, no procedera el otorgamiento de nuevos
rsas mientras no se haya randido cuenta de la transferencia anterior, o
ue se ha omilido consignar en los numerales 2 y 3 de la clausula segunda
el acuardo de voluntades en estudio.

demas, cabe manifestar que el convenio de colaboracion y transferencia a
ue alude el numeral 3 del acapite “Antecedentes” de! pacto en examen, fue
ncionado por la resolucidn N® 7, de 2016, de esa oficina, lo que se ha
itido indicar en la especio.

uego, cumple con hacer presente que por su resolucion N* 33, de 2016, ese
ervicio autorizd la prérroga del plazo de vigencla de la convencidn que
nteriormente sanciond por medio de su resolucion N*'61, de 2014, y no
ediante la precitada resolucion N* 7, como errdneamente dispone &l numeral
1 de la parte considerativa del instrumento an framite.

or ultimo, cabe anotar que, en lo sucesivo, esa autoridad debera adoptar las
edidas para qgue los aclos que remita al tramite de toma de razdn sean
mpresos por ambos lados o, blen, para que sus paginas en blanco sean
nutilizadas con la firma y timbre del minkstro de fe respectivo, tal como se ha
nifestado, entre ofros, en el dictamen N°"30.155, de 2016.

n los alcances que anteceden se ha tomado razdn del acto administrativo
el rubro.

aluda atentamente a Ud.,

risclla Jara Fuentes
ntralor General de la Republica
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s ACTA SESION EXTRAORDINARIA DIRECTORIO

7 FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER
J (PRODEMU)

)
;

b 1]EN SANTIAGO DE CHILE, a sals de Abrll de dos mil di!cl-ur.‘.hr.‘f, ante ml,
1 NANCY DE LA FUENTE HERNANDEZ, abogada, Titular de la Trigésimo
14 Séptima Notarla Piblica de Santiago, con oficlo en Huddanss namers mil

CONTRERAS, chilana, casada, abogada, Cédula de |dentidad nimeara

qciantn diecisiete, aoficina mil catorce, comparese dofia LINA CID
.1

L - i o it

tgdomicilinda en

1 Providencia, © s compareciente mayor

ade edad, quien acredita su identidad con fas cédulas antes citadas, y expone:;

11/Que debidamente facultada viene en reducir a escritura pdblica Acta Sesién

23 Extraordinaria ce Directorio de la Fundacién para la Promocién y Desarrolio
de la Mujer (PRODEMU), que es del tenor sigulente: "ACTA SESION
EXTRACRDINARIA DIRECTORIO. FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUJER (PRODEMU), En Santigs, a veintiséis de *
marzo de dos mil dieciocho, a las dieciséls treinta horas, en las oficinas

anubicadas en el Palacic de la Moneda, a solichud de 1a Presidenta Nacional de
la Fundacién, dofia Maria Cecilia Morel Montes, Primera Dama de Ia
Repablica. tiene lugar Seslon Extraordinaria de Directerio de Fundacisn

» PRODEMU, con a asistencia de los siguientea Directores: ia Sefiora. Maria

:‘Hm PARA LA FRCAMCCN ¥ DESARRCLLD DE 12 VLGN FROCERE G Tk SES0M X, Dy

1

5
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| Cecllia Morel Montes: |a Sefiora. Carolina Cuevas Merlno, Subsecretlaria

Minlgterio de la Mujer v la Equidad de Género, en representacion de la
* Sefiora Isabel Pla Jarufe, Ministira del hinlsterio de la Mujer y la Equidad de

=

Génere. & sefior Carlos Recondo Lavanderos, Director Nacional de

Instituta de Desarrolle Agropecuario, INDAP; la Sefiora. Carmeon Gandara

& Schwalm, Gestora Nacional de Género SGP, en ropresentacion de don
Cristian Troncoso Alarcén , Director del Fondo de Solidaridad Social
FOSIS: |la Sencra. Alicla Yanez Merino, Presidenta del Coleglo do
_Au!atantus Soclales de Chile, la Sra, Alejandra Sepllveda Pefaranda,
1 Directora E|ecutiva de Comunldad Mujer; y la Ssfiora. Mafalda Galdames
1| Castro, Directora de Formaclén de ANAMURI Tamblén asislen o Sefiora.
12 Karin Paola Diez Berliner, s Sra. Denlsse Madrid Larroza, Jefa de
" Gabinete de ja Fundacién Para la Promocion y Desarrcllo de la Mujer, don
4 Alberto Carcamo Guzmén, Jefe de Gabinete Primera Dama, don Serglo
1% Larrain Gonzélez, Asesor Gabinete Primera Dama y, la Sefiora. Lina Cid
8 Contreras, Asesora Legal de Fundacién Para la Promocion y Desarrolio de la
7 Mujer, quien acta en esta oporunidad como secretana de actas. Al inlciar ia
= presente Sesidn, dofia Maria Cecllla Morel Montes indica que can motive del
14 cambio de Gobiemo oourride el dia onoe de marzo de dos mil dieclocho y en
20 virtud de lo establecldo en los anlculos sexto y séptime de los estatutos da
:tl esta Fundacin, por ser la conyuge del Presidente de la Replblica, le ha
correspondido asumir 8l cargo de Presidanta Nacional del Directorio y de la

23 Fundacion, por segunda vez. A fin de atender las necesiiades urgenles da
34 funclonamlento de e Fundagitn, la Presidenta ha estimado necesano citara
la presente sesién extracrdinara y se agradece la asistencla ce los

2§ prasentes. Conforme o Indicado en la cltaclén enviaca, se procadio a tratar
27 los asuntos que se indican 8 continuacion: uno.- Modificacién de Tabla La
28 Presidenta informa gue el primer punto de la tabla para la cual ol Directonio
a8 fue citado, referide a "Constitucion del Directorio y eleccién de la Mesa

38 Directiva” no es posible tratar en forma Integra en esta sesidn puesto que el
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‘articulo sexto de los estatutos vigentes tiene un error de cargo respecto de la

enumeracién de qulenes confarman el Directorio, por 16 que es necesarlo §

modificar aste artlcula, propuesta de modificacion gue e tratard an el punto

cinco de esta sesidn. Por lo anterior los puntos propuestos a tratar en |a

pragente sesidn serdn los siguientes: Renuncias miembros Diractorlo

Nembramlento nueva Directora Ejecutiva Nacional Otargamlento nuevos
dpoderes de administracidn, ratificacién de lo cbrado y revocacién anterlores

pﬁam Modificacién de Estatutes Varios. Los Direclores asistentes por

unanimidad aprueban ia tabla propuesta y consideran los puntos recién
i sefialados como materlas (inicas a tratar en esta sesion extraordinaria, segin
1o establecide en 8! articulo noveno de los estatutos. dos.- Renunclas
4 miembros Directorio La Prasidenta informa que la Sra, Carmen Andrade
wLara, Ditectara de la Oficina de Género de la Universidad de Chile v la
TII_EEEI"-IEIFE. Alojandra Sepulveda Peflaranda, Directora Elecutiva de
‘ﬁ Comunidad Mujer, han presentado su renuncia a los cargos de Directoras de
ufln Fundacidn. La renuncia da la Safiora, Carmen Andrade Lara, conforme a
isus atribucionss, ha sido previamente aceptada y se |» agracecid por ia
14_955:]&“ raalizada en el Directorio de la Fundaeidn. La renuncia dela Seficra.
u!Majandm Sepilveda Pefigranda no fue aceplada. Atendide lo antarier, la
!Jmnfnnna:iﬁn actua! del Directorio es |a siguiente: Seflora, Maria Cecilia
s1|Morel Montes, Primera Dama de la Repiblica, Presidenta; Sefiors. isabe!
2 Plé Jarufe, Ministra del Ministerio de Ia Mujer v la Equidad de Género,

Vicepresidenta; don Carlos Recondo Lavandercs, Direclor Naclonal de

Sepliveda Pefiaranda, Directora Ejecutiva de Comunidad Mujer, Tesorero;
Cristian Troncogo Alarcan, Director del Fondo de Solldaridad Soclal FOSIS,
1 Director; Sefiora. Alicia Yafiez Merino, Prasidenta del Colegio de Asistantes
:sm}arm da Chile, Directora; y Sefiora. Mafalda Galdameas Castro, Directora
de Formacisn de ANAMURI, Directora. tres.- Nombramiento de la Nueva

2 85 = U

% Directora EJecutiva Nacional Con mativo de encontrarse vacanta el cargo

FUNDACIEN P LA FROMICDN ¥ DESAAROLLD D LA MUUER FRODEM 0T BRSO EXT. 19
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n
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Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP, Secretarie; Sefiora. Algjandra .
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| de Director Ejecutive Nacional de 1a Fundacién y, conforme & io sefialado en

]I-:m Estatutos, |a Presidenta indicté que tenla la intencidn de nombrar a la

senora Karin Paola Diez Berliner para ccupar dicho cargo a contar de esta

fecha, Luego de un brave debata, los Directores presentes manifestaron su

Tﬂﬂuﬂfd{? urénime con la propuesta de a Presidenta, En consecuancia, la

Presidenta procedid a nombrar a la Sefiora. Karin Pacla Diez Barliner como
la Nueva Directora Ejecutiva Naclonal de la Fundacién. A continuacion, dofia
Karin Packa Diez Berliner, presenta an esta sesldn, manifestd que acepla el

nombramianto efectuado por &l Directona como Directora Ejecutiva Nacional

1|da '‘a Fundacién 'y agradsce el nombramlenta. cuatro.- Otergamlento

it nuavos poderes de administracion, ratificacién de lo obrado y

2 revocacion anteriores poderes La Presidents solicia a los Directores

*li presentes sefialer si aprobarén o tienen observaclones respecto de la

*4 propuesta que se entregé al inicio de esta sesién sobre nusvos poderes de

L]

1

1

adminlstracion y revocacion de 105 poderes anlerores. Luego dé un breve
debate, jos Directores apruoban loz poderes de administraciién para la
Fundaclén, de conformidad con los términos que se sefialan a continuacidn:
Facultades reservadas para el Directorio: Con la salvedad de [as
facultades ctorgadas por los estalulos de la Fundackin al Presidenta
Naclonal, al Primer Vicepresidente y al segunds Vicepresidents, la
representacidn de la Fundacidn por parte de la Directora Ejecutiva Nacional
Sefiora, Karin Pacla Dlez Beriner y por cualguier otro represeniente u
apoderado, estard sujeta a8 |la limitacldn de gue los acics, confraios v
convenios que se e&flalan a continuacion requeri@n de la expresa
aprobacién del Directorio de la Fundacién: un.- E! oclorgamiento de
cuaiguier tipo de préstamos bancarios, gravémenes o garantias rpales,
parsanalas, bancarias u otras, salvo las pdlizas de seguros vy boletas de
garantfa, letra de camblo o pagaré contratadas por la Fundacion poranticlpo
de fondos y para dar fie! cumplimiento 2 sus obllgaciones bajo sus convenios

con arganlsmos publicos y privados; dos.- La compra venta, anajenacion o



gravamen o promesa de bienes raices, marcas, patentes y propledad
intelectual de la Fundacién; tres.- Contratos de arrendamients o cualouiar
otro contracto de tracto sucesivo, cuya duracidn inicial iguale o supers los
tres afios, con [a salvedad de los contratos de trabajo de piazo indefinido:
s cuatre. - Realizacion de cualguler donacién en dinero o espacies que suparen
el equivalonta a clento cincuenta Unidades de Foments en cada caso; cince .-
Cuslquier ecto o contrato en que fa Fundacidn: Se haga responsable por
culpa levisima, el caso fortuito o fuerza mayor, o el lucro ¢esante; Exima de
responsabilidad a una o mas partes del caso farlulto o fuerza mayor o el lucro
wmcesante. seis- La creacidn de sociedades, fundacionas, corporaciones o
u]-f:uaiq uler otra persana juridica; slete - La adquigicion de darechos sociales o
11: acciones de una sociedad, o la incorporaciin de la Fundacidn como asociade
130 sacio 8 alguna persana juridica. Poderes: uno.- Sin parjuicio de lo anterior,
14 5@ olorga poder amplio a Ia Directora Ejecutiva Nacional, Sefiora. Karin Paola
1gDiez Berliner, para que conjuntamente con la Direcloras Nacional de
1§ Administracibdn v Finanzas o la Jefa de Gablnete y, anteponiends a su firma
el nombre de la Fundacidn, pueda administrar y represantar a la Fundacién
en todas las materias o negocios y procedimienio que sean de interds da ia
wFundacidn incluyenda: Celebrar toda clase de aclos v contratos; que no se
encuantran expresamente axceptuados en los numerales dos y tras de asta
apertado; Contratar pdlizas de seguro, boletas de garantia, letras de camblo
o pagaré de fiel cumplimiante y anticlpo, respecto de montos que exceda &l

oquivalente a cuatrocientos cincuanta Unidades de Fomento an cada acto, .

contrate u operacion, respecto de convenioa con organismos publicos v

privades; Comprar, adqulrir, vender, transfarir, enajenar, parmutar y arrendar
toda clase de bienes muables, bajo los thrmings v condiciones que estimen
convenientas, respecto de contrafos cuyas obligaclones excedan
cuatrocienios cincuenta y cinco UF en cada acto o contrato u obligaclén:
Comprar, vender, parmutar y realizar todo lipo de transacciones respecto de

iacciones, bonos, debentures y cuslqulier clase de valores v efectos de

FussatalH BARA Lk FROGGION ¥ DESARROLLD O L4 MUGER [FRODEVLI-ASTA BIERION BT, 2iR)
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' comarcio) Aceptar o rechazar herenciasg, con o sin benoficla de Inventario:
concurrir a particiones y aceptar adjudicaciones; establecer el precio y forma
de pago, condiciones, término y cualquler otro acuerdo, reciblr los blanes

ﬂmfaddn! ¥ parcibir, Dar y tomar en arriendo 1oda clase blanes nmuebles

‘.II'H'EJ:I-EIE‘M de contratos cuyas obligactones excedan de clenlo cincuenta

uEUnIdadaa de Fomento mensual, recibir las propiedaces que hayan sida

'an‘andadas. resclver, rescindir, sollcitar la nulidad o terminar dichos
contratos, Otorgar los poderes especiales que sean necesarios para llsvar
adelante las actividades de la Fundacién, con ia facuitad pars delegarios total

19 0 parcialments, asl como de revocarlos, salvo la facullad de delegar poder a

1 las Directoras E|ecutivas Regionales y Directores Ejecutivas Provinclales de

42 fa Fun dacion, para el adecuado ejercicio de sus carges; Realizar operaclones
'3 de comerclo exteriof, Importaciones y en genera! todo los trdmites, actos ¥
& contratos que se requieran para la imporiacion e Internacién de mercaderias,
18 coma asimismo pare |z exportasién o embarque de ellss; Delegar total o
% parcialmente en tercercs las facultades conferidas, efectuar revocaciones a
78U arbitrio ¥ aceplar renuncias. J) Girar cheques hasta un monte gue no
1]. exceda el equivalents a cuatrocientos cincuenta Unidades de Fomenlo en
“I!; cade acto, contrato u operacién, salve jos que se requisran girar a nombre
20 del respective banco comerclal y de ls empresa Previred, para el pago de las

remuneracionss y colizaciones previsionales de los trabajadores de la
22 Fundacion hasta Jn monto que no exceds =! equivalente a treinta mil
#% Unidades de Fomento en cada aclo, contrato v operacién. Se exceptian
24 tambien los requeridos para |8 adecuada efecuclén de los convenios y

funcionamiento institucional; k) Contratar pdlizes de seguros, boletas de
j garantia, letras de camblio o pagars de fiel cumplimients y anticipo, hasta aun

= monto gue no excada e! egulvalente a cuatrocientos clncuenta Unidades de

]anenm &n cada acto, contrato U operacién, respecto de convenios con
organismos plblicos y privados; La Directora Ejecutiva Naclonal, dofia Karin
::i Paala Diez Berliner, para gue, actuando individualmente, y anteponiendo a su
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i(firma el nombra de la Fundaoidn, pueda delegar total o parcialments an
sterceros las facultades conferidas bajo el presente numeral, efectuar
jrevacaciones a su arbitrio y aceptar renuncias, dos.- Se otorga poder amplio

a la Directera Ejecutiva Nacional, dofia Karin Pacla Diez Berfiner, para que

actuando individualmente y anteponiendo a su fima el nombre de la
Fundacién, puede; a) celabrar contraios de trabaio y prestacién de servicios,
exigir su cumplimiento, fjar remuneraciones, definir funciones, fijar todo tipo
do condicionas laborales, poner 8rmino, suspender, aceplar renuncias y
Jm&diﬁnﬂr los contratos que celebre, firmar finiquitos y dictar reglamentos

internos de trabajo; b) Comprar, adquirir, vander, transferlr, enajenar,

-

F vipermutar y arrendar toda clese de bienes muebles, bajo los términos y
weondiclones que estimen convenientes, sobre monics que no excedan :
14 cuatrocientos cincuenta y cinco Unidades de Fomento; ¢) Contratar p&lizas

1{de seguros, boletas de garantia, letra de cambio o pagaré con el fin de

-

cauclonar anticipo de fondos y para dar fiel cumplimlento a sus obligacionas
{ bajo sus convenios con orgenismos piblieos y privadas, respecto da montos
7 que no excedan de dosclentos cincuenta Unidades de Fomenta, d) Aceptar o
« rechazar donaclones y loda transferencia a titulo gratuite; o) Dar y tomar en
warriendo toda clase de bienes inmuebles respecto de confratos cuyas
obligaciones no excedan de clento cincuents Unidades de Fomento mensual,
areclblr las propledades que hayan sido arrendadas, resclver, rescindir,
sasolicitar |s nulidad o terminar dichos contratos; f) Delegar poder a las
23 Directoras Ejecutivas Reglonales y Direcloras E}ar:uﬂué"i' Provinciales de la

s Fundacién, para el adecuado ejercicio de sus cargos, asl como revocarios en
i cualguler momento, reasumiros o delegarlos cuantas veces lo estime
# convenlente; g) Celebrar contratos de seguro, Incluyendo la determinacidn de
:-f.n.ua. primas, riesgos y fechas; tomar, vender U ofrecer polizas de seguros;

cobrar y perciblr dineros por concepto de pagos de indemnizacicnes de

seQuros, pagar compensaciones, endosar, cancelar y protastar dichas
3 plizas; h} Aceptar garantias de todo tipo, caugiones o gravamenes reales o

PTG Pioh, L PRossiiadn 7 DESARRILLD DS LA MUER (FRODEMAHACTR SER0N EXT. (o)
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‘-iparsnnnlaa: firmar los alramlenios que corespondon respecio de los
oparaciones antes mencionadas; i) Requerlr y obtener el registro de marcas,
3 patentes o modelos Industriales y registrarlas en las oficinas o reglstros que
correspondan; oponerse o exiglh la anulacién de acciones de lerceros
respectd do las materias Indicadas precedeniemente y lleve a cabo lodo
aquallo que sea necesarlo para proteger los derechos de ia Fundacian: j)
Representar a la Fundacién ante el Banco Centrai de Chile, ante los bancos
particulares, estatales o semifiscales y ante Inslituciones financiaras,
nacionales o extran|eras,, darles instrucclones y encomendaries comlsiones
1d de conflanza; abrir y cerrar cusntas corrlentas, de depdsito, de crédito, de
1 ahorro y cualquier otro tipe de cusntas en bancos & Instituciones financleras,
12 plblicas, E‘Eiﬂtﬂlﬂﬂll semifiscales o privadas, nacionales o extranjsras;
w depositar, glrar, sobregirar y operar ampllamenis en dichas cuentas;
contratar, abrir, cobrar ¥ dajar sin efecto boletas de garantia y carles de
18 credlio; contratar depositos a plazo, a la vislta, fondos mutucs U otras
18 gperaciones similares; retirar, cobrar; percibir o suspenderdineros a la vista a
7 plazo o condiclenas y valores en custodia; firmar, suscribir, girar, cobrar,

ug percibir, dapositar, rencvar, revalidar, protestar, endosar en dominio, cobro,

i

& descuanto o garanila, con o sin restricciones, aceptiar, reaceptar, cancelar,
% cobrar, prorrogar, descontar, depositar, dar orden de no pago, transienr,
# extender y disponer en cuaiguier forma de letras de cambio, chegues,

pagarés, libranzas, documentes bancarlos, demas efecios negociables o de
:] comarcio y demas ch:umanh:m bancarios o mercantiies, sean nominathvos, &
#4 |a orden o al portador, en moneda nacional o extranjera, retirar talonarios de
in chequos; solicitar, aprobar a impugnar saldas que arojen las coentas de &
2J Fundacidon; arrendar cajas de segurided, abrirlas y poner término &8 su

o arrandamiento; contratar préstarmos en cualguier forma previe autorizacidn

del Directorio de la Fundacidn, ]I'ﬂl sEa en cuentas corentes, avances contra
1 aceptacion, pagarés o boletas en garantias en moneda corrfenie nacional

] gxiranjera; k) Representar & i@ Fundacién ante toda clase de personas
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naturales v |uridlcas, de derecho piblico o privado; reallzar toda ¢
 presentaciones, modificarlas o desistirse de ellas, participar en lictaciones
plblicas y privadas; celabrar convenios con organismos plblicos y privados;
jan!lci‘lnr ¥ aceptar comodatos, solicitar concesiones fiscales, municipalas u
oiras, de cuaigquier naluraleza o especie, parlicipar en licitaclones, aceplar
]aua términos y condiclonss, cederlas, transferirlas, renunciarlas y sjarcer
7 raspecto de ellas todos los derechos y facuitades que le competan; firmar
ipmsun'.nr y enmendar toda clase de solictudes, formularios, memorande,
IEpras&ntar. acompafar, inscribir © suscribir; |} Represenlar a la Fundacién
w0 Judicial o extrajudiclalmente, en todo juicio o gestion judicial, ante cualquier
sitribunal, naclonal, extranjero, ordinario, especial, constitucicnal, laboral,
szpenal, de familia, arbitral, administrativo o de cualquler olra clase, asi
sdintervenga la Fundacién como demandante o demandada o terceros de
wcualquiera especie, pudiendo gjercitar toda clase de acclones, sean slias
wordinarias, ejecutivas y especiales de jurisdiccion no contencicsa ylo de
1w cualquier naturaleza; en &l elercicio de asta reprasantaciédn judicial, gozaran
w7 de todas las facultades ordinarias del mandato |udiclal, en los términos
tll‘prmrlﬂ:ﬂa an ¢! primar inciso def articulo séptimo dal Codigo de Procedimlanta
«w Clvil v de las facultades da desislirss en primera instancia de la accién
s/deducida, aceptar la demanda contraria, absolver posiclonas, renunciar los
m|recursos o los términcs legales, transigir, compromeler, otorgar a los arbitros
facultades de arbitradoras, aprobar convenios y percibir:m) cobrar y percibir ©
toda cuanto se adeudare a [a Fundacién por cualguier motive o titule y por
cualquler persona, sea ésta natural o juridica, inclusc &l Fisco, sea an dinero
a an oira clase de blenas; padlt rendiciones de cusntas, firmar recibos,
finiquitas y cancalaclones; n} Selicitar todo tipo de registros, Inscripclones y
anctaclonas en los registros plblicos v autordzar a terceros a hacerio;
a{ repraseniar a la Fundacién con voz y volo en |as juntag y asambleas de |as
sociedades, asociacicnes y entidades en gua la Fundacion sea accionista,
socio, miembro o participe a cualquier ltulo, o en que tuviers parte o interés,
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'iﬁu'ﬁfaﬁaﬂ"a;::tuar. an'eslos casos, por sl o delegando poder; o) Obtanor ol Rol

e

2 Unico Tributario, el Iniclo de actividades de la Fundacién, solicitar el timbrajo

e

de libros, documentas, boletas y facturas v realizar todo tpo de gestiones,
¥ presantaciones y sclichudes ante el Servicio de Impuesios Intemnos,

8 Incluyendo |a firma y presentacién de fodo tipo de formularios de dicho
¢ serviclo; asimlsma, de acuerdo con sl articulo noveno del Cédigo Tributario,
7 la Directora Ejecutiva Naclenal, dofia Karin Pacla Diez Beriinar, se entendard
l!ﬂulurlzada para ser notificeda a nombre de la Fundacion mlentras no haya
] conslancia da la revocacion de la presente facultad mediante aviso escrito

18 dado al Servicio de Impuestos Internos por i o los Interesados. La Direclora

-

Y Ejecutiva Naclonal, defta Karin Paola Diez Berliner, para gque, actuando

1% Individualmente y aptaponiendo a su firma el nombre de ta Fundacién, pueda

=

} delagar total o parcialmenta en terceros las facultades conferidas bajo este

‘q numeral, efecluar revocaciones & su arblifo y sceptar renunclas. a.-
1

Ratificacléon de lo obrade A continuaecién, el Directorla acords, por
Wi unanimidad, ratificar por todo lo obrado por dofia Karin Pacla Diez Berliner en
! su calldad de Directora Ejecutiva Naclonal entre el doce de marzo de dos mil
w: dieciccho y la fecha de la presents sesibdn, en cumplimiento de las materias
191' encargadas precedantements y bajo los términos en qua tales facutlades se
10 otargan en la presents sesidn, b.- Revocacion de Poderes: Flnalzands este
# punto, el Dlrectorie acordd revocar por unanimidad todos los poderss
“J ctorgados con antenoridad a esta fecha. cinco.- Modificacién de Estatutos
EE La Presldenta informa que Producto de la Ley veinte mil ochocientos veinta
H} que crad al MIﬂﬁa?in de la Mujery la Equidad de Género, publicads el veinte
i de marzo de dos mil quinca y una vez que este Ministerio inicid sus funclones
lal PRIMERQ; de junio de dos mil diecisdiz, quien empezd a asistic como
7 miemere del Directorio de esta Fundacidn fue la Ministra de este Ministerio,
ﬂquiﬂn hasta en esa entonces ocupaba al cargo de Ministra Directora del
2 Serviclo Nacional de la Mujer, SERNAM. De acuerdo & los estatutos de esta

3 Fundacian vigentes del afio dos mil ocho, uno de los Inlegrantes del

10
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Diractorio debe sar Ia Ministra Directora del Servicio Nacional du.lil md;er.

SERNAM, sin embargo, ese nombramisnto tiene como argumento el que

[

hasta el afio dos mil quince SERNAM era el drgano de la administracian

#

publica que se encargaba de crear y efecutar politicas dirigidas a la mujer, o

que camblo con la creaclén del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
JGénern. Lo anterior trajo como consecuencia también que &l SERNAM
:J:ambiana su nombre a Sarvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

pasando a ser parte este dlitimo de! Minisleric de la Mujer y In Equidad de

Génoero, y que el cargo de Minkstra Directora del Servicio Naclonal de la
wMujer, SERNAM, pasara a ser ol de Directora del Servicio Nacional de la
v Mujer y la Equided de Género, dejando de ser Ministra y, por lo tanto, no
1izeumpliendo con lo que exige nuestras esiafutos de que la Directora de
13 SERNAM tuviese el cardcter de Minigtra. Las razones reclén sefialadas
4 llevaron a que quien concurriese como Director de esta Fundasitn fuera la
1 JMInlslra de! Ministerlo da la Mujer y la Equidad de Génera una vez que esta

weantrd en furcicnamiento a partir del primero de Junle de dos mil disciséls. Por

motra parla también es necesario reemplazar “Presidenta del Coleglo de

wAsistentes Soclales de Chile” por "Presidente Maciornal del Colegioc de
14 Trabajadoras y Trabajadores Sociales de Chile A.G.", producto del cambio de
nombre que efectud dicha entidad. En virtud de lo reclén expuesto, la
| Prasidenta sefiala gue 8s necesario a la brevedad actuallzar la redsccién del
s Articulo Sexto del Titule Tercero de los estatutos y propone la siguients
modificacién: “La administracion de la Fundaclon serd ejercida por un
a4 Directorio gue estara integrado por ocho mlembrog, quignas tendrén derecho
s a voz y volo, ¥ no serdn renumerados, El Directorio estard compuesto porel o
1 In ednyuge del Presidents de [a Repdblica o la persona gue sl Presidents
designe, Ministra del Ministeric de la Mujer v la Equidad de Género; &l
Director Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversién Saclal, FOSIS: al
Director Nacional del Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP; el
Fresidentie Nacional del Colegio de Trabajadoras y Trabaiadores Soclales de

FLADACION PARA LA PROMOCOI Y DESARROLLD DE LA MLUSS (PRETEAVUR-ACTA SE5a0s EYT, Dol
L



1 Chile A.G. y; tres miembros elegldos por el o g Presidenta Nacional uno de
: log cualas doberd récaa: en &l representante de una institucién u organisma
de caracter privado sin fines de lugro, cuyos objetivos se vinculen a los
contemplagos por Fundacién PRODEMU. E| Direciorie aprusba por
unanimidad la propuesta de la Presidenta por considarar que la modificacion
resulta convenlente al Interés fundacional v dispone que de acuerdo al
1 articulo guinientos cincusnta y ocha del Cédige Civil se solicite &l Informs

favorable del Ministerio de Justicla, con &l objeto de que una vez obienldo
J esto se llame a Asamblea Extraordinaria pare acordar fa modificacién como
19 |2 ordena el articulo reclan citado. sels.- Varlos Le Presidenta sefiala que ia
1 idea de conslderar este punio en la tabla es que los Direciores puedan

2 coanocer 8 |a Directora Ejecutiva Nacional y cuél seréd su lineamlento para la

15; Fundacién, La Sefiora. Karln Paola Diez Berliner explica a grandos rasgos
., cual sera éste, sefialando que tlene una gran desafio por delante puesto gue
# asume el cargo con un déficit financlers de cuatrocienios noventa y cinco
¢ millones de pesos aproximedaments, segtn informacién de la Directore de
11'!] Administracién ¥ Finanzas de !a Fundacian. Agrega gue espera que en la
-mi prixima sesidn de Directorlo pueds Informar en detalle cudl es su propussta
1 de trabajo. ACUERDO: Se rasuelve que los acuerdos adoptados en esta
:n_] sesion se lleven a electo de iInmediato, sin esperar aprobacidn de fa presents
* acta, bastando su firma por [os presentes, facultands a la abogada Lina Gid
Hl Contreras para que pueda reducir a eecritura pablica todo o parie del acta de
™ ia presenta reunion y realizar todo tipo de gestiones ante &l Ministeria de
1-_!;' Justicla ¥ bancos comerciales, Incluyande tode tipo de solicitudes v registro
HJ de representanies, No hablendo mas temas que tratar, se puss témino a la
2 sesion @ |as discisiate quines horas. Hay firmas de la Sefiors Marla Cecilia
a7 Moral Montes: de la Seficra Caroling Cuevas Merino, en ragresantacidn ds la
28 Sefiora |sabal Pi4 Jarufe, del Sefior Cerlos Recondo Lavanderos, de la

= Sefiora Carmen Gandara Schwalm, en reprasentacion dal Sefior Cristian

34 Troncoso Alarcon de la Sefiora Alicia Yéfiez Merino, de ia Sefiora Aleiandra

12
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SERVICIO MACROMAL DE LAMUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ERORROGA  MOMSEAMIENTO EN  EORMA
TRAMSITCRLA ¥ PROVISIONAL EN CARGOD BE ALTA
DURECTICN PUBLICA,

Reaciucidn Exarta RA L31AI0SAR0LT

EM REGION METROPOLITANA, 2620/2017

YIETDS

L fisesin =n el ardiouo 137 defs Ley W20 82, oo Crea el Ministanc da |5 Wjer v is Squidad da
Gdrda,  modileth pormas legees qua Indica, Br o Decreld oo Faea de Ley N1 de 2014, dal Mnsteng
oo Decarmile Socal, e B Fanta os Personal de la Subsecostaris de ls Muer v |8 Equicad de Gdnera,
eryiica i Planta del Eervicio Maconal de T Mus. gue pasa a llamarss Sarico Macional de3 Mujer v ia
T de Géners; ee=mirg ricladdn de scthidaces del Mirisiernd 02 l3 Mujer v Equidad de Génerd y
reials oes raiEnas 3 gue e refiere el anlod prmend Yensicro de B Ley WRE0HI0 S DEL W28, o
20, oal Mirintend o8 Hacenda, que fifa ef labs refundida, toardnadd i sizemalizode decs Ley N13.E3,
sobyz Exzsay Adminisiraive; e el arioulin qEancasgdsime novend o2 b Ley W18 357 gud reguli (b misds
poiiaia e pereonal 8 ks Rorgicranas filbices que mdca enla Lay N° 20981, oua apniska & presupuesio
el gecion pubico parn ol 50 2017 en @ Decritn Supemd M35 oo 2014, del Minnagrio te Haclerds,

CONSIEERAND)

1 Que gl Serocg Matoral de 8 Muery & Equidad dg Gdbrers requera sontar can personal pans que 54
gesarmigeiie g el cargd e Fical, Bl coma lo edtabiecs of wtcyulo 10 de @ Ley NTL0.0Z3

3 Que o articulo 15 o e Loy JORI0 moaddcd of arficuln 17 de & Loy N°L 5023, agrepando & sigulents
noisg fegundn Bl Senvog eslard &edi 8l Satema de Al Erecodn Ptk establacdo an & siula Vi dele
Ly ™19 BEE

1 Que 12 hace necesario reakzer o rombramients dal cargo mEnciqat)

&, Qe ot Mdrica Sdis Corlas, FUN NT LS8 6043, mediante Reselutan NYLE, de fecha 1L da jumia da
AT, Ty ervauBada en 2l Serdco bacioral de da Migar y [ Equdad de Sénerg on la Blanfa Protesonnl,
dafate oot QU cUnservara a sroonedad o carpe Profesnal grodo 4%, del que-es e

RESUELVD:

PRORAOGASE & acrbrarmieni de

Al Darfal BOMICA JAKRET SOLIS CORTES, RUM. N* , @08l cirge de FISCAL del SERVICIO
HACKOMAL DE LA MUER Y LA EQUIal DE GENERD | pradn ¥ ESCALA LMICA DE SUELDOS,
correindndienes ok ARk Duwcclde Fubilca de [ Planta de Crecinvgd de dicho Senddin, con omoda do &8
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MODEFICADGION DE CONVENID DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
SERMICI AADIDNAL BE LA MAUUTH ¥ LA EGUIDAD DE GENERD
¥

FUMNDATEON PARS LA PROMOCEON ¥ DESARROLLD BF LA MUIER

Em Santude, 8 08 d= marno de 018, enire e SINVICHD WA CRONUEL DF LA MUJER Y LA EGUIDAD DE
GEMERD, BLUT. &' 50 107.000-6, regresantide por 50 Directoes [Ty?) dofia LAURA ECHEVERR(A
CORRES, clcula raclonad da idéntidad N* i, ambgs domiiifiados ge Hudrisnes i 1314,
ceenune i deoded de Santiags, Eagide Metfopolitan, en adelants SERNAMEG” o st Serultia®, v la
FUNGACION PARA LA FROMOLION ¥ DESARRCLLD DE LA MUZER, reprasantada por fu Directorm
Cecwtivy Nedcnal, defa PAMELA ALICIA FEAIAS ANTOGNINL cedula nadomal de ldentidag N°

#mbos domicliadm en calls Sgustingn & 13853 Santlage, en adelanie »
befitintamants “FRODEMU® o “ta Fundackle™ 3= ha coreenldo suscribic las siguienbes
raiRchsaas ol porwenia de efibaracidn

FARERD: Ouwe, por iaposchn i b ey N° 71053 de Fresupoeiio del Sector Publico para = alle
8, mpore b obligeodnal SERNAMES de realirer ura transferercia de fondos - e Fundackin,
tus cafgs il menito establecids en ol presupusite del SERMAMES pora Bl afiz 2HE Asimbsma,
ol e e Impusils & B Fundacdn i abligacdn de ampgiesr ditho m<ursas, 38 a lag
Rraldaded gus §o ndcar e ol arurments qus § contirnisiin s irdividualiza

T e razdn de b arterics, con fecha 20 te ciclemire del 3 1017, las partes comphrecientes
MHCFDREA W cocrehbks di tranthinecdia de Fm#;ll‘m madients Eesokicion Afacta N° 74
de 75 de diclembire el afs J0IT. d-tlkﬂll‘.inlﬂl'llﬂlld-ehﬂu_hr v la Uguidac de Gérerg
tomada da rapdn J4 de ereo de 1018

SEGUMDN EI presente Patrnimdnts tena por chjsta madsicar &l Cormnia, juscritd por Lgs paries
o fechy 1Y) de disembee de $017, aprobada por Rentiuidn Afecta H* 14 de 18 de dicembre dei
w30, del Servicks Macional de [3 Mujer v b Eguldud de Gineno v tormadd de radn 24 de
arana de 008, o0 of glguiants sentida

#l Modificer clawsula tercera dal Conwenle 2010 toda wes gue, 3l wefaler o4 montos
Auprehadod &1 rhie e thlipads, 1e naattid en un eirar que implde reaiinad La Modung
coriable forrecta para gfecica <o realidar s rarabterncia de lon fondad. entendéndasg
por e el Bem B3 Gabod de Ireruide, comeiponde I‘l"ll'l.lfh-r'rﬂﬂﬂﬂ}ltﬂllq;wﬂl
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territorialel Que relpohden B Carlas regionales gonde s defines rutas ematicas v de ajeculidn. Lot
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