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RESUELVO:

I.

relacién social desigual enfre hombres y mujeres que se
establece sobre la base de patfrones culturales que instalan y
jusfifican la subordinacién de las mujeres. Por su lado, el
enfoque de derechos busca la igualdad de género y el pleno
gjercicio de los derechos en condiciones de igualdad para
mujeres y hombres, considera que los derechos humanos son
indivisibles e interdependientes. Se centra en el
reconocimiento de los derechos civiles, politicos, sociales,
econdémicos y culturales.

3. Que, la Resolucidn N° 19/SG, de 30 de ociudrc de 2017,
delegd en la Directora Regional de Aysén, la facultad de
acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y confratos que fueren necesarios para el
cumplimiento de los fines institucionales y la facultad de
dictar la resolucién aprobatoria corespondiente.

4. Que mediante resolucidn exenta N° 3878 de 29 de Diciembre
de 2017, se aprobé el cdlculo y estimacion de gastos del
Presupuesto a las Direcciones Regionales, correspondientes
periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018.

5. Que, con fecha 29 de Diciembre de 2018, entre la llustre
Municipalidad de Coyhadigue y Semameg Region de Aysén,
se celebra el convenio de transferencia y ejecucion del
Centro de la Mujer Rayén, aprobado mediante resolucién N°
12/ Xl de 26 de Febrero de 2018.

6. Que, mediante memo N°67 de fecha 29 de mayo de 2018, Ig
Directora Regional soficita  modificacién de convenio en
atencién a memo N° é6, en el que sefiagla: En oficio N° 1018
de la |. Municipalidad de Coyhaique, se informan excedentes
en item 20, sub ffem 21 Personal honorarics, de la Linea
prevencion 008, por un valor de $1.071.550.- correspondientes
a la renuncia voluntaria de la Encargada Territorial de
prevencidén. El monto anterior se requiere re-distribuir en ftem
40 Gastos Operacionales, de la siguiente manera; Un total de
$200.000.- Sub item 42 Alimentos y Bebidas; Un total de
$471.550.- Sub ftem 43 Materiales de uso y consumo; Un total
de $100.000.- Sub ftem 45 gastos de traslado y un total de
$300.000.- en Sub item 46 Publicidad y difusion. Que esta
Unidad Técnica, estima pertinente dicha modificacidn en
atencidon. Que esta nueva distribucion se adecda al objetivo
y desarollo  del programa, asegurando asi una oportuna
gjecucion presupuestaria de los recursos frasferidos.

Apruébese primera modificacién de convenio suscrita con
fecha 29 de Mayo 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la llustre Municipalidad de Coyhaique, que es del siguiente
tenor:;
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B.- Compromisos Financieros nm.. SERNAMEG.

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el
cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacion del
proyecto, en cuatro remesas. Las dos primeras con cargo a la Ley de
Presupuesto N° 21.053 para el aio 2018 y las dos dltimas con cargo a la
aprobacion de la Ley de Presupussio para el aio 2019.

B.2.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la
suma bruta, Unica y fotal anual de $73.790.182.- (setenta y tres millones
setecientos novena mil ciento ochenta y dos pesos)la que se desglosa de
la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte
- Cla. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $65.608.400
Gastos en Personal

20 | Operacional $0.-
Gastos en

30 | Administracion $0.-
Gastos

40 | Operacionales $ 2.100.000.-
Transferencias

50| Beneficiarios/as $0.-

60| Gastos de Inversidon $0 .-
Totales $67.708.400.-

Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacidn 007,
Glosa 06, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de
Prevencién Aporte
Cla. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $5.010.232.-
Gastos en

30| Administracién $0.-
Gastos

40 | Operacionales $1.071.550.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.-
Tolales $6.081.782.-
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