CHILE LO
HACEMOS

TODOS
e RESOLUCION EXENTA N Q q O

REF: APRUEBA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO CON I. MUNICIPALIDAD DE
CATEMU SOBRE PROGRAMA JEFAS DE
HOGAR

VALPARAISO, 08 DE JUNIO 2018

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; Ley 20.820, gue
crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género; El D.F.L. N° 1 de 1991
del Ministerio de Planificaciéon y Cooperacion que determina la
organizacion interna del SERNAM vy fija funciones y atribuciones; Ley 21.053
de presupuesto del sector Publico para el afio 2018; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de Ia
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado:
Resolucion N° 1600, de la Contraioria General de la Republica; Resolucién
Exenta N° 3878 de 29 Diciembre de 2017, que aprueba distribuciéon de
presupuesto para las Direcciones Regionales para el afo 2018, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer v Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y promover programas para
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y
a su grupo familiar; coordinando con servicios publicos y privados,
politicas, programas, acciones y ofras medidas conducentes a
cumplir los objetivos de este servicio.

2. Que, las partes celebraron convenio de continvidad de ejecucién y
transferencia con fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado
por resolucion de fecha 05 de febrero 2018, nUmero 63 del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género.



3. Que, el objeto de este Convenio es que las partes se otorguen
mutva colaboracidén en la administracion e implementacién del
Programa Mujeres jefas de Hogar, el cual en el marco de sus
competencias institucionales, SERNAMEG, implementa desde el drea
Muijer y Trabajo con el objetivo de contribuir a la insercién, desarrollo
y permanencia en el mercado del trabagjo de las mujeres jefas de
hogar para fortalecer su autonomia econdmica.

4. Que, mediante resolucidon Exenta N° 734 de fecha 22 de Mayo de
2018, se incrementd presupuesto para esta direccidén regional, para
cubrir reemplazo de descanso maternal de la profesional del
programa, Dona Carla Craviolatti Cabezas, por un monto de
$3.499.998 (ires millones cuatrocientos noventa y nueve mil
novecientos noventa y ocho pesos), equivalente a reemplazo de pre
y post natal respectivo de dicha coordinadora.

5. Que, las partes, por el presente instrumento, vienen en modificar el
convenio citado en la cldusula primera de este escrito, en el sentido
antes indicado.

6. Que, En todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio
suscrito con fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado por
resolucion exenta N° 63 del 05 de Febrero de 2018 de la Direccion
Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género.

/7. Que, existe la necesidad de aprobar la modificacién del convenio
anfes citado, dictdndose para tal efecto el acto administrativo de
rigor.

RESUELVO:

1. Apruébese modificacién de convenio de confinvidad, ejecucion v
transferencia suscrito con fecha 23 de Mayo de 2018 enire el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género vy la I. Municipalidad de
Catemu, cuyo texto es el siguiente:

MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG VALPARAISO

Im

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CATEMU
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AREA MUJER Y TRABAJQ - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaiso, a 23 de Mayo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género,
Rut 60.107.000-8, Servicio publico funcionalmente descentralizado a través de su Direccién
Regional, representada por su Directora Regional (T y P) dofia Waleska castillo L.6pez, Rut. N°
_ ambos con domicilio en Calle Bellavista N° 168, piso 15, Edificio Centenario
Valparaiso, en adelante SERNAMEG, por una parte; por la ofra, la I. Municipalidad de Catemu en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.050.900-8, representada por su
alcalde don Boris Luksic Nieto, cédula nacional de identidad —ambos con domicilio
en Borjas Gracia Huidobro N°025, se celebra la siguiente modificacion de convenio de continuidad

de transferencia de fondos y ejecucion.

PRIMERO: Con fecha 29 de Diciembre de 2017, las partes suscribieron un convenio de

transferencia y ejecucion del programa Mujeres Jefas de Hogar. El Convenio fue aprobado por

resolucion exenta N° 063 de fecha 05 de Febrero de 2018 de ia Direccién Regional de Valparaiso

del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

SEGUNDO: Que, el objeto de este Convenio es que las partes se ctorguen mutua colaboracién en
la administracion e implementacion del Programa Mujeres jefas de Hogar, el cual en el marco de
sus competencias institucionales, SERNAMEG, implementa desde el rea Mujer y Trabajo con el
objetivo de contribuir a la insercion, desarrollo y permanencia en el mercado del tr'*abajo de las. .

mujeres jefas de hogar para fortalecer su autonomia econdmica,

TERCERO: Que, mediante resolucion Exenta N° 734 de fecha 22 de Mayo de 2018, se incrementd
presupuesto para esta direccidn regional, para cubrir reemplazo de descanso maternal de la
profesional del programa, Dofia Carla Craviolatti Cabezas, por un monto de $3.499.998 (tres
millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos), equivalente a

reemplazo de pre y post natal respectivo de dicha coordinadora.

CUARTO: Que, las partes, por el presente instrumento, vienen en modificar el convenio citado en
la clausula primera de este escrito, en el sentido antes indicado, esto es, incrementando
presupuesto del Programa Mujeres Jefas de Hogar comuna de Catemu, en el item 20 gastos en
personal operacional, por un monto de $3.499.998 (tres millones cuatrocientos noventa y nueve mil

novecientos noventa y ocho pesos) equivalente a reemplazo de pre y post natal respectivo

QUINTO: En tode lo no modificado se rnantiene vigente el convenio suscrito con fecha 29 de

Diciembre de 2017, que fue aprobado por resolucién exenta N°® 063 de facha 05 de Febrero de



2018, de la Direccion Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de

Género.

SEXTO: El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos

de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de La Municipalidad.

SEPTIMO: La personeria de dofia Waleska Castillo Lépez para representar a la Direccion Regional
de Valparaiso del SERNAMEG, consta de resolucién TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de
Octubre de 2016 y su facultad para suscribir este documento consta de resolucion TRA N° 19 de

30 de Octubre 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Boris Luksic Nieto para representar a la I. Municipalidad de Catemu,
consta en decreto de nombramiento de Tribunal Electoral Regional Valparaiso N° 2467 de

Diciembre de 2016.

2. De¢jese Constancia que el presente acto administrativo no involucra
gastos adicionales del presupuesto de la Direccidon Regional de
Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

ORA REGIONAL (T Y P)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y EQUIDAD DE GENERO.
VALPARAISO
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Distribucién
- Direccion Regional SERNAMEG Valparaiso.
- |- Municipalidad de Catemu
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MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG VALPARAISO

rm

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CATEMU

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaiso, a 23 de Mayo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género, Rut 60.107.000-6, Servicio publico funcionalmente
descentralizado a través de su Direccién Regional, representada por su Directora
Regional (T y P) dofia Waleska castillo Lépez, Rut. N° WEEEER =bos con
domicilio en Calle Bellavista N° 168, piso 15, Edificio Centenario Valparaiso, en
adelante SERNAMEG, por una parte; por la otra, la |. Municipalidad de Catemu en
adelante, “el Municipio® o “la entidad ejecutora®, R.U.T. N° 69.050.900-8,
representada por su alcalde don Boris Luksic Nieto, cédula nacional de identidad
N°— ambos con domicilio en Borjas Gracia Huidobro N°025, se celebra
la siguiente modificacion de convenio de continuidad de transferencia de fondos y

ejecucion.

PRIMERO: Con fecha 29 de Diciembre de 2017, las partes suscribieron un
convenio de transferencia y ejecucién del programa Mujeres Jefas de Hogar. El

Convenio fue aprobado por resolucién exenta N° 063 de fecha 05 de Febrero de
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2018 de la Direccion Regional de Valparaiso del Servicio Nacional de la Mujer y

Equidad de Género.

SEGUNDO: Que, el objeto de este Convenio es que las partes se otorguen mutua
colaboracion en la administracién e implementacion del Programa Mujeres jefas
de Hogar, el cual en el marco de sus competencias institucionales, SERNAMEG,
implementa desde el area Mujer y Trabajo con el objetivo de contribuir a la
insercion, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas

de hogar para fortalecer su autonomia econdémica.

TERCERO: Que, mediante resolucién Exenta N° 734 de fecha 22 de Mayo de
2018, se incrementd presupuesto para esta direccion regional, para cubrir
reemplazo de descanso maternal de la profesional del programa, Dofia Carla
Craviolatti Cabezas, por un monto de $3.499.998 (tres millones cuatrocientos
noventa y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos), equivalente a reemplazo

de pre y post natal respectivo de dicha coordinadora.

CUARTO: Que, las partes, por el presente instrumento, vienen en modificar el
convenio citado en la clausula primera de este escrito, en el sentido antes
indicado, esto es, incrementando presupuesto del Programa Mujeres Jefas de
Hogar comuna de Catemu, en el item 20 gastos en personal operacional, por un
monto de $3.499.998 (tres millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos

noventa y ocho pesos) equivalente a reemplazo de pre y post natal respectivo

QUINTO: En todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio suscrito con
fecha 29 de Diciembre de 2017, que fue aprobado por resolucién exenta N° 063
de fecha 05 de Febrero de 2018, de la Direccion Regional de Valparaiso del

Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

SEXTO: El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de La
Municipalidad.

SEPTIMO: La personeria de dofia Waleska Castillo Lépez para representar a la
Direccion Regional de Valparaiso del SERNAMEG, consta de resolucion TRA N°
121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2016 y su facultad para suscribir este
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documento consta de resolucion TRA N° 19 de 30 de Octubre 2017, todas del

Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Boris Luksic Nieto para representar a la I.
Municipalidad de Catemu, consta en decreto de nombramiento de Tribunal

Electoral Regional Valparaiso N° 2467 de Diciembre de 2016.
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