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RESUELVO:

derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y a
disminuir prdcticas discriminatorias en el proceso de
desarrollo politico, social, econdmico y culiural del pals.

Que, dentro del dmbito de sus funciones, le comresponde
al SERNAM promover programas destinados a sensibilizar a
la comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y su
grupo familiar; coordinando con servicios y organismos
publicos privados los programas, acciones y ofras
medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

Que en el marco de sus competencias instiftucionales el
SERNAM se ha implementado el Programa “4 a 7, a través
de la Unidad de Mujer y Trabagijo.

Que, con fecha 07 de mayo de 2018 se suscribe entre
Sernameg vy la llusire Municipalidad de Chile Chico
convenio para la Implementacion del Programa 4 a 7.

Que, la Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017,
delegd en la Directora Regional de Aysén, la facultad de
acordar y/o redlizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y contratos que fueren necesarics para el
cumplimiento de los fines institucionales y la facultad de
dictar la resoluciéon aprobatoria correspondiente.

Que, mediante resolucidén exenta N°3878 de 29 de
Diciembre de 2017, se aprobd el cdlculo y estimacion de
gastos del Presupuesto a las Direcciones Regionales,
comrespondientes al periodo 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2018.

Que, finalmente y conforme lo expuesto en los
considerandos  precedentes se suscribe convenio de
continuidad con la llustre Municipalidad de Chile Chico.
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convenios con ofras entidades piblicas para la aplficacion de planes de reinsercién
social y de asistencia a victimas, asi como también o adopcidn de medidas en el
dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica vy de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrolle
social srientado o la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion de foda
forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDQ:; MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programa se regird por:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se enfiende por proyecto comunal, la propuesta del gjecutor para
desarrollar en la comuna de Chile Chico. regién de Aysén el programa, con estrictc
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018 de
SemamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

- Manuales vigentes del SERNAMEG

TERCERO: OBJETC

Que, conforme a los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su teritorio los modelos programdticos de SermamEG, segun las
ofientaciones técnicas del Programa 4 a 7, cuyo modelo se detallard en las cldusulas
siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 afios de edad, preferentemente jefas de hogar', y que pertenecen
a los quintiles de ingreso auténomo 1, 1l y Ill, o través de la generacion de espacios de
cuidado comesponsable para nifias y nifios entre 6 y 13 afos a su carge.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, empoderamiento y reflexién para fortalecer el
perfi de las participantes en tanto “mujeres trabajadoras” a través del vinculo
con a oferta programdatica territorial.

2. Fortalecer el desarrollo integrat de nifics v nifias, a fravés de apoyo educativo
mediante la implementacion de talleres temdticos, IWdicos, recreacionales vy
organizacion de su agenda escolar,

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

1 5& enfiende por Jefa de Hogar, Ia mujer que es econdmicamente activa, fiene responsabilidades famificres y es el principat
susiento econémico del hogar.
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anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad egjecutora implementard el modelo de intervencidn en el fermiforio
correspondiente en ia comuna de Chile Chico, en forma integral, de acuerdo a los
esténdares establecidos por el SernamEG en las Orentaciones Técnicas 2018 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal del Programa presentado por la
entidad ejecutora y aprobado por SerameEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG
A.1 Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

A2 Paricipar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los
establecimientos educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa
para instalar el Programa en el establecimiento educacional.

A.3 Eniregar informacién y apoyo necesaric para gue las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

A4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del
Programa a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A.5 H Equipo Regional deberd elaborar un informe semestral y ofro anual de la gestién
del programa.

A.6 Verficar que la entrega de colaciones se redlice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) y las Municipalidades.

A.7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, a informacion necesaria acerca del Programa.

A8 Coordinar con la Municipdliidad e instituciones del Estade pardicipantes s
ceremonias o jomadas publicas, tales como inicios vy ciemres del Progroma y/o
difusidn,

A.9 Velar y realizar una constante difusidn comunicacional del Programa en la regidn y
en la comuna.

A.10 Coordinar en conjunio con distintas instifuciones como: Ministerio del Trabdjo,
SENCE Direccidén del Trabdjo, Ministeric de Salud, Ministerio de Desarrolle Social,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministeric de Econormia,
SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacidn INTEGRA y Fundacion PRODEMLU, y
Fundacién FUNFAS, enfre otras, Ila oferta programdtica que comprende el
Programa, entre otras.

A.11Asesorar y acompanar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2018y de las acciones y metas
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Operacional
30 | Gastos en Administracién 0
40 [ Gastos Operacionales $1.567.995
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversion 0
Totales $ 8.607.995

b.2 La entfidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo NOmero de personas por | Monto Minimo

establecimiento establecimiento

25 Coordinador/a 1 monitor/a coordinador/a $480.000 bruto
Monitor/a

Todas coberturas Monitores/as 1 monitor/a tallerista $400.000 bruto

Critetio, T monitor fallerista por cada 25 nifios/as.

b.3

b.4

b.5

b.6

Se permitird, en caso excepciondl que las zonas extremas® redistibuyan el
presupuesto asignadeo, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de
Cuentas del proyecto del programa 2018, presentado por la entidad ejecutora.

SermnamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesaq,
previo cumplimiento de lo siguiente:

Nuevo Ejecutor:
a) Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva, previa firma del presente convenio.
b) Resolucién Aprobatoria del presenfe Convenio totalmente tramitada.

SemamEG, de acuerdo a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria General
de la RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
aportados por SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se lievard a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N°
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que no sea conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al.-

La Enfidad Eecutora se obliga cumpiir con los objetivos y lineamientos teécnicos
especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas 2018" del Programa 4 a 7,
que ejecuta en virtud del presente convenio. Y presentar el Proyecto Comunal en
un plazo maximo de 10 dias hdbiles desde la suscripcion del presente convenio.

3 Se entenderd por zana extrema las comunas de Arica, Aysén del Generat Carlos leahiez del Campo y
Magallanes y la Antdrtica Chilena.
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2. Informe Final: E informe final deberd ser enviado a la Direccién Regional del
SernamEG el dia 07 de diciembre de 2018.

SernamEG cuenta con un sistema informdtico para amacenar y administrar informacion
del Programg; el registro oportuno y veraz de esta informacién es responsabilidad de la
persona coordinadora monitora, asi mismo serd responsabilidad del Eecutor velar
porgue el/la coordinador/a, monitor/a cuente con fodas las heragmientas necesarias
para cumplir con esta obligacidén [pc. notebook y dplima conexidn a internet.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2018, y sintetizardn la informacién aportada por
los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante comeo electrdnico diigido a la persona
encargada del programa en la region y la fecha de envio del correo electrénico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10.- Serd& obligacion del elecutor garaniizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porgue la persona
coordinadora o monitora por el sistema  informdtico CRM, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Los datos tanto de las participantes
[mujeres) y de las nifias o nifios.

A.11.- Bl ejecutor deberd dar pronta atencidn a situacicnes de nifias o ninos gque
presenten problermas conductuales, relacionales, de aprendizgje, graves y gue
interfieren en el normal desamrolio del programa.

A.12.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona cocrdinadora del programa o
a olgin miembro del equipoen el curse e-leaming impartido por el SermnamiG
sobre la materia. El cerificado de aprobacién deberd ser enviado ala Direccion
Regional.

A.13.- En tode aquello que diga retacidn con la ejecucidon del programa, la entidad
ejecutorg, se compromete o comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros cjenocs al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 Bl ejecutor se compromete o destinar para la gestidn, adminisiracion e
implementacion del programa, la suma bruta, Unica y fotal anual de $8.499.997.-
(ocho millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa v siete
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma

Aporte Ejecutor

Cta. Recurso Rec.

item Dinero Valorizado
10 Gastos en Personal

Administrativo $2.999.997 5 0
20 Gastos ) en Personal $ 0 $ 2.500.000

Operacional
30 | Gastos en Administracion $ 0 $0
40 | Gastos Operacionales $ 500.000 $ 2.500.000
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Rendicién de Cuentas de entidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEG v sus modificaciones.

B.10.- En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, denire de los quince primeros dias hdabiles del mes, un
informe que sefdle la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por la Enfidad Ejecutora en el presenie instrumento, de acuerdo a los mismos
formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.- Los recursos hransferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya
vlilizado en el proyecio ¢ no haya compromefido su gosto o inversion al 31 de
diciembre de 2018, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPRCMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual maodificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la mdéxima autoridad del ejecutor dirigida a |a Directora
Regional de SemamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacidn de la persona
encargada de Administracién vy Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccidn de la modificacién de Convenio por parfe del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional.

d) Frma de las partes.

e} Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cuaiquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual medificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afo calendario.

La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, sole podra solicitar
meoedificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebdja de presupussto por parte de SermnamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respective Proyecto, por parte de la Enfidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SemamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas y la posterior autcrizacion mediante oficio de la autoridad
regional.
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por la persona profesional de salud comrespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a
los trabajadores independientes, €l pago de la remuneracidn provendrd
directamente de la institucidn de salud comrespondiente. En caso que la licencia
meédica supere los 15 dias se deberd proceder g contratar un reemplazo por el
periodo gque dure la ausencia.

En caso de cumplir un afio ininterrumpido de prestacién de servicios se respetard
a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo.

En caso de cumplir un afio ininterrumpido de prestacién de servicios se respetard
a ausentarse per 20 dias habiles con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, (Solo aqueilas regiones que conforme a la ley tengan vna
ampliacién de 5 dias de feriado.)

Respeto a ausencia por licencias de pre y pest natal. Censiderando que denfro
de los objetivos y funciones del SemamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la matemidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccidn”, el Becutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
post natal v post natal parental de la prestadora de servicio a honorarnos cuya
intervencidn sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del
pre y post natal proviene directamente de la enfidad de salud correspondiente,

Coenforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018,
asi las cosas el pago de la remuneracién provendrd directamente de la
institucidn de salud comrespondiente,

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrda utilizar o su eleccidon desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma contfinug, o distribuito dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiente, también se otorgard en caso de adopcidn , pudiendo hacer use del
mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcién del menor, en cenformidad a los articulos 19 v 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la
cerificacion det nacimiento o de la adopcidn.

Respeto a auseniarse por 4 dias hdbiles, con derecho al page de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de
lo conirario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de
servicios.

Garantizar en caso de que e equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias piblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabdjo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
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remuneracién  yfo finiquito, segln corresponda, a la persona confrafada  y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido peor la entidad
ejecutora. Asimismo, la confratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacidn de personal
en contravencidn al procedimiento sefalado en este pdarrafo, constituye una causal de
término anficipado del presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evenfo que el equipo reguiera ia
presencia de estudiantes en prdactica profesional para la ejecucién del programa, la
institucidn Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrcilada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por ko entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional
gjecutor a través de las siguientes instancias:

« Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenide cambios en sus
infegrantes en el Ultimo pericdo.

s+  Entrega de documenios y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

+  Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe adminisirar, resguardar, controlar los bienes aportados ¢ adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de
acverdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 78% que fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades pulblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decrefo Alcaldicio © Resolucidn de 1as
Gobemaciones a los inventarios respectivos, guienes deberén enviar copia a la
Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos
bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacion. El dominio de los bieneas
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd fransferidos a
las entidades encargadas de su adminisfracidn, desde el momento en gue estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucidon que transfiere dichos
bienes en un plazo ne superior a noventa (%0) dias desde la recepcidon de los decretos o
resoluciones con la individualizacidn de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adguiridos durante la
vigencia del convenio deberdn formalizar su Incorporacion al inventario con el
Formulario “Acta de Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manuai de Rendicién
de Cuenta) dentro del plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adguisicién del bien; la
que deberd ser enviada a la Direccidén Regional para su aprobacion y registro; la
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para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a
lo establecido en la ley vy en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravid, dafio, deterioro o destruccion anticipado
del bien,

En caso gque cudlguiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su Uso
natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidn de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcdldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose copia del
acto administrativo v los demds antecedentes o la Directora Regional. Hlo en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde
SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida UGfl, comesponderd determinar lafa)s
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin comesponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Enfidad Eecutora, debiendo informar a la Direccidon Regional para su
incorporacion en el registro de inventario comespondiente. Segin el resultado de la
investigacién, podrd la Direccidén Regional autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y
cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto © robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicidon
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acverdo de los partes, antes de los cuatro
primeros afos del inicio del programa, las partes convienen gue los "bienes muebles
inventariables”, definidos en el manual de rendicién de cuentas, gue s& encueniren en
buen estado de conservacion y tengan una antigledad no mayor a 4 afios, deberdan ser
custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a contar del
término del convenio con el objete de ser transferidos a la Institucidén Publica o Privada
que seficle la Direccién Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno
de los Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd redlizarse medionte decreto olcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion y
eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aquelios que casos en que se ponga término al convenio o programa por cuaiquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuaire afics quedaran en poder del
ejecutor o podran ser donados a otras instituciones como se sefiald anferiormente. La
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Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente
convenio en caso de transgresion a lo sefialo.

8. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus
canales de comunicaciéon {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los
dispositivos objeto del presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga,
indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por
el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que solo su ejecucion
o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
parficipantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste
amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabdjo, y en todos
los canales de difusién con gue cuente, se encontrard obligado a utllizar la
imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o parte ulilice
la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previomente
informar y contar con la aprobacion de la 66@030 Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a
lo menos un elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otfro de similar naturalezal)
en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion
del programa.

9. TERMINC ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermamEG solo podrd poner térming al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos corespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa,
por causas imputables o él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

Q) Seleccién, contratacidn, reemplazo o desvinculacidén de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SermmameEG.
b} Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
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fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del témino, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presenfe
instrumento. Asi también, hacer entrega de foda la informacion y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestidon que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oporfuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atenciéon de los beneficiarios.

10. Carta Compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una Carta Compromisc que se enfiende formar parte
integrante del presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 01 de maorzo de 2018 y regird hasta

el 31 de diciembre de 2018, sin peruicio de la rendicidn de cuentas del mes de

diciembre gue serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo

dispuesto por la Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o ¢ la

normaiiva que se encuentre vigenie.

El presente convenio pedrd ser renovado para el afo 2019, de cumplise con los

siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario 2019. .

- Evaluacién favorable de la Direccidon Regional y visto bueno del Area Mujer y Trabaijo,
Nivel Central.

- Manifestacidén de conformidad en la renovaciéon, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMC: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente cenvenio las partes fijan domicilio en 1o
comuna de Covhaique y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenic se firma en tres ejfemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Becutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (Ty P) de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional de
la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Maria Francisca Rojas Covarrubias, consta de
Resclucién TRA N° 121830 de fecha 26 de octubre de 2017 v su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucidon afecta N° 19 de 2017, de 30 octubre de 2017,
todas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

Lo personeria del Alcalde don Ricarde Ibarra Valdebenito para representar a la I
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