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APRUEBA CONVENIO DE COLABORAGION, |

TRANSFERENCIA Y EJECUCION SUSCRITO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, POR INTERMEDIO DE SU
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL
BIOBIO, Y LA UNIVERSIDAD DEL BIO BiO,
PROGRAMA MUJERES, ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO ANO 2018.

RESOLUCION EXENTA N° 106 /
REGION DEL BIOBIO.

CONCEPCION, 17 de mayo de 2018.-

El DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la
Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administraciéon del
Estado.

- La Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Muijer vy la Equidad
de Género.

- Lo Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

- La Resolucidén N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencidn del frdmite de Toma de
Razdén.

- La Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de
cuentas.

- Lo Ley N° 19.862., que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos pUblicos.

- Laley 21.053, que aprueba el presupuesto del sector publico para el aio
2018.

- La Resolucidn Exenta N° 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017,
modificada por la Resolucidén Exenta N° 221 de 2 de febrero de 2018,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, que
contienen la distribucidon del presupuesto para las Direcciones Regionales
SERNAMEG durante el ano 2018.

- La Resolucién TR N° 0019 del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Género, de fecha 30 de octubre de 2017, que contempla la
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras
Regionales del SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.

- La Resolucion Exenta N° 718 de 11 de mayo de 2018, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que fija orden de
subrogancia en la Direccién Regional SERNAMEG Biobio.

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de [a Mujer vy la Equidad de Género [SERNAMEG) es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica
y de patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la RepUblica
por intermedio del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, y que tiene por
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objeto ejecutar las politicas, planes y programas que
mencionado Ministerio.

4

2. Que, atendiendo a su misién institucional, SERNAMEG desarrolla un conjunio de
modelos programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en
el ambito econdmico, a fravés de la promocién de su incorporacion al mundo del
frabajo remunerado.

3. Que, en este marco SERNAMEG desarrolla, entre ofros, el Programa MUJERES JEFAS
DE HOGAR (MJH), el Programa 4 A 7, y el Programa MUJERES, ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO (MAE).

4, Que, el Programa MUJERES, ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO (MAE) permite el
acceso de mujeres participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) y del
Programa 4 A 7, que cumplan con un perfil de emprendedora definido para esfos
efectos, relevdndose, en los tres programas sefialados y con intervenciones de
distinto alcance y profundidad, el que las mujeres participantes elaboren un
Proyecto Laboral, fortalezcan su perfil de irabgjadoras y emprendedoras, e
incrementen sus redes y experiencias de asociatividad. Durante el afio 2018, el
Programa MAE considera fres componentes: Genera Mujer Emprendedora (GEME),
Fomento de Redes y Asociatividad, y Acciones para la Sostenibilidad de los
Emprendimientos.

5. Que, por su parte, la UNIVERSIDAD DEL BiO - BiO es una Corporacion de Derecho
PUblico, auténoma, con pairimonio propio, dedicada a la ensefanza y el cultivo
superior de las ciencias, las tecnologias, las letras y las artes, y su domicilio se
encuentra en la ciudad de Concepcidn, sin perjuicio de las sedes o campus que
pueden operar en otras ciudades de la Regidn del Bioblo. De acuerdo al articulo
2° de sus Estatutos, contenidos en el DFL N° 1/1989, del Ministerio de Educacion, el
objetivo de la Universidad del Bio - Bio es conftribuir, mediante el cultivo del saber,
de la educacion superior, de la investigacion, de la asistencia técnica y de la
capacitacion, a la formacién de profesionales y al desarrollo regional en el
territorio en el cuadl redliza sus actividades, sin perjuicio de poder extender sus
actividades, si las condiciones asi lo requieren, al dmbito nacional e internacional.
Es asi como en su cardcter de Universidad estatal, puiblica y auténoma, se
encuentra comprometida con el desarrollo arménico y sustentable de la Regidn
del Biobio, entre ofros aspectos, ampliando el capital humano de las personas,
actuando de manera interactiva con el entorno y procurando la igualdad de
oportunidades.

6. Que, en ese seniido y desde el aio 2012 que el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO y la UNIVERSIDAD DEL BiO - BiO, han realizado un frabagjo
colaborativo en la linea de emprendimiento de las mujeres, generando
capacitaciones y acciones conjuntas, por cuanto la Universidad del Bio — Bio
posee la idoneidad necesaria para apoyar en la formacién de emprendedoras,
segun los requerimientos establecidos en las Orientaciones Técnicas para el ano
2018 del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE), del Area Mujer
y Trabajo de SERNAMEG, al tratarse de una instifucidn académica de cardcter
publica, que cuenta con programas y/o unidades de frabajo vy formacién en el
dmbito del desarrollo de emprendimiento y/o negocios, que mantiene presencia
regional, que dispone de infraestructura y experticia técnica en materia de
emprendimiento, gestion de negocios y técnicas de manejo de la economia
doméstica y comercial, enfatizando el desarrollo de emprendimientos en base a
un modelo de economia social con foco en la asociatividad y el cooperativismo,
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negocios de menor tamano, y fransversalizando el enfoque de igualdad de
género en los contenidos a frabdjar. Asi tfambién, la Universidad del Bio — Bio
conoce la red de fomento productivo existente en la Regién del Biobio, incluso
siendo parte de esta red, cuenta con capacidad técnica en enfoque de género y
con experiencia en intervencidn con mujeres en metodologias participativas, vy
dispone tanto de capital humano para desarrollar una adecuada ejecucion
metodoldgica del Programa considerando el perdil de [as mujeres participantes y
las Orientaciones Técnicas para el afo 2018 del Programa, como de capacidad
logistica para coordinar los acuerdos operativos para la adecuada ejecuciéon del
componente, que incluya aspectos como transporte, alimentacién de las
participantes, etc.

7. Que, mediante Resolucién N° 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, modificada
por la Resolucion Exenta N° 221 de 2 de febrero de 2018, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, se distribuyen el presupuesto para
las Direcciones Regionales SERNAMEG durante el ano 2018, incluyendo los recursos
para la ejecucién del Programa MAE.

8. Que, finalmente, para los efectos de implementar la politica publica sefialada en
los considerandos precedentes durante el ano 2018, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccién Regional Biobio, y la

Universidad del Bio - Bio, suscribieron un Convenio de colaboracién, fransferencia y
ejecucién con fecha 25 de abril de 2018, siendo necesaria la dictacién de la
resolucion aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE el Convenio de colaboracion, fransferencia y ejecucion suscrito
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional de la
Regién del Biobio, y la Universidad del Bio - Bio, para la implementacion del Programa

MUJERES, ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO (MAE) durante 2018, cuyo tenor es el
siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

Y

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES, ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO (MAE)
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En la ciudad de Concepuon a 25 de abril de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LAchwrsff
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico fributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente desceniralizado, a través de su Direccion Regional de la Region del
Biobio, representada por su Directora Regional (S), dofia Maria Elena Bickle Ibdiez,
cédula nacional de identidad N°. ;= ambas con domicilio en calle Cochrane N°
560, ciudad de Concepcién, en adelante simple e indistintamente como el “SERNAMEG”,
por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO, corporaciéon auténoma de
derecho publico, rol Unico tributario N° 60.911.006-6, representada legalmente por su
Rectora (S), la Prorrectora dofa Gloria Gémez Vera, cédula nacional de identidad N°
ambas con domicilio en Avenida Ignacio Collao N° 1202, ciudad de
ConcepCIon en adelante simple e indistintamente como “la Universidad”, el “Ejecutor”,
la “Enfidad Ejecutora”, se celebra el siguiente Convenio de colaboracidn, ’rrcnsferencm y
ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es un servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de pairimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género. Fue creado
mediante la Ley 19.053 y su mision institucional consiste en fortalecer las autonomias y

ejercicio pleno de derechos de la diversidad de mujeres a través de la implementacion y
ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, con
enfoque territorial, aportando en la transformacién cultural del pais.

Entre los objetivos estratégicos de SERNAMEG, se encuentra:

1. Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres mediante la implementaciéon
de iniciativas, con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacion
de ingresos, el acceso y control de sus recursos, su incorporaciéon, permanencia y
desarrollo en el mundo del trabajo remunerado -en el marco del trabagjo decente-
potenciando su empoderamiento individual y colectivo, como dsimismo, que
promuevan el derecho al cuidado corresponsable, entre hombres y mujeres y
entre el Estado y las familias, poniendo en valor el aporte del trabgjo no
remunerado ({doméstico y de cuidados) a la economia del pafs.

2. Promover y fortalecer la autonomia fisica de las mujeres, mediante Ila
implementacién de programas e iniciativas de sensibilizaciéon y formacién sobre
sexudlidad y reproduccion, desde un enfoque de género y derechos.

3. Promover y fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, a
fravés de medidas, dispositivos o iniciativas relacionadas con la prevencion,
atencién y reparacién de la violencia de género.

4. Incrementar y fortalecer la autonomia politica y social de las mujeres, mediante la
implementacién de planes y programas que promuevan la construcciéon vy
ejercicio de ciudadania, el fomento del liderazgo y la participacién incidente.

5. Implementar modelos de acciones programdticas de igualdad y equidad de
género, a través de la coordinacién intersectorial en el territorio.

En el marco de sus objetivos estratégicos, SERNAMEG cuenta con el Area Mujer y Trabajo,
gue se encarga especificamente de contribuir a la autonomia econdmica de las mujeres
fortaleciendo sus capacidades para acceder, permanecer y desarrollarse en el trabajo
remunerado (empleo y actividoades emprendedoras), promoviendo el vailor y la
corresponsabilidad del trabgjo no remunerado y de cuidados, e incidiendo en Ia
institucionalidad puUblica, el sector privado y en las organizaciones de frabajadoras y
trabajadores, para la generacidén de procesos de didlogo y acuerdos para la igualdad y
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modelos programdticos:
1. Programa Muijeres Jefas de Hogar (MJH).
2. Programa 4 A7.
3. Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE).
4. Programa Buenas Prdcticas Laborales y Trabagjo Decente para la Equidad de
Género (BPLEG).

El Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) permite el acceso de mujeres
parficipantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) y del Programa 4 A 7, que
cumplan con un perfil de emprendedora definido para estos efectos. Asi también, en los
tres programas sefialados y con intervenciones de distinto alcance y profundidad, se
releva que las mujeres participantes elaboren un Proyecto Laboral, fortalezcan su perfil de
tfrabajadoras y emprendedoras, € incrementen sus redes y experiencias de asociafividad.

Por su parte, el Programa Buenas Practicas Laborales y Trabajo Decente para la Equidad
de Género (BPLEG), en tanto estrategia fransversal, a través de la articulacidon con
empresas, sindicatos, gremios, organismos publicos y redes de actores pUblicos y privados
por la equidad e igualdad de género en el frabagjo, aporta oportunidades para los
proyectos laborales y emprendimientos de las mujeres y genera condiciones para que las
organizaciones laborales implementien las BPLEG y con ello eliminen prdcticas
discriminatorias, disminuyan brechas y desarrolien una gestion de personas que resguarde
la equidad e igualdad de derechos entre mujeres y hombres en el frabgjo.

En funcidén de la experiencia de su implementacion y de los aprendizajes obtenidos
durante el ano 2017, SERNAMEG reformula el diseno original del Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento. Esta reformulacion genera cambios en sus componentes,
los cuadles permitirdn dar una respuesta mds integral a través del reconocimiento de los
distintos perfiles de las emprendedoras participantes.

El Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE), en esta nueva versién 2018,
considera fres componentes:

1. Genera Mujer Emprendedora (GEME).

2. Fomento de Redes y Asociatividad.

3. Acciones para la Sostenibilidad de los Emprendimientos.

El primer componente del Programa MAE, denominado como “Genera Mujer
Emprendedora” (GEME), incorpora en el proceso de formacién un plan comin y uno
diferenciado que permite dar respuesta a las necesidades de los diversos perfiles de las
emprendedoras, agrupdndolas a partir del nivel de desarrollo de sus emprendimientos y
del empoderamienfo con la actividad que realizan en las categorias de bajo, medio o
avanzado. Lo anterior permitird que tanto los contenidos técnicos como el fortalecimiento
de la autoconfianza, habilidades, talentos y destrezas socio-laborales, apunten a perfiles
diferenciados, contribuyendo con ello a un desarrollo ascendente de sus actividades
emprendedoras y a incrementar su empoderamiento personal y relacional.

El segundo componente del Programa MAE, denominado como “Fomenio de Redes y
Asocidatividad”, amplia y diversifica las intervenciones a las cuales las mujeres acceden
dependiendo de su perfil, a diferencia de la versidn antferior que no se ponia el acento
especificamente en las particularidades de las mujeres, y no establecia explicitamente la
generacién de espacios de encuentro y modelaje con emprendedoras y empresarias de
mayor desarrollo {aun cuando muchas regiones lo hacian), por o que en el modelo 2018
se da énfasis en la asociatividad, la generacién de redes enfre emprendedoras vy la
gestion de diversas instancias que promuevan el traspaso de conocimientos, experiencias

P&gina 5de 18



Servicio, '

“Nacionalde. .
RS CHILE LO 7
B¢ HACEMOS i
 TODOS ?gi

e 12 b erg

4
§
§
H
)

Gubizmo e Ch.igg
b rmn]

Gobierno ‘de Chile

emprendimientos regionales, ’rodo ello con base en las particularidades Tem’ronoles I“"W
oferta de la intersectorialidad, y las iniciativas de artficulacién pUblico—privadas, en miras a

aportar a la trayectoria de desarrollo de las mujeres emprendedoras. Este Componente

considera un fondo de iniciativas regionales para tales efectos.

El tercer componente del Programa MAE, denominado como “Acciones para la
Sostenibilidad de los Emprendimientos”, tiene como énfasis la gestidn intersectorial
orientada a la generacién de condiciones para la proyeccidén de los emprendimientos de
las mujeres y su empoderamiento personal y relacional. Apunta a lograr una gestion de
redes efectivas con otras instituciones pUblicas y privadas.

Por su parte, la UNIVERSIDAD DEL BiO - BiO es una Corporacién de Derecho Publico,
auténoma, con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y el cultivo superior de las
ciencias, las tecnologias, las letras y las artes, y su domicilio se encuentra en la ciudad de
Concepcidn, sin perjuicio de las sedes o campus que pueden operar en ofras ciudades
de la Regidn del Biobio. De acuerdo al arficulo 2° de sus Estatutos, contenidos en el DFL N°
1/1989, del Ministerio de Educacion, el objetivo de la Universidad del Bio - Bio es contribuir,
mediante el cultivo del saber, de la educacién superior, de la investigacién, de la
asistencia técnica y de la capacitacién, a la formacién de profesionales y al desarrollo
regional en el territorio en el cual redliza sus actividades, sin perjuicio de poder extender
sus actividades, si las condiciones asi o requieren, al dmbito nacional e intfernacional. Es
asi como en su cardcter de Universidad estafal, plblica y auténoma, se encuentra
comprometida con el desarrollo arménico y sustentable de la Regidn del Biobio, entre
otros aspectos, ampliando el capital humano de las personas, actuando de manera
interactiva con el entorno y procurando la igualdad de oportunidades.

En ese sentido, desde el afio 2012 que el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO y la UNIVERSIDAD DEL BiO - BiO, han realizado un trabajo colaborativo en la
linea de emprendimiento de las mujeres, generando capacitaciones y acciones
conjuntas, por cuanto la Universidad del Bio — Bio posee la idoneidad necesaria para
apoyar en la formacién de emprendedoras, segUn los requerimientos establecidos en las
Orientaciones Técnicas para el afio 2018 del Programa Mujeres, Asociatividad vy
Emprendimiento (MAE), del Area Mujer y Trabajo de SERNAMEG, al tratarse de una
institucion académica de cardcter publica, que cuenta con programas y/o unidades de
frabgjo y formacién en el dmbito del desarrollo de emprendimiento y/o negocios, que
mantiene presencia regional, que dispone de infraestruciura y experticia técnica en
materia de emprendimiento, gestidn de negocios y técnicas de manejo de la economia
doméstica y comercial, enfatizando el desarrollo de emprendimientos en base a un
modelo de economia social con foco en la asociatividad y el cooperativismo, reforzando
précticas y conocimientos sobre comercio justo y su significado para negocios de menor
tamaho, y tfransversalizando el enfoque de igualdad de género en los contenidos a
frabajar. Asf también, la Universidad del Bio — Bio conoce la red de fomento productivo
existente en la Regién del Biobio, incluso siendo parte de esta red, cuenta con capacidad
técnica en enfoque de género y con experiencia en intervencidn con mujeres en
metodologias participativas, y dispone tanto de capifal humano para desarrollar una
adecuada ejecucion metodoldgica del Programa considerando el perfil de las mujeres
participantes y las Orientaciones Técnicas para el afo 2018 del Programa, como de
capacidad logistica para coordinar 1os acuerdos operativos para la adecuada ejecuciéon
del componente, que incluya aspecfos como fransporte, alimentacion de las
participantes, etc.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO.
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Por todo lo anterior, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,‘i‘@;Qr;N
infermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, y la UNIVERSIDAD DEL Bl O\\E‘?:.:m o ~
BiO, han convenido suscribir un Convenio de colaboracién, transferencia y ejecucion, de B
conformidad a sus respectivas atribuciones, objetfivos y metas, para otorgarse mutua
colaboracién en la implementacién, durante el afno 2018, del Programa Mujeres,

Asociatividad y Emprendimiento (MAE), del Area Mujer y Trabajo de SERNAMEG.

CLAUSULA TERCERA: MARCO REGULATORIO.

La ejecucién del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en la Regidon
del Biobio, se regird por los siguientes instrumentos:

1. El presente Convenio de Colaboracién, Transferencia y Ejecucién, en adelante
simplemente como “el Convenio”.

2. Las Orientaciones Técnicas para el aino 2018 del Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento (MAE), del Area Mujer y Trabajo de SERNAMEG,
en adelante simplemente como “las Orientaciones Técnicas”.

3. E Acuerdo Operativo suscrito enfre SERNAMEG vy la Universidad del Bio — Bio,
para la implementacién del Programa MAE.

4. Los Manuales vigentes de SERNAMEG (Manual de Rendicién de Cuentas, Manual
de Norma Grdfica, Manual de Activo Fijo de SERNAMEG).

5. La Carta de Compromiso del Ejecutor.

é. Los Criterios de Actuacién y/o Intervencion que determine la Direccién Regional
SERNAMEG Biobio, para situaciones particulares no tratadas especificamente
en los insfrumentos anteriores.

Los instrumentos mencionados tfienen cardcter obligatorio para las partes, en
circunstancias tales que el incumplimiento grave de alguno de ellos puede generar el
término anticipado del Convenio conforme a lo expresado en la Clausula OCTAVA letra
d, de este Convenio.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL PROGRAMA MUJERES, ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO (MAE).

1. OBJETIVO GENERAL.

Avanzar hacia la autonomia econdémica de las mujeres emprendedoras de 18 anos y mds
de los quintiles | al IV, desarrollando esfrategias de intervencién que permitan mejorar sus
competencias y habilidades, contribuyendo ¢ la viabilidad y sostenibilidad de sus
emprendimientos.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.1. Desarrollar las autonomias (fisica, politica y econdmica) de las mujeres como base
para su desarrollo como sujetas de derechos, a través de su actividad emprendedora.

2.2 Promover la asociatividad entre las participanies del Programa MAE como
mecanismo para potenciar sus emprendimientos y la visibilidad pUblica de su aporte a la
economia.

2.3. Impulsar a fravés de la coordinaciéon con servicios publicos y entidades privadas
de fomento productivo, el acceso de mujeres emprendedoras participantes del Programa
MAE a sus instrumentos, con el fin que mejoren sus negocios.
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2.4, Incidir en la incorporacién del enfoque de género en los instrumentos de fom
productivo e innovacién, dirigido a emprendedores/as para disminuir las brechas dé&e==

género que enfrentan las mujeres al emprender.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES, DIFUSION Y SELECCION.

El Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento {MAE) estd destinado a las mujeres
gue cumplan con cualquiera de los siguientes perfiles:
1. Mujeres con emprendimientos y/o actividad productiva de al menos un ano de
antigiedad y que obtienen ingreso por su actividad econdmica independiente.
2. Mujeres a cargo de emprendimientos con potencial de crecimiento para
fortalecer su incorporacién al mercado ({local, regional y/o nacional).
3. Mujeres que pertenezcan a los quintiles | al IV, de acuerdo al ingreso auto
declarado.

Las mujeres con interés en participar en el Programa podrdn postular a través del llenado
de la Ficha de Ingreso del Programa MAE (que contiene una Ficha Institucional y una
Ficha Especifica)!, cuya elaboracion y sistematizacion es responsabilidad de SERNAMEG,
quien ademds convocard, difundird y seleccionard a las parficipantes. La fecha limite
para la inscripcidén y, por ende, el llenado de la Ficha de Inscripcién al Programa MAE,
serd hasta el 9 de mayo de 2018.

Podrdn postular al Programa MAE mujeres emprendedoras que participen en ofros
Programas de SERNAMEG.

En la seleccién de mujeres participantes, SERNAMEG podrd establecer criterios de
priorizacién que se contendrdn en el Acuerdo Operativo que se deberd suscribir al efecto,
de acuerdo a las particularidades de la Regidn del Biobio? y siempre que cumplan con los
perfiles del Programa MAE.

Con todo, luego de definidas Ias participantes del Programa MAE, se debe redlizar la
consulta a las mujeres seleccionadas para el Componente 1, Genera Mujer
Emprendedora (GEME), sobre la necesidad de cuidado de sus hijos o hijas, para que ello
sea incorporado en el costo a asumir por la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA SEXTA: COBERTURA Y FOCALIZACION TERRITORIAL.

La Entidad Ejecutora se compromete a implementar el Programa Mujeres, Asociatividad y
Emprendimiento (MAE), conforme a este Convenio y ios demds elementos que conforman
su Marco Regulatorio, en la Regidn del Biobio3.

La cobertura de mujeres que participardn en el Programa MAE serd de 70 en el caso del
Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), y de 90 en el caso del Encuentro
Regional del Componente 2. La o las ciudades de la Regidn del Biobio en que se lleven a
cabo los diversos componentes del Programa MAE, se definirén por ambas partes de este
Convenio en el Acuerdo Operativo que deberdn suscribir al efecto.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

I. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG.

! La Ficha Institucional corresponde a una caracterizacion de todas las mujeres que postulan a todos los
Programas que implementa SERNAMEG. La Ficha Especifica comesponde a informaciéon de caracterizacién de
las mujeres que postulan al Programa MAE.

2 Incluyendo el ferritorio que de acuerdo a lo previsto en la Ley 21.033, conforma la nueva Regién de Nubile.

3 jdem Nota al pie N° 2
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a. Compromisos técnicos del SERNAMEG.

a.l. Hacer las veces de contraparte técnica del Ejecutor, para la implementacién del
Programa MAE.

a.2.  Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento {MAE) en la Regién del Biobio, velando por una
ejecuciéon de calidad y en consideracion principalmente a este Convenio, su Acuerdo
Operativo, las Orientaciones Técnicas y los demds elementos que forman parte del Marco
Regulatorio de la ejecucion del Programa MAE.

a.3. Coordinar y definir con la Universidad, en el Acuerdo Operativo que se deberd
suscribir al efecto, la ejecucidn e implementacidén de los diversos componentes del
Programa MAE.

a4. Readlizar el proceso de difusién, convocatoria y seleccidén de participantes del
Programa MAE.

a.b. Flaborar el formato de lista de asistencia y recibir los listados de asistencia de
mujeres participantes entregados por la Universidad.

a.b. Coordinar ceremonias de lanzamiento y egreso del Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en la Regién del Biobio

b. Compromisos financieros del SERNAMEG.
b.1. SERNAMEG destinard para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e

implementacién del Programa MAE, la suma bruta y tofal de $25.733.000.- (veinticinco
millones setecientos freinta y tres mil pesos), que se desglosa de la siguiente forma:

Apotie
Cta. ftem SERNAMEG

10 | Gastos en Personal Administrativo $0.-
20 |Gastos en Personal Operacional $8.166.124.-
30 |Gastos en Administracion $300.000.-
40 |Gastos Operacionadles $14.966.876.-
50 |Transferencias Beneficiarias $2.300.000.-
60 | Gastos de Inversidon $0.-

Totales $25.733.000.-

b.2. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas que deberd presentar [a Universidad para la ejecucidn del Programa.

b.3. SERNAMEG transferird la suma indicada a la Universidad, en dos remesas:

> La primera remesa serd por el monto de $15.439.800.- (quince millones
cuatrocientos treinta y nueve mil ochocientos pesos) y se fransferird a la
Universidad al iniciar la ejecuciéon del Programa, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:
- Resolucidn aprobatoria del presente Convenio totalmente
framitada.
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- No mantener rendiciones de cuenias pendientes de em‘regos' o
SERNAMEG por proyectos ejecutados el afo 2017, y aprobacién &
rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados
en el afo 2016.

> La segunda remesa serd por el monto de $10.293.200.- (diez millones
doscientos noventa y fres mil doscientos pesos), vy se transferird a la
Universidad previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Entrega de las rendiciones de cuenta correspondientes a la primera
remesa transferida.

- Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afo 2017.

- Entrega del informe final de la ejecuciéon del Componente 1,
Genera Mujer Emprendedora (GEME), y del Encuentro Regional del
Componente 2, del Programa Mujeres, Asociatividad vy
Emprendimiento {MAE).

b.4. SERNAMEG, acorde a la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG, deberd revisar
mensualmente, [as rendiciones de cuentas presentadas por la Universidad, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucidén del gasto de los recursos aportados, asi

como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Universidad. La
revisién indicada se llevard a cabo por la Encargada Regional del Programa MAE vy la
Unidad de Administracién y Finanzas de SERNAMEG, en conformidad al Manual de
Rendiciones de Cuentas vigente.

Il. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD
a. Compromisos técnicos de la Universidad.

a.l.  Eecutar el Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), vy el Encuentro
Regional del Componente 2, del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento
(MAE), de acuerdo a los requerimientos contenidos en este Convenio y los demds
elementos que forman parie de su Marco Regulatorio.

a.2. Ejecutar el Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), con un minimo
de 64 horas cronolégicas de asistencia técnica, distribuidas de acuerdo a las necesidades
y requerimientos de las mujeres participantes y estipuladas en el Acuerdo Operativo que
se deberd suscribir al efecto. En el caso del Encuentro Regional del Componente 2, se
deberd ejecutar en una sola jornada de 9 horas de duracion, incluyendo una hora
destinada a almuerzo de las participantes.

a.3. Disponer de profesionales con competencias acorde a los contenidos solicitados
para la redlizacidn del Componente 1, Genera Mujer Emprendedora {GEME), y el
Encuentro Regional del Componente 2, del Programa Mujeres, Asociatividad vy
Emprendimiento (MAE).

ad. Contar con un equipo técnico de apoyo metodoldgico para el desarrollo de los
contenidos como materiales, equipo audiovisual, entre otros.

a.s. Proveer de un lugar y/o infraestructura adecuada para la ejecucidn de las
acciones comprometidas de acuerdo a este Convenio y los demds elementos que
forman parte de su Marco Regulatorio.
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a.6.  Readlizar la inauguracion del Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME),
en coordinacién con SERNAMEG, lo cudl incluird la organizacién de un punto de prensa
que deberd ser coordinado en conjunto con la Encargada Regional de Comunicaciones
de SERNAMEG, para visibilizar la accidén con mujeres emprendedoras de la Regién del
Biobio y cuidando de incorporar el logo de SERNAMEG en todos los productos
comunicacionales que se generen.

a.7. Registrar asistencia de las mujeres participantes de fodas las sesiones del
Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), y enviar la lista de asistencia via
correo electrénico a la Encargada Regional del Programa MAE al finalizar cada jornada,
de manera que la asistencia sea revisada vy se redlicen las acciones pertinentes en caso
de detectar alguna inasistencia o desercién temprana.

a.8. Desarroliar contenido especifico para las temdticas que se indican para el
Componente 1, Genera Mujer Emprendedora {GEME), y para el Componente 2, Fomento
de Redes y Asociatividad, de acuerdo a lo previsto en las Orientaciones Técnicas para el
ano 2018 del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE), considerando el
perfil de las mujeres de acuerdo al segmento en el cual han sido diagnosticadas segun lo
indicado en la Tabla N° 1 de las Orientaciones Técnicas.

a.9.  Redlizar un evento de visibilizacién que se refiera tanto al término del Componente
1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), como a los resultados obtenidos, tales como
Seminario, Rueda de Negocios u otra actividad pertinente a la readlidad local, que
fortalezca vy visibilice los emprendimientos de las participantes egresadas. Para esto, la
Universidad deberd coordinarse con otra institucion vinculada al fomento productivo de la
Regién del Biobio, con el fin de ir avanzando en la escala de desarrollo de los negocios de
las emprendedoras egresadas, generando redes con otros actores (pUblicos y/o privados)
del territorio.

a.10. Lo indicado en el apartado anterior, no obsta a que el Encuentro Regional sea el
punto cllmine para las participantes del Componenie 1, Genera Mujer Emprendedora
(GEME), toda vez que las mujeres emprendedoras de GEME tienen como condicidn
primordial, terminar el proceso asistiendo al Encuentro Regional del Componente 2.

a.ll. Entregar un cerfificado y/o diploma a cada mujer egresada luego de haber
concluido el Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), y el Encuentro
Regional del Componente 2. El certificado y/o diploma deberd ser firmado tanto por el
Rector de la Universidad como por la Directora Regional de SERNAMEG.

a.12.  Aplicar fodos los Instrumentos de Gestién y Registro de acuerdo a o explicitado en
el Capitulo IX de las Orientaciones Técnicas, entre los que se consideran:

- La Ficha de Inscripcién al Programa MAE, que consta de la Ficha
Institucional y de la Ficha Especifica, y debe ser aplicada a toda mujer
emprendedora interesada por ingresar al Programa MAE, que cumpla los
requisitos establecidos en la Cldusula QUINTA de este Convenio.

- La Evaluacién Ex Post, que se redlizard una vez que haya concluido el
Encuentro Regional del Componente 2 del Programa MAE, que medird
variables importantes recogidas en la Ficha de Inscripcidn, particularmente
en la Ficha Especifica, y que permitird medir el avance de segmento de las
mujeres participantes (si es que lo hubiera), los objetivos buscados en el
Encuentro Regional, y el grado de satisfacciéon de las participantes en este.
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- H Informe de la Entidad Ejecutora incorporando el Componente l k S
Mujer Emprendedora (GEME) y el Encuentro Regional del Componenf S
del Programa MAE, segUn formato que eniregard SERNAMEG.

a.13.  La Universidad deberd velar que se cumpla con los siguientes objetivos o metas
asociados a la ejecucidn del Programa MAE:

- Que de las participantes del Componente 1, Genera MUJer Emprendedora
(GEME]), egresen al menos el 75% de las mujeres. Este indicador se
evidenciard con las listas de asistencias y porcentaje final de egreso de las
participantes.

- Que, al menos el 35% de las emprendedoras egresadas en el afio 2018
aumenten sus ventas. Para esto se fendrd como evidenciaq, la planilla excel
que resumird las ventas al ingreso y egreso al Programa MAE, de cada una
de las emprendedoras.

- Que, al menos el 50% de las participantes que correspondan al Segmento
1, logren ascender al Segmento 2, considerando para ello el total de
egresadas del Segmento 1. Esto se evidenciard con aspectos como vias de
comercializacién, y crecimiento en cuanio a generacién de contactos o
formalizacién de sus emprendimientos.

- Que, de los participantes egresadas del Programa MAE durante 2018, al
menos el 30% forme parte de una red de mujeres emprendedoras, respecto
del total de egresadas del Programa. Para este indicador, se generard
carta declarativa donde las emprendedoras manifiesten su participacién o
intencién de formar una red de emprendedoras.

a.14. La Enfidad Ejecutora deberd elaborar y entregar el Informe Final de la Ejecucion
del Componente 1, Genera Mujer Emprendedora {GEME), y del Encuentro Regional del
Componente 2, en un plazo méximo de 30 dias contados desde que hubiese finalizado la
Ultima actividad, la que no deberd ser mas alld del 28 de septiembre de 2018.

a.15. Entregar material de apoyo para las sesiones.

a.l16. Registrar con medios de verificacion (fotografias, videograbaciones, notas de
prensq, efc.), fodas aquellas actividades ejecutadas e incorporarias en el Informe Final del
Ejecutor.

a.17. Considerando la realidad territorial en la cual estdn insertas las participantes del
Programa MAE en la Regidén del Biobio, asi como también aquellos mercados internos o
externas al pais que deseen abordar las mujeres con mayores niveles de desarrollo, los
sectores productivos que se relevaran en la asistencia técnica con enfoque de género
que serdn abordados en el Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), se
determinardn de acuerdo a las necesidades pesquisadas en las mujeres participantes del
Programa.

a.18. Considerando la necesidad de contribuir al mejoramiento de la intervencién de las
mujeres participantes en el Programa MAE en la Regién del Biobio, se requerird ademds
que la Universidad gestione, coordine y realice un Seminario orientado a las tecnologias
de la informacidén para la comercializacién digital, enfocado en las mujeres participantes
del Componente 1, Genera Mujer Emprendedora {GEME) y en otras mujeres participantes
de Programas del Area Mujer y Trabajo de SERNAMEG, todo ello sin perjuicio de ofras
iniciativas que con la misma finalidad de coniribuir al mejoramiento de la intervencion,
pueda proponer y/o redlizar la Universidad con el previo acuerdo de SERNAMEG.

b. Compromisos financieros de la Universidad.
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b.1. Para el buen funcionamiento del Programa Mujeres, Asociatividdd
Emprendimiento (MAE), mediante el presente Convenio la Universidad se compromete a
destinar para la gestion, administracién e implementaciéon del Programa, un aporte
correspondiente a la suma Unica y total de $25.956.965.- (veintficinco millones
novecientos cincuenia y seis mil novecientos sesenta y cinco pesos), la que se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. ftem Dinero Valorizado

Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.- $5.776.965.-
20 |Gastos en Personal Operacional S0.- $0.-
30 |Gastos en Administracion S0.- $5.300.000.-
40 |Gastos Operacionales $0.- | $14.880.000.-
50 |Transferencias Beneficiarias S0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion $0.- S0.-

Sub Totales S0.- S0.-

TOTAL $25.956.945.-

b.2. La Universidad desglosard el presupuesto en Sub ftems, en el Plan de Cuentas que
deberd presentar para la ejecucion del Programa Mujeres, Asociatividad vy
Emprendimiento (MAE).

b.3. La Universidad deberd poner a disposicién del equipo de profesionales los
materiales especificos, insumos y equipamiento necesarios para la ejecucién del
Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en sus diversos componentes, lo
cual supone que deberdn contar a lo menos con:

- Computador con acceso a internet y otros equipos multimedia, tales como
proyectoras o data show.

- Teléfono.

- Materidles de oficina.

- Salas confortables para la realizacién de los talleres y salas amplias que permitan
la subdivisibn para frabagjos grupales, que tengan adecuada iluminacion,
ventilacién y calefaccién. Los espacios donde se dictardn los talleres deberdn ser
aprobados por SERNAMEG.

- Equipamiento e insumos requeridos para el desarrollo del Programa (sillas, pizarra,

" papeldgrafos y otros materiales similares).

b.4. La Universidad destfinard recursos contemplados en el presente Convenio para
proporcionar alimentacién a las mujeres participantes del Programa MAE, en el caso de
que se acuerde un horario extendido de clases para el desarrollo del Componente 1,
Genera Mujer Emprendedora (GEME), y que consistird en un servicio de café de media
mafang, un almuerzo, y un servicio de café de media tarde.

b.5. Con el objeto de garantizar la asistencia a todas las actividades del Programa
MAE, la Universidad destinard recursos contemplados en el presente Convenio para
proporcionar transporte o reembolsar los pasajes de locomocién colectiva de las mujeres
participantes que deban trasladarse desde comunas distintas a aquella en que se
ejecute el Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), que serdn entregados el
dia de capacitacién al que hubiesen asistido y de acuerdo a los siguientes valores
mdAaximos:

P&gina 13 de 18



§emicio_‘ .
:Nacionglde:

R CHILELO
B HACEMOS

TODOS
Goblerniode Chile
Zona de tfraslado Valor maximo diario
a reembolsar

Zonas urbanas $1.500.-
Zonas inter-urbanas $2.500.-
Provincias distintas a aquella en que se ejecuta $10.000.-
el Programa

b.6. Con el objeto de garantizar la asistencia a todas las actividades del Programa
MAE, la Universidad deberd proporcionar un servicio de cuidado infantil en todas las
actividades programadas con las mujeres participantes del Componente 1, Genera Mujer
Emprendedora (GEME), que sean madres, siendo responsabilidad de la participante la
alimentacién de su hijo/a, el cambio de pafiales u otro tipo de atenciones que se deban
proporcionar al hijo/a por la propia madre. A su vez, en la hora de colacidén es la madre la
encargada de alimentar a su hijo/a, y no la persona destinada por la Universidad para el
servicio de cuidado infantil.

b.7. La Universidad deberd estar inscrita en el registro de personas juridicas receptoras
de fondos puUblicos, segin lo estipula la ley N° 19.862, para los efectos de recibir la
fransferencia de presupuesto por parte del SERNAMEG.

b.8. La Universidad deberd certificar la recepciéon de los recursos transferidos a través
del comprobante de ingresos, que deberd remitir a SERNAMEG dentro de los quince dias
hdbiles siguientes a la fecha de su recepcién.

b.9. La Universidad deberd rendir cuentas por los recursos fransferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de
la Republica, que fija las normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas de
entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente, y al Manual de Rendicidon de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

b.10. En atencidn a dicha normativa, la Universidad estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdabiles administrativos del
mes siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han inverfido los recursos
comprometidos en la presente cldusula, indicando a lo menos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos redlizados y la cantidad que
gueda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentaciéon de respaldo. Tanto el
informe como los documentos de respaldo se conservardn en SERNAMEG.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que informe el gasto del aporte
SERNAMEG de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado
de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11. Los recursos transferidos por SERNAMEG que la Universidad no haya utilizado en la
ejecucién del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento [MAE} a la fecha de su
término, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa pertinente.
CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.

a. MODIFICACIONES DE CONVENIO.

a.l. Una eventual modificacién al presente Convenio deberd realizarse con acuerdo
de ambas partes, siendo especialmente obligatoria la modificacion del Convenio en
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aquellos casos que impliquen modificaciones fécnicas y presupuestarias que involucre
un fraspaso de recursos de un item a otro ftem del Presupuesto, sea que corresponda al
Aporte de SERNAMEG o al Aporte del Ejecutor.

a.2. La modificacidon del Convenio se deberd redlizar conforme al siguiente
procedimiento:
a.2.1 Solicitud fundada de la méxima autoridad de la Universidad dirigida a
la Directora Regional del SERNAMEG.
a.2.2. Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
Regional del Programa MAE de SERNAMEG. En el caso que la
modificacién sea presupuestaria, requerird ademds revision y
aprobaciéon de la Encargado de Administracion y Finanzas de
SERNAMEG.
a.2.3. Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del Abogado
Regional de SERNAMEG.
a.2.4. Firma de las partes.
a.2.5. Dictacion de la resolucidon aprobatoria de la modificacion del
Convenio por parte de SERNAMEG.

a3.  Alno enconfrarse desglosado el Presupuesto sefidlado en el presente Convenio en
Sub ftems, sélo en el caso de que se requiera una modificacién presupuestaria de un Sub
ffem a ofro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de
Cuentas por parte de la Universidad a SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas,
requiriéndose la posterior aprobacién de SERNAMEG mediante oficio, sin necesidad de
una modificacion del Convenio.

b. SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

La Universidad serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al Programa MAE, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628
sobre Proteccidn a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la
debida diligencia, haciéndose responsable de los dafos (Articulo 11).

Conforme a ello, las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, tanto
en organismos publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los
mismos cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
publico, como asimismo sobre los demdés datfos y antecedentes relacionados con el
banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

c. CONTRATACION DE PROFESIONALES.

La Universidad se compromete a contratar a un/a profesional idéneo/a para efectuar las
labores de coordinacién y logistica para la adecuada y oportuna ejecucion del
Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE), asi como también a contfratar
a las/los docentes que realizardn las clases conforme a lo programado, sin perjuicio que
formen parte de su equipo recurrente. En todo caso, las personas que se contraten para
estos efectos deberdn contar con la aprobacién técnica de la profesional del SERNAMEG
gue actia como contraparte de la ejecucion del Programa MAE.
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d. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO. S

SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de dar término anficipado al presente
Convenio, en caso que la Universidad incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud del Convenio o de dlguno de los antecedentes que
forman parte de su Marco Regulatorio, lo cual serd cdlificado por SERNAMEG, previo
informe emitido por la Unidad Técnica Regional del Programa Mujeres, Asociatividad y
Emprendimiento {MAE).

En caso de que la Direccidon Regional SERNAMEG Biobio, estime que se ha configurado un
incumplimiento grave del Convenio que permita darle término anticipado, informard de
ello a la Directora Nacional SERNAMEG y a la Encargada Nacional del Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento (MAE), via memordndum, adjuntando los antecedentes
que lo respaldan.

La Direccién Regional SERNAMEG Biobio, mediante oficio, informard de la decisiéon de dar
término anticipado del Convenio a la Universidad, la cual dispondrd de un plazo de 5 dias
hdbiles administrativos contados desde la recepcion del Oficio que informa el término,
para formular y solicitar fundadamente la reconsideracion de la medida a la Directora
Regional del SERNAMEG, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles
administrativos, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

En caso de que la Direccion Regional SERNAMEG Biobio se mantenga la decisidén de dar
término anficipado al Convenio luego de observado el procedimiento anterior, la
Universidad dispondrd de un plazo de 30 dias corridos contados desde la nofificacion del
Oficio de la Direccidén Regional SERNAMEG Biobio, para efectos de la respectiva
certificacion del gasto y resfitucién de los fondos asignados no utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oporfunamente cumplimiento a los
procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente Convenio.

Si la Universidad desiste de contfinuar con la ejecucidn del Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento {MAE) antes de la fecha de término del Convenio, se
obliga a nofificar al SERNAMEG por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora
Regional con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados no utilizados ni rendidos a la fecha en que comunica su decisidén
de dar término anticipado al Convenio, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicidn de cuentas establecidos en el presente Convenio.

e) VIGENCIA DEL CONVENIO

E presente Convenio enfrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion por ambas
partes, sin perjuicio de la framitacién del acto administrativo que lo apruebe se encuentre
totalmente tramitado, y regird hasta el 30 de octubre de 2018.

CLAUSULA NOVENA: CONTRAPARTES TECNICAS.

Para los efectos de supervision, coordinacién y correcta implementacién del Programa
Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en virtud de este Convenio, SERNAMEG
desigha como contraparte técnica a la funcionaria Susan Torres Godoy, lo cual es sin
perjuicio de la desighacién posterior de ofra u ofras personas, previa comunicacién formal
de la modificacién en la identidad de la contraparte mediante Oficio.
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como contraparte técnica al profesional Victor Mora Padrén, [o cual es sin perjuicio de la
designacion posterior de otra u ofras personas, previa comunicacién formal de la
modificacién en la identidad de la confraparte mediante Oficio.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente Convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Concepcidn, y se someten desde ya a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Universidad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Buckle Ibdiiez, para
actuar en representacién de la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de la Regidn del Biobio consta de Resolucion Exenta N° 192 de 20 de
enero de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucidén TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacién de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a guien la subrogue.

La personeria de la Prorrectora doia Gloria Gémez Vera, para actuar en representacion
de la Universidad del Bio - Bio en su calidad de Rectora subrogante, se desprende de lo
previsto en el articulo 18 de los Estatutos de la Universidad del Biobio, contenidos en el DFL
N° 1/1989 del Ministerio de Educacidn, en relacion con el Decreto de Nombramiento N°
217 de la Universidad del Bio — Bio, de fecha 28 de agosto de 2006.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes///.

Firmado por dofia Maria Elena Biickle Ibdiez, en representacion de la Direccién Regionall
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién del Biobio, y por
dona Gloria Gémez Vera, en representacion de la Universidad del Bio - Bio.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucion del Convenio aprobado
mediante esta Resolucion al Presupuesto de la Direccidén Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn del Biobio del afo 2018, Programa 02,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 006.

ARTICULO 3° AUTORIZASE la fransferencia de los recursos aportados por SERNAMEG de
acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y
gue se dprueba por la presente Resolucion Exenta.

ARTICULO 4°: ACEPTESE la rendicién de cuentas por gastos eventualmente efectuados a
partir del primer dia de vigencia del Convenio suscrito por las partes y que fueren
anteriores a su fecha de aprobacidn por esta Resolucidon Exenta, atendiendo a razones de
buen servicio que obligan y justifican redlizar las acciones comprometidas por ambas
partes desde el primer dia de la entrada en vigencia del Convenio, a fin de dar pleno e
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técnicos, financieros y administrativos asumidos por ambas pcn‘es del Convenio, Todo ¢
segun autoriza el articulo 13 de la Resolucidn N° 30 de Conftraloriac General de lo
Republica, de fecha 11 de marzo de 2015, que fija normas de procedimiento sobre

rendicidn de cuentas.

ARTICULO 6% PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta en
www.minmujeryeq.gob.cl/sernameg para los efectos de lo previsto en el Titulo lll de la Ley

N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

IR

» DIRECTORA REGIONAL (S)
SER JICIO NACIONAL DE LA MUJER
IY LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL BIOBiO

% e
MEBI/R F/R /NG /nf ==
Distriby

- Dpto. de Adminisfrocién y Finanzas.
- Archivo.
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CONVENIO DE COLABORACION, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES, ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO (MAE)

En la ciudad de Concepcidén, a 25 de abril de 2018, enire el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, rol Unico tributario N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional de la Regidn del
Biobio, representada por su Directora Regional (S}, dofia Maria Elena Bickle Ibdiez,
cédula nacional de identidad N°: -~ ambas con domicilio en calle Cochrane N°
560, ciudad de Concepcién, en adelante simple e indistintamente como el “SERNAMEG?,
por una parte; y por la otra, |a UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO, corporacién auténoma de
derecho publico, rol Unico tributario N° 60.911.006-6, representada legalmente por su
Rectora (S}, la Prorrectora dona Gloria Gémez Vera, cédula nacional de identidad N°

) ambas con domicilio en Avenida Ignacio Collao N° 1202, ciudad de
Concepcién', en adelante simple e indistinfamente como “la Universidad”, el “Ejecutor”, o
la “Enfidad Ejecutora”, se celebra el siguiente Convenio de colaboracién, fransferencia y
ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante simplemente
como SERNAMEG, es un servicio puUblico funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. Fue creado
mediante la Ley 19.053 y su misidn institucional consiste en fortalecer las autonomias vy
gjercicio pleno de derechos de la diversidad de mujeres a través de la implementacién y
ejecucién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, con
enfoque territorial, aportando en la fransformacion cultural del pais.
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Entre los objetivos estratégicos de SERNAMEG, se encuentra:

1. Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres mediante la implementacion

de iniciativas, con pertinencia cultural y teritorial, que promuevan la generacién
de ingresos, el acceso y conirol de sus recursos, su incorporacion, permanencia y
desarrollo en el mundo del frabajo remunerado -en el marco del frabajo decente-
potenciondo su empoderamiento individual y colectivo, como asimismo, que
promuevan el derecho al cuidado corresponsable, entre hombres y mujeres y
entre el Estado y las familias, poniendo en valor el aporte del frabgjo no
remunerado {doméstico y de cuidados) a la economia del pais.

2. Promover y fortalecer la aufonomia fisica de las mujeres, mediante Ila
implementacién de programas e iniciativas de sensibilizacién y formacién sobre
sexudlidad y reproduccién, desde un enfoque de género y derechos.

3. Promover y fortalecer el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, a
fravés de medidas, dispositivos o iniciativas relacionadas con la prevenciéon,
atencién y reparacién de la violencia de género.

4. Incrementar y fortalecer la autonomia politica y social de las mujeres, mediante la
implementacién de planes y programas que promuevan Ila construccidon y
ejercicio de ciudadania, el fomento del liderazgo y la participacién incidente.

5. Implementar modelos de acciones programdticas de igualdad y equidad de
género, a través de la coordinacién intersectorial en el territorio.

En el marco de sus objetivos estratégicos, SERNAMEG cuenta con el Area Mujer y Trabgjo,
que se encarga especificamente de contribuir a la autonomia econdmica de las mujeres
fortaleciendo sus capacidades para acceder, permanecer y desarrollarse en el frabagjo
remunerado (empleo y actividades emprendedoras), promoviendo el valor y la
corresponsabilidad del tfrabgjo no remunerado y de cuidados, e incidiendo en la
institucionalidad publica, el sector privado y en las organizaciones de trabajadoras y
frabajadores, para la generacion de procesos de didlogo y acuerdos para la igualdad y
equidad entre mujeres y hombres. En ese contexto, SERNAMEG lleva a cabo los siguientes
modelos programaticos:

1. Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH).

2. Programa 4 A7.

3. Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE).

4. Programa Buenas Prdcticas Laborales y Trabgjo Decente para la Equidad de

Género (BPLEG).

El Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) permite el acceso de mujeres
participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH) y del Programa 4 A 7, que
cumplan con un perfil de emprendedora definido para estos efectos. Asi también, en los
fres programas sefialados y con intervenciones de distinto alcance y profundidad, se
releva gque las mujeres participantes elaboren un Proyecto Laboral, fortalezcan su perfil de
frabajadoras y emprendedoras, e incrementen sus redes y experiencias de asociatividad.

Por su parte, el Programa Buenas Practicas Laborales y Trabajo Decente para la Equidad
de Género (BPLEG), en tanto estrategia transversal, a fravés de la artficulacion con
empresas, sindicatos, gremios, organismos publicos y redes de actores pUblicos y privados
por la equidad e igualdad de género en el frabagjo, aporta oportunidades para los
proyectos laborales y emprendimienios de las mujeres y genera condiciones para que las
organizaciones laborales implementen las BPLEG y con ello eliminen prdcticas
discriminatorias, disminuyan brechas y desarrollen una gestion de personas que resguarde
la equidad e igualdad de derechos entre mujeres y hombres en el trabagjo.
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durante el afio 2017, SERNAMEG reformula el disefo original del Programa MUJeres
Asociatividad y Emprendimiento. Esta reformulacion genera cambios en sus componentes,
los cuales permitirdn dar una respuesta mds integral a través del reconocimiento de los
distintos perfiles de las emprendedoras participantes.

El Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE), en esta nueva versiéon 2018,
considera tres componentes:

1. Genera Mujer Emprendedora (GEME).

2. Fomento de Redes y Asociatividad.

3. Acciones para la Sostenibilidad de los Emprendimientos.

El primer componente del Programa MAE, denominado como “Genera Mujer
Emprendedora” (GEME), incorpora en el proceso de formacién un plan comin y uno
diferenciado que permite dar respuesta a las necesidades de los diversos perfiles de las
emprendedoras, agrupdndolas a partir del nivel de desarrollo de sus emprendimientos vy
del empoderamiento con la actividad que readlizan en las categorias de bajo, medio o
avanzado. Lo anterior permitird que tanto los contenidos técnicos como el fortalecimiento
de la autoconfianza, habilidades, talentos y destrezas socio-laborales, apunten a perfiles
diferenciados, contribuyendo con ello a un desarrollo ascendente de sus actividades
emprendedoras y a incrementar su empoderamiento personal y relacional.

B segundo componente del Programa MAE, denominado como “Fomento de Redes y
Asociatividad”, amplia y diversifica las intervenciones a las cuadles las mujeres acceden
dependiendo de su perfil, a diferencia de la versidén anterior que no se ponia el acento
especificamente en las particularidades de las mujeres, y no establecia explicitamente la
generacién de espacios de encuentro y modelaje con emprendedoras y empresarias de
mayor desarrollo {aun cuando muchas regiones lo hacian}, por lo que en el modelo 2018
se da énfasis en la asociatividad, la generacién de redes entre emprendedoras y la
gestién de diversas instancias que promuevan el fraspaso de conocimientos, experiencias
y asesoria de las emprendedoras y empresarias con mayor desarrollo a las gue se
encuentran en un nivel mdas bajo, como asimismo, la gestidn de apoyo a iniciativas de
emprendimientos regionales, todo ello con base en las particularidades fermritoriales, la
oferta de la intersectorialidad, y las iniciativas de articulacién publico-privadas, en miras a
aportar a la trayectoria de desarrolio de las mujeres emprendedoras. Este Componente
considera un fondo de iniciativas regionales para tales efectos.

El tercer componente del Programa MAE, denominado como “Acciones para la
Sostenibilidad de los Emprendimientos”, tiene como énfasis la gestidn intersectorial
orientada a la generacién de condiciones para la proyeccién de los emprendimientos de
las mujeres y su empoderamiento personal y relacional. Apunta a lograr una gestion de
redes efectivas con otras instituciones pUblicas y privadas.

Por su parte, la UNIVERSIDAD DEL BiO - BiO es una Corporacién de Derecho Publico,
auténoma, con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y el cultivo superior de las
ciencias, las tecnologias, las letras y las arfes, y su domicilio se encuentra en la ciudad de
Concepcidn, sin perjuicio de las sedes o campus que pueden operar en otfras ciudades
de la Regién del Biobio. De acuerdo al arficulo 2° de sus Estatutos, contenidos en el DFL N°
1/1989, del Ministerio de Educacion, el objetivo de la Universidad del Bio - Bio es contribuir,
mediante el cultivo del saber, de la educacién superior, de la investigacion, de la
asistencia técnica y de la capacitacién, a la formacién de profesionales y al desarrollo
regional en el territorio en el cual redliza sus actividades, sin perjuicio de poder extender
sus actividades, si las condiciones asi lo requieren, al dmbito nacional e internacional. Es
asi como en su cardcter de Universidad estatal, pUblica y auténoma, se encuentra
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interactiva con el entorno y procurando la igualdad de oportunidades.

En ese sentido, desde el ano 2012 que el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO y la UNIVERSIDAD DEL BiO - BiO, han redlizado un trabajo colaborativo en la
linea de emprendimiento de las mujeres, generando capacitaciones y acciones
conjuntas, por cuanto la Universidad del Bio — Bio posee la idoneidad necesaria para
apoyar en la formacion de emprendedoras, segun los requerimientos establecidos en las
Orientaciones Técnicas para el afo 2018 del Programa Mujeres, Asociafividad vy
Emprendimiento {MAE), del Area Mujer y Trabagjo de SERNAMEG, al tratarse de una
institucidn académica de cardcter plblica, que cuenta con programas y/o unidades de
frabagjo y formacion en el dmbito del desarrollo de emprendimienio y/o negocios, que
mantiene presencia regional, que dispone de infraestructura y experticia técnica en
materia de emprendimiento, gestidon de negocios y técnicas de manejo de la economia
doméstica y comercial, enfatizando el desarrollo de emprendimientos en base a un
modelo de economia social con foco en la asociatividad y el cooperativismo, reforzando
précticas y conocimientos sobre comercio justo y su significado para negocios de menor
tfamano, y fransversalizando el enfoque de igualdad de género en los contenidos a
frabajar. Asi también, la Universidad del Bio — Bio conoce Ila red de fomento productivo
existente en la Regidn del Biobio, incluso siendo parte de esta red, cuenta con capacidad
técnica en enfoque de género y con experiencia en intervencién con mujeres en
metodologias participativas, y dispone tanto de capital humano para desarrollar una
adecuada ejecucion metodolégica del Programa considerando el perfil de las mujeres

participantes y las Orientaciones Técnicas para el afo 2018 del Programa, como de
capacidad logistica para coordinar los acuerdos operativos para la adecuada ejecucidon

del componente, que incluya aspectos como transporte, dlimentacién de las
participantes, etc.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

Por todo lo anterior, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, por
intermedio de su Direccién Regional de la Regién del Biobio, y la UNIVERSIDAD DEL BiO -
BiO, han convenido suscribir un Convenio de colaboracion, transferencia y ejecucion, de
conformidad a sus respectivas atribuciones, objetivos y metas, para otorgarse mutua
colaboracion en la implementacion, durante el afo 2018, del Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento (MAE), del Area Mujer y Trabajo de SERNAMEG.

CLAUSULA TERCERA: MARCO REGULATORIO.

La ejecucidn del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en la Regién
del Biobio, se regird por los siguientes instrumentos:

1. El presente Convenio de Colaboracién, Transferencia y Ejecucion, en adelante
simplemente como “el Convenio”.

2. Las Orientaciones Técnicas para el afio 2018 del Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento (MAE), del Area Mujer y Trabajo de SERNAMEG,
en adelante simplemente como “las Orientaciones Técnicas”.

3. El Acuerdo Operativo suscrito enire SERNAMEG vy la Universidad del Bio — Bio,
para la implementacion del Programa MAE.

4. Los Manuadles vigentes de SERNAMEG (Manual de Rendicién de Cuentas, Manual
de Norma Grdfica, Manual de Activo Fijo de SERNAMEG).

5. La Carta de Compromiso del Ejecutor.
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6. Los Criterios de Actuacién y/o Intervencién que determine la Direccién Regiorg—

SERNAMEG Biobio, para situaciones particulares no tratadas especn‘r”comen’re =

en los instrumentos anteriores.

Los instrumentos mencionados tienen cardcter obligatorio para las partes, en
circunstancias tales que el incumplimiento grave de alguno de ellos puede generar el
término anticipado del Convenio conforme a lo expresado en la Cldusula OCTAVA letra
d, de este Convenio.

CLAUSULA _CUARTA: OBJETIVOS DEL PROGRAMA MUJERES, ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO (MAE).

1. OBJETIVO GENERAL.

Avanzar hacia la autonomia econdmica de las mujeres emprendedoras de 18 afos y mds
de los quintiles | al IV, desarrollando estrategias de intervencidén que permitan mejorar sus
competencias y habilidades, contribuyendo a la viabilidad y sostenibilidad de sus
emprendimientos.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.1.  Desarrollar las autonomias (fisica, politica y econémica) de las mujeres como base
para su desarrollo como sujetas de derechos, a través de su actividad emprendedora.

2.2 Promover la asociatividad entre las participantes del Programa MAE como
mecanismo para potenciar sus emprendimientos y la visibilidad publica de su aporte a la
economia.

)
P . .. . L . . S i

2.3. Impulsar a través de la coordinacidn con servicios publicos y enfidades privadas 4 Pcmq_

. . .. & ettt T

de fomento productivo, el acceso de mujeres emprendedoras participantes del Programa “-;; RioiC Csa)

H - . . % 4

MAE a sus instrumentos, con el fin que mejoren sus hegocios. ( I
2.4. Incidir en la incorporacién del enfoque de género en los instrumentos de fomento

productivo e innovacién, dirigido a emprendedores/as para disminuir las brechas de
género que enfrentan las mujeres al emprender.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES, DIFUSION Y SELECCION.

El Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) estd destinado a las mujeres
que cumplan con cualquiera de los siguientes perfiles:
1. Mujeres con emprendimientos y/o actividad productiva de al menos un afio de
antigiedad y que obtienen ingreso por su actividad econdmica independiente.
2. Mujeres a cargo de emprendimientos con potencial de crecimiento para
fortalecer su incorporaciéon al mercado (local, regional y/o nacional).
3. Mujeres que pertenezcan a los quintiles | al IV, de acuerdo al ingreso auto
declarado.

Las mujeres con interés en participar en el Programa podrdn postular a través del llenado
de la Ficha de Ingreso del Programa MAE (gque contiene una Ficha Institucional y una
Ficha Especifica)!, cuya elaboracién y sistematizacion es responsabilidad de SERNAMEG,
quien ademds convocard, difundird y seleccionard a las participantes. La fecha limite

' La Ficha Institucional corresponde a una caracterizacién de itodas las mujeres que postulan a todos los
Programas que implementa SERNAMEG. La Ficha Especifica comesponde a informacién de caracterizacion de
las mujeres que postulan al Programa MAE.
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para la inscripcidon y, por ende, el llenado de la Ficha de Inscripcién al Programa™M.

serd hasta el 9 de mayo de 2018.
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Podrdn postular al Programa MAE mujeres emprendedoras que parficipen en ofros
Programas de SERNAMEG.

En la selecciéon de mujeres participantes, SERNAMEG podrd establecer criterios de
priorizacién que se contendrdn en el Acverdo Operativo que se deberd suscribir al efecto,
de acuerdo a las particularidades de la Region del Biobio? y siempre que cumpian con los
perfiles del Programa MAE.

Con todo, luego de definidas las participantes del Programa MAE, se debe redlizar la
consulta a las mujeres seleccionadas para el Componente 1, Genera Mujer
Emprendedora {GEME]}, sobre la necesidad de cuidado de sus hijos o hijas, para que ello
sea incorporado en el costo a asumir por la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA SEXTA: COBERTURA Y FOCALIZACION TERRITORIAL.

La Enfidad Ejecutora se compromete a implementar el Programa Mujeres, Asociafividad y
Emprendimiento (MAE), conforme a este Convenio y los demds elementos que conforman
su Marco Regulatorio, en la Regidn del Biobio3.

La cobertura de mujeres que participardn en el Programa MAE serd de 70 en el caso del
Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), y de 90 en el caso del Encueniro
Regional del Componente 2. La o las ciudades de la Regidén del Biobio en que se lleven a
cabo los diversos componentes del Programa MAE, se definirdn por ambas partes de este
Convenio en el Acuerdo Operativo que deberdn suscribir al efecto.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.
. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG.
a. Compromisos técnicos del SERNAMEG.

a.l.  Hacer las veces de contraparte técnica del Ejecutor, para la implementacién del
Programa MAE.

a.2.  Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion del Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en la Regién del Biobio, velando por una
ejecuciéon de cdlidad y en consideracion principalmente a este Convenio, su Acuerdo
Operativo, las Orientaciones Técnicas y los demds elementos que forman parte del Marco
Regulatorio de la ejecucién del Programa MAE.

a.3. Coordinar y definir con la Universidad, en el Acuerdo Operativo que se deberd
suscribir al efecto, la ejecucidn e implementacién de los diversos componentes del
Programa MAE.

a.4. Redlizar el proceso de difusidn, convocatoria y seleccidn de parficipantes del
Programa MAE.

a.b.  Elaborar el formato de lista de asisiencia y recibir los listados de asistencia de
mujeres participantes entregados por la Universidad.

2 Incluyendo el territorio que de acuerdo alo previsto en la Ley 21.033, conforma la nueva Region de Nuble.
3 [dem Nota al pie N° 2
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Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en la Regidn del Biobio ! 7
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b. Compromisos financieros del SERNAMEG.
b.1. SERNAMEG destinard para el cofinanciomiento de la gestidén, administracion e

implementaciéon del Programa MAE, la suma bruta y total de $25.733.000.- (veinticinco
millones setecientos treinta y fres mil pesos), que se desglosa de la siguiente forma:

Aporie
Cta. item SERNAMEG

10 | Gastos en Personal Administrativo S0.- /)
20 |Gastos en Personal Operacional $8.166.124.-
30 |Gastos en Administracion $300.000.-
40 |Gastos Operacionales $14.966.876.-
50 |Transferencias Beneficiarias $2.300.000.-
60 | Gastos de Inversidon S0.-

Totales $25.733.000.-

b.2. SERNAMEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas que deberd presentar la Universidad para la ejecucién del Programa.

b.3. SERNAMEG transferird la suma indicada a la Universidad, en dos remesas:

> La primera remesa serd por el monto de $15.439.800.- (quince millones
cuatrocientos treinta y nueve mil ochocientos pesos) y se fransferird a la
Universidad al iniciar la ejecucién del Programa, previo cumplimienio de los
siguientes requisitos:

- Resolucidén aprobatoria del presente Convenio totalmente
tframitada.

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enirega con
SERNAMEG por proyectos ejecutados el afio 2017, y aprobacién de
rendiciones de cuentas co'rrespondiem‘es a proyectos ejecutados
en el ano 2016.

» La segunda remesa serd por el monto de $10.293.200.- (diez millones
doscientos noventa y ifres mil doscientos pesos), y se transferird a la
Universidad previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Enfrega de las rendiciones de cuenta correspondientes a la primera
remesa fransferida.

- Aprobacidén de rendiciones de cuentas comrrespondientes a
proyectos ejecutados en el ano 2017.

- Entrega del informe final de la ejecucién del Componente 1,
Genera Mujer Emprendedora {GEME), y del Encuentro Regionai del
Componente 2, del Programa Mujeres, Asociatividad vy
Emprendimiento (MAE).

b.4. SERNAMEG, acorde a la Resolucidn N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG, deberd revisar
mensualmente, las rendiciones de cuentas pressntadas por la Universidad, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucidén del gasto de los recursos aportados, asi
como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Universidad. La
revision indicada se llevard a cabo por la Encargada Regional del Programa MAE vy la
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revisién indicada se llevard a cabo por la Encargada Regional del Programa M ‘E;yi?a—w
Unidad de Administracién y Finanzas de SERNAMEG, en conformidad al Man al Few=
Rendiciones de Cuentas vigente.

IIl. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD
a. Compromisos técnicos de la Universidad.

a.l.  Eecutar el Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), y el Encuentro
Regional del Componente 2, del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento
(MAE), de acuerdo a los requerimientos- contenidos en este Convenio y los demds
elementos que forman parte de su Marco Regulatorio.

a.2. Fecutar el Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), con un minimo
de 64 horas cronolégicas de asistencia técnica, distribuidas de acuerdo a las necesidades
y requerimienios de las mujeres participantes y estipuladas en el Acuerdo Operativo que
se deberd suscribir al efecto. En el caso del Encuentro Regional del Componente 2, se
deberd ejecutar en una sola jornada de 9 horas de duracién, incluyendo una hora
destinada a almuerzo de las participantes.

a.3. Disponer de profesionales con competencias acorde a los contenidos solicitados
para la redlizacién del Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), y el
Encuentro Regional del Componente 2, del Programa Mujeres, Asociatividad vy
Emprendimiento (MAE).

a4. Contar con un equipo técnico de apoyo metodolégico para el desarrollo de los
contenidos como materiales, equipo audiovisual, entre otros.

a.b. Proveer de un lugar y/o infraestructura adecuada para la ejecucién de las
acciones comprometidas de acuerdo a este Convenio y los demds elementos que
forman parte de su Marco Regulatorio.

a.6. Redlizar la inauguracion del Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME),
en coordinaciéon con SERNAMEG, lo cudl incluird la organizacién de un punto de prensa
que deberd ser coordinado en conjunto con la Encargada Regional de Comunicaciones
de SERNAMEG, para visibilizar [a accidén con mujeres emprendedoras de la Regidn del
Biobio y cuidando de incorporar el logo de SERNAMEG en todos los productos
comunicacionales que se generen.

a.z. Registrar csistencia de las mujeres parficipantes de fodas las sesiones del
Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), y enviar la lista de asistencia via
correo elecirénico a la Encargada Regional del Programa MAE al finalizar cada jornada,
de manera que la asistencia sea revisada y se redlicen las acciones pertinentes en caso
de detectar alguna inasistencia o desercidon temprana.

a.8. Desarroliar contenido especifico para las femdticas que se indican para el
Componente 1, Genera Mujer Emprendedora {GEME), y para el Componente 2, Fomento
de Redes y Asociatividad, de acuerdo a lo previsto en las Orientaciones Técnicas para el
afio 2018 del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento [MAE), considerando el
perfil de las mujeres de acuerdo al segmento en el cual han sido diagnosticadas segin lo
indicado en la Tabla N° 1 de las Orientaciones Técnicas.

asg. Realizar un evento de visibilizacién que se refiera tanto al término del Componente
1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), como a los resultados obtenidos, tales como

VX o™
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Regién del Biobio, con el fin de ir avanzando en la escala de desarrollo de los negocios de
las emprendedoras egresadas, generando redes con otros actores (publicos y/o privados)
del territorio.

a.10. Lo indicado en el apartado anterior, no obsta a que el Encuentro Regional sea el
punto clUlmine para las participantes del Componente 1, Genera Mujer Emprendedora
(GEME), toda vez que las mujeres emprendedoras de GEME tienen como condiciéon
primordial, terminar el proceso asistiendo al Encuentro Regional del Componente 2.

a.ll. Entregar un cerlificado y/o diploma a cada mujer egresada luego de haber
concluido el Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), y el Encuentro
Regional del Componente 2. El certificado y/o diploma deberd ser firmado tanto por el
Rector de la Universidad como por la Directora Regional de SERNAMEG.

a.12.  Aplicar todos los Instrumentos de Gestion y Registro de acuerdo a lo explicitado en
el Capitulo IX de las Orientaciones Técnicas, entre los que se consideran:

- La Ficha de Inscripcién al Programa MAE, que consta de la Ficha
Institucional y de la Ficha Especifica, y debe ser aplicada a toda mujer
emprendedora interesada por ingresar al Programa MAE, que cumpla los
requisitos establecidos en [a Clausula QUINTA de este Convenio.

- Lo Evaluacion Ex Post, que se redlizard una vez que haya concluido el
Encuentro Regional del Componente 2 del Programa MAE, que medird
variables importantes recogidas en la Ficha de Inscripcidn, particularmente
en la Ficha Especifica, y que permitird medir el avance de segmento de las
mujeres participantes (si es que lo hubiera), los objefivos buscados en el
Encuentro Regional, y el grado de satisfaccion de las participantes en este.

- H Informe de la Entidad Ejecutora incorporando el Componente 1, Genera
Mujer Emprendedora (GEME) y el Encuentro Regional del Componente 2
del Programa MAE, segun formato que entregard SERNAMEG.

a.13.  La Universidad deberd velar que se cumpla con los siguientes objetivos o metas
asociados a la ejecucidn del Programa MAE:

- Que de las participantes del Componente 1, Genera Mujer Emprendedora
{GEME), egresen al menos el 75% de las mujeres. Este indicador se
evidenciard con las listas de asistencias y porcentaje final de egreso de las
participantes.

- Que, al menos el 35% de las emprendedoras egresadas en el ano 2018
aumenten sus ventas. Para esto se tendrd como evidencia, la planilla excel
qgue resumird las ventas al ingreso y egreso al Programa MAE, de cada una
de las emprendedoras.

- Que, al menos el 50% de las participantes que correspondan al Segmento
1. logren ascender al Segmento 2, considerando para ello el total de
egresadas del Segmento 1. Esto se evidenciard con aspectos como vias de
comercidlizacion, y crecimiento en cuanto a generacién de contactos o
formalizacién de sus emprendimientos.

- Que, de las participantes egresadas del Programa MAE durante 2018, al
menos el 30% forme parte de una red de mujeres emprendedoras, respecto
del total de egresadas del Programa. Para este indicador, se generard
carta declarativa donde las emprendedoras manifiesten su participacion o
intencién de formar una red de emprendedoras.
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a.14. La Entidad Ejecutora deberd elaborar y entregar el Informe Final de la Ej“e”cggwép,ﬁm

del Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), y del Encuentro Regional del
Componente 2, en un plazo mdaximo de 30 dias contados desde que hubiese finalizado la
Ultima actividad, la gue no deberd ser mas alld del 28 de septiembre de 2018.

a.15.  Entregar material de apoyo para las sesiones.

a.16. Regdistrar con medios de verificacion (fotografias, videograbaciones, notas de
prensq, etfc.), todas aquellas actividades ejecutadas e incorporarlas en el Informe Final del
Ejecutor.

a.l7. Considerando la redlidad territorial en la cual estén insertas las participantes del
Programa MAE en la Regién del Biobio, asi como también aquellos mercados internos o
externas al pais que deseen abordar las mujeres con mayores niveles de desarrollo, los
sectores productivos que se relevaran en la asistencia técnica con enfoque de género
que serdn abordados en el Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), se
determinardn de acuerdo a las necesidades pesquisadas en las mujeres participantes del
Programa.

a.18. Considerando la hecesidad de contribuir al mejoramiento de la intervencidn de las
mujeres participantes en el Programa MAE en la Regién del Biobio, se requerird ademads
que la Universidad gestione, coordine y redlice un Seminario orientado a las tecnologias
de la informacion para la comercidlizacion digital, enfocado en las mujeres participantes
del Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME) y en otras mujeres parficipantes
de Programas del Area Mujer y Trabajo de SERNAMEG, todo ello sin perjuicio de otras
iniciativas que con la misma finalidad de contribuir al mejoramiento de la intervencién,
pueda proponer y/o redlizar la Universidad con el previo acuerdo de SERNAMEG.

b. Compromisos financieros de la Universidad.

b.1. Para el buen funcionamiento del Programa Mujeres, Asociatividad vy
Emprendimiento (MAE), mediante el presente Convenio la Universidad se compromete a
destinar para la gestién, administracién e implementaciéon del Programa, un aporte
correspondiente a la suma Unica y total de $25.956.965.- (veinticinco millones
novecientos cincuenta y seis mil novecientos sesenta y cinco pesos), la que se desglosa
de la siguiente forma: ’

Aporte Ejecutor
Recurso Recurso
Cta. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.- $5.776.965.-
20 |Gastos en Personal Operacionadl S0.- $0.-
30 | Gastos en Administracion S0.- $5.300.000.-
40 |Gastos Operacionales $0.- | $14.880.000.-
50 |Transferencias Beneficiarias $0.- S0.-
60 | Gastos de Inversion S0.- S0.-
Sub Totales S0.- $0.-
TOTAL $25.956.965.-

b.2. La Universidad desglosard el presupuesto en Sub items, en el Plan de Cuentas que
deberd presenfar para la ejecucidn del Programa Mujeres, Asociatividad vy
Emprendimiento {MAE).
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b.3. La Universidad deberd poner a disposicidon del equipo de profesi “‘h@ﬂesﬁoswm
materiales especificos, insumos y equipamiento necesarios para la ejecuaon ek
Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en sus diversos componentes, lo
cudl supone que deberdn contar a lo menos con:

- Computador con acceso a internet y ofros equipos multimedia, tales como
proyectoras o data show.

- Teléfono.

- Materiales de oficina.

- Salas confortables para la realizacién de los talleres y salas amplias que permitan
la subdivision para trabgjos grupales, que tengan adecuada iluminacion,
veniilaciéon y calefaccién. Los espacios donde se dictardn los talleres deberdn ser
aprobados por SERNAMEG.

- Equipamiento e insumos requeridos para el desarrollo del Programa (sillas, pizarra,
papelégrafos y otros materiales similares).

b.4. La Universidad destinard recursos confemplados en el presente Convenio para
proporcionar alimentacién a ias mujeres participantes del Programa MAE, en el caso de
que se acuverde un horario extendido de clases para el desarrollo del Componente 1,
Genera Mujer Emprendedora {(GEME}, y que consistird en un servicio de café de media
mafiana, un almuerzo, y un servicio de café de media tarde.

p.5. Con el objeto de garantizar la asistencia a fodas las actividades del Programa
MAE, la Universidad destinard recursos contemplados en el presente Convenio para
proporcionar transporte o reembolsar los pasajes de locomocion colectiva de las mujeres
participantes que deban trasladarse desde comunas distintas a aquella en que se
ejecute el Componente 1, Genera Mujer Emprendedora (GEME), que serdn entregados el
dia de capacitacidon al que hubiesen asistido y de acuerdo a los siguientes valores
MAaximos:

Zona de fraslado Valor maximo diario
areembolsar

Zonas urbanas $1.500.-

Zonas inter-urbanas $2.500.-

Provincias distintas a aquella en que se ejecuta $10.000.-

el Programa

b.6. Con el objeto de garantizar la asistencia a todas las actividades del Programa
MAE, la Universidad deberd proporcionar un servicio de cuidado infantil en todas las
actividades programadas con las mujeres parficipantes del Componente 1, Genera Mujer
Emprendedora (GEME), que sean madres, siendo responsabilidad de la participante la
alimentacién de su hijo/a, el cambio de panales u otro tipo de atenciones que se deban
proporcionar al hijo/a por la propia madre. A su vez, en la hora de colacién es la madre la
encargada de alimentar a su hijo/a., y no la persona destinada por la Universidad para el
servicio de cuidado infantil.

b.7. La Universidad deberd estar inscrita en el registro de personas juridicas receptoras
de fondos publicos, segin lo estipula la ley N° 19.862, para los efectos de recibir la
fransferencia de presupuesto por parte del SERNAMEG.

b.8. La Universidad deberd cerfificar la recepcién de los recursos transferidos a través
del comprobanie de ingresos, que deberd remitir a SERNAMEG dentro de los quince dias
hdbiles siguientes a la fecha de su recepcion.
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b.9. La Universidad deberd rendir cuentas por los recursos fransferidos, dando 1
cumplimiento a lo sefidlado en la Resolucidn N° 30 de 2015 de la Contraloria General des=
la Republica, que fija las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de
entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente, y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

b.10. En afencién a dicha normativa, la Universidad estard obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles administrativos del
mes siguiente, un informe que sefale la forma en que se han inveriido los recursos
comprometidos en la presente cldusula, indicando a lo menos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que
queda para el mes siguiente, adjuntando foda la documentacién de respaido. Tanto el
informe como los documentos de respaldo se conservardn en SERNAMEG.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que informe el gasto del aporte
SERNAMEG de manera itemizada y mensudal, la cual serd utilizada para verificar el estado
de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11. Los recursos transferidos por SERNAMEG que la Universidad no haya utilizado en la

ejecucion del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) a la fecha de su
término, deberdn ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa pertinente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.

a. MODIFICACIONES DE CONVENIO.

a.l. Una eventual modificacion al presente Convenio deberd redlizarse con acuerdo
de ambas partes, siendo especialmente obligatoria la modificacién del Convenio en
aquellos casos que impliquen modificaciones técnicas y presupuestarias que involucren
un fraspaso de recursos de un ftem a otfro ftem del Presupuesto, sea que corresponda al
Aporte de SERNAMEG o al Aporte del Ejecutor.

a.2. Lo modificacion del Convenio se deberd realizar conforme al siguiente
procedimiento:
a.2.] Solicitud fundada de la méxima autoridad de la Universidad dirigida a
ia Directora Regional del SERNAMEG.
a.2.2. Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
Regional del Programa MAE de SERNAMEG. En el caso que la
modificacion sea presupuestaria, requerird ademds revisiébn y
aprobaciéon de la Encargado de Administracion y Finanzas de
SERNAMEG.
a.2.3. Redaccién de la modificacidon de Convenio por parte del Abogado
Regional de SERNAMEG.
a.2.4. Firma de las partes.
a.2.5. Dictacién de la resolucidn aprobatoria de la modificacion del
Convenio por parte de SERNAMEG.

a.3. Al no enconftrarse desglosado el Presupuesto seialado en el presente Convenio
en Sub ftems, sélo en el caso de que se requiera una modificacion presupuestaria de un
Sub ftem a ofro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de
Cuentas por parte de la Universidad a SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas,
requiriéndose la posterior aprobacién de SERNAMEG mediante oficio, sin necesidad de
una modificacién del Convenio.
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b. SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

La Universidad serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos pdblicos
concernientes al Programa MAE, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628
sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la
debida diligencia, haciéndose responsable de los daios (Articulo 11).

Conforme a ello, ias personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto
en organismos publicos como privados, estéin obligadas a guardar secreto sobre los
mismos cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
publico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el
banco de daios, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

c. CONTRATACION DE PROFESIONALES.

La Universidad se compromete a contratar a un/a profesional idéneo/a para efectuar las
labores de coordinacién y logistica para la adecuada y oportuna ejecucidon del
Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento {MAE), asi como también a contratar
a las/los docentes que redlizardn las clases conforme a lo programado, sin pefjuicio que
formen parte de su equipo recurrente. En todo caso, las personas gue se contfraten para
estos efectos deberdn contar con la aprobacién técnica de la profesional del SERNAMEG
que actla como contraparte de la ejecucidén del Programa MAE.

d. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de dar término anficipado al presente
Convenio, en caso que la Universidad incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud del Convenio o de alguno de los antecedentes que
forman parte de su Marco Regulatorio, lo cual serd cdilificado por SERNAMEG, previo
informe emitido por la Unidad Técnica Regional del Programa Mujeres, Asociatividad y
Emprendimienio (MAE).

En caso de que la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, estime que se ha configurado un
incumplimiento grave del Convenio que permita darle término anticipado, informard de
ello a la Directora Nacional SERNAMEG y a la Encargada Nacional del Programa Muijeres,
Asociatividad y Emprendimiento (MAE), via memordndum, adjuntando los antecedentes
que lo respaldan.

La Direccidn Regional SERNAMEG Biobio, mediante oficio, informard de la decision de dar
término anficipado del Convenio a la Universidad, la cual dispondrd de un plazo de 5 dias
hdbiles administrativos contados desde la recepcién del Oficio que informa el término,
para formular y solicitar fundadamente la reconsideracion de la medida a la Directora
Regional del SERNAMEG, quien responderd denfro del plazo de 10 dias hdabiles
administrativos, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

En caso de que la Direccién Regional SERNAMEG Biobio se mantenga la decision de dar
término anticipado al Convenio luego de observado el procedimiento anterior, la
Universidad dispondrd de un plazo de 30 dias corridos contados desde la notfificacion del
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Oficio de la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, para efectos de la respedgtive

certificacién del gasto y resfitucibn de los fondos asignados no utilizados ni
comprometidos a la fechaq, sin perjuicio de dar oporfunamente cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente Convenio.

Si la Universidad desiste de confinuar con la ejecucidn del Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento (MAE) antfes de la fecha de término del Convenio, se
obliga a nofificar al SERNAMEG por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora
Regional con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados no utilizados ni rendidos a la fecha en que comunica su decisidon
de dar término anticipado al Convenio, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente Convenio.

e) VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion por ambas
partes, sin perjuicio de la tramitacion del acto administrativo que lo apruebe se encuentre

totalmente tramitado, y regird hasta el 30 de octubre de 2018.

CLAUSULA NOVENA: CONTRAPARTES TECNICAS.

Para los efectos de supervision, coordinacion y correcta implementacion del Programa
Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en virfud de este Convenio, SERNAMEG
designa como contraparte técnica a la funcionaria Susan Torres Godoy, lo cual es sin
perjuicio de ia designacién posterior de otra u ofras personas, previo comunicacion formal
de la modificacién en la identidad de la contraparte mediante Oficio.

Para los efectos de ejecucidn y correcta implementacion del Programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento {MAE} en virtud de este Convenio, la Universidad designa
como contraparte técnica al profesional Victor Mora Padrén, lo cual es sin perjuicio de la
designacion posterior de otra u ofras personas, previa comunicacion formal de la
modificacién en la identidad de la contfraparte mediante Oficio.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente Convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Concepcidn, y se someten desde ya a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Universidad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional subrogante de dofia Maria Elena Buckle Ibdiez, para
actuar en representacion de la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género de la Regidén del Biobio consta de Resolucién Exenta N° 192 de 20 de
enero de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y sus facultades
para suscribir la presente modificacién de Convenio constan en Resolucion TR N° 0019 de
30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, sobre
delegacion de facultades de la Directora Nacional en las Directoras Regionales del
SERNAMEG, incluyendo a quien la subrogue.
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de la Universidad del Bio - Bio en su calidad de Rectora subrogon’re se desprene de»lo,u_ =
previsto en el articulo 18 de los Estatutos de la Universidad del Biobio, contenidos en el DFL

N° 1/1989 del Ministerio de Educacién, en relacién con el Decrefo de Nombramiento N°

217 de la Universidad del Bio — Bio, de fecha 28 de agosto de 2006.

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos por las partes.
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